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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE IBAITI 
FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE DE IBAITI 

ESTADO DO PARANÁ 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – PSS – EDITAL Nº 002/2017 – SMSI 
 

EDITAL Nº 002/2017 – ERRATA 
 

 
A presente ERRATA retifica o Edital n.º 002/2017, de 02/02/2017, publicado no Diário Oficial do Município, Ano 2017 / Edição nº 882, Páginas 5 a 38, o qual estabelece 
instruções destinadas à realização de Processo Seletivo Simplificado – PSS, para contratação temporária de diversas funções destinadas à Secretaria Municipal de Saúde 
de Ibaiti, nos termos abaixo: 
 
JUSTIFICATIVAS DA RETIFICAÇAO:  
 
1)- Alterar o item 2. Quadro relacionado à função de AUXILIAR DE ENFERMAGEM – PSF, corrigindo a quantidade do quadro de reserva, passando de 05 (cinco) vagas para 
06 (seis) vagas. 
 
2)- Alterar o item 8.6, relacionado ao tempo de experiência, para possibilitar aos profissionais autônomos a comprovação do exercício da profissão na atividade privada. 
 
3)-  Alterar o quadro 8.17, da pontuação para os cargos de nível fundamental e fundamental incompleto, corrigindo o valor unitário dos pontos para os títulos – CURSOS NA 

ÁREA ESPECÍFICA COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 04 HORAS – alterando de 20 para 2,5 pontos cada comprovação. 
 
4)- Alterar o item 11.9, referente à convocação dos aprovados. 
 
5)- Alterar o anexo I do Edital n°002-SMSI para constar que o cargo de auxiliar de enfermagem lotado no bairro da Amorinha é AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF. 
 
6)- Sendo assim, ficam ratificados na forma das justificativas acima o Edital n. 002/2017, nos seguintes termos:  
 
ONDE SE LÊ: 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo - Curso de auxiliar de enfermagem e registro no Coren. 

Número de vagas 08 (oito) – vagas 

Cadastro de reserva 05 (cinco) – vagas 

Carga horária 40 horas semanais 

Vencimento básico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) 

 
LEIA-SE: 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF 

Requisitos/Escolaridade Ter ensino médio completo - Curso de auxiliar de enfermagem e registro no Coren. 

Número de vagas 08 (oito) – vagas 

Cadastro de reserva 06 (seis) – vagas 

Carga horária 40 horas semanais 

Vencimento básico R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) 

 
ONDE SE LÊ: 
8.6 O Tempo de Experiência Profissional deverá ser comprovado mediante a apresentação da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as cópias legíveis, com os devidos 
registros na função solicitada ou Declaração original, com as devidas assinaturas e carimbos do órgão competente, que conste ainda o tempo de serviço.  
 
LEIA-SE: 
8.6 O Tempo de Experiência Profissional deverá ser comprovado mediante a apresentação da Carteira de Trabalho, ou contratos constitutivo de empresa para os profissionais 
autônomos, sendo obrigatório que as cópias estejam legíveis, com os devidos registros na função solicitada ou Declaração original, com as devidas assinaturas e carimbos 
do órgão competente, que conste ainda o tempo de serviço.  
 
ONDE SE LÊ: 
8.17 Para os cargos de nível fundamental e fundamental incompleto os critérios de classificação são os descritos: 

 

Categoria Descrição Valor Unitário (Pontos) Valor Máximo 

TÍTULOS 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20 

ENSINO MÉDIO 10 10 

CURSOS NA ÁREA ESPECÍFICA COM CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 04 HORAS 

20 25 

TEMPO DE 
SERVIÇO NA 

FUNÇÃO 
ESPECÍFICA 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA REDE PÚBLICA 
NA ÁREA ESPECÍFICA DE ATUAÇÃO 

2,5 PONTOS A CADA PERÍODO 
COMPLETO DE 06 MESES 

25 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ESFERA 
PRIVADA NA ÁREA ESPECÍFICA DE AUTUAÇÃO 

2,5 PONTOS A CADA PERÍODO 
COMPLETO DE 06 MESES 

20 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 
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LEIA-SE: 
8.17 Para os cargos de nível fundamental e fundamental incompleto os critérios de classificação são os descritos: 

Categoria Descrição Valor Unitário (Pontos) Valor Máximo 

TÍTULOS 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20 

ENSINO MÉDIO 10 10 

CURSOS NA ÁREA ESPECÍFICA COM CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA DE 04 HORAS 

2,5 25 

TEMPO DE SERVIÇO 
NA FUNÇÃO 
ESPECÍFICA 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA REDE PÚBLICA NA ÁREA 
ESPECÍFICA DE ATUAÇÃO 

2,5 PONTOS A CADA PERÍODO COMPLETO 
DE 06 MESES 

25 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ESFERA PRIVADA NA 
ÁREA ESPECÍFICA DE AUTUAÇÃO 

2,5 PONTOS A CADA PERÍODO COMPLETO 
DE 06 MESES 

20 

PONTUAÇÃO MÁXIMA 100 

 
 
ONDE SE LÊ: 
11.9 Os candidatos convocados deverão comparecer na Secretaria Municipal de Saúde situada na Rua Francisco de Oliveira, n°692, no dia 27/03/2017 das 08h30m às 11h 
e das 13h30m às 17h munido com o original das titulações que constam no item 5.2. para conferência. 
 
 
 
LEIA-SE: 
11.9 Os candidatos convocados deverão comparecer na Secretaria Municipal de Saúde situada na Rua Francisco de Oliveira, n°692, no dia 31/03/2017 das 08h30m às 11h 
e das 13h30m às 17h munidos com os documentos originais para a devida contratação, em conformidade com o item 12.6 do edital. 
 
ONDE SE LÊ: 

 
ANEXO I DO EDITAL N.º 002/2017 – SMSI 

 
QUADRO DE VAGAS, FUNÇÕES, REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA E LOTAÇÃO 

     

LOTAÇÃO UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – 
AMORINHA 

CARGOS CADASTRO DE RESERVA  VENCIMENTO BASE  CARGA HORÁRIA 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1 R$             937,00  40 H 

 
LEIA-SE: 
 

ANEXO I DO EDITAL N.º 002/2017 – SMSI 
 

QUADRO DE VAGAS, FUNÇÕES, REMUNERAÇÃO E CARGA HORÁRIA E LOTAÇÃO 
     

LOTAÇÃO UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE – 
AMORINHA 

CARGOS CADASTRO DE RESERVA  VENCIMENTO BASE  CARGA HORÁRIA 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF 1 1 R$             937,00  40 H 

 
 

Ibaiti (PR), 16 de fevereiro de 2017. 
  

ANTONELY DE CÁSSIO ALVES CARVALHO                               WILHA ALVES GALDINO 

                  Prefeito Municipal                                                                                       Secretário Municipal de Saúde 
 

CÂMARA MUNICIPAL DE IBAITI 
ESTADO PARANÁ 

 
EXTRATO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N.º 006/2017 

 
Contratante: Câmara Municipal de Ibaiti 
Contratado: MARLENE GOIS DE PAULA SUBTIL. 
Objeto: Aquisição de produtos de Gêneros alimentícios e materiais de limpeza.  
Dotação Orçamentária: 3.3.90.30.00.00 – material de consumo. 
Valor total: R$ 3.677,51 (Três mil seiscentos e  setenta e sete e cinquenta e um centavos), com vigência até 31.12.2017. 
Vigência: O presente contrato terá vigência até 31.12.2017, iniciando-se em 17.02.2017, podendo ser prorrogado de acordo com o inciso II do art. 57 da Lei nº 8.666-93.  
Fundamento: Art. 24, inc. II da Lei nº 8.666/93. 
Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Paraná. 
 
Ibaiti, 16 de fevereiro de 2017 

 
ANTÔNIO CARLOS DA SILVA 

PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL 
 
 

MARLENE GOIS DE PAULA SUBTIL 
CNPJ: 11.267.487/0001-90 

Contratado 


