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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 099, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

NOMEIA WALDIRENE APARECIDA VIGILATO ROCHA, PARA EXERCER O CARGO EM COMISSAO DE DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que
Ihe conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de 27/04/90,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR WALDIRENE APARECIDA VIGILATO ROCHA, portadora da Carteira de Identidade RG n° 5.553.481-0 (SSP/PR) e inscrita no CPF/MF sob
n° 033.631.249-02, para exercer o cargo em comissdo de DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO, com direito aos proventos fixados na Lei Complementar
n° 581, de 23/12/2009 e da Lei n° 817, de 08/08/2016.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete (02/02/2017).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO ~ BENEDITO ALVES JUNIOR -
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
Portaria n° 001, de 02 de janeiro de 2017

PORTARIA N° 100, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2017

NOMEIA A DIRETORIA DO IBAITIPREVI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes que
Ihe conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de 27/04/90, e, em conformidade com o art. 31, Seg&o lll, da Lei Municipal n°® 792, de 10 de julho de 2015,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR a Diretoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IBAITI — IBAITIPREVI,
relativamente aos seguintes cargos e dirigentes:

. Diretor Presidente: ANTONIO CARLOS ARRUDA
. Diretor de Administracéo, Finangas e Patrimdnio: EVERTON LUIZ NOBILE

. Diretor de Previdéncia: JACOB ELIAS NETO

. Diretor Contabil: ANILSON GONCALVES

Art. 2.° O cargo de Diretor Contabil ser& exercido sem dnus para o Municipio.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 034, de 06 de janeiro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
COMUNIQUE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete (02/02/2017).
ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO BENEDITO ALVES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Portaria n°® 001, de 02 de janeiro de 2017

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N° 120, DE 26/08/2016-PMI

Referente ao Pregdo Presencial n® 040/2016

PARTES: MUNICIPIO DE IBAITI (PR) ea Empresa Princesado Norte S/A, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 81.159.857/0001-50, inscri¢do estadual n° 513.019.61-
03, e inscrigdo Municipal n° 5496050, com sede localizado na Av/Rua Rua 24 de Maio, 253-A Matriz - CEP: 86430000 - BAIRRO: Vila Claro, representado neste ato pelo(a)
Sr.(a) Antdnio Di Lanna, brasileiro(a), portador(a) da cedula de identidade RG n° 12151371 SESP/S, e inscrito no CPF sob o n°® 960.906.698-49, residente e domiciliado(a)
na Av/Rua Rua 24 de Maio, 253 - CEP: 86430000 - BAIRRO: Vila Claro.

DO OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a dilatagdo do Prazo de Vigéncia do Contrato de n°120/2016 por mais 03(trés) meses, passando o vencimento do
contrato para 25 de abril de 2017.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo n°® 57 da Lei n°® 8666/93.

FORO: Comarca de lbaiti, Estado do Parana.

Ibaiti PR., 25 de janeiro de 2017

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO EMPRESA PRINCESA DO NORTE
PREFEITO MUNICIPAL CNPJ N°81.159.857/0001-50
CONTRATANTE CONTRATADA

Prefeitura Municipal de Ibaiti
Praca dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br assinados digitalmente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI
CNPJ: 80.617.319/0001 - 08
Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr
CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

EDITAL N.° 002/2017 — SMSI

O Prefeito Municipal de Ibaiti, no uso das atribuicbes que Ihe confere o artigo 66,
incisos VI e IX, da Lei Organica Municipal e com base na Lei Municipal n.° 690/13 de
16/01/2013, que dispdem sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico

considerando:

| — o disposto no artigo 196 da Constituicdo Federal — “Art. 196. A saude é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que
visem a reducdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e

igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecado e recuperagao”;

Il — a essencialidade dos profissionais de que trata este edital para a manutengao

dos servigos e programas de Saude Publica desenvolvidos no Municipio;

Il — a impossibilidade de convocar os profissionais necessarios para os cargos de
que trata este edital através do concurso publico uma vez que ndao ha nenhum
vigente;

Resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacao deste

Processo Seletivo Simplificado — PSS, visando contratagbes para variados cargos

de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI
CNPJ: 80.617.319/0001 - 08
Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr
CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

1 Das Disposicfes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagédo que trata a
matéria e conforme estabelecido neste Edital € destinado a selecionar profissionais
para atuarem sob a égide da Secretaria de Saude, nas UBS — Unidades Basicas de
Saude do Municipio de Ibaiti-PR e na sede da Secretaria de Saude, exclusivamente
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em face da
auséncia de pessoal efetivo, com fulcro no inciso IX, do artigo 37, da Constituigcao
Federal, suprindo temporariamente as vagas existentes no Municipio, mediante
Contrato em Regime Especial.

1.1.1 Os contratados por prazo determinado ficardo vinculados ao Regime Geral da
Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo recolhidas durante a vigéncia da
contratagao, conforme artigo 8° da Lei Municipal de n°® 690/2013.

1.1.2 O candidato contratado passara por avaliagdo periddica (trimestral), que sera
realizada por sua chefia imediata, e, caso ndo apresente um desempenho
satisfatorio, podera ter seu contrato rescindido antes do prazo estipulado.

1.2 O Contrato tem prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme disposto nos artigos 2°, inciso V e artigo 4°, inciso | da Lei
Municipal n° 690-2013.

1.2.1 A contratagdo nao gera ao candidato direito nem devera gerar expectativa de
direito a efetivagado no Servico publico Municipal, ou a prorrogagao do contrato por
tempo superior ao disposto neste Edital.

1.3 E vedada a contratagdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores
da Administrag&o Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a
Escolaridade e Tempo de Servigo, conforme disposto nos Anexos e neste Edital.

1.5 Nao ha taxa de inscrigao.

1.6 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar atentamente as prescricbes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes fases:



DIARIO OFICIAL — MUNICIPIO DE IBAITI Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011 - ANO 2017 |
EDICAO N° 882 -  IBAITI, QUINTA-FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2017 |
A PR TR By L

‘:"i‘d'."'. {3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI
CNPJ: 80.617.319/0001 - 08
Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr
CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

a) Inscrigao do Candidato;

b) Homologagéao das inscri¢des;

c) Recurso da Homologacao

d) Entrega dos envelopes com documentos;

e) Classificagao provisoéria da Prova de Titulos;

f) Periodo para interposicdo de Recurso da classificagdo proviséria da Prova de
Titulos;

g) Classificagao Final da Prova de Titulos;

h) Classificagao Final do PSS

i) Convocacéo

j) Contratagéao.

1.8 A inclusdo e a classificacdo do Candidato no PSS gera ao candidato apenas a
expectativa de direito a convocacao e Contratacao, ficando reservado a Secretaria
Municipal de Saude o direito de proceder as contratacbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificagao Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da imprensa oficial
do Municipio, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato
da inscricdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 3 (trés) dias uteis a
contar da data de sua publicagdo, dirigida a Secretaria Municipal de Saude — situada
na Rua Francisco Oliveira n°692 - Centro, Ibaiti — Parana.

1.11 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizacao, realizacao
e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Ibaiti, por
meio da Comissao para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela

Secretaria de Administragao e Procuradoria Juridica do Municipio.

2.D0 CARGO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASICO, CARGA HORARIA
E LOTACAO:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino fundamental completo e residir no municipio.

Numero de vagas

10 (dez) — Vagas

Cadastro de reserva

10 (dez) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento béasico

R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais)

AGENTE DE ENDEMIAS (DENGUE)

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino fundamental completo e residir no municipio.

Numero de vagas

18 (dezoito) — Vagas

Cadastro de reserva

18 (dezoito) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino médio completo - Curso de auxiliar de
enfermagem e registro no Coren.

NUumero de vagas

08 (oito) — vagas

Cadastro de reserva

05 (cinco) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino fundamental incompleto (42 série).

NUumero de vagas

02 (duas) — vagas

Cadastro de reserva

02 (duas) — vaga

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR

EM CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino médio completo - Curso Técnico na area e
registro no CRO.

Numero de vagas

06 (seis) — vagas

Cadastro de reserva

04 (quatro) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento béasico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino médio completo.

Numero de vagas

11 (onze) — Vagas

Cadastro de reserva

6 (seis) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)
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AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino médio completo e curso como atendente de
farmacia

NUumero de vagas

03 (trés) — Vagas

Cadastro de reserva

02 (dois) — vaga

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

MOTORISTA

Requisitos/Escolaridade

Ter ensino fundamental completo e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo nas categorias D ou E —
DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS

NUumero de vagas

09 (nove) — Vagas.

Cadastro de reserva

06 (seis) — vagas.

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais)

ENFERMEIRO PSF

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em enfermagem e registro no
COREN

Numero de vagas

10 (dez) — vagas

Cadastro de reserva

06 (seis) — vagas

Carga horéria

40 horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.587,34 (dois mil quinhentos e oitenta e sete reais
e trinta e quatro centavos)

DENTISTA PSF

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em odontologia e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Numero de vagas

05 (cinco) — vagas

Cadastro de reserva

03 (trés) — vagas

Carga horéria

20 horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.184,41 (trés mil cento e oitenta e quatro reais e
quarenta e um centavos)

FISIOTERAPEUTA

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em Fisioterapia e registro no
Conselho Regional de Medicina.

Numero de vagas

01 (uma) — vaga

Cadastro de reserva

01 (uma) — vaga

Carga horéria

20 horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.359,78 (dois mil trezentos e cinquenta e nove
reais e setenta e oito centavos)

- ANO 2017 |
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ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em servigco social e registro no
CRESS,

NUumero de vagas

01 (uma) — vaga

Cadastro de reserva

01 (uma) — vaga

Carga horéria

30 horas semanais

Vencimento basico

R$ 3.133,55 (trés mil cento e trinta e trés reais e

cinquenta e cinco centavos)

PSICOLOGO

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em psicologia e registro no CRP,

Numero de vagas

01 (uma) — vaga

Cadastro de reserva

01 (uma) — vaga

Carga horéria

20 horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.059,83 (dois mil e cinquenta e nove reais e

oitenta e trés centavos)

FARMACEUTICO

Requisitos/Escolaridade

Ter curso superior em Farmacia e registro no CRF

Numero de vagas

03 (trés) — vagas

Cadastro de reserva

01 (uma) — vaga

Carga horéria

20 horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.566,77 (um mil quinhentos e sessenta e seis reais

e setenta e sete centavos)

2.1 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da
Secretaria de Saude de Ibaiti. O candidato devera possuir disponibilidade de horario
para desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos
sabados, domingos, feriados e para horarios diurnos e/ou noturnos.

2.2 A lotagao do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo
haver rodizios entre as instituicbes de acordo com a necessidade do Municipio,
devendo no entanto observar as vagas para as UBS — Unidades Basicas de Saude
localizado na area rural do Municipio de Ibaiti, conforme quadro de vagas constante
do ANEXO I deste Edital.

2.3 A descricao das atribuicdes de cada cargo consta no Anexo Il, deste Edital.

3. Das Inscri¢cdes

- ANO 2017 |
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3.1 A Publicacao deste edital devera obedecer aos 15 (quinze) dias de exposi¢cao no
site da prefeitura antes do inicio das inscri¢des.

3.2 As inscricdes serao realizadas exclusivamente pelo site da Prefeitura Municipal
de Ibaiti (http://www.ibaiti.pr.gov.br/PSS), no periodo de 21/02/2017 a 23/02/2017.
3.3 No ato da inscrigédo, o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando
os dados: pessoais, endereco, profissionais e formacao.

3.4 A veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, que assume as consequéncias por eventuais erros
de preenchimento.

3.5. No dia 02/03/2017, o candidato devera conferir no Diario Oficial Municipal no
site www.ibaiti.pr.gov.br se os dados da inscricdo efetuada foram aceitos.

3.6. Em caso negativo, o candidato devera protocolar recurso referente a
homologacao das inscricdes na Secretaria Municipal de Saude, no dia 03 de marc¢o
de 2017, até 06 de marco de 2017 no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h,
para verificar o ocorrido.

3.7 A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e as

condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. Dos Requisitos para Inscricao

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selecao Simplificado - PSS para perante a
Secretaria de Saude Municipal de Ibaiti o candidato devera preencher os requisitos
abaixo:

4.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da
Constituicao Federal.

4.3 Ter no minimo 18 (dezoito anos) e no maximo 69 (sessenta e nove) anos
completos para quaisquer dos cargos.

4.4. Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.
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4.5. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, cursos e registro nos conselhos

competentes conforme acima disposto.

4.6. Ter cumprido as obriga¢des e encargos militares previstos em lei;

4.7. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5. Dos Documentos de Comprovagéao

5.10s documentos comprobatérios para a contagem de titulos deverdo ser

entregues pelo candidato em envelope lacrado no dia 10 de marco de 2017, no
GINASIO DE ESPORTES PETEZAO das 08h as 11h30m e das 13h30m as

16h30m.

5.2 A inscrigao sera instruida com o formulario devidamente preenchido e fotocdpia

dos seguintes documentos:

Carteira de ldentidade;

CPF;
Prova de quitagao das obrigagdes militares e eleitorais.

Comprovantes de Escolaridade para fins de habilitagcdo: Diplomas ou
Certificados de conclusdo de curso, emitido por instituigdo devidamente
credenciada no MEC.

Diplomas ou certificados de cursos especificos para o cargo em que
deseje concorrer.

Comprovante de tempo de servico na area proposta para atuagao
(Carteira de Trabalho, com os devidos registros na fung¢ao solicitada ou
Declaracdo com as devidas assinaturas e carimbos do érgao competente,
que conste ainda o tempo de servigo).

Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria D ou E para o

cargo de motorista.

- ANO 2017 |
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6. Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

6.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo, que visa contratagdo temporaria para cargo, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Considerando a Legislacdo Federal e Estadual, em face da auséncia de
legislacdo Municipal, fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste processo seletivo.

6.2.1 A cada 19 (dezenove) candidatos convocados, 01 (um) candidato da listagem
de inscritos como Pessoa com Deficiéncia sera convocado, perfazendo a
equivaléncia aos 5% assegurados pela Lei.

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 6.2, o candidato deve
assinalar, no ato da inscricdo, a opgao Pessoa com Deficiéncia e, no momento em
que for convocado para Distribuicdo de Vagas e Contratacdo, apresentar, as suas
expensas, Laudo Médico (Anexo VI) atestando causa da deficiéncia e
compatibilidade com as atribui¢ées da funcao pretendida.

6.3.1 No Laudo Médico deve constar:

a) tipo da deficiéncia;

b

C

)
) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
) limitagdes funcionais;

d) se existe ou nao compatibilidade com as atribuicbes do cargo/fungao pretendido;
e) data de expedicado, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho
Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir vagas, nao
podera solicitar amparo especial com base na opg¢ao Pessoa com Deficiéncia,
indicada no ato da inscricdo, ou alegar incompatibilidade com as atribuicdes do
cargo.

6.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des da funcéo sera excluido do Processo.

6.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do

contrato, o candidato declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicbes da
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funcdo, descritas conforme item 6 deste Edital, o mesmo tera seu contrato
rescindido.

6.4 O candidato devera apresentar, no momento da Contratagdo, além do Laudo
Médico, Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio da
funcao.

6.5 Nao sado consideradas como deficiéncia as disfuncbdes visuais e auditivas
passiveis de correcio através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a listagem universal de classificagéo.

6.7 As informacdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as

Pessoas com Deficiéncia, objetivando n&o ferir o principio de isonomia.

7. Da Homologacéao das Inscricdes
7.1 A validacdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissao instituida
pela Portaria da Secretaria Municipal de Saude n°02/2017 de 31 de janeiro de 2017

e sera publicado no Diario Oficial Municipal no site www.ibaiti.pr.gov.br.

8. DA PONTUACAO

8.1 Serao pontuados os titulos referentes a Escolaridade e Tempo de Servico, com
somatoria maxima de 100 (cem) pontos.

8.2 Os comprovantes de Escolaridade deverao ser demonstrados mediante
apresentacao de originais e copias legiveis de Diplomas ou Certificados de
conclusdao de curso acompanhado de Histérico Escolar, emitido por instituicao
devidamente credenciada no MEC.

8.3 Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-graduacao stricto-sensu
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de pos-graduagao lato-
sensu oferecidos por instituicdes de educacao superior devidamente credenciadas.
8.4 A conclusado de cursos de pds-graduacado devera ser comprovada, no minimo,

com a ata de homologacéao da defesa de tese, dissertagao ou monografia.
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8.5 Os certificados de pds-graduacao expedidos no exterior somente serao aceitos
se revalidados por instituicao publica de Ensino Superior no Brasil.

8.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a
apresentacao da Carteira de Trabalho, e obrigatoriamente as cépias legiveis, com os
devidos registros na funcédo solicitada ou Declaragdo original, com as devidas
assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de servico.
8.7 Para efeito de calculo de tempo de experiéncia profissional, a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A experiéncia
profissional sé sera pontuada a cada 6 (seis) meses completos.

8.8 Para efeito de pontuagado, nédo sera considerado o tempo de servigco paralelo ou
concomitante prestado na mesma instituicio ou n&o, considerando-se sempre
aquele de maior pontuacao.

8.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o
inicio e o término do periodo, bem como a carga horaria.

8.10 Nao serao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

8.11 Recebera pontuacéo zero na avaliagao de titulos o candidato que nao entregar
os titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital. O candidato que
receber pontuacéo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do
certame, nos termos de desempate do item 10.3, desde que preencha os requisitos
necessarios para o desempenho do cargo.

8.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
8.13 Cabera a Comissao do PSS a analise de casos omissos e a apreciagao de
documentos em desconformidade com as previsdes editalicias.

8.14 A documentacdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade
durante o processo seletivo e, mesmo apds a admissao, o candidato sera excluido
do Processo de Selecdo ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o
devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis.
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8.15 Para os cargos de nivel superior, a especializagdo ou residéncia exigida como
requisito minimo para o cargo, ndo serao considerados para efeito de pontuagao na
prova de titulos.

8.16 Para os cargos que exijam cursos técnico e nivel médio e técnico, referidos
cursos exigidos para o cargo ndo serao considerados para efeito de pontuagao na
prova de titulos.

8.17 Para os cargos de nivel fundamental e fundamental incompleto os critérios de

classificagdo séo os descritos:

. _ L Valor
Categoria Descricdo Valor Unitario (Pontos) Maximo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20
ENSINO MEDIO 10 10
TITULOS | CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 04 20 25
HORAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE | 2,5 PONTOS A CADA
TEMPO DE | PUBLICA NA AREA ESPECIFICA DE PERIODO COMPLETO DE 06 25
SERVICO NA ATUACAO MESES
FUNCAO | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 2,5 PONTOS A CADA
ESPECIFICA | ESFERA PRIVADA NA AREA PERIODO COMPLETO DE 06 20
ESPECIFICA DE AUTUACAO MESES
PONTUACAO MAXIMA 100

8.18 Para os cargos de nivel médio e técnico os critérios de classificacdo sao os

descritos:
Categoria Descricdo Valor Unitario (Pontos) Valor
g s Maximo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 20 20
TiTULOs | CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MINIMA DE 04 35 35
HORAS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE | 2,5 PONTOS A CADA
TEMPO DE | PUBLICA NA AREA ESPECIFICA DE PERIODO COMPLETO DE 06 25
SERVICO NA | ATUACAO MESES
FUNCAO | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 2,5 PONTOS A CADA
ESPECIFICA | ESFERA PRIVADA NA AREA PERIODO COMPLETO DE 06 20
ESPECIFICA DE AUTUACAO MESES
PONTUACAO MAXIMA 100

- ANO 2017 |
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8.19 Para os cargos de nivel superior, serdo considerados os critérios descritos no
Quadro 2:

Valor

Categoria Descricdo Valor Unitario (Pontos L
g s ( ) Maximo

DOUTORADO NA AREA ESPECIFICA
DO CARGO OU SAUDE PUBLICA

MESTRADO NA AREA ESPECIFICA DO
CARGO OU SAUDE PUBLICA

ESPECIALIZACAO NA AREA
ESPECIFICA DO CARGO OU SAUDE 5 15
PUBLICA

CURSOS NA AREA ESPECIFICA COM
CARGA HORARIA MiNIMA DE 08 1 10
HORAS DE DURACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA REDE | 2,5 PONTOS A CADA
TEMPO DE | PUBLICA NA AREA ESPECIFICA DE PERIODO COMPLETO DE 06 25
SERVICO NA | ATUACAO MESES

FUNCAO | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 2,5 PONTOS A CADA
ESPECIFICA | ESFERA PRIVADA NA AREA PERIODO COMPLETO DE 06 15
ESPECIFICA DE AUTUACAO MESES

PONTUACAO MAXIMA 100

20 20

15 15

TITULOS

9 Das Atribui¢cdes do Cargo
9.1 Os cargos de que trata o presente Edital sdo nas fungbes acima descritas cujas

atribuicoes estao descritas no Anexo Il.

10 Da classificacdo, desempate e divulgacdo da Prova de Titulos.

10.1. A publicagado da Classificagao Proviséria da Prova de Titulos sera feita em
duas listagens: a listagem universal, contendo a pontuag¢do de todos os candidatos,
inclusive a dos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e a segunda listagem,
somente com a pontuagao dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

10.2. A Classificacao da Prova de Titulos dos candidatos, pontos da prova de titulos
com a identificacdo dos candidatos, totalizagcao das notas, ordem de pontuagao, sera

publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, érgédo de
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Imprensa Oficial do Municipio, e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo
para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
10.3. Em caso de igualdade de pontuagédo, o desempate sera feito da seguinte
forma:

a) maior pontuagao na prova de titulos.

b) maior idade.

11. Dos Recursos da Prova de Titulos

11.1 No dia 17 de marco de 2017, sera publicada a Classificacdo Proviséria da
Prova de Titulos e Tempo de servico no site oficial do Municipio. Serdao aceitos
questionamentos sobre a Classificagao, desde que estejam em conformidade com o
disposto nos itens abaixo.

11.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo conta no Anexo IV deste Edital.

11.3 O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento
apresentado, conforme anexo V.

11.4 O Recurso devera ser entregue pelo candidato na Secretaria Municipal de
Saude, nos dias 20, 21 e 22/03/2017, das 8h30m as 11h e das 13h as 17h.

11.5 N&o serao protocolados pela Secretaria Municipal de Saude Recursos
entregues fora do prazo, que nao estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de
forma diferente da estabelecida neste Edital.

11.6 Serao desconsiderados pela Secretaria Municipal de Saude questionamentos
relativos a erros do candidato no preenchimento do Cadastro ou da Inscrigao.

11.7 Os Recursos serao analisados pela Secretaria Municipal de Saude, em
comissao a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, que emitira Parecer Conclusivo.
11.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a
Classificagcéo Final da Prova no dia 24 de marc¢o de 2017. A Classificacao Final sera
publicada no Orgdo Oficial do Municipio, Quadro de Avisos da Secretaria Municipal

de Saude e no endereco eletrénico, se houver.
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11.9 Os candidatos convocados deverao comparecer na Secretaria Municipal de
Saude situada na Rua Francisco de Oliveira, n°692, no dia 27/03/2017 das 08h30m
as 11h e das 13h30m as 17h munido com o original das titulagdes que constam no

item 5.2. para conferéncia.

12. Da Distribuicéo de Vagas e da Contratacao

12.1 Sera realizada a distribuicdo de vagas no Municipio Sede de acordo com as
vagas disponiveis conforme dispuser ao Secretario Municipal de Saude, com
excecao dos bairros rurais e distritos nos quais devera haver inscricao definida para
a localidade em que o candidato deseje concorrer, conforme ANEXO | deste Edital.
12.2 O candidato classificado e convocado que ndo comparecer no dia e horario
marcado para a escolha das vagas sera remetido para o final da lista.

12.3 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

12.4 S&o requisitos para contratagao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo, descritos no item
12.6 deste Edital;

c) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcgéo;

d) apresentar Carteira de Identidade original expedida pelo Instituto de Identificacdo
do Parana ou Estado de Origem.

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo
masculino.

g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para o devido registro.

12.5 Nao sera contratado o candidato nas seguintes situagoes:

a) servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo
do Municipio.

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos

permitidos pela Constituicao Federal;



DIARIO OFICIAL — MUNICIPIO DE IBAITI Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011 - ANO 2017 |
EDICAO N° 882 -  IBAITI, QUINTA-FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2017 |
A PR TR By L

‘:"i‘d'."'. {3

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI
CNPJ: 80.617.319/0001 - 08
Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr
CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

c) tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apdés Processo Administrativo, nos
ultimos cinco anos;

e) rescisdo contratual por auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias uteis
consecutivos, sem motivo justificado, nos ultimos dois anos;

f) demissao por justa causa por 6rgédos Municipais, Estaduais e Federais nos ultimos
dois anos;

g) com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

12.6 Para a Contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a
seguinte documentacéo (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Comprovante de endereco atual,

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;
e) Certiddao Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientagcbes no
endereco eletrénico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br,emitida nos ultimos 30
(trinta) dias anteriores a contratagao;

f) Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida
através do endereco eletrénico www.dpf.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacao;

g) Atestado de Saude Ocupacional (Modelo Anexo V), emitido por médico registrado
no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas
condicbes de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se
inscreveu, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratagao;

h) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de
Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico (Modelo no Anexo VI),
conforme item 6.4, comprovando aptiddo e compatibilidade com as funcbes do

cargo;
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i) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao
Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certiddes/quitagao-eleitoral,

j) Ficha de Acumulo de Cargo;

12.7. O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera
aguardar a convocagao de todos os classificados de sua listagem. Apds convocagao
do ultimo da lista, inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da
Classificagao Final.

13. Das Disposicfes Finais

13.1 Nao serao fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico,
informagdes que constem neste Edital.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagéo
ou divulgacao dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados
no 6rgao oficial do Municipio, e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste
Edital e nas demais publicacbes durante o Processo.

13.3 Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes
efetuadas por meio eletrdbnico ou verbal, do préprio candidato ou de terceiros,
comunicadas em termos inconvenientes, ou que nao apontem, com precisdo e
clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam, justificam ou que permitam
sua pronta apuragao.

13.4 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, apés a distribuicdo
das vagas, reduzir sua carga horaria ou desistir destas para assumir outras.

13.5 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou,
se contratado, tera seu contrato rescindido, e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico.

13.6 Conforme o estabelecido pela Constituicdo Federal, o candidato que possui
débito junto os Cofres Publicos Municipais devera restituir o valor ao Tesouro do
Municipio, através de GR prépria, ou tera a divida descontada em Folha de
Pagamento, se contratado.

13.7 As copias dos documentos apresentados nao serao devolvidas.
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13.8 Ao completar 70 (setenta) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de
acordo com a Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/1998, e Emenda
Constitucional n.° 41, de 19/12/2003.

13.9 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de
1 (um) ano apo6s sua homologacao final, podendo ser prorrogado uma unica vez.
13.10 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissao Especial da Secretaria

Municipal da Educagéo, designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Ibaiti (PR), 02 de fevereiro de 2017.

ANTONELY DE CASSIO ALVES CARVALHO
Prefeito Municipal

WILHA ALVES GALDINO
Secretario Municipal de Saude
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IBAITI, QUINTA-FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2017

CNPJ: 80.617.319/0001 - 08

CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI

Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr

ANEXO | DO EDITAL N.° 002/2017 — SMSI

QUADRO DE VAGAS, FUNCOES, REMUNERACAO E CARGA HORARIA E

LOTACAO
- CARGA
LOTACAO SECRETARIA DE CARGOS CADASTRODE | VENCIMENTO HORARIA
SAUDE - IBAITI RESERVA BASE SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — PSF 6 6|RS  1.014,00 [40H
AGENTE DE ENDEMIAS
(DENGUE) 18 18 | RS 1.014,00 |40 H
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PSF 5 3| RS 937,00 |40 H
AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS 2 2| RS 937,00 |40 H
AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO
— PSF 4 2| RS 937,00 |40 H
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 11 6| RS 937,00 | 40 H
AUXILIAR DE FARMACIA 3 2| RS 937,00 |40 H
MOTORISTA 7 4|RS 937,00 |40 h
ENFERMEIRO PSF 8 4| RS 2.587,34 |40 H
DENTISTA PSF 4 2| RS 3.184,41 |20H
FISIOTERAPEUTA 1 1|RS$ 2.359,78 |20 H
ASSISTENTE SOCIAL 1 1|RS$ 3.133,55 |30 H
PSICOLOGO 1 1|RS$ 2.059,83 |20 H
FARMACEUTICO 3 1|RS$ 1.566,77 |20 H
LOTACAO UNIDADE CARGOS | CADASTRODE | VENCIMENTO CARGA
BASICA DE SAUDE - RESERVA BASE HORARIA
BAIRRO CAMPINHO
ENFERMEIRO PSF 1 1|RS$ 2.587,34 |40 H
AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO
— PSF 1|RS 937,00 |40 H
MOTORISTA 1|RS$ 937,00 [40 h
AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE — PSF 3 3| RS 1.014,00 |40 H
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM PSF 1 1|RS$ 937,00 | 40 H

- ANO 2017 |
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EDICAO N° 882 -

IBAITI, QUINTA-FEIRA, 02 DE FEVEREIRO DE 2017

CNPJ: 80.617.319/0001 - 08

CEP:84.900-000 - Fone (43) 3546.7351

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 137/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI

Rua: Francisco Oliveira n? 692 - Centro Ibaiti/Pr

LOTAGAO UNIDADE | ccos | CADASTRODE | VENCIMENTO CARGA
BASICA DE SAUDE - RESERVA BASE HORARIA
BAIRRO VILA GUAY

ENFERMEIRO PSF 1 RS  2.587,34 |40 H

AUXILIAR DE

CONSULTORIO DENTARIO

— PSF 1|R$ 937,00 | 40 H

MOTORISTA 1|RS 937,00 |40 h

AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE — PSF 1/|R$  1.014,00 |40 H

DENTISTA 1|R$  3.184,41 |20H
LOTACAO UNIDADE CARGOS | CADASTRODE | VENCIMENTO CARGA
BASICA DE SAUDE - RESERVA BASE HORARIA
BAIRRO PLANALTO

AUXILIAR DE

ENFERMAGEM PSF 1 RS 937,00 | 40 H
LOTACAO UNIDADE CARGOS | CADASTRODE | VENCIMENTO CARGA
BASICA DE SAUDE - RESERVA BASE HORARIA

AMORINHA
AUXILIAR DE
ENFERMAGEM 1 RS 937,00 | 40 H

- ANO 2017 |
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ANEXO Il DO EDITAL N° 002/2017 — SMSI
ATRIBUICOES PARA O CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 DENTISTA PARA PSF:

1. Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontol6gicos;

2. Atender, orientar e executar tratamento odontolégico;

3. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

4. Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevengao de carie dental e doengas periodontais;

5. Orientar e executar atividades de urgéncias odontolégicas;

6. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

7. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;
10. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
11. Aliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva;

12. Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagcdo dos técnicos e de Auxiliares de saude bucal, com
vistas ao desempenho de suas fungdes;

13. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos técnicos e de Auxiliares de
saude bucal;

14. Coordenar o trabalho da Equipe de Saude Bucal na Unidade de Atendimento;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

2.2 ENFERMEIRO PARA PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA:

1. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

2. Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever medicagdes,
conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissao;
3. Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e
idoso;

4. Executar assisténcia basicas e agdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria, no &mbito de sua competéncia;
5. Realizar a¢bes de salde em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia, e quando necessario, no
domicilio;

6. Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atengéo Basica, definidas na
NOAS/ 2001;

7. Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

8. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso, diabéticos, de saude
mental, e outros;

9. Realizar, com os profissionais da unidade de salde, o diagndstico e a definigdo do perfil sécio econémico da
comunidade, a descri¢cdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagdo do levantamento das
condicdes de saneamento basico e do mapeamento da &rea de abrangéncia dos Agentes Comunitario de Saude
sob sua responsabilidade;

10. Supervisionar e coordenar as agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de Auxiliares
de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
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11. Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude na unidade de atendimento e area de atuagéo;

12. Coordenar a programagéo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
13. Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

14. Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do

Programa.

2.3 - PSICOLOGO:

1 — estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

2 — elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da Administracdo Publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive aquelas voltadas a prote¢édo da crianca e do
adolescente;

3 - desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano;

4 — articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragéo e execugao de programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas;

5 — atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas para tratamento terapéutico;

6 — prestar assisténcia psicolédgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacoes resultantes de enfermidades;

7 — reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos
subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

8 — elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao;

9 - participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

10- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuag&o;

11 - participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

12 — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

2.4. ASSISTENTE SOCIAL:

1 — elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2 — elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do
Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

3 — encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos € a populagéo;

4 - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5 - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6 — planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

7 — prestar assessoria e consultoria com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de atuacdo do
Servigo Social;
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8 — prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionadas as politicas sociais no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

9 - planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

10 - realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais;

11 — coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
12 — elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagao;

13 - participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

14 — participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

15 — participar de grupos de trabalho efou reuniées com unidade do Municipio e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e

16 — realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

2.5, FARMACEUTICO:

1 - Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado;

2 - Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo

a dispositivos legais;

3 - Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composi¢éo;

4 - Orienta os responsaveis por farmécias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

5 - Assessora as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacao e assisténcia
farmacéutica;

6 - Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e
manifestos;

7- Controla o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

8 - Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

9 = Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.6. FISIOTERAPEUTA:

1- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais;

2 - Faz pesquisas de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de
capacidade funcional

dos érgaos afetados;

3 - Planeja e executa tratamentos de afecgbes reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros;
Ensina exercicios fisicos de preparagéo

e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto;

4 - Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacao ativa e independente com o uso das proteses;

5 — Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou liberagéo da agressividade e estimular a sociabilidade;

6 - Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;
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7 - Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos;

8 - Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-0s na execugéo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

9 - Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres
10 - Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

11 - Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGOS DE NIVEL TECNICO

2.7 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO PSF

1 — Atuar na prestacéo de servigos odontolégicos da rede Municipal em atividades de nivel basico;

2 — Colaborar em programas educativos e de satde bucal;

3 — Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cir(rgicos;

4 — Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;

5 - Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;

6 — Cuidar da manutencao e conservacao do equipamento odontoldgico;

7 - Proceder a desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais e instrumentos contaminados;

8 — Realizar marcagao de consultas e retornos;

9 - Fazer instrug&o de técnica de escovagéo e uso de fio dental & comunidade;

10 — Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontolégica;

11 — Desempenhar outras atividades correlatas;

12 — Ter boa saude fisica, uma vez que para desempenho das fungdes o ocupante passa a maior parte do
tempo sentado ou andando, ndo executando esforgo fisico elevado;

13 — Ter aptiddes fisicas normais, por requerer exatidao nos procedimentos realizados;

14 — Ter ciéncia de que dependera de superviséo recebida em todas as atividades rotineiras diarias;

15 — Cuidar e zelar dos equipamentos de trabalho (maquinas e equipamento de uso);

16 — Fazer uso dos equipamentos de seguranga (mascaras, luvas e avental);

17 — Ter a maxima atengéo ao auxiliar o dentista nos procedimentos para evitar erros;

18 — Manter contatos profissionais somente interno com os pacientes e dentistas; e

19 - Ter condiges fisicas boas, j& que o ocupante do cargo passa parte do tempo em pé, andando, exigindo
esforgo fisico razoavel e, estando sujeito a trabalhar em ambiente interno, com iluminag&o natural e artificial
suficiente.

2.8 AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

1 - Executa atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao
consultério e o posicionamento adequado do mesmo;

2 - Verifica os dados vitais, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, a fim de
registrar anomalias nos pacientes;

3 - Realiza curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre
os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;

4 - Atende criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e higiene dos mesmos, para
proporcionar-lhes conforto e recupera¢do mais rapida;

5 - Presta atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

6 - Presta atendimentos basicos a nivel domiciliar;

7 - Auxilia na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico;

8 - Participa em campanhas de educacao em saude e prevengéo de doencas;
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9 - Orienta e fornece métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo;

10 - Preenche carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;

11 — Prepara e acondiciona materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa;

12 - Requisita materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

13 - Orienta o paciente no periodo pés-consulta;

14 - Administra vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescri¢des respectivamente; identifica os
fatores que estéo ocasionando, em

determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s
recursos disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas;

15 - Acompanha junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencgas infecto-contagiosas notificadas
para o devido controle das mesmas;

16- Colabora com a limpeza e organizacéo do local de trabalho;

17 - Executa outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

2.9 AUXILIAR DE FARMACIA

1 — Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas;

2 — Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades de saude.

3 — Auxiliar na manipulag&o de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

4 — Fazer controle de estoque, inventarios e outros;

5 — Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

6 — Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-hospitalares e correlatos;
7 — Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagao, observando as
técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagdo adequada do instrumento utilizado;

8 — Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

9 - Executar outras atividades correlas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1 — Preencher documentos internos, nas areas de estatistica, faturamento, controle de internamentos, ficharios,
atendimento ao publico e efc.;

2 — Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

3 — Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros;

4 — Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

5 — Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papeis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a
protocolo;

6 — Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

7 - Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

8 — Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

9 - Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

10 — Realizar outras atividades correlatas;
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11 — Seguir as rotinas burocraticas de entradas dos pacientes no Hospital, ou Postos de Salde, desde o registro
de atendimento, no internamento e no tipo de alta hospitalar, registrando toda a tramitagéo do paciente para
possivel levantamento;

12 - Ter iniciativa no trabalho que exige solu¢do dos problemas com grande agilidade;

13 — Agir com responsabilidade e cuidado na utilizagdo de equipamentos de informética, material de escritério e
méveis do setor;

14 — Trabalhar com numerarios sob forma de dados, estatisticas e faturamentos, ndo movimentando valores
numéricos em dinheiro;

15 — Ter atengéo no desempenho das atividades para evitar erros principalmente com os dados de pacientes,
pois visto a situagao dos mesmos, afeta grandemente a imagem da instituigao; e

16 — Ter boas condigbes de salde, pois o esforgo é constante devido a necessidade de seus servigos em quase
todas as agoes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

2.11 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,

1 - Visitar, orientar e acompanhar a evolu¢do quanto as condi¢des de saude das familias de uma determinada
area;

2 - Visitar as comunidades carentes;

3 - Verificar as condi¢des sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para deteccdo de
problemas;

4 — Orientar as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstragfes praticas, quanto
aos cuidados basicos a serem tomados;

5 — Encaminhar os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de formulario especifico;

6 — Acompanhar os pacientes identificados anteriormente, quando necessario;

7 — Preencher formularios, elaborar relatérios e indices referente a evolugéo de seu trabalho, informando seus
superiores;

8 — Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato;

9 - Possuir conhecimentos formais equivalentes aos adquiridos em curso de 1° grau completo;

10 - Possuir curso de auxiliar de enfermagem e ou técnico de enfermagem;

11 - Ter iniciativa para as tarefas rotineiras, com algumas variagdes que seguem normas definidas onde o
ocupante recebe supervisdo nas fases iniciais e finais do seu trabalho, para receber instruces e apresentar
resultados;

12 — Ter iniciativa para resolugao de problemas rotineiros com base em fatos precedentes;

13 — Agir com sigilo e ética profissional, em razdo das informagdes a que tiver acesso no desempenho de sua
atividade profissional, abstendo-se de sua divulgacao inadvertida, evitando assim embaragos internos e externo
e dispéndios financeiros consideraveis para a organizagao;

14 - Utilizar com cuidado e diligéncias os diversos materiais e ferramentas que |lhe forem conferidos, para evitar
que se danificam facilmente, ficando estes sob sua guarda e responsabilidade;

15 — Executar suas tarefas com ateng&o visual concentrada para: ministrar medicamentos, preenchimento de
impressos, conferéncia de prontuérios, etc;

16 — Contactar frequentemente com médicos, enfermeiros, pacientes e familiares de pacientes, em razéo das
necessidades decorrentes de suas atividades profissionais;

17 — Apresentar condigdes fisicas de permanecer em pé e em movimento a maior parte do dia; e

18- Apresentar condigdes de trabalho em ambiente adverso, sujeito a agentes biologicos.
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2.12 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Executa o servigo de limpeza, utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, para manter a conservagao e
limpeza das unidades de atendimento da secretaria de saude;

2 - Cuidar da conservacgéo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutencéo das instalagdes,
tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletrénicos,
restauracao de alvenaria, pintura e outros;

3 - Executar servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o
desenvolvimento dos trabalhos;

4 - Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio e ambiente de trabalho, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores;

5 - Efetuar limpeza geral, em banheiros, consultérios, salas de recepg¢éo e outros;

6 - Efetuar a poda e a capinagao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

7 - Auxiliar na remocéo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando
solicitado;

8 - Realizar pequenos reparos em méveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

9 - Zelar pela conservacgéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservagao, para obter melhor aproveitamento.

10 - Realizar servigos na cozinha, copa, recepgao e zeladoria.

11 — Atender as ordens de seus superiores inerentes a atividade.

2.13 - MOTORISTA

1 — Dirigir veiculos, conduzindo pacientes, funcionarios e/ou materiais diversos

2 - Entregar materiais, alimentos e/ou documentos, a pedido dos diversos setores da SMSI - Secretaria
Municipal de Saude de Ibaiti, conforme solicitagéo, para diversos fins;

3 - Realizar compra de materiais, equipamentos, pecas, efc., a pedido dos diversos setores da SMSI -
Secretaria Municipal de Saude de Ibaiti, conforme solicitagao, para diversos fins;

4 — Preencher controle do automaével, passando os dados da atividade, problemas, para posterior averiguagdes,
conforme a necessidade.

5 - Zelar pela conservagéo da frota de veiculos, solicitando os reparos necessarios, abastecendo-o segundo
condigdes de agua, 6leo e combustivel;

6 — Auxiliar na carga e descarga;

7 - Efetuar reparos de emergéncia;

8 — Executar outras tarefas correlatas, sob orientagao da chefia imediata.

2.14- AGENTE DE ENDEMIAS:

1. Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas/agravos;

2. Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atengao Basica;

3. ldentificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de
referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de salde;

4. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevengéo
individual e coletiva;

5. Executar agbes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e/ou coleta de reservatérios de doengas;
6. Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imédveis para planejamento e definicio de estratégias de
intervencao;

7. Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

8. Executar agbes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevengao
e controle de doengas;

9. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;
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10. Realizar identificagdo e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

11. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencao no ambiente para o controle de vetores.
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ANEXO IIl DO EDITAL N.° 002/2017 — SMSI

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:
3.2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

3.3 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino: Ano de concluséo:

- ANO 2017 |
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3.4 ENSINO SUPERIOR

Instituicao de Ensino: Ano de concluséo:

3.5 POS GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.6 MESTRADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.7 DOUTORADO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4. TEMPO DE SERVICO
4.1 EM ATIVIDADE PUBLICA

= Tempo de Servico na funcao de na atividade publica.

anos meses dias.

4.2 EM ATIVIDADE PRIVADA

= Tempo de Servico na funcao de na atividade privada
anos meses dias.
Obs - O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da

inscricao para a Comprovacéao de Titulos sera remetido para o final de lista de
classificados. O candidato que ndo comprovar a Escolaridade minima

exigida,sera excluido do Processo Seletivo.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 002/2017 — SMSI

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS) da Secretaria

Municipal de Saude de Ibaiti.

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscricao

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

[__]Impugnacao do Edital

[__] Pontos obtidos prova objetiva

[ ] Indeferimento do pedido de isengao/ indeferimento do pedido de condigbes
especiais para realizagao da prova

[ ] Pontuacao Prova de Titulos e/ou Prova Pratica de Direcéo Veicular

[ ] Cancelamento da inscrigao por informacdes inexatas/ Indeferimento de inscricéo
[ ] Classificagao Final

[_]1Questdes da prova objetiva / Gabarito

[_]Outros (Descrever no campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso datilografada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:
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ANEXO V DO EDITAL N.° 001/2017
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG: CPF:UF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

Cargo/fungéao pretendido: () Professor / Pedagogo/Intérprete de Libras

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico, goza de

plena saude fisica e mental e encontra-se:

() APTO para exercer o cargo/funcao de

( )INAPTO para exercer o cargo/funcao de

No caso de Gestante, informar: A gestante encontra-se na semana

de gestagéo.

Local:
Data: / /2017.

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 002/2017 - SMSI

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:
RGn° CPF:
Data de Nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cddigo CID:

C — Limitagbes Funcionais:

D — Cargo pretendido: () Professor de Educacao Infantil.

E - PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

De acordo com o cargo pretendido, declaro que o candidato inscrito como Pessoa

com Deficiéncia esta:

() APTO para exercer o cargo de

() INAPTO para exercer o cargo de

Local Data

Médico Examinador / Assinatura e Carimbo

Assinatura do candidato
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ANEXO VII DO EDITAL N. 003/2017

CRONOGRAMA
Publicacéo 03/02 a 20/02/2017
Inscricdes 21/02 a 23/02/2017
Homologacao da Inscri¢cdes 02/03/2017
Recurso da Homologagéo 03 a 06 de margo de 2017
Entrega dos Envelopes de Documentacéo 10/03/2017
e Prova de Titulos
Classificacao Provisoria Prova de Titulos 17/03/2017
Recurso da Prova de Titulos 20,21 e 22/03/2017
Classificacao Final da Prova de Titulos 23/03/2017
Classificacao Final do PSS 24/03/2017
Convocacao 29/03/2017
Contratacao 31/03/2017

Assinado de forma digital por

MUNICIPIO MUNICIPIO DE

IBAITI:77008068000141
DN: c=BR, st=PR, I=IBAITI,
D E 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB,
I BAITI .77008 ou=RFB e-CNPJ A1, ou=AR
i ONLINE SUL, cn=MUNICIPIO DE
IBAITI:77008068000141

068000 1 4 1 E)alchi(;)(;: 2017.02.02 23:12:18



