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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA E EMERGENCIAL PARA OS CARGOS DE: ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, TECNICO EM ENFERMAGEM, AUXILIAR DE FARMACIA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

EDITAL N° 001/2024

A FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI, no uso de suas
atribuicBes legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico,
torna puablica a abertura de processo seletivo simplificado n® 001/2024, conforme disposto no art.
37, inciso 1X da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Complementar Municipal de n°. 690 de
16 de janeiro de 2013 e regidos pelas normas constantes neste Edital.

Este edital visa contratacdo EMERGENCIAL, por tempo determinado para
provimento das vagas citadas. O estado de Paranad passa por um periodo de vasta
contaminacdo por DENGUE conforme o Decreto estadual n°5183 de 14 de marc¢o de 2024
(que declara SITUACAO DE EMERGENCIA em satde publica no estado), e Decreto
Municipal n° 2554 de 25 de marco de 2024 (que declara SITUACAO DE EMERGENCIA
em saude publica no Municipio de Ibaiti) a contratacéo de tais profissionais se faz necessaria
para auxiliar no atendimento aos pacientes contaminados pela dengue, devido o crescente
numero de infectados no municipio de Ibaiti-PR.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata sera regido por este Edital e
coordenado pela comissao instituida pela Portaria n°. 1608 de 26 de marc¢o de 2024.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular e avaliacdo

de titulos.

1.3 - Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A

procuracio NAO precisa ser feita em cartdrio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretard a anulacdo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneracdo do
candidato.

1.5 - As funcdes, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracdes, pré-requisitos e atribuicdes
dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Prefeitura Municipal de Ibaiti, Praga dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23,
Centro - Ibaiti/PR, no horario comercial, ou no site eletrénico www.ibaiti.pr.gov.br/.

1-7 — A validade do processo seletivo sera de 90 (noventa) dias.
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2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigac6es eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicoes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinagfes deste Edital.
2.6 — Formacdo especifica na area de desejada.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo deverd ser efetuada por meio de entrega EM ENVELOPE LACRADO,
contendo toda documentacéo descrita no anexo V desse edital, no periodo de 01/04/2024

03/04/2024, na sede da Prefeitura Municipal de Ibaiti, Praca dos Trés Poderes - Rua
Vereador José de Moura Bueno, 23, Centro - Ibaiti/PR, das 08:30 as 11:00 e das 13:15 as
17h00min.

3.2 - Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

3.3 - As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comisséo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes, curriculos
e formularios de relacao de titulos, que estiverem preenchidos de forma incompleta, incorreta e
ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condices estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigbes da
participacdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo.

3.6 — Cada candidato podera se inscrever em apenas uma vaga por edital.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E
ELIMINATORIA
4.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos

quadros de critérios abaixo:
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CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUAGAO DE TITULOS NIVEL SUPERIOR

i VALOR | PONTUACAO
TITULO TiTULO MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduacéo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do 1.0 20
cargo/especialidade a que concorre Por titulo

Diploma de curso de p6s-graduacéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na érea do 1.0 10
cargo/especialidade a que concorre. Por titulo

Certificado de curso de pds-graduacéo em nivel de especializagcdo, com carga horaria minima de 1,0

360 h/a na area do cargo/especialidade a que concorre. 2,0

Por titulo

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fun¢do pretendido. Serdo 1,0
avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 1 ano completo. 50
Por '
periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0

CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DE TITULOS NiVEL MEDIO

- VALOR PONTUACAO
TITuLo TITULO MAXIMA
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcdo pretendido, com carga 1.0 30
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas), Por titulo
Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizacdo, no cargo/funcéo pretendido, com carga horaria 1.0
. ) . 3,0
minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas. Por titulo

Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/funcdo pretendido. Serdo 1,0
avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 1 ano completo. N&o serdo somados 4.0
periodos de vinculos distintos. Por periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0

CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGAO DE TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL

TITULO

VALOR
TITULO

PONTUACAO
MAXIMA
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Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagéo, no cargo/funcéo pretendido, com carga horéria 10 20
minima de 180 (cento e oitenta) horas), Por titulo
Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo, no cargo/funcao pretendido, com carga horaria 1,0
. ) - 2,0
minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas. Por titulo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional comprovada, correlacionada ao cargo/fungdo pretendido. Serdo 1,0
avaliados tdo somente periodos de, no minimo, 1ano completo. N&o serdo somados 6,0
periodos de vinculos distintos. Por periodo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 10,0

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados
a) Curso de Especializacéo realizado em instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

b) Cursos de Aperfeicoamento em (CARGO), iniciados apds data de formacao.

4.4- Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocopia frente e verso) ou Certificado de Concluséo em papel timbrado.

b) Certificados de Concluséo conforme item 4.4, alineas a e b;

4.5 — Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servico:

a) Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — de permanéncia ou término, se for o caso),

prestados para a Administracdo Pablica ou privada.

4.6 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para a
Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar
comprovante de alteracdo de nome.

4.7- A selecdo do curriculo e a avaliacdo de titulos (analise curricular) serdo realizadas pela
Comisséo de Processo Seletivo da Fundacdo Hospitalar de Saide Municipal de lIbaiti, designada

por Portaria Interna, conforme item 1.1.

4.8 - A classificacdo sera feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida individualmente,
considerando todos os candidatos aprovados.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO DE TITULOS, o critério
para desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo de formagéo;
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2° - O candidato com maior tempo de servico publico; e

3° - O candidato de maior idade.

5 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da Prefeitura
Municipal de Ibaiti www.ibaiti.pr.gov.br, e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibaiti.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas do processo seletivo
simplificado nos canais de comunicagéo supracitados.

5.2 - A convocacao para designacdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificacdo final dos
candidatos.

5.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia atil, apds publicagdo da ata de
classificagdo, sera considerado desistente e a Fundacdo Hospitalar de Saide Municipal de Ibaiti
convocara o proximo classificado automaticamente.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Fundacdo Hospitalar de Saude
Municipal de Ibaiti, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio candidato na sede
da Prefeitura Municipal de Ibaiti, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato,
nimero da inscri¢do, endereco para correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e classificacéo
final, sera de 01 (um) dia atil apds publicacédo dos respectivos, no site da Prefeitura Municipal de
Ibaiti (www.ibaiti.pr.gov.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Ibaiti.

6.3 - Admitido o recurso, caberd a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por telefone informado
pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia til na Prefeitura
Municipal de Ibaiti.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

7.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.2 — O Regime Juridico de contratacio serd 0 ESTATUTARIO

7.3 — Os contratos serdo por prazo determinado;

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 — Os documentos obrigatorios para contratagdo sdo: RG; CPF; certiddo de nascimento; Titulo
com o comprovante da Ultima votagdo ou quitacdo eleitoral, Certificado de reservista, para

candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de escolaridade
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(diploma ou histdrico escolar); carteira Funcional (profissdo Regulamentada); PIS ou PASEP;
declaragéo de bens e valores, Declaracdo de dependentes com devida comprovacao; Declaracdo de

ndo acumulo de cargo publico, certidao criminal negativa.

8.2 — E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administragio Publica Direta, autarquica
ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou
controladas, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal.

8.3 - Sdo condigdes para a designacéo e/ou contratagéo:

a)Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b)Apresentar documentagdo completa, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
simplificado contido neste Edital.

9.2 - A nparticipacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
designacéo e/ ou contratacé@o aos candidatos classificados.

9.3 - E reservado a Fundagio Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti o direito de proceder &
designacdo e /ou contrato administrativo dos classificados, em numero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

9.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo, e se
necessario, encaminhados a Assessoria Juridica.

9.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no site da prefeitura e quadros de aviso do Municipio.

9.6 — Os contratos terdo validade de 90 dias a partir da data inicial de contratacéo, e poderao ser
aditivados de acordo com os decretos estadual e municipal de estado emergencial.

9.7 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descricédo e outras Informagdes Referentes as fungdes

Anexo Il - Ficha de Inscricao

Anexo 111 - Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulério de Relagdo de Titulos
Anexo V — Documentacéo para Inscricéo

Anexo VI — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado
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Ibaiti-PR, 27 de Marco de 2024.

Juliano Berges
Fundacdo Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
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ANEXO |

DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AS FUNCOES

3 - CARGA | SALARIO | VIGENCIA
ITEM | FUNCA LOTACA VAGA 2 FORMACA
UNGAO OTAGAC GAS HORARIA | (RS) © GAC
Os contratos terdo
Curso técnico validade de 90 dias a
R$ 2.101,66 partir da data inicial de
o . em
Técnico em | Hospital 40h + contratacdo, e poderédo
01 enfermagem Municipal 20 Semanais Insalubridad enfermagem iti
g p . + Registro no ser aditivados de acordo
conselho com os decretos estadual
e municipal de estado
emergencial.
Os contratos  terdo
validade de 90 dias a
R$ 5.577,51 | Superior em | partir da data inicial de
02 Enfermeira Hospital 07 40h + Enfermagem | contratagéo, e poderdo
Padrao Municipal Semanais Insalubridad | + registro No | ser aditivados de acordo
€ conselho com os decretos estadual
e municipal de estado
emergencial.
Ensino Os contratos  terdo
Superior validade de 90 dias a
R$ 4.055,05 Comp,IeFo er/n partir da data inicial de
Hospital 40h + Farmacia c/c contratacdo, e poderao
03 Farmacéutico .. 02 . . . registro  no 2o
Municipal Semanais insalubridad Cg o ser aditivados de acordo
e onseiho € com os decretos estadual
Classe -
e municipal de estado
corresponden .
emergencial.
te.
Ensino Médio | os  contratos  terdo
Completo; validade de 90 dias a
Curso partir da data inicial de
Pr0f|55|0nlallz contratacdo, e poderdo
Auxiliar  de | Hospital 40h R$1.906,10+ | ante na area, ser aditivados de acordo
04 . .. 07 . insalubridad | legalmente
Farmécia Municipal Semanais d ) com os decretos estadual
e reconhecido -
e municipal de estado
com carga .
. emergencial.
horaria
minima 140
horas;
Auxiliar  de . R$ 1.710,52 | Ensino Os contratos  terdo
05 Servigos A 14 el + Fundamental lidade de 90 di
. Municipal Semanais . . validade de as a
Gerais |nsalubr|dad Completo partir da data inicial de
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contratacdo, e poderao
ser aditivados de acordo
com os decretos estadual
e municipal de estado
emergencial.

06

Auxiliar
Administrativ
0

Hospital
Municipal

08

40h
Semanais

R$ 2.101,66
+

insalubridad
e

Ensino médio
completo

Os contratos  terdo
validade de 90 dias a
partir da data inicial de
contratacdo, e poderdo
ser aditivados de acordo
com os decretos estadual
e municipal de estado

emergencial.

Atribuicdes das vagas:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Nogdes bésicas de anatomia, fisiologia
humana e imunologia. Necessidades humanas basicas: oxigenacéo, nutricao, dietética, hidratagdo, eliminacdes, medidas de higiene
e conforto. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e
administragdo de medicagdo e solugdes. Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem na rede hospitalar em: clinica médica;
urgéncias e emergéncias; clinica cirdrgica; pediatria pré-parto; parto; puerpério; atengdo ao recém-nascido; satide do homem; satde
do idoso; Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19; Assisténcia prestada pelo auxiliar de enfermagem
em unidade basica de saude nos diferentes ciclos da vida. Hipertensao e diabetes nos diferentes ciclos da vida; Doencas infecciosas,
infectocontagiosas e parasitarias; Imunizacdo: calendario vacinal, vias de administracdo, doses, e rede de frios. Acolhimento a
demanda esponténea; Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Saude do trabalhador e da trabalhadora; Sadde do idoso. Saude
mental; Cuidados de enfermagem relacionados ao conforto e & seguranga do paciente: preparo do leito, higiene, massagem de
conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente, contencdo do paciente e paciente terminal. Preparo do corpo pds morte;
Verificacdo de sinais vitais e valores de referéncia ao longo do ciclo da vida; coleta de material para exames, técnicas de curativo,
utilizacdo de crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Infeccdo hospitalar: conceito e controle;
Limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia, antissepsia: conceitos e utilizagdes. Central de material e esterilizagdo (CME);
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente; Prevencdo do cancer de mama e do colo uterino; Biosseguranca; Politica Nacional
de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.

ENFERMEIRO ALTO PADRAO

Sistema Unico de Sadde (Legislaces e Portarias). Planejamento em saude: curto, médio e longo prazo; Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; Politica Nacional de Atencdo Bésica; Nucleo de Apoio a Salde da Familia: ferramentas para a
gestdo e o trabalho cotidiano; Educagdo em salde: prevencdo, promogdo e autocuidado; Politica Nacional de Humanizacdo e sua
aplicabilidade em atendimentos da atencéo basica e hospitalar, incluindo urgéncia, emergéncia e familiares das vitimas; Educacéo
continuada e permanente; Imunizagdo: calendario vacinal em vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicacéo;
acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas Ac¢les de Saude; Residuos sdlidos de salde; Central de material e
esterilizagdo (CME); Atencdo a saude do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido >34 semanas em sala de parto:
Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Reanimagdo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade
Brasileira de Pediatria. Recomendag@es para Assisténcia ao Recém-Nascido na sala de parto de mae com COVID-19 suspeita ou
confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil; Estratégia Nacional
para Prevencdo e Atencdo a Obesidade Infantil; Atencdo Integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDIPI); Atencdo aos
problemas/queixas mais comuns em satde das mulheres ao longo do ciclo vital; Prevencéo do cancer de mama e do cancer de colo
do Utero; Atencdo as mulheres em situagdo de violéncia sexual e/ou doméstica. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e
puérpera frente a pandemia de Covid-19; Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco, parto, cuidados com o recém-
nascido, puerpério e promogao do aleitamento materno; Amamentacao e uso de medicamentos e outras substancias; Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem; Prontuario; Aprazamento de medicacgdo: interacGes farmacoldgicas e farmaco nutricionais;
Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organiza¢do do trabalho em unidade bésica de satde e hospitalar. Doencgas
cronicas ndo transmissiveis; Doencas infecciosas e parasitarias. Tratamento de feridas; Fisiopatologia das doengas do trato
respiratério superior e inferior: rinite, sinusite, asma, bronquite, enfisema pulmonar e assisténcia de enfermagem aos pacientes
acometidos por estas patologias na atengdo bésica e hospitalar; Fisiopatologia das doengas cardiacas: insuficiéncia cardiaca
congestiva (ICC), angina; infarto do miocardio; pericardite e assisténcia de enfermagem aos pacientes acometidos por estas
patologias na atencdo béasica e hospitalar;; O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patoldgicos;
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Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde do trabalhador; Epidemiologia e satde coletiva; Sistemas de
Informagdo em Salde; Enfermagem em centro cirdrgico; Enfermagem hospitalar em: clinica cirurgica; clinica médica; clinica
pediatrica e unidade de terapia intensiva; Saide mental ao longo do ciclo vital; Enfermagem em urgéncia e emergéncia pediatrica e
adulto/idoso.

FARMACEUTICO

Requisito: Ensino Superior Completo em Farmdcia e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Carga Horaria: 40 horas semanais e 20 horas semanais.

AtribuicGes: Submistrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar o estado de salde de
pacientes;- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, andando sua venda em regras, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente, para atender aos dispositivos legais;- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéutico, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos e especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;-
Analisar produtos farmacéuticos acabadas e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;- Analisar soro antifidico, pirogénio e outra substancias, valendo-se
de meios biol6gicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;- Realizar estudos analises e testes com plantas
medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matéria-primas;- Efetuar analise bromatélogica
de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo de salde publica; -Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reacBes e balanceamento de formulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protecdo e
embelezamento;- Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitério, fazendo visitas
periddicas e atuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente;- Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio
par a elaboracdo de ordem de servico, portarias, pareceres e manisfestos;- Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em
atividades de ensino e extenséo;- Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados; -Controlar a manutencdo de niveis de estoques
dos materiais da Farmacia e do laboratério, suficientes para desenvolvimento das atividades;- Realizar outros atividades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuices: Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza, recolhendo-os e mantendo-
o0s limpos;- Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pelas pias e sanitarios, promovendo a substitui¢éo
de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;- Controlar o uso de material de limpeza, solicitando a reposi¢do quando
necessario;- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes dos setores da F.H.S.M.| e da Secretaria de Salde, a fim de manté-los
nas condi¢des de asseio requeridas;- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagdes definidas;- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos reparos nas dependéncias;- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AtribuicBes: - Preencher documentos internos, nas areas de estatistica, faturamento, controle de internamentos, ficharios,
atendimento ao publico e etc.; - Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos;- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - Arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos
e documentos diversos de interesse da unidade administrativa preestabelecidas;- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referente a protocolo; - Preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes;- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; -
Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos necessarios;- Atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgdes;- Realizar outras atividades correlatas;- Seguir as rotinas
burocraticas de entradas dos pacientes no Hospital, ou Postos de Salde, desde 0 registro do atendimento, no internamento e no tipo
de alta hospitalar, registrando toda a tramitacdo do paciente para possivel levantamento; - Ter iniciativa no trabalho que exige
solugdo dos problemas com grande agilidade;- Agir com responsabilidade e cuidado na utilizagdo de equipamentos de informatica,
material de escritério e méveis do setor;- Trabalhar com numerérios sob forma de dados, estatisticas e faturamentos, ndo
movimentando valores numéricos em dinheiro; - Ter atencdo no desempenho das atividades para evitar erros principalmente com
os dados de pacientes, pois visto a situacdo dos mesmos, afeta grandemente a imagem da instituicdo; e - Ter boas condicdes de
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salde, pois o esforgo é constante devido & necessidade de seus servicos em quase todas as acOes;- 0 auxiliar administrativo esta
subordinado diretamente ao chefe do setor em que trabalha, ndo estando sujeito a supervisao por outros colegas de trabalho.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias correlatas; - Fracionar
medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas unidades do hospital; - Auxiliar na
manipulacdo de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio; - Fazer controle de estoque, inventarios e outros;-
Registrar as entradas e saidas de medicamentos; -Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e correlatos; - Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia;- Auxiliar o farmacéutico em
quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacdo, observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela
conservagdo adequada do instrumental utilizado;- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;- Executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

- FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome Do Candidato:

Identidade: - Orgao Expedidor:

C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:
Endereco: N©°

Bairro: Municipio UF:
Escolaridade:
Tel: () Celular( )

E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001//2024.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES
PRESTADAS.

Data da Inscricéo: / /

Assinatura do candidato:
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ANEXO I1I- MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: N©°

Bairro: Municipio UF:
Telefone: () Celular ()

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F ( )M
Naturalidade: UF:

Profissdo:

A) FORMACAO:

b.1- Institui¢cdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / até / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / / até / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura:

Data: / /2024.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS

Cargo:

Nome do candidato:

Historico/Resumo do documento

N° do

. Histdrico / Resumo Pré-Pontuacédo (em branco)
Titulo

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca
cdpia desta folha para completar sua relacao.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscrigéo.

Ibaiti, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - DOCUMENTAGCAO PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (Anexo I1);
2. Carteira de identidade;
3. Certiddo de Nascimento

Cadastro de pessoa fisica CPF;

4,

5. Titulo com o comprovante da Gltima votacdo ou quitacéo;

6. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
1.

Comprovante de residéncia atual;
8. Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);
9. Carteira de Registro no conselho responsavel (Inscri¢do do estado de Minas Gerais)
10. Certificados de cursos especificos para cargo desejado
11. PIS ou PASEP (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal para
verificar a inscricdo);
12. Curriculo (Anexo I11);

13. Formulério de Relacdo de Titulos (Anexo 1V).

14.Certidao Criminal e de Execucdo Penal Negativa da comarca de Ibaiti-PR.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA
PERIODO DE INSCRICAO (ENTREGA DE .
ENVEL OPES) 01 a 03 de Abril de 2024
ABERTURA DOS ENVELQPES,
CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO, E 04/04/2024

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO.

HOMOLOGACAO E ABERTURA DE

PRAZO PARA SE APRESENTAR AO 05/04/2024
DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

INICIO DAS CONVOCAGCOES PARA

CONTRATACAO A PARTIR 08/04/2024




