MUNIGIRAL [DE (/AR |

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1223/2004

O SENHOR ROQUE JORGE FADEL, PREFEITO MUNICIPAL DE
IBAITI, ESTADO DO PARANA, usando de suas atribuicbes legais,

RESOLVE:

Artigo. 1°) - Designar a Comissdo Organizadora do Concurso Pablico
para preenchimento dos cargos vagos nos niveis béasico, médio e superior dos
Servidores da Fundagao Hospitalar de Satide Municipal de Ibaiti, regidos pelo Regime
Estatutério - Leis 044/93 , 214/99 e 342/2003 (Plano de Cargos e Salarios da Fundacao
Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti), de acordo com o Edital e Regulamento a ser
publicado sob n° 01/2004 (Concurso Pablico) n® 02/2004 (Processo Seletivo -
Temporario), regido pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, compor-se-a dos
membros: FABIANO ANDRIGO STORTTI, RG n° 6.244.741-9/PR, VALDEMIR BRAZ
BUENO, RG n°3.197.146-2/PR e ROSILENI APARECIDA VIGILATO DE MORAIS
RG n° 5.541.878-0/PR, os quais sob a presidéncia do primeiro, terdo a incumbéncia de
preparar, aplicar e julgar as provas, com poderes para designar subcomissGes para o
bom e fiel cumprimento das atribuicoes.

Artigo 2°) - A comissao organizadora tera a responsabilidade de cumprir
as determinacdes do Regulamento Especial do Concurso Piblico, estabelecido no
Edital.

Artigo 3°) - Esta portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas
as disposicdes em contréario.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, aos vinte e nove dias do més
de Janeiro, do ano de dois mil, e quatro. (29/01/2004).

iy
- ROQUJ ] RGE FADEL
Prefeito Municipal

\Pru;u dos Trés Poderes, 23 - Fone/Fax: (43) 546-1056 -  CEP 84900-000 - IBAITI - PR
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eqtaduais de educagio
teriham personalidade juridica

Romanelli

sgeretarias municipais e’

lado do presidente licenciado
da MP e prefeito de Barrac@o,
Joarez Lima Henrichs.

comemora

eleicao de Borba

O secretario-geral do
PMDB e presidente da
Companhia de Habitagio do
Parand, Luiz Claudio
Romanelli, comemorou a
escolha do deputado federal
Jasé Borba como novo lider
do PMDB na Camara
Federal.

que sao considerados
refer€ncia por sua capacidade
de articulacdo e influéncia,
mas que poucas vezes Sao
valorizados no momento de
ocupar posicoes de destaque.
A escolha de Borba como
lider do PMDB na Cimara
mostra o reconhecimento as

o Depois de muitos anos, Suas qualidades pessoais, seu
um politico paranaense ¢ bom trinsito junto aos
escolhido parauma fungdode  parlamentares e valoriza o
destaque na Camara dos PMDB do Parand", diz
Deputados. Temos politicos Romanelli.

" FUNDAGAO HOSPITALAR DE IBAITI - ESTADO DO PARANA _
. ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

quatorze horas nas dependéncias da Fundagao Hospitalar de Satde Municipal de Ibaiti,
nd presenca do Presidente do Conselho de Administracdo da Fundagao Hospitalar, Sri
Roque Jorge Fadel, do Presidente da Fundagao Hospitalar, Sr. Fabiano Andrigo Stortti,
, representantes da Camara Municipal, Sr. Jacir de Arruda e Lael Benedito da Cunha,
dos representantes do Conselho Municipal de Satde, Senhora Marleni Virgilio Marques
da Silva e 0 Senhor Doutor Jodo Roberto Forchesatto, eu, Valdemir Braz Bueno,(Diretor
Administrativo e Financeiro) realizou-se & presente sessdo para se aprovar ou nao a
contratagdo de funcionarios para comporem as equipes de programas de salde, o
Pr'psidente da Fundagao Hospitalar demonstrou como deve ser a composi¢ao das
equipes; Equipe de Salde Bucal: (4) quatro dentistas e (4) quatro auxiliares odontolégico;
Equipe de Erradicacé@o do Aedes: 10 (dez) Agentes Comunitario de Saude; Equipe de
Saude da Familia: (4) quatro médicos, (4) quatro enfermeiros, (4) quatro auxiliares de
erifermagem e (33) trinta e trés agentes comunitario de saude, sendo estes divididos
nas dreas de atuacdo dos postos da COHAPAR, Campinhos, Posto Central e Posto do|
Asllo. Explicou também a viabilidade de se contratar os componentes das equipes
atraves de processo seletivo por dois anos, podendo ser prorrogado ou nao, regidos|
pela Consolidagao das Leis Trabalhistas, assim esses funciondrios poderao ser desligados|
ddg Fundacao Hospitalar, se por algum motivo, ©s programas do Ministério da Saude
deixarem de existir nao ficam os funcionarios ligados a fundagao pelo regime Estatutario..
Assim ficou esclarecida a maneira de contratagao, sendo aprovada por unanimidade os
critérios estabelecidos para compor de maneira regular os programas de saude. Néo
havendo mais nenhum assunto a ser tratado, deram por encerrada esta sessao, que|
pelo tempo necessério foi lavrada por mim, Valdemir Braz Bueno, lida e aprovada por
unanimidade, sendo assinada por mim, pelo presidente e pelos membros do Conselho.
Ibaiti, 22 de Janeiro de 2.004. (Seguem as assinaturas).

Secretario

Aos vinte g dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e quatro, (22.01.2004), és1 :

objetiva de conhecimentos também eliminataria.

terceira etapaserd |

) pratica, de carater também eliminatério para os

NCARREGADO DE MANUTENGAO E MOTORISTA, d

dital.

) de titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos a
FARMACEUTICO, BIOQUIMICO, NUTRICIONISTA,
IWSSISTENTE ADMINISTRATIVO.AUXILIAR DE ENI
AUXILIAR DE SANEAMENTO, AUXILIAR DE LABORAT
ENFERMAGEM, TECNICO DE CONTABILIDADE, AUXIL
[COMPRADOR, AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL, AUX
2. TAXA DE IN¢
Nivel Superior - R$60,00 (sessenta reais)

Nivel Médio = R$ 40,00 (quarenta reais)
[Niveis Basico - R$20,00 (vinte reais).
3.DAS VA
3.1 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas exist
vierem a existir no prazo de validade do Concurso.
3.2 - A habilitagao no Concurse Publico nao assegura a
T iva de ser admitido segundo as vagas existentes.
Municipal, respeitada a ordem de classificago.
4. DAS ATRIBUIGOES
As atribuicbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do
5. DA DIVUL(
divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais |
Heste Concurso Publico dar-se-ao com a afixagéo nos I
[Camara de Vereadores e/ou seus extratos serdo publicad:
e também via Intemet, através do site: www.feati.com.br.
. CAPITUL
DAS INSCRI
1 - Periodo de inscrigoes: 02/02/2004 a 13/02/2004.
De segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h30min as
Administragdo e Tecnologia de Ibaiti- sito & Avenida Tertulii
Municipio de Ibaiti - PR.
P - Ainscricao ao Processo Seletivo implica, desde logo, o ¢
bondigoes estabelecidas neste Edital.
3- Homologacéo das Inscrigoes = 20/02/2004
3.1 - Realizag&o da Prova Escrita = 14/03/2004
Horario: 8:00 &s 12:00 horas
|ocal: F.E.AT.|. Faculdade de Educagdo, Administragao ¢
ueno, 1400 Bairro Flamenguihho
unicipio de Ibaiti - PR. T
.2 - Resultado da Prova Escrita = 22/03/2004
.3 - Realizagdo da Prova Pratica = 05/04/2004
ordrio: 8:00 as 12:00 horas
I: FH.S.M.I. Fundagéo Hospitalar de Satide Municipe
ua Freincisco de Oliveira, 692 Bairro Centro
unicipio de Ibaiti - PR.
.3- Realizagdo da Prova de Titulos = 05/04/2004
ordrio: 8:00 as 12:00 horas
ocal: EE.A.T.l. Faculdade de Educagdo, Administracao ¢
ueno, 1400 Bairro Flamenguinho
unicipio de Ibaiti - PR.
.4 Resultado da Prova Pratica e de Titulos = 12/04/2004

.5 - Resultado Final do Concurso = 19/04/2004
-DOCUMENTOS PARA INSCHIQI\O: Parainscrever-se
E horario estabelecidos no item 1 deste Capitulo, comos s
a) Documento de Identidade, - original e copia (frente e
JOBS: Nao sera aceito pratocolo deste documento;

b) Guiade recolhimento da taxa de'inscrigao;

k) Duasfotos 3 x 4 recentes e iguais;

H) Prova de quitagao com o servigo militar, se do sexo me
) Titulo de eleitor e comprovante eriginal, com fotocopia ¢
) Carteira original e fotocopia do registro no érgéo de clast
b) TITULOS -Todos os candidatos, que tiverem interesse «
[Concurso Publico, deverdo entregar seus titulos por ocasié

- V deste Edital.

i PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

i PORTARIA N2 1223/2004
0 SENHOR ROQUE JORGE FADEL, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO|
PARANA, usando de suas atribuigdes legais,

; ' RESOLVE:
Ar}igo. 19) - Designar a Comissao Organizadora do Concurso Publico para preenchimento
dos cargos vagos nos niveis basico, médio e superior dos Servidores da Fundagao
Hgspitalar de Salide Municipal de Ibaiti, regidos pelo Regime Estatutério - Leis 044/93 ,
214/99 e 342/2008 (Plano de Cargos e Saldrios da Fundagdo Hospitalar de Satde
Municipal de Ibaiti), de acordo com o Edital e Regulamento a ser publicado sob n® 01
2004 (Concurso Publico) n? 02/2004 (Processo Seletivo - Temporario), regido pela

Cdnsolidacéo das Leis Trabalhistas, compor-se-a dos membros: FABIANO ANDRIGO|
STORTTI, RG n®6.244.741-9/PR, VALDEMIR BRAZ BUENO, RG n®3.197.146-2/PR e
ROSILENI APARECIDA VIGILATO DE MORAIS RG n® 5.541.878-0/PR, os quais sob a|
pr@sidéncia do primeiro, terdo a incumbéncia de preparar, aplicar e julgar as provas, com
poderes para designar subcomissées para o bom e fiel cumprimento das atribuiges.
Artigo 2°) - A comiss&o organizadora tera a responsabilidade de cumprir as determinacdes|
do Regulamento Especial do Concurso Piiblico, estabelecido no Edital.
Artigo 3% - Esta portaria entrara em vigor a partir desta data, revogadas as disposicdes|
en contrario. :
| PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, aos vinte e nove dias do més de|
Ja‘heiro, do ano de dois mil, e quatro. (29/01/2004).

ROQUE JORGE FADEL
§ Prefeito Municipal

f) Aspessoas portadoras de necessidades especiais, laudc
bFom expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas
Ha provével causa da deficiéncia de que s&o portadores. Air
special, constando o tipe de deficiéncia e a necessidade de
Proponente do Concurso reserva-se o direito de, apés o ¢z
nesmo nao apresenta limitagGes para ocupar 0 cargo a qu
#.1-Sa0 considerados documentos de identidade: carteiras

SJS e/ou Secretaria de Seguranca Publica, pelos Ministéri

. [drteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de gxercicic

pertificado de reservista, carteiras funcionais do Ministér
xpedidas por érgao publico que, por lel federal, valem com
He habilitagéo (somente no caso do modelo novo, com a fo
K.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade
parteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estuda
hem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificad
1.3 - Procedimentos para Inscricao;

M.3.1 - Comparecer no local das inscrigbes para recebim
j.3.2- Recolher através de Boleto Bancario a importancia re
pitido pela FE.A.T.I. - FACULDADE DE EDUCAGAO, AD
Fecolhida no Banco do Brasil desta cidade: Agéncia 602-5
.3.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato d
pré-requisitos para inscrigio. Nao haverd devolugdo da Ta.
lo Concurso Publico.

K.3.4 - Entregar a documentacéo para efetivagdo da inscricé
Inscricao, o comprovante de pagamento da taxa de inscrig
procuracao, se for o caso; sendo entregue para o candid

cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
& conformidade com as normas estabelecidas neste

os cargos de: DENTISTA, MEDICO, ENFERMEIRO,
MEDICO VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA,

“ERMAGEM, AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA,
ORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE
AR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA,
ILIAR ODONTOLOGICO E VIGIA.

SCRICAO:

GAS:
antes, de acordo comatabela supra e ainda das que

o candidato a nomeacéo imediata, mas apenas a

| de acordo com as necessidades da Administragdo ,

3 DOS CARGOS:

presente Edital.

3ACAO:

aditais, relativos as divulgages referentes as etapas
Aurais de Publicagbes Oficiais do Municipio ou da
2s no Jomal Panorama (Orgéo Oficial do Municipio),

oll
|COES

16:00h, nasede da FE.AT.|. Faculdade de Educagio,
ano de Moura Bueno, 1400 Bairro Flamenguinho no

-onhecimento e ticita aceitagdo pelo candidato, das

2 Tecnologia de Ibaiti- Avenida Tertuliano de Moura

i
)
i

il de Ibaiti

* Tecnologia de Ibaiti- Avenida Tertuliano de Moura

o candidato devera apresentar-se no periodo, local
eguintes documentos: '
/erso)

isculino;

da que votou nas ultimas eleigoes;

5@, quando for requisito para o cargo pretendido.
2m concorrer a prova de titulos, Tercelra etapa deste
10 dainscricdo, conforme determinado no Capitulo

» médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
sificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como
da, deverdo anexar requerimento, solicitando vaga
prova especial, se for o caso, sendo que a Empresa
indidato ter sido inscrito, averiguar na pratica, se o
ie pretende exercer.
s expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga
os Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militarss:
» profissional (Crdens, Conselhos, etc); passaporte,
10 Piblico e da Magistratura, carteiras funcionais
‘0 identidade; carteira de trabalho, carteira nacional
t0).
! CPF, certiddes de nascimento, titulos elgitorais,
nte, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
DS,

ento de instrugdes e preenchimento da Ficha de

*ferente a taxa de inscrigdo estipulada neste Edital,
MINISTRAGAO E TECNOLOGIA DE IBAITI, a ser
C/C n® 14.398-7 (FNS -Concurso Piiblica).

evera certificar-se de que possui todas as condicoes
xa de Inscrigio, salvo se for cancelada a realizagao

10. Ficardo retidos, no local da inscrigdo: a Ficha de
120, a(s) copia(s) do(s) documenito(s) exigido(s) e
ato o recibo da inscrigo, o qual passara a ser a

moldes da lingu=padrao. e
-A redagdo vale 7,0 pontos (sete) pontos.

-Serd desclassificado o candidato que obtiver zero na redagdo por apresentarinconsisténcia temética e inabilidade
na modalidade escrita, ou por entrega-la em branco.
Para os cargos: ENCARREGADO DE MANUTENGAO e MOTORISTA e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
seguira o seguinte critério:
o Redagcéo (10,0 Pontos)
De cardter obrigatério e eliminatdrio, tema a ser desenvolvido pelos inscritos, cuja nota ndo podera ser inferiof
a 50% (cinqUenta por cento) , isto ocorrendo o eliminard do processo.
-0 objetivo geral da redagdo é testar a habilidade do candidato em expressar-se na modalidade escrita, nog
moldes da lingua-padréo.

-A redacao vale 10,0 pontos (dez) pontos.
-Serd desclassificado o candidato que obtiver zero na redagao por apresentar inconsisténcia temética e inabilidade
na modalidade escrita, ou por entrega-la em branco.
2'ETAPA

Para os cargos: DENTISTA, MEDICO, ENFERMEIRO PADRAO, FARMACEUTICO, BIOQUIMICO
NUTRICIONISTA, MEDICO  VETERINARIO, FISIOTERAPEUTA, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO,AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE EPIDEMIOLOGIA, AUXILIAR DH
SANEAMENTO, AUXILIAR DE LABORATORIO, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DH
ENFERMAGEM, TECNICO DE CONTABILIDADE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA
COMPRADOR, AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL, AUXILIAR ODONTOLOGICO e VIGIA, seguird e seguintg
critério:

o Prova objetiva (7,0 pontos)

AREA ABRANGENTE N PONTREFAQ
QUESTOES TOTAL INDIVIDUAL

especificas sobre o Municipio de Ibaiti 05 1,0 (um) ponto | 0,2 (dois décimos)
especificos da area 10 2,0 (dois) pontos | 0,2 (dois décimos)
sobre assuntos gerais 10 1,0 (um) ponto | 0,1 (um décimo)
sobre lingua portuguesa 10 2,0 (dois) pontos | 0,2 (dois décimos)
Sobre matematica 10 1,0 (um) ponto | 0,1 (um décimo)
TOTAL > 45 QUESTOES 7.0 pontos

Para os cargos: ENCARREGADO DE MANUTENCAO e MOTORISTA, seguira o seguinte critério:
o Prova objetiva (10,0 pontos)

N° DE PONTUACAO

AREA ABRANGENTE
QUESTOES TOTAL INDIVIDUAL
especificas sobre o Municipio de Ibaiti 05 1,0 (um) ponto | 0,2 (dois décimos)
sobre assuntos gerals 10 2,0 (dois) pontos | 0,2 (dois décimos)
sobre lingua portuguesa 10 2,0 (dois) pontos | 0,2 (dois décimos)
Sobre matematica 10 2,0 (dois) pontos | 0,2 (dois décimos)
TOTAL 35 QUESTOES 7,0 pontos

Para o cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, seguira o seguinte critério:
o Prova objetiva (10,0 pontos)

AREA ABRANGENTE VI i NGO
QUESTOES TOTAL INDIVIDUAL
sobre lingua portuguesa 15 6,0 (seis) pontos 0,4 (quatro décimos)
Sobre matematica 10 4,0 (quatro) pontos | 0,4 (quatro décimos)
TOTAL 25 QUESTOES 10,0 pontos

4 - O tempo de duragéo da prova de redagéo e escrita serd de até 4:00 horas.
5-Os programas para a prova escrita de cada cargo s40 0s constantes no ANEXO | do presente Edital.
6 - Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes.
7-Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.
8-Qingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade qug
originou a inscricao e o documento de inscrigao no Concurso, entregues quando do ato de inscrigao.
9- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento dd
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorrencia com data de validade atualizada, bem como um outro documento dficial que o identifique.
10- h!éo serd admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o hordrio estabelecido para o inicio dg
prova; em nenhuma hipotese havera segunda chamada, sejaqual for o motivo alegado.
11 -No recinto de provas néo serd péfmitida a utilizagao de equipamentos de radio tipo "walk-man® ou similar]
bem como o uso de telefone celular,
12 - Durante as provas, ndo serd permitida nenhuma consulta ou uso de maquina calculadora.
13O cademno de questdes éo espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegal
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na capa do cademo e ng
CARTAO DE RESPOSTAS. ;
14 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartio de respostas estiver em desconformidade com ad
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de umaaltemnativa assinalada, emenda, rasura oy
alternativa marcada a ldpis, ainda que legivel. ‘
15-Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
16 - Serd excluido do Concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incormegéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliared
ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagio das provas, em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, ber]
como utilizandc-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.
d) utilizar o telefone celular na sala que esta sendo realizada a prova.
17,-Ocandidato.aotenmnarapmvaewim.devoweréaohcaldasala.jummememoearﬁodemspostas
o cademo de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
18 - Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, ng
‘verso do documento de inscricao no Concurso Publico.
19 - Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréio fomecidas copias das provag
a candidatos ou instituigbes de direito piblico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.
20 - Aofinal da prova escrita, os dois ultimos candidatos dever&o permanecer no recinto, a fim de assinar o lacrd
do envelope das provas juntamente com os fiscais, sendo liberados quando todos as tivarem concluido,
J*ETAPA - .

Continua na préxima pdgina

| |



