MUNICIPIO DE IBAITI

= ESTADO DO PARANA

ORI
e e

LEI N° 1268, DE 11 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Dispde sobre a alteragdo da denominacdo e estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n® 581, de 23 de dezembro de
20009.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social-
SEAS, que passara a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da
Mulher, da Pessoa |dosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial-
SASMIDIR.

Art. 2° Ficam alterados o item 4.3 do art. 3° e os artigos 51, 53, 56 e 57 da Lei
Municipal n°® 581, de 23 de dezembro de 2009, que passam a ter as seguintes
redagoes:

Art. 3°
4. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA, que sao:

4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial - SASMIDIR.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA MULHER, DA
PESSOA IDOSA, DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL
- SASMIDIR.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, é o o6rgéao
encarregado de promover os servigos de assisténcia social a populagéo do
Municipio, de

formular e implementar politicas publicas que visam garantir os direitos da
mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da igualdade racial, de

fiscalizar a aplicagéo de auxilios e subvengdes consignados no orgamento e,
tem por objetivo:

[.-]
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V - formular, articular, coordenar e monitorar, em todo o Municipio, politicas
publicas de efetivagao dos direitos da populagao feminina;

VI - assegurar a integracdo da mulher na vida politica, econémica, social e
cultural como cidada, sob a perspectiva de género, classe e raga nas politicas
municipais;

VII - prestar apoio e assessoria aos 6rgaos e entidades que executem politicas
e, ainda, coordenar e orientar a participagdo da sociedade civil na
administracdo publica mediante elaboragédo do orcamento participativo.

VIII - fomentar a criagdo de programas, projetos e servigos voltados as
necessidades e especificidades das pessoas idosas;

IX - viabilizar formas alternativas de participacao, integracao e convivio da
pessoa idosa;

X - proporcionar ag¢des de integracao entre as demais geragdes;

XI - priorizar o atendimento a pessoa idosa em sua propria familia, em
detrimento do atendimento asilar, com excegao dos idosos que ndo possuam

XII - articular agdes com a rede de servigos existentes e demais Politicas
Publicas que promovam a cidadania, participagdo social e direitos da
pessoa idosa;

Xl - fomentar a criagéo de grupos de convivéncia de pessoas idosas nas
comunidades;

XIV - possibilitar a pessoa idosa féruns de discussao da sua condi¢ao de vida
e luta pelos seus direitos;

XV - implementar e articular agdes para evitar abusos, discriminacéo e
desrespeito a pessoa idosa;

XVI| - coordenar as agdes de prevengdo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XVIl - coordenar os assuntos, as agdes governamentais e as medidas
referentes a pessoa com deficiéncia;

XVIII - coordenar agbes de prevencgédo e eliminagdo de todas as formas de
discriminagédo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusao plena
a sociedade;

XIX - estimular a inclusao da protegcdo e da defesa dos direitos da pessoa
com defici€ncia nas politicas publicas;
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XX - desenvolver articulagbes com oOrgdos governamentais, nao
governamentais e com as associagbes representativas de pessoas com
deficiéncia para a implementagao da politica de promocao e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XXl - fomentar a adogao de medidas para a protegdo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

XXIl - coordenar as agdes de prevengao e de enfrentamento de todas as
formas de exploragao, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XXIII - apoiar e estimular a formacao, a atuagao e a articulagéo da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XXIV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagao
publica, com vistas ao respeito pela autonomia, equiparagao de oportunidades
e inclusao social da pessoa com deficiéncia;

XXV - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacao de politicas de promogao da igualdade racial e étnica, bem como de
suas interseccionalidades; e

XXVI - promover direitos diversos que reafirmem o protagonismo da
populacdo negra e contribuam na erradicagao do racismo.

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compete as
seguintes atribuicoes: [...]

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compde-se das
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

[.]

4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA MULHER
E DA IGUALDADE RACIAL;

4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO E DA PESSOA
COM DEFICIENCIA;

Art. 56 Ao Departamento de Protecdo Social Especial, da Mulher e da
lgualdade Racial cujas atividades sao desenvolvidas junto ao CREAS (centro
de referéncia especializado de assisténcia social), compete a execucgao de
projetos e servicos que visem:
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| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia, com atencéo a diversidade
de composigao familiar;

Il - contribuir no combate a estigmas, preconceitos, discriminacdes e todas as
formas de opressdo, incluindo género, raga, etnia, orientagdo sexual e
identidade de género;

Il - assegurar protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagcado de violéncia, visando sua integridade fisica, mental,
social e cultural;

IV - prevenir-se contra o abandono, a institucionalizagao e todas as formas de
excluséo social, com atengéo especial as mulheres, criangas, pessoas idosas,
pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+ e demais populagdes
vulnerabilizadas;

V - fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e a capacidade protetiva da
familia, promovendo agdes de educagao em direitos e equidade;

VI - executar projetos e servicos destinados a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e familias em situagdo de ameacga ou violacao de direitos
por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolédgica, sexual, patrimonial
ou institucional;

VIl - desenvolver agdes de enfrentamento a exploragao sexual, ao trabalho
infantil, ao racismo, a misoginia, a intolerancia religiosa e ao uso abusivo de
substancias psicoativas;

VIl - implementar programas de empoderamento social e econémico para
mulheres e populagdes racializadas, com foco na autonomia e no acesso a
politicas publicas;

IX - promover agdes afirmativas e campanhas educativas de enfrentamento a
violéncia contra a mulher e ao racismo estrutural e institucional; e

X - articular com érgaos da rede de protecao, conselhos e movimentos sociais
estratégias integradas para o enfrentamento das desigualdades de género,
raca e condicao social.

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, compete as seguintes atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar programas, projetos e servicos que visem ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, incluindo abuso fisico,
maus-tratos fisicos, violéncia psicologica, abuso sexual, negligéncia,
abandono, autonegligéncia, bem como abuso financeiro e econémico;

Il - articular com as redes de protecao e garantir a integragao com os servigos

de saude, assisténcia social, seguranga publica e justica, para o :

$ il
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encaminhamento e acompanhamento de denudncias e casos de violagdo de
direitos;

lll - promover agbes de insergdo comunitaria e laboral, incentivando o
protagonismo da pessoa idosa nas politicas publicas locais;

IV - desenvoiver e implementar projetos que assegurem o direito ao esporte,
lazer, cultura e convivéncia familiar e comunitaria para a populagao idosa;

V - fiscalizar o cumprimento da legislagdo voltada a protegdo do idoso,
sugerindo medidas administrativas ou legais para sua efetiva aplicagao;

VI - coordenar campanhas educativas de valorizacdo da pessoa idosa e
prevencgao a violéncia;

VIl - elaborar relatorios de acompanhamento das agdes do Departamento e
propor politicas publicas municipais voltadas ao envelhecimento saudavel e a
dignidade da pessoa idosa.

VIII - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogéo
dos direitos da pessoa com deficiéncia, com foco em inclusao, acessibilidade,
autonomia e combate a discriminagao;

IX - desenvolver programas e agdes de enfrentamento a violéncia, abandono,
negligéncia, abusos fisicos, psicologicos, institucionais e financeiros contra a
pessoa com deficiéncia;

X - atuar na articulagao com entidades publicas e privadas para promover a
inclusao social, educacional, cultural, esportiva e profissional das pessoas
com deficiéncia;

X| - garantir a acessibilidade nos espagos publicos e nos servicos prestados
pela Administragao Municipal, conforme a legislagao vigente;

XIl - incentivar a inser¢do comunitaria e a participagao ativa das pessoas com
deficiéncia em foruns, conselhos e eventos sociais;

XIll - promover agdes de sensibilizacdo da sociedade sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, visando o enfrentamento as formas de excluséo; e

XIV - supervisionar o atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Municipio e promover estudos e diagnodsticos para subsidiar a formulacao de
politicas publicas especificas.

Art. 98 Ao Departamento Municipal de Saude compete as seguintes
atribuigdes:

[.]
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XXVI - executar outras atividades compativeis e de acordo com determinagéo
da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa |dosa, da Pessoa com Deficiéncia e da
lgualdade Racial.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 581, de 23 de dezembro de 2009,
no que tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, passando a ter a seguinte
redacao:
ANEXO | - LEI N2 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009
QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO
[...]

ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

CC-1 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da | 01
Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade

Racial.
cc-2 | Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica 01
cc-2 | Diretor do Departamento de Geracgao de Trabalho e Renda 01

cc-2 | Diretor do Departamento de Prote¢ao Social Especial da Mulhere | 01
da lgualdade Racial
cc-2 | Diretor do Departamento de Atendimento ao ldoso e da Pessoa | 01
com Deficiéncia

[.]

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (11/07/2025).

Prefeito Municipal
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Municipio de Ibaiti
Atos Oficiais

LEI N° 1268, DE 11 DE JULHO DE 2025.
(Oriundo do Poder Executivo)

Dispde sobre a alteragdo da denominagdo e estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SEAS), alterando a Lei Municipal n°® 581, de 23 de dezembro
de 2009.

A CAMARA MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, APROVOU e eu
ROBERTO REGAZZO, Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte,

LEI

Art. 1° Fica alterada a nomenclatura da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEAS, que passara a denominar-se Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade
Racial- SASMIDIR.

Art. 2° Ficam alterados o item 4.3 do art. 3°, e os artigos 51, 53, 56 e 57 da Lei
Municipal n° 581, de 23 de dezembro de 2009, gque passam a ter as seguintes

redacgdes:
Art. 3°
4, ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA, que séo:
4.3 Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial -
SASMIDIR.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA MULHER, DA
PESSOA IDOSA, DA PESS

OA COM DEFICIENCIA E DA IGUALDADE RACIAL - SASMIDIR.

Art. 51 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, € o 6rgéo
encarregado de promover os servigos de assisténcia social a populagdo do
Municipio, de

formular e implementar politicas publicas que visam garantir os direitos da
mulher, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da igualdade racial,
de fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes consignados no
orgamento e, tem por objetivo:

ICP ;D: DIARIO OFICIAL - Assinzdo Eletronicamente com Certificado Padréo ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2.200-2, de 2001
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[..]

V - formular, articular, coordenar e monitorar, em todo o Municipio, politicas
publicas de efetivagdo dos direitos da populagéo feminina;

VI - assegurar a integragdo da mulher na vida politica, econdmica, social e
cultural como cidad&, sob a perspectiva de género, classe e raga nas
politicas municipais;

VIl - prestar apoio e assessoria aos 6rgdos e entidades que executem
politicas e, ainda, coordenar e orientar a participagédo da sociedade civil na
administragao publica mediante elaboragéo do orcamento participativo.

VIl - fomentar a criagdo de programas, projetos e servigos voltados as
necessidades e especificidades das pessoas idosas;

IX - viabilizar formas alternativas de participagéo, integragédo e convivio da
pessoa idosa;

X - proporcionar agoes de integragdo entre as demais geragdes;

Xl - priorizar 0 atendimento & pessoa idosa em sua prépria familia, em
detrimento do atendimento asilar, com excecdo dos idosos que néo
possuam

XIlI - articular agées com a rede de servigos existenles e demais Politicas
Plblicas que promovam a cidadania, participagdo social e direitos da
pessoa idosa;

Xl - fomentar a criagdo de grupos de convivéncia de pessoas idosas nas
comunidades;

XIV - possibilitar & pessoa idosa foruns de discussdo da sua condigdo de
vida e luta pelos seus direitos;

XV - implementar e articular agdes para evitar abusos, discriminagdo e
desrespeito a pessoa idosa;

XVI - coordenar as agdes de prevencédo e de enfrentamento de todas as
formas de explorag&o, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XVII - coordenar os assuntos, as agbes governamentais e as medidas
referentes a pessoa com deficiéncia;

XVIII - coordenar agdes de prevencdo e eliminacio de todas as formas de
discriminagdo contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusio plena
a sociedade,;

ICP :
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XIX - estimular a inclusdo da protegéo e da defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia nas politicas pablicas;

XX - desenvolver articulagbes com 6rgdos governamentais, néao
governamentais e com as associagdes representativas de pessoas com
deficiéncia para a implementagdo da politica de promog¢do e defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

XXI - fomentar a adogdo de medidas para a prote¢éo da integridade fisica e
mental da pessoa com deficiéncia;

XXIl - coordenar as agfes de prevengdo e de enfrentamento de todas as
formas de exploragéo, violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia;

XXIIl - apoiar e estimular a formagao, a atuagdo e a articulagdo da rede de
Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

XXIV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagao
publica, com vistas ao respeito pela autonomia, equiparagdo de
oportunidades e inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

XXV - promover os instrumentos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo de politicas de promogéo da igualdade racial e étnica, bem como
de suas interseccionalidades; e

XXVI -promover direitos diversos que reafirmem o protagonismo da
populagéo negra e contribuam na erradicagdo do racismo.

Art. 52 Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compete as
seguintes atribui¢des: [...]

Art. 53 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa
Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial compde-se das
seguintes unidades administrativas, imediatamente subordinadas ao
respectivo titular:

[.]

4.3.3. - DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DA
MULHER E DA IGUALDADE RACIAL;

4.3.4. - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO AO IDOSO E DA PESSOA
COM DEFICIENCIA;

ICP :

Brasil

DIARIO OFICIAL - Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICPBrasil, em conformidade com a MP n® 2,200-2, de 2001
Garantimos a autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico



www.ibaiti.pr.gov.br/diario-oficial-eletronico

DIARIO OFICIAL

Prefeitura Municipal de Ibaiti

Edigéo n? 2910
Ano 2025
Pagina 9 de 36

Sexta-feira, 11 de Julho de 2025

Art. 56 Ao Departamento de Protegdo Social Especial, da Mulher e da
Igualdade Racial cujas atividades sdo desenvolvidas junto ao CREAS
(centro de referéncia especializado de assisténcia social), compete a
execucao de projetos e servigos que visem:

| - fortalecer as redes sociais de apoio a familia, com atencgédo a diversidade
de composigao familiar;

Il - contribuir no combate a estigmas, preconceitos, discriminagdes e todas
as formas de opresséo, incluindo género, raga, etnia, orientagdo sexual e
identidade de género;

Il - assegurar protegdo social imediata e atendimento interdisciplinar as
pessoas em situagdo de violéncia, visando sua integridade fisica, mental,
social e cultural;

IV - prevenir-se contra o abandono, a institucionalizagéo e todas as formas
de excluséo social, com atengdo especial as mulheres, criangas, pessoas
idosas, pessoas negras, indigenas, LGBTQIA+ e demais populagdes
vulnerabilizadas;

V - fortalecer os vinculos familiares, comunitarios e a capacidade protetiva
da familia, promovendo agbes de educacao em direitos e equidade;

VI - executar projetos e servicos destinados a criangas, adolescentes,
mulheres, idosos e familias em situagdo de ameaca ou violagdo de direitos
por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicolégica, sexual, patrimonial
ou institucional;

VIl - desenvolver a¢des de enfrentamento a exploragédo sexual, ao trabalho
infantil, ao racismo, & misoginia, a intoleréncia religiosa e ao uso abusivo de
substancias psicoativas;

VIII - implementar programas de empoderamento social e econdmico para
mulheres e populagdes racializadas, com foco na autonomia e no acesso a
politicas publicas;

IX - promover agbes afirmativas e campanhas educativas de enfrentamento
a violéncia contra a mulher e ao racismo estrutural e institucional; e

X - articular com dérgaos da rede de protegdo, conselhos e movimentos
sociais estratégias integradas para o enfrentamento das desigualdades de
género, raga e condigéo social.

Art. 57 Ao Departamento de Atendimento ao Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, compete as seguintes atribuigdes:

| - coordenar e supervisionar programas, projetos e servigos que visem ao
enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa, incluindo abuso fisico,

ICP
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maus-tratos fisicos, violéncia psicoldgica, abuso sexual, negligéncia,
abandono, autonegligéncia, bem como abuso financeiro e econémico;

Il - articular com as redes de protegdo e garantir a integragdo com os
servigos de salde, assisténcia social, seguranga publica e justigca, para o
encaminhamento e acompanhamento de dentncias e casos de violagéo de
direitos;

Il - promover acdes de insergdo comunitaria e laboral, incentivando o
protagonismo da pessoa idosa nas politicas publicas locais;

IV - desenvolver e implementar projetos que assegurem o direito ao esporte,
lazer, cultura e convivéncia familiar e comunitaria para a populagéo idosa;

V - fiscalizar o cumprimento da legislacdo voltada a protecdo do idoso,
sugerindo medidas administrativas ou legais para sua efetiva aplicagéo;

VI - coordenar campanhas educativas de valorizagdo da pessoa idosa e
prevengao a violéncia;

VIl - elaborar relatérios de acompanhamento das a¢des do Departamento e
propor politicas publicas municipais voltadas ao envelhecimento saudavel e
a dignidade da pessoa idosa.

VIII - planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a promogéo
dos direitos da pessoa com deficiéncia, com foco em incluséo,
acessibilidade, autonomia e combate a discriminagéo;

IX - desenvolver programas e agfes de enfrentamento a violéncia,
abandono, negligéncia, abusos fisicos, psicolégicos, institucionais e
financeiros contra a pessoa com deficiéncia;

X - atuar na articulagdo com entidades publicas e privadas para promover a
inclusd@o social, educacional, cultural, esportiva e profissional das pessoas
com deficiéncia,

Xl - garantir a acessibilidade nos espagos pulblicos e nos servigos prestados
pela Administragéo Municipal, conforme a legislagdo vigente;

XIl - incentivar a insergdo comunitaria e a participagdo ativa das pessoas
com deficiéncia em féruns, conselhos e eventos sociais;

Xlll - promover agbes de sensibilizagdo da sociedade sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, visando o enfrentamento as formas de excluséo; e

XIV - supervisionar o atendimento direto as pessoas com deficiéncia no
Municipio e promover estudos e diagnosticos para subsidiar a formulagéo de
politicas publicas especificas.
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Art. 98 Ao Departamento Municipal de Salde compete as seguintes
atribuigdes:

[..]

XXVI - executar outras atividades compativeis e de acordo com
determinagédo da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, da Mulher, da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia
e da Igualdade Racial.

Art. 3° Fica alterado o Anexo | da Lei Municipal n® 581, de 23 de dezembro de
2009, no gue tange a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, da
Pessoa ldosa, da Pessoa com Deficiéncia e da Igualdade Racial, passando a ter
a seguinte redacao:

ANEXO | - LEI N° 581, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

QUADRO GERAL / CARGOS EM COMISSAO

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

[.]

CC-1 | Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher, | 01
da Pessoa Idosa, da Pessoa com Deficiéncia e da
Igualdade Racial.

cc-2 | Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica 01
cc-2 | Diretor do Departamento de Geragédo de Trabalho e Renda 01

Ccc-2 | Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial da Mulher | 01
e da lgualdade Racial
cc-2 | Diretor do Departamento de Atendimento ao ldoso e da Pessoa | 01
com Deficiéncia

[..]

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos
onze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco (11/07/2025).

ROBERTO REGAZZO
Prefeito Municipal
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