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ESTADO DO PARANA

CNPJ 77.008.068/0001-41

PORTARIA N° 203, DE 14 DE JUNHO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicées que lhe conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de 27/04/90,

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR POLIANA CARVALHO CONSTANTINO, portadora da
Carteira de Identidade RG n° 8.713.505-5 (SSP/PR), inscrita no CPF/MF sob n°
054.199.779-31 para exercer o <cargo em comissdo de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS com direito aos proventos fixados na Lei
Complementar n°581, de 23/12/2009.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COMUNIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO
PARANA, ao quatorze dias do més de junho do ano de dois mil e treze. (14/06/2013).

ROBERTO REGAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI - ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 203, DE 14 DE JUNHO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de 27/04/90,

RESOLVE

Art. 12 NOMEAR POLIANA CARVALHO CONSTANTINO, portadora da Carteira de Identidade RG n?
8.713.505-5 (SSP/PR), inscrita no CPF/MF sob n® 054.199.779-31 para exercer o0 cargo em comissiao de DIRETORA DO
DEPARTAMENTO DE CULTURA E EVENTOS com direito aos proventos fixados na Lei Complementar n%581, de
23/12/2009.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

COMUNIQUE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, ao quatorze dias do més de
junho do ano de dois mil e treze. (14/06/2013).

ROBERTO REGAZZO

PREFEITO MUNICIPAL

Municipio de Ibaiti
Praca dos Trés Poderes - Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 Centro.
Telefone (43)3546-7450



