PRIFIFFURA MUNICIPAL B 13

PORTARIA N° 1683, DE 26 DE JUNHO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA no uso
de suas atribuigdes que Ihe conferem o art. 66, inciso VI da Lei Organica do Municipio de
27/04/90, e

CONSIDERANDO a informagéao registrada nos expedientes datados de
06/09/2011 e 18/06/2011, consistentes em memorandos e cartas de adverténcias, dando
conta de que o Servidor Publico.Municipal Sr. J.A.M., ocupante do cargo de Vigia, cometeu
falta disciplinar no desempenho da sua funcao consistente nas seguintes faltas disciplinares:
desidia no desempenho da respectiva funcdo de vigia e embriaguez em servigo, infragdes
essas que infligem os deveres e proibicdes capituladas no Artigo 110, XV (proceder, na vida
publica e privada, de forma dignificar sempre a fungao publica) e 111, XI (proceder de forma
desidiosa), infracGes essas que podem levar a falta grave de "insubordinagido grave em
servigo" de que trata o incise VI do art. 125, todos da Lei 044/93 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos dos Servidos Publicos Municipais).

CONSIDERANDO o interesse publico que determina a apuracao de
irregularidades praticadas pelos agentes do Municipio no exercicio de suas atribuicées, e
cumprindo o determinado na Constituicdo Federal de 1988, que equiparou os expedientes
administrativos aos judiciais, no que diz respeito ao resguardo de garantias do acusado e,
ainda, o risco de anulagdo desses expedientes por vicios formais, e ainda reconhecendo que
os servidores indicados possuem conduta ilibada e estio aptos a participarem dos trabalhos
da comisséo de apuragao de falta grave no processo administrativo disciplinar;

CONSIDERADO NA SUA INTEGRA Lej de n.° 373/2004 de 23/12/2004,
lei esta que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Municipal de Ibaiti e da outras providéncias:

CONSIDERANDO ser patente a necessidade de sua instauragao para o
deslinde de anormalidade prejudicial ao bom desempenho dos servigos publicos;

CONSIDERANDO haver elementos. suficientes para se concluir pela
existéncia de conduta disciplinar e falta grave e sua autoria..

RESOLVE

Art. 1° Instaurar um Processo Administrativo Disciplinar para fins de
apuracao da conduta irregular no servico publico do Servidor Publico Municipal J.A.M,
assegurado a ampla defesa, o contraditdrio e o devido processo legal.

§ 1° Para fins de instrugdo da Sindicancia e do eventual Processo
Administrativo Disciplinar, fica constituida uma Comissao Processante composta de
Servidores Estaveis com os seguintes membros, sendo o primeiro revestido na qualidade de
Presidente, como segue:
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Presidente: SIDINEI GOULART (RG. 6.444.095-0 — SSP/PR)
Membro: SORAIA RODRIGUES DE MELLO (RG. 4.504.192-1 — SSP/PR)
Membro: JACOB ELIAS NETO (RG. 1.313.444 — SSP/PR)

1
2,
3.

§ 2° Fica estabelecido o prazo para a conclusao dos trabalhos em 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, tantas vezes que manifestar
necessaria para a instrugéo processual, contados a partir da publicaga@o desta Portaria.

Art. 2° Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensadoes do ponto, até a entrega do Relatorio
Final.

Art. 3° Além das normas.especificas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e da Lei n° 373/2007 a Comissao goza de liberdade e independéncia, podendo
valer-se dos instrumentos validos para a correta formacao de seu juizo, chamando
testemunhas a depor, requisitar doecumentos, realizar inspecdes e diligéncias, valer-se de
assessores, peritos, técnicos, enfim, reunir os meios disponiveis para a analise e constatagao
mais fiel do que efetivamente possa ter ocorrido.

Art. 4° Em obediéncia ao devido processo legal, desde a citacao, facultar-
se-a ao indiciado, ou a seu procurador, o exame dos autos para formulagdo de sua defesa,
conforme prescrito na Constituicdo Federal, que assegura a todo acusado, em processo
administrativo, a garantia de ampla defesa, compreendendo-se “a ciéncia da acusagéo, vistas
aos autos na reparticdo, a oportunidade para oferecimento de contestacdo e provas, a
inquirigdo e perguntas de testemunhas, e a observéncia do devido processo legal”.

Art. 5° Com fundamento no disposto no art. 139, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Ibaiti, fica determinado o afastamento do referido
servidor do exercicio do cargo, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico — Q afastamento podera ser prorrogado por igual
periodo, na forma do paragrafo. unico. do-art, 139, do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
COMUNIQUE-SE

PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, aos vinte e seis dias
do més de junho do ano de dois mil e doze (26/06/2012).

LUIZ CARLOS PETE DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DECHETO N 115) DE 00 DE MAIO 2012
SUMULA Dapdn sotrs oM de Lrect Supmihentar amersdo peia Les
Murstcal m* G020V 20 ST 270 An 5% nomd | da Gutras proviobnoas.
O SENHOR LUZ CARLOS DOS SANTOS FREFETO MUMNICIPAL DE KLAITL
LETADO DO PARANA ro s das 2l DugGos Que P Confeten o An 645,
G V1 Ga Liv Ovpanaca 00 Murncipso On 27 0490

CECFETA

A 1*- Fica atwenio no Orgarnento Geral da Fundagao Hosptalar 0o Sa0ce
Muncipal cu [Dam, urn Credao Aoonal Suplementar Ce I(S 645 095 04
(SwisCentod » Quaventa e ONCO Mul, AOCHAIOS @ NOVENts o CINCO oals o
vt 8 Gually CenNtavos), A3sam BaCrVTnasos’
05 - Sauce Assstdnca Social o Saneaments
001 - Saude Pubsca i
10122 (2022-001 - MANUTENGAD DAADLINES TRAGAD SUPCRION. {
10us0. 0 Grign 3 Forte 001 |

000002 - 3190 11 00 DO - Vencinentos e Vantagens Fisns Possoalj

Cril s i i e 4. 283,17
Wuso. 0 Crupo JForts X0 |
CO000E - 3390 230 00 00 - Matersal 00 CONsmo oo 209.689.03

6uso 0Cnupo 3Fonte 495

C0000Z - 3150 11 00 00 - Vencimentas o Vantagens Fixns Possoal
lduso: 0 Grupo 3 Fonte: 403
000007 - 3390.36.00 00 - Outros Servigos da Terceiros de Pessoa
Flsca 2,676,50|
Iduso* 0 Grupo 1 Fonte: 001
000007 - 3390.36 00 00 - Outros Servicos de Terceiros de Possoal
Fisca......

: R 10.000,00
000008 - 3390 33 00.00 - Outros Servicos do Terceiros de Pessoal
idiea. o L 25.000.00
IKuso: @ Grupo: 1 Fonte 300

000006 - 3390.20.00 00 « NI 8¢ COMBUMD..ovvversssessscessnsssmsnssnnns 50.000.00
000008 - 3320.39.00.00 - Oultos Servicos de Terceiros de Pessoa
T T s 100.000,00
10.301 02022002 - PROGRAMAS VARIAVEL DE ATENGAQ BASICA- FONTE

495
'luso: 0 Grupa: 3 Fonta: 495

PARSRANA

10 122 (o2 01 - MARUTENGAD DAADMINS TRAGAD SUPERIOA

ux) € Grupo | Fonte 303

GO00QZ - 3150 11 0000 - Vend¥henios ¢ Vantagens Fuas - Pessoal
Cind 440.000,00

At 3° [ ate Docreto entra oM v & Darty da ats ge suy publcacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI- PARANA
PORTARLA N¥ 1681, DE 26 DE JUNHO DE 2012,
OQPREFEMOMUNICIPAL DE IBAITY, ESTADO DO PARANA, no uso 69 suas!

L

. AVDIL0S Gue Ind conferem o an. 66, naso VI, aa L i Orgdnica do Municipio }
GABMNETL nom-umouﬂfﬁ'&nc IBAITL, ESTADO DO PARANA dat g6 270470 o . ®
OO G0 mirs e wulf ) 00 an0 06 00 i o a0 (020772012) ¢ CONSIDE i

LU CAILOS DOS BANTOS WILLIAM MARTING BORGES! REAANBO 8 waiimicto o 812 103 Expodiantes catados da 08/

Preleito Mursipal Prescdortoda FHS M1 U30M ¢ 1806201,
FUNDAGAOHOSPITALAR DE SAUDE umctPAL DE IBAM (PR
EXTRATO DO T* TERMO ADHT )
REFERENTE AO CONTRATO 1t 0210
PREGAO PRESENCIAL lv 06410 FHS M)

um-mmnnm:memwm
§ 1 Gando cunls de gue o Servidor Publico Muncipal S JA M., ocupante go
1 Carga do Vigus, cometeu lalta disciphinar no desempenho da sua lungo
JLunsislunte nas seguintes laltas aisciplinares’ desicia no desempenho da
| Tetpectva lungho de vigia e embnaguez om sarago, infragbes essasqw:
L infgem oy devor

[PASTES: FUNDACAOMOSPITALAT DE SAUDEMUNIGIPAL DE IBAITI 75001 A0 s, 08 o s 483 10 A0 110, XV (proceder, el
; O e TTOA Vs publza e peready, 00 torma dgnificar sempro a lungao pablica) e 111, X1
OBJUETO: O prosento Termo AJUVO lom cama objatg ym aymonto em sou !l -[mmw-:r_ 0 lorna dusidioza), Infragdes essas que podem l:vuuhﬂ.n‘._
Quanttaivg que partaz o valor MORClaro g s 47.621,00 (Quaronta o sotn - 570 46 TNSubordinagdo grave em eICD"” B Quu rata 0 inciso VI do art.|
il seiscenlas o vinie @ um 10331, @ prooga o vancimento o rolerido | [125. 1669 83 Lei 044/ (Extaluta dos Funciondnios Publicos gos Se i
contralo, quo passard a lof vighnCid 31 3111272012, respeitada nssimo limity © | Pibleos Muneipas)

do 25% (vinlo cinco por conto) QUO 3 Loi Foderal n® 8.666/1993 oxigo, em' CONSIDERANDO o interesee pUBlco que delermina a apuragio de

a‘;‘;’:’”“ com a clausula déSMa primoira, § 11.06., dorelendo processo rreqularicades pralcadas paios agentes do Municipio no exercicia de suas,
FORO: Comaica do Ibat, Es1add & Parang alribuicdes, o cumpringo o detorminado na Constituigdo Foderal de 1988,
Ibaiti (PR), 30 do Julmm;zoﬁ- : 1QUE CQUIDArou 05 expadiantes admnstatves a0s pudiciais, no que diz respedn |
WILLIAM MARTINS BORGES aoresguardo de garantas do acusado e, ainda, o risco da anulagio desses

PRESIDENTE DAFUNDACAO HOSPITALAR expedientes por vicios lormais, ¢ ainda reconhecendo qua os servidoras
CONTRATANTE | |indicacos possuem conciuta ibada @ estin a1os 3 partciparom dos trabahos|

%ﬁuomgérﬁ I3 itla comissdo de apuragdo de lalta grave no processo administrative

. | \disciplinar;
CONTRATADA ___ - :consioemoomsummsmmmn.-maez.'lzm.um
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAI (PR) ; Gue regulamenta o processo adminisrativo no 4mbo da Adminisracao Pibica|
Municipal de Ibaiti e da outras providéncias;

Extrato de Contrato N¥ 024/201 :,;‘ngﬁu Presenclal n?. 009/2012 - |
SI

CONSIDERANDO sar patente a necessidade de sua instauragdo para o
deslinde de anormalidade prejudicial ao bom desempenho dos servigos)|
pUblicos:

PARTES: FUNDAGAQ HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITL PARANA.
©aempresaJ. L DE SOUZA- IBAITIME.

OBJETO: Aempresa J. L. DE SOUZA- IBAITI ME, doravante denominada
CONTRATADA, se obriga a realizar ao Funda Municipal de Salde de Ibaiti

(PR), doravante denominada érg3o CONTRATANTE, contratagdo de empresa | U€ conduta disciplinar e falta grave e sua autoria.

000012 - 3330 30.00.00 - Matenal de Consumo. 30.000,00 P 1
|lduso. 0 Grupo: 1 Fonte: 495 Secrataria
/000012 - 3390,30.00.00 - Material de Consumo, 200.000,00

i 10.304.02042-005 - PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA- FONTE 497,
|Iduso: 0 Grupo: 3 Fonte: 497

000025 - 2390 30.00 00 - Matenal de CONSUMD.....o.voeevesnnrresenrernsnn 2.613,97
|AR. 2° . Os recursos necessarios para Execugéo deste Decreto, serd a!
fanulacéo parcial ou lotal das seguintes dotagdes orgamentarias tal como
|previsto no Inciso I, constante do § 1°do artiga 43 da Lei Federal n®, 4320/,
64, 0 oxcesso de arrecadagao das receilas das conlas 1,7,2,1,23.10.01.01
- Programa Atengio Basica (PAB) - FONTE 495, no valor de RS 100.000,00
(com mil reais); 1.7.2.1.33.10.02.04 - Programa Saude Bucal - FONTE 495,
no valor de RS 100.000,00 (cem mil reais); e 1.9.9.0.99.98.02.00 - Servigos
Hospitalares - FONTE 001, no valor de RS 35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
La} como prevista no Inaiso 1, constante do § 1° 6o antigo 43 da Lei Federal n®.
4.320/64, e do superavit financeiro do exercicio de 2011, da fonte 001, no
valor de RS 4.283,17 (quatro mil, duzentos e oftenta e rés reais e cazessele|
cenlavos); da fonte 303, no valor de RS 209.889,09 (duzentos e nove mil,
oitocentos e aitenla e nove reais e nove centavos): da fonte 495, no valor de
RS 41.433,21 (quarenta e um mil, quatrocentos e trinta e rés reais e vinte g
um centavos); da fonte 457, no valor de RS 2.613,97 (dois mil, seiscentos e|
\teze reais e noventa e sele centaves) e da fonte 498, no valor de RS
2.676,50 (dols mil, seiscentos e setenla o seis reais e cinglienta centavos),
tal como previsto no Incise |, constante do § 1° do arigo 43 da Lei Federaln®,
4320/64.

05 - Sadde, Assisténcla Social e Saneamento.

001 - Satide Publica.

10.122.02022-001 - MANUTENGAO DAADMINISTRAGAO SUPERIOR.
Iduse: 0 Grupo: 1 Fante: 303

1000002 - 3190.11.00.00 - Vencimentos e Vanlagens Fixas - Pessoal
1Civil. 15Q_mglm
Art. 3° Este Decreto entra em vigor a partic da data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAIT), ESTADO DO PARANA, dia
trés damés de maio do ano de dois mil e doze (03/05/2012).

LUIZCARLOS DOS SANTOS WILLIAM MARTINS BORGES

Presidente da FH.S.M.1|

Preleito Municipal

l Sumula de Licenga de Operagéo

f\ empresa Eliane Aparecida Rodrigues e Cia Lida, CNPJ
7.805.977/0001-25, situada a Rua Rui Barbosa N° 529, toma
iblico que recebeu do IAP a prorrogagdo de sua Licenga de

Operagdo N° 11090, com vencimento em 19/07/2016, para
tividade de Coméreio ¢ Varejista e Atacadista de Defensivos

gricolas, Adubos, Fertilizantes, Corretivos de Solo.
inhalio, 20 d¢ Julho de 2012

da para prestagdo de servicos de lavagem de veiculos da |
Municipal ce Saude de Ibaiti, pelo periodo de 05 (cinco) meses,
lretemqteao Objeto do Pregao Presencial n° 009/12 - FMSI, da acordo com as ‘da conduta irregular no servigo piblico do Servidor Publico Municipal JAM,
especificagoes conslanies na proposta de preas. ‘assegurado a ampla delesa. o contraditdrio e 0 devido processa legal.
VALOR CONTRATUAL: Pela aquisigdo do Objeto ora contratado, a 1% 1% Para fins de instruca da Sindicinci o~
CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA o valor tota) de RS 20.400,00 (Virto oo 08 08 Nsifugao da Sindicancia e do eventual Procetho
mil e quatrocentas reals) relerenta a0 Lote Unico do presante pr pelo|  |Administrativo Disciplinar, fica constituida uma Cormissao Processante
menor preco apresentado. |composta de Servidores Estaveis com os seguintes membros, sendo o
VIGENCIA: O presente Contralo terd vigéncia a partir da data de sua| primeirorevestido naqualidade de Presidente, como segue:

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI (PR), e a!' independéncia, podendo valer-se dos instrumentas vilidos para acoreta
empresa VANZELI COMERCIQ pE MATERIAIS DE CONSTRUGAO, formagdc de seu juizo, chamando testemunhas a depor, requisitar
E ELETRICO LTDA. | documentos, realizarinspagdes e difigéncias, valer-se de assessores, peritoa, | |
OBJETO: O Objeto da presentg Tomada de Pregos é a coniralaqéoi 'léc!'\iu_us, enfim, reurni! 05 meios disponiveis para a anilise e constatagho
de pessoa juridica para execucio de servigos de construgdo com  |Mais Ealdn quo‘a-reit-vnmunlelpoasa ter ocornido. ) i
objeto de ampliagio das Unigades Basicas de Saude Poslo de! AM 4" Em obediéncia ao devido processolegal, desde a citagdo, facufar-|
Sadde Vila Guay (Lole 01) e pogto de Satide Cohapar (Lote 02), n gje-é aoindiciado, ou a seu procurador. o exame dos autos para formulago |
. i % - | e sua delesa, conforme prescrito na Constitigéio Federal, que asseguraal
quantilativo e especificagses conslantes no Edilal de Licilagéo, !mdu acusado, em processo administralivo, a garantia de ampla defesa
modalidade Tomada de Pregog n° 005/2012 - FMSI, que juntamente| S 5 riniatiy '“sfas sl
oo s ramvson o o s o | el e o i
i unhas, A
VALOR CONTRATUAL: RS 1g5 777,66 (Cento sessenta e cinco mil] pAi%‘cDmmruamentonoaasposmm an. 139, do Estanto dos Servidores,
selecentos e setenta e setg gyig ¢ sessenta @ oilo contavos), Pelol ' piticos do Municipio de Ibai, fiea determinado 6 afastaments da relarid
Menor preco apresentado, 'servidor do exercicio do cargo, no prazo de 60 (sessenta) dias.
VIGENCIA: O prazo dg Conciyszip da Obra serd de 180 (cento e| | Paragrato unico - O alastamento poderd ser promogado por igual periedo,
oftenta) dias, contados a paryy 4, Ordem de Servico. O prazo de|  nafomna do paragralo Gnico ¢o 2L 139, do Estatuto dos Servidores Pudlicos

vigéncia do presente Conuam' ra até Dezembro/2012, contados a|  |do Municipio. '
partir da data de sua assinaty, y | |An. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. i
FORQ: Comarca de Ibaij, Esi“;_’ do Parand. | COMUNCUESE 1i
Ibaili, 30 do Julho de 2015, |m£&' |
WiLLiay ES - |[CUMPRASE - i
- 5 W"NSF:&RG | [GABINETE DOPREFEITO MUNICIPAL DE IBAITL acs vinte @ seis das comds| |
RESDENTE . !de junho do ano de dois mil e doze (25°06/2012). [

o Tcrfpéfu LUZ CARLOS PETE DOS SANTOS

= Prefeito Municipal
VANZELI COMERCIq g -2pas DE CONSTRUGAO E
: COE:,"ATE;% N TRATADA (REPUBLICADA POR INCORREGAO)
TDA e —
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CONSIDERANDO haver elementos suficentes para sa concluir pela existngia) |

At 1° Instaurar um Processo Adminisrativo Disciplinas para fins de apurago| |

‘am‘namfa;om vaﬁdaaltse a;gg;nmg 2, podendo a critério da administracdo | |1, Presidente: SIDINEI GOULART (RG. 6.444.095-0~ SSPPR)
a prormogagio por igual periodo, conlorme art. 57, inciso Il da Lein° 8.666/93. | |o Membro: 1A Al - |
= e loah, Estadodo Parang, = mbro: SORAIARODRIGUES DE MELLO (RG 4.504.182-1 - SSP |
IbatVPR, 20 de Julho de 2012,
WILLIAM MARTINS BORGES 3. - Membro:JAC_OB ELIAS NETO (RG. 1.313.444 - SSP/PR)
PRESDENTE § 2° Fica eslabelecido o prazo para a concluséo ‘dos trabalhos em 60
CONTRATANTE (sessenta) dias, padendo ser prorrogado por igual periodo, tantas vezes
ANTONIO CARLOS DE SOUZA que manilestar necessaria para a instrugdo processual, contados a partir|
J. L DE SOUZA - IBAITIME da publicagio desta Portaria, 3
CONTRATADA Ar. 2° Sempre que necessario, a Comisséo dedicard tempo integral acs
A | |seustrabalhos, ficando seus di 25 do P ,alé a entrega|
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBAITI (PR) * 'do Relatdrio Final. !
Extrato de Contrato N? 026/2012 - Tomada de Prego n®. 005/ © (Art. 3% Além das normas especificas do Estatuto dos Servidores Pablicos
2012-FMSI I iMunicipais e da Lei n® 373/2007 a Comissio goza de liberdade e

1
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