MUNICIPIO DE IBAITI

— ESTADO DO PARANA
IBAITI
DECRETO N2 1790, DE 27 DE ABRIL DE 2018.

Estabelece medidas de controle das despesas do Municipio de
Ibaiti envolvendo os Orgdos e Entidades da Administragdo
Piblica Municipal, para fins de cumprimento da Lei
Complementar n® 101/2000 e Lei 4.320/64.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Art. 662, Inciso VI da Lei Organica
Municipal, de 27.4.1990,

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei Federal n2 4.320/64 e Lei Complementar Federal n2 101, de
04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal;

CONSIDERANDO as normas contidas na Lei n2 10.028, de 19 de outubro de 2000, que impde
sancbes para o administrador que descumprir a legislagdo pertinente a administragdo publica;

CONSIDERANDO, o atual cenario econdmico do pais com a crescente diminui¢cdo da atividade
econOmica e consequente perda de receita por parte do setor publico;

CONSIDERANDO que a diminui¢do da arrecadagdo impactou negativamente no indice de despesa
com pessoal impondo a adoc¢do de medidas determinadas na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, que a crise econdmica nacional alcangou as finangas desta municipalidade;

CONSIDERANDO, o alerta direcionado ao Prefeito Municipal, registrado no ID n. 13300 do TCE-PR
datado de 03/04/2018, onde o mesmo ficou alertado que a despesa total com pessoal do Poder
Executivo ultrapassou 54% da Receita Corrente Liquida, excedendo portanto, o limite previsto no
artigo 20, inciso lll, alinea “b’, da Lei de Responsabilidade Fiscal, no periodo de apuragdo encerrado
em 31/12/2017, atingindo o percentual de 57,68%, e que o percentual excedente tera de ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes para reduzir 1/3 (um tergo) do excesso e outros dois
quadrimestres para retornar a despesas total com pessoal para um patamar abaixo de 54% da
Receita Corrente Liquida;

CONSIDERANDO, que a redugdo racional dos gastos com pessoal ndo implica uma perda de
qualidade do servigo publico;

CONSIDERANDO, o principio da conveniéncia administrativa, da legalidade e do interesse publico
dos atos da administracao;

DECRETA

Art. 12 Ficam os Orgdos do Poder Executivo, as Fundac¢des e Fundos instituidos por lei a reger suas

atividades orcamentarias, financeiras e patri fais do € icio financeiro de 2018, de acordo
com o estabelecido neste Decreto.
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Art. 22 Fica decretado o mecanismo de limitacdo de empenhos no montante e proporgao
necessarios ao atendimento do limite de despesa com pessoal determinado na Lei de
Responsabilidade Fiscal para o exercicio de 2018, sendo ainda, nos termos descritos no paragrafo
tnico do art. 22 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2001 (Lei de Responsabilidade
Fiscal, estabelecido o seguinte:

| — Ficam suspensas as despesas com servigos extraordinarios em todas as secretarias, exceto nos
casos de urgéncia e emergéncia, ou seja, salvo casos de necessidade imperiosa, podera a duragcdo
do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior,
seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadidveis ou cuja inexecugdo possa
acarretar prejuizo manifesto a Municipalidade, as quais poderdo ser autorizadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Il — Fica suspensa abertura de concurso publico e chamadas para provimento de cargos ou
admissdo de empregados publicos, relativos aos concursos ja realizados, ainda que dentro das
vagas previstas no edital, enquanto a despesa com pessoal ndo alcancar o indice inferior ao
prudencial determinado na Lei de Responsabilidade Fiscal, exceto nos casos previstos no inciso IV
do pardgrafo Unico do art. 22 da respectiva norma, ou em cumprimento de decisdes judiciais;

Il — Fica suspensa a contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente
de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagdo, salde;

IV — Fica suspensa a cedéncia de servidor do Municipio para outros entes, das areas fins de saude
e educacdo e, nos demais casos, que impliquem a substituicdo do servidor cedido, a serem
atestados pelo titular da Pasta;

V - Fica suspenso o envio de Projetos de Lei a Camara Municipal de Vereadores que acarretem
aumento de despesas de gasto com pessoal, inclusive, abonos e/ou auxilios que ndo possam ser
considerados indenizatdrios, ou ainda, que impliquem em rentncia de receita.

VI — Fica suspensa qualquer tipo de negociacao salarial que acarrete resultado econémico e gere
consequentemente impacto na folha de pagamento enquanto ndo forem regularizados os indices
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIl - Fica suspensa a concessao de afastamentos de servidores publicos para realizagdo de cursos
de aperfeicoamento ou outros que demandem substituigdo, salvo os ja concedidos até a data de
publicacdo deste Decreto;

VIII - Fica suspensa a concessdo de licengas para trato de interesse particular, quando implicarem
em nomeacgdes para substituicdo;

IX - Fica suspensa a concessdo de didrias aos servidores da Administragdo Direta e Indireta do
municipio, bem como aos agentes politicos que se deslocarem temporariamente da unidade de
exercicio a servi¢o ou para participar de evento de interesse da Administragdo Publica, exceto a
concessdo de didrias em carater excepcional e de extrema urgéncia, somente nas hipoteses em
que possa ocasionar prejuizo a administragdo, desde que prévia e formalmente autorizado pelo
Prefeito Municipal.

X - Fica suspensa a concessao de licengas-prémio, a partir da publicagdo deste Decreto, a todos os
servidores municipais do Poder Executivo e de suas Fundagdes no ano de 2018, até que o indice
de gastos com pessoal retorne ao patamar preconizado pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

Art. 32 Os Secretarios Municipais e Presidentes das Fundacdes deverao estabelecer um
cronograma anual de férias do ores lotados em™suas pastas, dando prioridade as férias

eventualmente vencidas. )
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Paragrafo tnico. A concessado de férias devera ser feita mantendo a eficiéncia do servigo publico,
em escalas, sem a necessidade de terceirizagdo, substituicdo temporaria do servidor por processo
seletivo ou atribui¢do de jornada extraordinaria.

Art. 42 Fica determinada, nos termos que prevé a legislagdo em vigor, a atuagdo direta da
Secretaria Municipal de Administragdo na gestdo de gastos com pessoal, inclusive, perante a
Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de Satide, devendo sua atuagdo ser de
forma preventiva, no que tange as politicas abrangentes a gestdo de pessoal no ambito da
Prefeitura, respeitadas as prerrogativas inerentes a gestdo plena.

Art. 52 Fica determinado que a Secretaria Municipal de Administracdo, Secretaria Municipal de
Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e Gestdo, Controladoria Geral do
Municipio deverdo mensalmente apresentar ao Prefeito Municipal documentos comprovando o
acompanhamento das receitas e despesas para evidenciar o atendimento dos limites de despesa
de pessoal, determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. As mesmas unidades orgamentarias citadas no caput deste artigo deverao iniciar
imediatamente estudos e agdes visando a adequagdo dos limites de gastos estabelecidos em lej,
devendo a referida atuagdo ser simultanea, tanto no que se refere ao incremento de receita, bem
como a diminuigdo de gastos de pessoal.

Art. 62 Fica determinada em razdo da extrapolacdo do limite legal de despesas com pessoal,
atingindo 57,68% em 31.12.2017, uma redugao de, pelo menos, vinte por cento das despesas com
cargos em comissao e funcdes de confianga, nos termos que estabelece o inciso |, do § 32, do art.
169, da Constituicdo Federal.

Art. 72 As limitagdes descritas terdo validade a partir da data de publicagdo do presente Decreto,
podendo ser revogadas a qualquer tempo, inclusive parcialmente, desde que atendidos os indices
determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e sete dias do més
de abril do ano de dois mil e dezoito 2018).

Secretario-Mdnicipal de Administragdo
Portaria n2 001, de 2.1.2017
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARAN_A’\

DECRETO N° 1790, DE 27 DE ABRIL DE 2018. |

Estabelece medidas de controle das despesas do Municipio de Ibaiti envolvendo os Orgéos e Entidades da
Administragéo Publica Municipal, para fins de cumprimento da Lei Complementar n® 101/2000 e Lei 4,320/64,

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o Art. 66°, Inciso VI da Lei Organica Municipal, de 27.4.1990,

CONSIDERANDO as exigéncias da Lei Federal n° 4,320/64 e Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal;

CONSIDERANDOQ as normas contidas na Lei n°® 10.028, de 19 de outubro de 2000, que imp&e sangdes para o administrador que descumprir a legislagdo pertinente
a administragdo publica;

CONSIDERANDO, o atual cenario econémico do pais com a crescente diminuigdo da atividade econémica e consequente perda de receita por parte do setor
publico;

CONSIDERANDO que a diminuigdo da arrecadagéo impactou negativamente no indice de despesa com pessoal impondo a adogao de medidas determinadas na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO, que a crise econdmica nacional alcangou as finangas desta municipalidade;

CONSIDERANDO, o alerta direcionado ao Prefeito Municipal, registrado no ID n. 13300 do TCE-PR datado de 03/04/2018, onde o mesmo ficou alertado que a
despesa total com pessoal do Poder Executivo ultrapassou 54% da Receita Corrente Liquida, excedendo portanto, o limite previsto no artigo 20, inciso I, alinea
“b’, da Lei de Responsabilidade Fiscal, no periodo de apuragdo encerrado em 31/12/2017, atingindo o percentual de 57,68%, e que o percentual excedente tera
de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes para reduzir 1/3 (um tergo) do excesso e outros dois quadrimestres para retornar a despesas total com pessoal
para um patamar abaixo de 54% da Receita Corrente Liquida;

CONSIDERANDO, que a redugao racional dos gastos com pessoal ndo implica uma perda de qualidade do servigo plblico;
CONSIDERANDO, o principio da conveniéncia administrativa, da legalidade e do interesse publico dos atos da administragao;
DECRETA

Art. 1° Ficam os Orgdos do Poder Executivo, as Fundagdes e Fundos instituidos por lei a reger suas atividades orgamentarias, financeiras e patrimoniais do
exercicio financeiro de 2018, de acordo com o estabelecido neste Decreto.

Art, 2° Fica decretado o mecanismo de limitagdo de empenhos no montante e proporgdo necessarios ao atendimento do limite de despesa com pessoal
determinado na Lei de Responsabilidade Fiscal para o exercicio de 2018, sendo ainda, nos termos descritos no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal, estabelecido o seguinte:

| - Ficam suspensas as despesas com servigos extraordinarios em todas as secretarias, exceto nos casos de urgéncia e emergéncia, ou seja, salvo casos de
necessidade imperiosa, podera a durag&o do trabalho exceder o limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a
realizagdo ou concluséo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto & Municipalidade, as quais poderao ser autorizadas pelo
Chefe do Executivo Municipal.

Il - Fica suspensa abertura de concurso publico e chamadas para provimento de cargos ou admissdo de empregados publicos, relativos aos concursos ja
realizados, ainda que dentro das vagas previstas no edital, enquanto a despesa com pessoal ndo alcangar o indice inferior ao prudencial determinado na Lei de
Responsabilidade Fiscal, exceto nos casos previstos no inciso IV do paragrafo tnico do art. 22 da respectiva norma, ou em cumprimento de decisdes judiciais;

Il - Fica suspensa a contratagao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educagao, salde;

IV — Fica suspensa a cedéncia de servidor do Municipio para outros entes, das éreas fins de salde e educagdo e, nos demais casos, que impliquem a substituigdo
do servidor cedido, a serem atestados pelo titular da Pasta;

V — Fica suspenso o envio de Projetos de Lei a Camara Municipal de Vereadores que acarretem aumento de despesas de gasto com pessoal, inclusive, abonos
elou auxilios que ndo possam ser considerados indenizatdrios, ou ainda, que impliquem em renuncia de receita.

VI - Fica suspensa qualquer tipo de negociagdo salarial que acarrete resultado econdmico e gere consequentemente impacto na folha de pagamento enquanto
nao forem regularizados os Indices estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIl - Fica suspensa a concessao de afastamentos de servidores publicos para realizagéo de cursos de aperfeigopamento ou outros que demandem substituigdo,
salvo os ja concedidos até a data de publicagéo deste Decreto;

VIl - Fica suspensa a concessao de licengas para trato de interesse particular, quando implicarem em nomeagdes para substituigdo;

IX - Fica suspensa a concessdo de didrias aos servidores da Administragdo Direta e Indireta do municipio, bem como aos agentes politicos que se deslocarem
temporariamente da unidade de exercicio a servigo ou para participar de evento de interesse da Administragdo Publica, exceto a concessdo de diarias em carater
excepcional e de extrema urgéncia, somente nas hipoteses em que possa ocasionar prejuizo & administragdo, desde que prévia e formalmente autorizado pelo
Prefeito Municipal.

X - Fica suspensa a concesséao de licengas-prémio, a partir da publicagdo deste Decreto, a todos os servidores municipais do Poder Executivo e de suas Fundagdes
no ano de 2018, até que o indice de gastos com pessocal retorne ao patamar preconizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art, 3° Os Secretarios Municipais e Presidentes das Fundagbes deverdo estabelecer um cronograma anual de férias dos servidores lotados em suas pastas,
dando prioridade as férias eventualmente vencidas.
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Paragrafo unico. A concesséo de férias devera ser feita mantendo a eficiéncia do servigo publico, em escalas, sem a necessidade de terceirizagao, substituigao
temporaria do servidor por processo seletivo ou atribui¢do de jornada extraordindria.

Art. 4° Fica determinada, nos termos que prevé a legislagdo em vigor, a atuagao direta da Secretaria Municipal de Administragdo na gestdo de gastos com pessoal,
inclusive, perante a Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria Municipal de Saude, devendo sua atuagéo ser de forma preventiva, no que tange as politicas
abrangentes a gestdo de pessoal no &mbito da Prefeitura, respeitadas as prerrogativas inerentes a gestdo plena.

Art. 5° Fica determinado que a Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Fazenda, Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento e
Gestao, Controladoria Geral do Municipio deverdo mensalmente apresentar ao Prefeito Municipal documentos comprovando o acompanhamento das receitas e
despesas para evidenciar o atendimento dos limites de despesa de pessoal, determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico. As mesmas unidades orgamentarias citadas no caput deste artigo deverdo iniciar imediatamente estudos e agbes visando a adequacdo dos
limites de gastos estabelecidos em lei, devendo a referida atuagéo ser simultanea, tanto no que se refere ao incremento de receita, bem como a diminuigéo de
gastos de pessoal.

Art. 6° Fica determinada em razéo da extrapolag&o do limite legal de despesas com pessoal, atingindo 57,68% em 31.12.2017, uma redugio de, pelo menos, vinte
por cento das despesas com cargos em comissao e fungdes de confianga, nos termos que estabelece o inciso |, do § 3°, do art. 169, da Constituigio Federal.

Art. 7° As limitagdes descritas terdo validade a partir da data de publicagéo do presente Decreto, podendo ser revogadas a qualquer tempo, inclusive parcialmente,
desde que atendidos os Indices determinados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e dezoito (27.4.2018).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

BENEDITO ALVES JUNIOR
Secretario Municipal de Administragdo
Portaria n® 001, de 2.1.2017
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