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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Objeto .
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA
| SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de —
Prote¢3o Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
B (servigo de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servigo de Convivéncia e, Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), PAEFI (servio de protegdo e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).;
Prazo de Entrega/Execugdo: (12 Meses);
Previsdo Contratual: Até/12 Meses;
Critério de Avaliagdo: Dispensa/ Inexigibilidade, Por item;
Valor Maximo: RS 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito S
— Reais e Cingiienta Centavos). —_
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Municipio de Ibaiti
Solicitagao 148/2023
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Solicitagao
Nurero Tipo Emtido em Quantidade de itens

148 Contratagdo de Servico 03/05/2023 14

Solicitante Processo Gerado
Coédgo Nome Nrmero

60793-2 MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES 0/2023

Local

16 PROGRAMAS E PROJETOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Orgéo
10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Forma de pagamento
Descngao Tipo

EM ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL Deposito bancario
Entrega
Local Prazo

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E LUGARES REFERENCIADUS AO CRAS 12 Meses

Descrigéo.
'EDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
SISTENCIA SOCIAL, para realizar j:
cantro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF i(servigo de protecgao e atendimento integral a
familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;,
e nos servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia
Especializade da Agsisténcia Socialj, PAEFI (servico de protegdo e atendimento especializado a
siducs), MSE {(Medidas Scciceducativas) e LA (Liberdade Assistida), onde as
ssarias para & manutencdc do atendimento da denanda dos servi¢cos em razdo

A COURDENACAC DA

CRETARIA MUNMNICIPAL DE

iiras nes servigos de Protecds Sccial Basica para o CRAS

familias

LazZem nec

contratacde
da falta de profis:

e individuos nos servig

cnais efetivaos ne yuadro de municipio para atender de forma integral as familias

1

*a0 Sgcial Basica do

T

e programas scciocdssistencials na rede de Prote

muriicipic de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecides ne Tipificagao ional de Servicus So6cio

assistenciais (Resolucdo ¢NAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdc CHAS n® 13 DE 13/05/2014; .

Justificativa:

0s contratos serae firmados a Fim de avender a aemandas de servigos em razac da falts de
must Lidad: lanag Jtendiments J tapdie inteqr al as familias ¢
1 risee 3 A Goin e seryviogs @ programas sécig
48 I ] ] : { ciald do wmificiple de IbBaiti,
! é tas o ;i } f . Larme eri

Nagci

s na Tipi Otig]l e Servigos 3dcio as S 8 ST R fow woede CHAS n® 104 de

Resolug?

1
A execuciu dog servi

CNAS n® 12 DE 1s/0572014).

de acdo contlinuadda no CRAS {lentro ae Referédncla ssisténcia Social),
IF {servigo de protecédo e atendimerito integral a familia) YV (Servigoe de Convivéncia e
- ralecimento de Vinculos), e do CREAS (Centro de Referéncia Espevializado da Assisténciz Social}):

U5 PAEFI (servigo de protegic e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas
Sccioceducativas) (Liberdade Assistida), sdc realizadas em espacos publicos do municipio de
Tbhaiti, Esrtado do rand, no perimetro urbano e rurval, através de grupes referenciados no CRAS
zial); CREAS (Centrec de Refe Especializade da
2ssisténcia Social), sende trabalhe prioritario que nao deve ser interrompido; & que dsve ser

Centxre de Referéneie Jda Assisténclia §

ofertado durante s dozes meses do ano, através do es
fortalecimente de vinculos e de nidadania.

timule e o desenvolvimente de agdes de

Contamos com a seguinte demanda de atendimento:
- CHAS (Centrc de Referé&ncia da Assisténcia Socid

all, 5.000 (ecince mil; familias referenciadas; -

PAIF &0 (sessental referarn: fasy - Individuos participando de paiestras, cficinas e
outros atividaae = :antinvade vingel: & - §CrV (Servico de
Convivéncia Faik Je Vineulos Ceiancas « agelescenles de 3 a 17 anos, 595 (guinhentos
2 novent G moguatrze unidad fo arendimanto, end las 1zl e manicipio & duas nos
Distrites do per o fural (VITa Guay ¢ P o) S ik | Canvivanasla =« Fortalecamento
e Vin bos)] - Melior du [dade, peEssags 1 wfe e e, l luzentas & rilnta 2 gmas) Ders0as
idosas, em tres u ie at b la Tl & no vt fa rurals . wila Guay & no
Distrito de Campinhaos

- CREAS (Centro de EY isténcia Social), 50 lcinguenta) tamilias referenciadas na

unidade de atendimento de
protegdo e atandimento espes 9 (nove) adolescentes no MSE
(Medidas Socioeducativas) , 04 (quatre) adolescentes L& (Liberdade Assistida) e 0% (cinco)

adolescentes PSC.

tecidc Social Especial de média complexidade no PAEFI (servigo de

ializado & familias e i1ndividucs), e

Os oficineiros poderao ser pajos com ©$ seguintes recursos:
- Federais - IGD-PBF |Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil); - Protecdc Social Basica:
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Municipio de Ibaiti
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CRAS/PAIF/SCFV; - cspecial de Média Complexidade: 'FI/MSE/LA;
- Estaduais - FIA/Apoil imento ao Acompanhamentc Tntersetoerial as familias com gestantes
e/ou crianca je 0 a & ahcs de idade- Primeira Infdn
~ Privad Doace la Empresa: Klabin S/7A;
- Municipal Recurs
A contratacdo dos oficineirgs atraves do oredenciamenta i mportancia visando a
manutencdo do atendimento da demanda dos continuados

ia falta de profissionals
efetivos no quadro do municipio para atender de fc G lias e individuos nos servigos
e programas sociocassistenciais na rede de Protecdo Social Basica e Frotegdo Social Especiel de Média
Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificacdo Nacicnal de
Servicos So6ocio assistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdc CNAS n® 13 DE
13/05/2014) .

Assim sendo, justificamos a necessidade da realizagdo do credenciamento com a maxzima urgéncia.

>rma integral as

Lote
001 Lote 001
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
88 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA H 1.920,00 11,606 22.283,52
OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA
(SEDE DO MUNICIPIO)
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS
TOTAL 22.283,52
Lote
002 Lote 002
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038489 OFICINEIRD DE EDUCAGAD FISICA - VILA GUAY E CAMPINHO H 1.920,00 11,606 22.283,52
OFICINEIRC DE EDUCAGAQ FISICA
(CAMPINHOS E VILA GUAY)
CARGA HORARIA SEMANAL. 40 HORAS.
TOTAL 22.283,52
Lote
003 Lote 003
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038490 OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA - MELHOR |DADE H 960,00 11,606 11.141,76

OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA
(MELHOR IDADE)
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ﬁ TOTAL 11.141,76

wole
004 Lote 004
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038491 OFICINEIRO DE PILATES H 576,00 41 666 23.999,62
OFICINEIRO DE PILATES
MELHOR IDADE - 12 HORAS SEMANAIS
TOTAL 23.999,62
Lote
005 Lote 005
Caodigo Mome Unidade Quantidade Unitario Valor
038492 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET H 1.820,00 10.625 20.400,00
OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET
SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), LA (Liberdade Assistida). MSE
(Medida Socioeducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) criangas, adolescentes, jovens e
idosos.
sede do municipio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
TOTAL 20.400,00
Lofe
006 Lote 006
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038493 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS H 11.520.00 10.125 116.640,00

QFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS
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— SEDE DO MUNICIPIO. VILA GUAY E CAMPINHOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
TOTAL 116.640,00
Lote
007 Lote 007
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038494 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - SEDE H 1.920,00 13,125 25.200,00
OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL
-SCFV , LA, MSE e PBF
CARGA HORARIA SEMANAL:40 HORAS
TOTAL 25.200,00
Lote
008 Lote 008
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038495 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - CAMPINHO H 1.620.00 13.125 25.200,00
OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL
ﬂ CAMPINHO
4 " CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS
TOTAL 25.200,00
Lole
009 Lote 009
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038496 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS H 1.920,00 9,117 17 504,64
OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS
SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHOS
20 HORAS SEMANAIS
TOTAL 17.504,64
Lote
010 Lote 010 .
Cadigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038497 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET BORDADO H 960,00 10,326 9.912,96
OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET BORDADO
SCFVe PBF
CARGA HORARIA SEMANA: 20 HORAS
TOTAL 9.912,9%
Lote
ﬂ Lote 011
Ludigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038498 OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA H 960,00 10,326 9.912,96
QFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
SEDE DC MUNICIPIO
SCFV e PBF .
CARGA HORARIA SEMANA: 20 HORAS
TOTAL 9.912,96
Lote
012 Lote 012
Cadigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038498 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS H 1.920.00 9,319 17.892,48
OF ICINEIRO DE DANGAS VARIADAS
-SCFV. PBF , CRIANCAS E ADOLESCENTES, LA. MSE
CARGA HORARIA SEMANAL 20 HORAS.
TOTAL 17.892,48
Lote
013 Lote 013
Cdodigo Nome Unidade Quantidade Unitéario Valor
038500 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS H 1.920 00 9,319 17 892,48
OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS
-SCFV, PBF, CRIANGA E ADOLESCENTE, LA MSE
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS.
TOTAL 17.892,48
Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao. 5631y 04/05/2023 08:47:31
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Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038501 OFICINEIRO DE CAPOEIRA H 1.920,00 12,018 23.074,56
OF ICINEIRO DE CAPQOEIRA
SCFV LA, MSE e PBF.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS,
TOTAL 23.074,56
TOTAL GERAL 363.338,50
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Q Selicitarnte
04/06/2023 0847 31

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versau 5531y




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacao e Contratos

e

Ibaiti — Parana

GABINETE DO PREFEITO

Em atencdo as informagbes da senhora Marcia Andréia Pereira Lemes, M.D. Secretario
Municipal de Assisténcia Social, para o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA/OFICINEIROS
SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar

™ oficinas nos servicos de Protecdo Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia

Social), PAIF (servico de protecao e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Protegao Social Especial
de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI
(servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas
Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), por um periodo de 12 (doze) meses;
DETERMINO:
v Acolho a presente solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social  Marcia Andréia Pereira Lemes;
v Encaminha-se para o Departamento de Licitagdes, para manifestagdo acerca do
credenciamento ora solicitado;
v Apos, solicitar da Secretaria Municipal de Administracdo e do Departamento de
Contabilidade expedindo certiddo de existéncia de dotagdo e saldo orgamentario para
fazer face as despesas nos ternos dos art. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
elaborando, quando for o caso, 0 impacto orgamentario financeiro;
v Apbs, a Procuradoria Juridica para viabilidade do pedido e engquadramento na
legislacao em vigor,

v" Volte-se para decisao.

|baiti, 04 de maio de 2023

ves de Carvalho

Prefeito Municipal

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84,900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagao e Contratos

Ibaiti — Parana

Departamento de Licitagdes e Contratos

Pelo presente expediente, em cumprimento ao despacho do Sr. Prefeito, informamos a
inexisténcia de processo licitatorio vigente gue disciplina a CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para
realizar oficinas nos servi¢os de Prote¢dao Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servi¢co de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa
Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Protegao
Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social), PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE

(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida.

E a informacao.

Ibaiti, 04 de maio de 2023

Bruno Otavio antos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n2 031, de 06/01/2021

Exmo.2 Sr.
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Munidpal

Praca dos Trés Paderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacao e Contratos

IBAITI

Ibaiti — Parana

Declaracio de Adequagao Orgamentaria

Processo Administrativo n® 196/2023
Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENACAO
‘ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de
L Protegao Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de
‘ protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Protegao Social Especial de Média Complexidade, no
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEF] (servigo de protecio e
ﬁ atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida).

Fu, GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE, Secretario Municipal de Administra¢do, no
uso de minhas atribuicoes legais e em cumprimento ao contido no art. 167, inc. I e ll, da Constituigao
Federal, no art. 37, inc. 1V, da Lei complementar n. 101/2000, e no art. 7%, caput, § 2°, inc. Il e § 9% no art.
14, no art. 38 e no art. 55, inc. V, todos da Lei n® 8.666/1993, que exigem que nos procedimentos
licitatorios referentes a obras, servigos e compras, assim como os procedimentos de contratagao direta por
meio de dispensa e de inexigibilidade de licitagao, somente poderao ser iniciados quando houve previsao
de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagoes decorrentes, DECLARO existir
disponibilidade orcamentaria para atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$
363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais e Cinqiienta Centavos) a
ser empenhado, conforme quadro abaixo:

Dotagbtes

Exercici |Conta  [Funcional programatica Fonte de|Natureza da Grupo da fonte
m™ o da da recurso |despesa

despesa |[despesa

2023 7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

A referida despesa estd adequada a Lei Federal n® 8.666/1993 e ao Orgamento-Programa do
Exercicio de 2022, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na
Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

[baiti, 04 de maio de 2023

if

Guilherme Augusto O-
Secretario Municipg

janeiro 2021 CRC/Pr n® 043334/0-9 ‘

- CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br



UNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N2 1297, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa servidores para exercerem a fungéo de pregoeiro, equipe
de apoio e membros para integrarem a Comissao Permanente de%%“”

Contratagdo - CPC do Municipio de Ibaiti.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PﬁEFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO
DO PARANA, no uso das atribuigbes gue conferem o Inciso Vi, do art. 66, da Lei Organica do
Municipio de 27.4.1590;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n2 8.666/1993, 10.520/2002, 14.133/2021 e na Lei Municipal n®
1.084, de 20 de abril de 2022,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR o0s servidores abaixo para integrarem. a COMISSAO PERMANENTE DE
CONTRATACAO - CPC, que serdo responsdveis pela condugdo dos procedimentos licitatorios
originados no @mbito das Leis n® 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021, a serem executadas pelo
MUNICIPIO DE IBAITI: ’

Agente de Contratagdo: FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA — portador da CI-RG n®
G.187.331-1/PR; inscrito no CPF/MF sob n®? 050.143.969-25;

Pregoeiro: ROSANGELA TEIXEIRA, portadora da CI-RG n® 4.989.267-5 (SSP/PR) e inscrita no
CPF/MF sob n? 710.877.379-15;

Suplentes: SIDINEI BRAZ GOULART - portador da CI-RG n® 6.444,095-0/PR; inscrito  no
CPF/MF sob n 003.573.579-14; e FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA —- portador da CI-
RG n2 9.187.331-1/PR; inscrito no CPF/MF sob n2 050.143.969-25

Membros da Equipe de Apoio:

ADRIANA CARLA DE MOURA SILVA, portadora CI-RG n? 4.975.192-3 (SSP/PR), inscrita no
CPF/MF sob n® 805.575.549-34;

ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA, portador da CI-RG n? 5.303.301-6 (SSP/PR); inscrito no CPF/MF
sob n?701.023.099-49;

MAURO PROCOPIO DE CAMARGO, portador da CI-RG n® 4.558.731-2 (SSP/PR) e inscrito no
CPF/MF sob n2 640.455.019-91.

Membros da Comissio Permanente de Contratagdo:

ADILSON APARECIDO BERNARDES, portador da CI-RG n2 8.090.906-3 (SSP/PR); inscrita no
CPF/MF sob 008.496.629-00;

A

JACOB ELIAS NETO, portador da CI-RG n® 1.313.444 (SSP[PR), inscrito no CPF/MF sob n®
244.078.3659-20;

SORAIA RODRIGUES DE MELO, portadora da CI-RG n? 4.504.192-1 (SSP/PR); inscrita no
CPF/MF sob n® 722.818.479-34; : _ 3 .




MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Suplentes da Equipe de Apoio e da Comissdo Permanente de Contratagdo:

ELAINE APARECIDA DE FREITAS, portadora da CI-RG n® £.993.817-5 (SSP/PR) e inscrita no CP
n2 004.287.779-29;

ROSANGELA TEIXEIRA — portadora da CI-RG n? 4.989.267-5/PR; inscrita no CPF/MF sob
ne 710.877.379-15. L

SIDINEI BRAZ GOULART - portador da CI-RG n? 6.444.095-0/PR; inscrito  no CPF/MF sob n2
003.573.579-14;

Paragrafo Unico. Os suplentes serdo convocados pelo Agente de Contratagdo, em casos de auséncia
efou impedimentos.

Art. 22 O Agente de Contratacdo, Pregoeiro e 0s demais membros da Equipe de Apoio e da Comissdo

” Permanente de Contratagdo, durante a vigéncia do mandato, fardo jus ao recebimento da

remunera¢do e das gratificagdes pelos servigos prestados, de acordo com os artigos 14 e 15 da Lei
Municipal n2 1084, de 20.4.2022.

Paragrafo Unico. N3o fardo jus a gratificagdo os servidores que exercerem quaisquer outras
atividades/funcdes gratificadas.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 646, de 6.5.2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

Q GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos oito dias do més de
fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés (8.2.2023).

L ~.
o ™~

- e \

Secretario N[_uﬁreiﬁ& de'Administraco
Portafid n? 002, de 4.1.2021

Rua Yer, Jese de Moura Bueno, 23 | Preca dos Trés Poderes | 84900-000 | thaiti | Parana | Brasil
143} 3544.7450 | CHPINT 77008 .068/0001-41
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 1297, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa servidores para exercerem a fungéo de pregoeiro, equipe de apoio e membros para in-
tegrarem a Comissao Permanente de Contratagao - CPC do Municipio de Ibaiti.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que conferem o Inciso VI, do art. 66, da Lei Organica do Municipio de 27.4.1990:

ﬁCONSIDERANDO o disposto nas Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002, 14.133/2021 e na Lei Municipal n® 1.084, de 20 de abril de 2022

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores abaixo para integrarem a COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - CPC, gue serdo responsaveis

pela condugdo dos procedimentos licitatorios originados no dmbito das Leis n® 8.666/1993, 10.520/2002 e 14.133/2021, a serem executadas
pelo MUNICIPIO DE IBAITI:

Agente de Contratagdo: FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA — portador da CI-RG n® 9.187.331-1/PR: inscrito no CPF/MF
sob n° 050.143.969-25;

Pregoeiro: ROSANGELA TEIXEIRA, portadora da CI-RG n® 4.989.267-5 (SSP/PR) e inscrita no CPF/MF sob n®  710.877.379-15:

Suplentes: SIDINEI BRAZ GOULART — portador  da  CI-RG n® 6.444.095-0/PR; inscritc  no CPF/MF sob n® 003.573.579-14; e
FERNANDO LOPES LOUZANO DE SIQUEIRA - portador da CI-RG n°® 9.187.331-1/PR; inscrito na CPF/MF sob n° 050.143.969-25

Membros da Equipe de Apoio:
ADRIANA CARLA DE MOURA SILVA, portadora CI-RG n° 4.975.192-3 (SSP/PR), inscrita no CPF/MF sob n® 805.575.549-34;
ANDERSON LUIZ DE ALMEIDA, portacor da CI-RG n® 5.303.301-6 (SSP/PR); inscrito no CPF/MF sob n® 701.023.099-49:
MAURO PROCOPIO DE CAMARGO, portador da CI-RG n° 4.558.731-2 (SSP/PR) e inscrito no CPF/MF sob n°® 640.455.019-91.
membros da Comissdo Permanente de Contratagao:
ADILSON APARECIDO BERNARDES, portador da CI-RG n° 8.090.906-3 (SSP/PR); inscrita no CPF/MF sob 008.496.629-00;
JACOB ELIAS NETO, portador da CI-RG n® 1.313.444 (SSP/PR), inscrito no CPF/MF sob n° 244.078.369-20:

SORAIA RODRIGUES DE MELO, portadora da CI-RG n°® 4.504,192-1 (SSP/PR); inscrita no CPF/MF sob n° 722.818.479-34:
Suplentes da Equipe de Apoio e da Comissao Permanente de Contratagéo:

ELAINE APARECIDA DE FREITAS, portadora da CI-RG n® 6.993.817-5 (SSP/PR) e inscrita no CPF n° 004,287.779-29;
ROSANGELA TEIXEIRA — portadora da CI-RG n® 4.989.267-5/PR; insciita no CPF/IMF sob n® 710.877.379-15.
SIDINEI BRAZ GOULART - portador da CI-RG n® £.444,095-0/PR; inscrito  no CPF/MF sob n® 003.573.579-14:

Paragrafo Gnico. Os suplentes serao convocadoes pelo Agente de Conlralagdo, em casos de auséncia e/ou impedimentos.

Art, 2° O Agente de Contratagao, Pregoeiro e os demais membros da Equipe de Apoio e da Comissao Permanente de Contralagao, durante a
vigéncia do mandalo, fardo jus ao recebimento da remuneragéo e das gratificaces pelos servigos prestados, de acordo com os artigos 14 e
15 da Lei Municipal n® 1084, de 20.4.2022.

Paragrafo Gnico. Nao fardo jus a gratificagéo os servidores que exercerem quaisquer outras atividades/fungoes gratificadas.

Art, 3° Fica revogada a Portaria n® 646, de 6.5.2022.

Art, 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Paderes - Cenlro — CEF 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telelone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaili.pr.gov.br
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PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, a@os oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
trés (8.2.2023).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO GUILHERME AUGUSTO DE OLIVEIRA LEITE
Prefeito Municipal Secretario Municipal de Administragao
Portaria n® 002, de 4.1.2021

Municipio de lbaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000

0Os atos oficials publicados sdo assinados digitalmente
Telslone (43)3546-7450 ~ E-mail: diario@ibaili.pr.gov.br




IBAIT}

MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

PORTARIA N¢ 081, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

Designa servidores publicos municipais para constituirem
Comissdo de Recebimento de Bens, Materiais e Servigos do

Municipio.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribui¢Ges que conferem o inciso VI, do art. 66, da Lei
Organica Municipal, de 27.4.1990, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 15, § 82 e 0 art. 73, inciso | e Il da Lei Federal n? 8.666, de
21 de junho de 1993,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR os servidores publicos municipais, abaixo relacionados, a fim de
constituirem a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS, MATERIAIS E SERVICOS DO
MUNICIPIO, no &mbito das Secretarias Municipais, que tem como objetivo receber e

examinar o material ou bens permanentes adquiridos pela municipalidade, no tocante a
quantidade e a qualidade.

SERVIDOR - LOTAGAO RG N2
ANTONIO CARLOS DONOLA Departamento de Obras e Projetos | 9.097.887-0
CARLA FERNANDA CASTILHO ARRUDA | Assessora de Planejamento | 6.291.166-2
| CLODOALDO BARBOSADIAS Departamﬁem_(z_d_eirvw.gf Urbanos 8.906.144-0
DILMA DE FATIMA BARBOSA ALVES FACAI 1.068.619-9
GUILHERME CEZARIO DE MELO Departamento de Rodoviario 12.697.355-1
KELLY CRISTINA DE BARROS Departamento de Protegdo Social Basica 6.208.922-9
PAULO MIKCZA DEMUTRAN 4.013.334-8
ROGER LUIZ AVILA BENTO Diretor do Departamento de Agricultura 6.745.957-1

Paragrafo Unico. O acompanhamento da entrega do objeto, serd realizado pela Comissio de

Recebimento de Bens, Materiais e Servigos do Municipio, bem como, pelo responsavel do
setor solicitante.

Art. 22 Estabelecer que a Comissdo de que trata o art. 12, desta Portaria, tem como
competéncias:

| - receber e examinar, no que diz respeito a quantidade e a qualidade, o material e/ou
servicos entregue pelo contratado em cumprimento ao contrato ou instrumento
equivalente;

II'- solicitar a unidade solicitante a indicacdo de servidor habilitado com conhecimento
técnico em area especifica, para resggctiv&anélis&arecer técnico do material adquirido;

Rua Ver. Jose de Maura Bueno, 23 | Praca dos Trés Poderes | 84900-000 | Ibaiti | Parana | Brasil {
(43) 3546-7450 | CNPIN® 77.008.068/0001-41
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MUNICIPIO DE IBAITI

ESTADO DO PARANA

Il - rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou
instrumento equivalente, ou em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitacdo,
podendo submeté-lo, se necessério, ao Controle de Qualidade;

IV'- expedir Termo de Recebimento e Aceitagio ou Notificagdo, no caso de rejeicdo de

material;

V - receber os recursos dirigidos a autoridade superior, interpostos contra seus atos e tomar
as providéncias pertinentes;

VI - rever seus atos, de oficio ou mediante provocagao;

VIl - remeter a autoridade superior o recurso, devidamente instruido e informado.

VIIl - receber e conferir os bens adquiridos e os servigos contratados, atestar o recebimento
e conferéncia no verso da nota fiscal e efetuar o encaminhamento desta para pagamento.

IX - acompanhar o cumprimento de prazos de entrega de bens e de execugdo de servicos,
atestando sua regularidade, bem como comunicar formalmente ao Departamento de
Licitagdes e Compras a constatacdo de qualquer irregularidade.

Art. 32 Determinar que nenhum material cu bem deverd ser liberado aos usuarios antes de

cumpridas as formalidades de recebimento, aceitagdo e registro no competente instrumento
de controle.

Art. 42 Os representantes da Comissdo Especial para procederem a Avaliagdo dos Bens
Moveis e Maquindrios Inserviveis do Municipio, ndo receberdo quaisquer remuneracdes,

sendo considerados os servicos prestados de relevincia para o interesse publico, sem énus
para a municipalidade.

Art. 52 Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacio.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dois dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (2.2.2021).

ANTONE ES DE CARVALHO
“Prefeito Municipal

Ruo Ver Jove de Mowg Buene 23 | Proga dos Tres Fodere S49200-600 | ibei | Parana | Brasil
{43} 3546-7450 | CNPINT 77.008.068/0001-41 2

atendimente@ibaitiprgovhr | www.iboiti pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 081, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

Designa servidores publicos municipais para constituirem Comissao de Recebimento de
Bens, Materiais e Servigos do Municipio.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigbes que conferem o inciso VI, do art. 66, da Lei Organica Municipal, de 27.4.1990, e

CONSIDERANDO o disposte no arl. 15, § 8% ¢ u arl, 73, inciso | e || da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR os servidores publicos municipais, abaixo relacionados, a fim de constituirem a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE
BENS, MATERIAIS E SERVIGOS DO MUNICIPIO, no &mbito das Secretarias Municipais, que tem como objetivo receber e examinar o mate-
rial ou bens permanentes adquiridos pela municipalidade, no tocante a quantidade e a qualidade.

SERVIDOR LOTAGAO RG N°
ANTONIO CARLOS DONOLA Departamento de Obras e Projetos 9.097.887-0
CARLA FERNANDA CASTILHO ARRUDA Assessora de Plangjamento 6.291.166-2
CLODOALDO BARBOSA DIAS Departamento de Servigos Urbanos 8.906.144-0
DILMA DE FATIMA BARBOSA ALVES FACAI 1.068.619-9
GUILHERME CEZARIO DE MELO Departamento de Rodoviario 12.697.355-1
KELLY CRISTINA DE BARROS Departamento de Protegéo Social Basica 6.208.922-9
PAULO MIKCZA DEMUTRAN ] 4013.334-8
ROGER LUIZ AVILA BENTO | Direlor do Departamento de Agricultura | B.745.957-1
Paragrafo unico. O acompanhamento da entrega do objeto, sera realizado pela Comissdo de Recebimento de Bens, Materiais e Servigos do

Municipio, bem como, pelo responsavel do setor solicitante.

Art. 2° Estabelecer que a Comissdo de que trata o art. 1°, desta Portaria, tem como competéncias:

| - receber e examinar, no que diz respeito 4 quantidade e a qualidade, o material e/ou servigos entregue pelo contratado em cumprimento ao
contrato ou instrumento equivalente;

Il - solicitar & unidade solicitante a indicagao de servidor habilitado com conhecimento técnico em area especifica, para respectiva analise e
parecer técnico do material adquirido;

Il - rejeitar o material sempre que estiver fora das especificagdes do contrato ou instrumento equivalente, ou em desacordo com a amostra
apresentada na fase de licitaga@o, podendo submeté-lo, se necessario, ao Controle de Qualidade;

IV - expedir Termo de Recebimento e Aceitagao ou Notificagéo, no caso de rejeigao de material;

V - receber os recursos dirigidos & autoridade superior, interpostos contra seus atos e tomar as providéncias pertinentes;

VI - rever seus atos, de oficio ou mediante provocagao;

VIl - remeter & autoridade superior o recurso, devidamente instruido e informado.

VIII - receber e conferir os bens adquiridos e os servigos contratados, atestar o recebimento e conferéncia no verso da nota fiscal e efetuar o
encaminhamento desta para pagamento.

IX - acompanhar o cumprimenlo de prazos de entrega de bens e de execugao de servigos, atestando sua regularidade, bem como comunicar
formalmente ac Deparlamenlo de Licitagdes e Compras a constatagao de qualquer irregularidade

Art. 3° Determinar que nenhum malerial ou bem cevera ser liberado aos usuanos antes de cumpridas as formalidades de recebimento, acei-
tagao e registro no competente instrumento de controle,

Municipio de Ibaitl
Rua Vereador José de Moura Buene, 23 - Praga dos Tres Poderes - Centro = CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br ]
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Art. 4° Os representantes da Comissdo Especial para procederem a Avaliagdo dos Bens Moveis e Maquinarios Inserviveis do Municipio, néo
receberdo quaisquer remuneragoes, sendo considerados os servigos prestados de relevancia para o interesse publico, sem dnus para a
municipalidade.

Art. 5° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE

COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e
um (2.2.2021).

™

B ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipa!

Municipio de Ibalti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
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Municipio de Ibaiti
Solicitagao 148/2023

Solicitagao

Narrero Tipo Cmtich em Quantidade de itens
148 Contratacao de Servico 03/05/2023 14
Solicitante Processo Gerado

Cédgo Nome Nurmero

60793-2 MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES 19512023

Local

16 PROGRAMAS E PROJETOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Orgido

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Forma de pagamento

Descrigédo Tipo

EM ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL Depésito bancario

Entrega

Local Prazo

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E LUGARES REFERENCIADOS A0 CRAS 12 Meses

Descrigéo.
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA FARA FICINEIROE
STENCIA SOCIAL, para realizatr

L1
(Centrc de Referéncia da Assistén-
familia), PBF (Programa Bolsa Fam:ilia !
& nos servicos de Protecdo Sccial Especial de Médi
Especializado da Assisténcia Sociall, PREFT (ser:

familias e individuas), MSE | i
contratagdes se fazem arias ra a nuter

necess
da falta de profissionais ef
servigos e ‘
municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos
assistenciais (Resolugdo CNAS n° 10¢% de 11/11/2009 Reszal

o

quadro do muni

e individuos nos socloassistenc

-0 A SECRETARIA MUNICIPAL DE
v Soclal Badsica para o CRAS
(O Ceg @ atendimento integral a
ia rtaleciment de Vinculos),
1o (Centro de Referéncia
at nto especializado a
Lberdade Assistida), onde as
| nto da demanda dos servicos em razio
ire ender de forma integral as familias

de Frotecdo Social Risica do
Tipificagio Nacional de Servicos Sécio
CNAS n® 13 DE 13/05/2014).

Justificativa:

Os contratos serdo firmados a fim de atender a demanda de
profissionais efetivos da municipalidade dando atendimento

assistenciais na rede de protecdo sccial basica e protecy
Estado do Parand conforme especificac contidas no Tern

estabelecidos na Tipificacdc Nacional
11/11/2009 Resolugao CNAS r® 13 DOf
A execucdo dos servigos de acdo cunt
PAIF (servico de protecdo e
~alecimento de
nG PAEFI
Socipeducativas) e LA
Ibaiti, Estado do
(Centre de Referén
Assisténcia Social},
ofertado durante os dozes dc ano,
| fortalecimento de vinculos e de cidadania.
Contamos com a seguinte demanda de atendimento:
- CRAS (Centrc de Referéncia da Assisténcia Social),
PAIF 60 (sessenta) familias referenciadas; - Individucs g

atendimer
Vinculos), =

(servigo de protegdo e

{Liberdade Assistida), sdo ragl

Parana, ny perimet: banc

da As

sendoc trabal: pricritarioc g

nmeses atraves do

5.00¢

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) - Criancas e ado
e novernta e cinco) em guatro unidades de atendimento,

Distritos do perimetro rural {(Vila Guay e Campinho);
de Vinculos) - Melhor da Idade, p- acima de &y 4

idesas, em trés unidades de atend Lo, Sede dc
Distrito de Campinhos.

- CREAS (Centro de Referéncia da
unidade de atendimentc de Protecis

protegdo e atendimento especiali

muna

isténcia Social),

pecial de

familias ¢ fiel

(Medidas Sociceducativas) , 04 (guatre adolescant
adolescentes PSC.

Os oficdineiros poderioc 5

- Federais 3F k3 i f

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao. 5531 y

individuos em situacgdo de vulnerabilidade e risco secial por

‘ticipando de palestras,

outros atividades coletivas de cardter continuado 120 (cento
lescentes de 3 a 17 anos,

servicos em razdo da falta de
de forma integral as familias e

meic de servicos e programas sécio
3cclal especial do municipio de Ibaiti,
feréncia,
{Resolucac CNAS n°

conforme critérios
109 de

renciats

ial):

as i (Medidas

pacos publicos do municipio de
g no CRAS
rénzis pecializado da
Gterrempido, e gue deve ser

=senvoldvimento de acoes de

familias referenciadas; -
oficinas e
(Servigo de

595 (quinhentos
duas na sede do municipic e duas nos
[fervico de Convivéncia e Fortalecimento

(cinco mil)

e vinte); e - SCFV

iizentos e trinta e umas) pessoas
perimetro rural: na Vila Guay e no
ta) familias referenciadas na
ernidade FAEFI (servico de

Tehi= 1delescentes no MSE
ide Aasistida) e 05 (cinco)
L& czldal Basic b
N O4/06/2023 16:20:21




Municipio de Ibaiti
Solicitagao 148/2023

Pagina2
CRAS/PAIF/SCFV; - Protegdo Sacial Especial de Média oy " idede: CREAS/PAEFI/MSE/LA:
- Estaduais - FIA/Apoic e Fortalecimento ao Acompanhei nlterzetorial as familias com gestantes
e/ou criancas de 0 a © anos de idade Primeira Infancia:

- Privado - Doacio da Empresa: Klabin S5/A:

- Municipais - Recursos livres municipais.

A contratacaoc dos oficineirocs através do credenciamento < le extrema importdncia visando a
manutencdo do atendimento da demanda dos servicos continuados em razdo da falta de profissicnais
efetivos no quadre do municipio para atender de forma integral as familias e individuos nos servigos
e programas soclioassistenciais na rede de Protecdo Svcial Basica e Protegdo Social Especial de Média
Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme criteric: estabelecidos na Tipificacaoc Nacional de
Servicos S6cio assistenciais (Resolucao CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n® 13 DE
13/05/2014) .

Assim sendo, justificamos a necessidade da realizaca e -iamento com a maxima urgéncia.

Lote
001 Lote 001

Cadigo Nome o "~ Unidade Quantidade Unitario Valor
Dﬁ OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA I 1.820.00 11,606 22.283,52

OFICINEIRO DE EDUCAGAQC FISICA
(SEDE DO MUNICIPIO)
CARGA HORARIA SEMANAL. 40 HORAS

Sem Dotagao 1.92000 22 283,52

TOTAL 22.283,52

Lote
002 Lote 002

Coédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038489 OFICINEIRO DE EDUCAGAD FiSICA - VILA GUAY E CAMPINHO H 1.920,00 11,606 22.283,52
OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA
(CAMPINHOS E VILA GUAY)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Sem Dotagéo 1.920,00 22.283,52
TOTAL 22.283,52

Lote
003 Lote 003

Cadigo Nome o Unidade Quantidade Unitario Valor
038490 OFICINEIRO DE EDUCAGAOQ FISICA - MELHOR IDADE H 960,00 11,606 11.141,76
OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA

™  (vELHOR 1DADE)

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Sem Dotagéo 960,00 11.141,76
TOTAL 11.141,76

004 Lote 004
Cadigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

038491 OFICINEIRO DE PILATES H 576,00 41,666 23.999,62

OFICINEIRO DE PILATES
MELHOR IDADE - 12 HORAS SEMANAIS

Sem Dotagéo 576,00 23.999,62
B R TOTAL 23.999,62
Lote
005 Lote 005
Cadigo Nome R ~ Unidade Quantidade Unitario Valor
038492 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET H 1.920,00 10,625 20.400,00
OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecmento de Vinculos) LA (Liberdade Assistizn |
(Medida Socioeducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) criancas. adolescentes |
idosos
sede do municipio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
Sem Dotagéo 1.920,00 20.400,00
Emitido por; ROSANGELA TEIXEIRA, na versao: 5531y 04/05/2023 16:20:21
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Pagina3d
TOTAL 20.400,00
Lote
006 Lote 006
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038493 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS H 11.520,00 10,125 116.640,00 '
OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS '
- SEDE DO MUNICIPIO, VILA GUAY E CAMPINHOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS ‘
Sem Dotagdo 11.520,00 116.640,00 |
TOTAL 116.640,00
Lofe
007 Lote 007
Codigo Nome Unidade  Quantidade Unitario Valor |
038494 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - SEDE 1.920,00 13,125 25.200,00 ‘
OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL |
-SCFV . LA . MSE e PBF |
@) CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS 1
Sem Dotagdo 1.920.00 25.200,00 ‘
TOTAL 25.200,00
Lote
008 Lote 008 s
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038495 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - CAMPINHO H 1.820,00 13,125 25.200,00
OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL
CAMPINHO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
Sem Dotagao 1.920,00 25.200,00
TOTAL 25.200,00
Lote
009 Lote 009
Codigo Nome - " Unidade Quantidade Unitario Valor
038496 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS 1 1.920.00 9,117 17.504 .64
OF ICINEIRC DE TRABALHOS MANUAIS
SEDE DO MUNICIPIO/NVILA GUAY E CAMPINHOS
20 HORAS SEMANAIS
ﬁ Sem Dotagao 1.420,00 17 504,64
TOTAL 17.504,64
Lote
010 Lote 010 A .
Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038497 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET BORDADO H 960,00 10,326 9.912,96
OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET BORDADO
SCFVe PBF
CARGA HORARIA SEMANA: 20 HORAS
Sem Dotagao 960,00 9.912,96
TOTAL 9.912,96
Lote
011 Lote 011
Cadigo Nome o Unidade Quantidade Unitario Valor
038498 OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA 960,00 10,326 9.912,96
OFICINEIRO DE CORTE E COSTURA
SEDE DO MUNICIPIO
SCFV e PBF
CARGA HORARIA SEMANA: 20 HORAS
Sem Dotagao 960,00 9.912,96
TOTAL 9.912,96 |
Lote

012 Lote 012 ’ ‘

Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao 5531 y 04/05/2023 16:20:21
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Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038499 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS H 1.920,00 9,319 17.892,48
OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS
-SCFV. PBF , CRIANGAS E ADOLESCENTES, LA, MSE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS.
Sem Dotagéo 1.920,00 17.892,48
TOTAL 17.892,48
Lole
013 Lote 013 & :
Cadigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
038500 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS r 1.920,00 9,319 17.892,48
OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS
-SCFV, PBF, CRIANGA E ADOLESCENTE. LA MSE
CARGA HORARIA SEMANAL 40 HORAS.
Sem Dotagao 1.920.00 17.892 48
TOTAL 17.892,48
014 Lote 014
Codigo Nome " Unidade  Quantidade Unitario Valor
038501 OFICINEIRO DE CAPQEIRA H 1.920,00 12,018 23.074,56
OFICINEIRO DE CAPQEIRA
SCFV LA, MSE e PBF.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS,
Sem Dotacéo 1.920,00 23.074,56
TOTAL 23.074,56
TOTAL GERAL 363.338,50
Subtotal por fonte de recurso e conta de despesa
1 1
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Solicitante
Emitido por: ROSANGELA TEIXEIRA, na versao: 5531y 04/05/2023 16.20:21




Municipio de Ibaiti

Sem licitagao - Anexo 01

Processo 196/2023
N° Item Descrigao do Produto / Servigo Qtde.  Unid. Prego Maximo Unitario Prego Maximo Total
Lote: 0001 Lote 001
0001 410338488 OFICINEIRO DE EDUCAGAC FISICA 192000 H 11606 2228352
PREGO MAXIMO DO LOTE : 22.28352
Lote: 0002 Lote 002
0001 410338489 OFICINEIRG DE EDUCAGAC FISICA - VILA GUAY E CAMPINHO 192000 H 11608 2228352
PREGC MAXIMO DO LOTE: 22.283,52
Lote: 0003 Lote003
0001 410338450 OF ICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA - MELHOR IDADE %000 H 11,608 11.141.76
PREGO MAXIMO DO LOTE : 11.141,76
Lote: 0004 Lote004 ' hul 1]
0001 410338491 OFICINEIRO DE PILATES 57800 H 41666 23,999,62
PREGO MAXIMO DO LOTE : 23.999,62
Lote: 0005 Lote005 gl
0001 410338492 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA £ INTERNET 192000 H 10625 20.400,00
PREGO MAXIMO DO LOTE : 20.400,00
F g 3: 0006 Lote006
0001 410338493 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS 1152000 H 10,125 116.640,00
PREGO MAXIMO DO LOTE : 116.640,00
Lote: 0007 Lote007
0001 410338494 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - SEDE 192000 H 13126 25.200,00
PREGO MAXIMO DO LOTE : 26.200,00
Lote: 0008 Lote008
0001 410338495 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL - CAMPINHO 192000 H 13125 25,200,00
PREGCO MAXIMO DO LOTE : 25.200,00
Lote: 0009 Lote009
0001 410338496 OF ICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS 192000 H 8117 17.504,64
PREGCO MAXIMO DO LOTE : 17.504,64
Lote: 0010 Lote010 =tk Lt
0001 410338497 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET BORDADO 9000 H 10326 991296
PREGO MAXIMO DO LOTE : 9.91296
Lote: 0011 Lote011
0001 410338498 OF ICINEIRO DE CORTE E COSTURA %000 H 10326 991296
PREGO MAXIMO DO LOTE : 9.912,96
: 0012 Lote012
1 410328499 OFICINEIRD DE DANCAS VARIADAS 192000 H 9319 17.892,48
PRECO MAXIMO DO LOTE : 17.892,48
Lote: 0013 Lote013
0001 410338500 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS 192000 H 6319 17 892 48
PREGO MAXIMO DO LOTE : 17.892,48
Lote: 0014 Lote 014
0001 410338501 OFICINEIRQ DE CAPOEIRA 192000 H 12,018 230745
PREGO MAXIMO DO LOTE : 23.074,56
PREGO MAXIMO DA LICITAGAO : 363.338,50

Emitido par: ROSAN GELA TEIXEIRA, na versao 5531 y 04/05/2023 09 19:.00
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EDITAL CREDENCIAMENTO DE N° 005 - 2023

- CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA
SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE DE N° 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023
o

IBAITI/PR - 10 DE MAIO DE 2023
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05 — 2023

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE N° 05 — 2023

SEGAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo, na modalidade de CREDENCIAMENTO, tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para os servigos de Protecao
Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de
protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social): no PAEFI (servigo de protecéo e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida, conforme as
condigdes estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de servicos em razao da
falta de profissionais efetivos dando atendimento de forma integral as familias e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas
socioassistenciais na Rede de Protecdo social basica, Protecao Social Especial de Média
Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme as condicdes estabelecidas neste edital,
nos seus anexos e no contrato, cujos termos, igualmente, o integram. O procedimento
licitatorio observara as disposicées da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 com
suas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis.

SEGAO Il - DO OBJETIVO

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

. Contratar Oficineiros que contribuam para o desenvolvimento dos servicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social), prestando atendimento a diferentes grupos e de diferentes faixas etarias,
respeitando as necessidades, 0s interesses e desenvolvimento fisico e mental dos
participantes, de forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em outros locais
indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.1 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

o | CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS | yaGas |

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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& 3.
ot
PREFETURA MUNICIP?

" CARGA " CARGA
HORARIA | HORARIA
SEMANAL MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR 01
IDADE 20 HORAS 80 HORAS
™\ X
‘ 04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS | .o Loras
(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS | 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS | 160 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS | 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS | 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS | 80 HORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E 01 20 HORAS 80 HORAS
PBF:
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 02 20 HORAS 80 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 01 40 HORAS | 160 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
TOTAL DE OFICINEIROS 21

2.4 A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ira executar os servigos,
que preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por funcado; devendo ainda
comprovar o vinculo empregaticio com o profissional através de contrato social (se
socio da empresa), contrato de trabalho e/ou com registro em carteira profissional.

SEGAO IIl - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 Rede de Protecao Social Basica: Contratagao de Oficineiros diversos para executar 0s
servicos de agao continuada no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servigo de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), visando o estimulo e o
desenvolvimento de acgdes de fortalecimento de vinculos e de cidadania. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & um servigo da Protecdo Social Basica,
organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
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usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) € um servigo continuo, ou seja,
ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as
atividades sdo realizadas em espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana,
através de grupos referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Rede de Protegdao Social Especial De Média Complexidade: Contratagdo de
Oficineiros diversos para executar os servigos de acao continuada no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servico de protecédo e atendimento
integral a familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).
o O Servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagao
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens, organizado em diferentes
grupos de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com 0 seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias
realizado pelo PAEFI (CREAS) & um servigo continuo, ou seja, ndo deve ser interrompido, e
deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades séo realizadas em espacos
publicos no municipio de lbaiti, Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

3.3 Essas contratagdes sdo necessarias para atender a demanda de servigos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em razao da falta de profissionais efetivos no quadro do
municipio dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade e risco social por meio de servigos e programas socioassistenciais na rede
de Protecédo Social Basica, Protegao Social Especial de Média do municipio de Ibaiti/PR,
conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugao CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO

A entrega da documentagdo necessaria pelos interessados devera ser protocolado até o 15°
dia, a contar da publicagéo, ou seja, ATE O DIA 31 DE MAIO DE 2023 AS 17HOOMIN.

A Sessdo Publica de abertura dos envelopes, andlise da documentacédo de habilitagéo e
classificacdo dar-se-a NO 5° DIA UTIL DA DATA LIMITE DE CREDENCIAMENTO, ou seja
. DIA 07 DE JUNHO DE 2023, as 14h30min, e sera realizada pela Comissdo Permanente
de Contratacdo — CPC, nomeada através da Portaria de n°1297/2023, de 08.02.2023; e pela
Comissdo Especial nomeada através de Portaria para proceder ao recebimento dos
envelopes de n° 1— Documentos de Habilitagdo e n® 2— Documentos de Qualificagao
Técnica entregues pelas proponentes interessada.

SEGCAO IV - DO LOCAL DE OBTENGAO DO EDITAL, ENTREGA DA PROPOSTA E
ESCLARECIMENTOS

4.1 ORGAO RESPONSAVEL, LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DA
PROPOSTA:
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ATE O DIA .31 DE MAIO DE 2023 AS 17H0OMIN
HORARIO: De segunda a sexta-feira, das 8H30Min as 11HOOMin, e das 13H30Min as
17HOOMin, (Protocolo sera realizado na recepgao da Prefeitura Municipal).

ORGAO RESPONSAVEL: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS

ENDEREGO: Rua Praga dos Trés Poderes, 23, - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR

TELEFONE: (43) 3546-7450

4.2 Os interessados em retirar o Edital de Licitacdo e seus anexos, deverédo fazé-lo no site
da prefeitura de Ibaiti pelo link  http://www.ibaiti.pr.gov.br/ ou junto a Diretoria de Licitagdes
e Contratos de segunda a sexta-feira das 08:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h.

4.3 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretagdo do
presente Edital devera ser solicitado a Comissdo Permanente de Licitagbes na Secretaria
Municipal de Administragdo, Diretoria de Licitagbes e Contratos, onde devera ser
protocolado no horario das 13:00 as 17:00 horas.

4.4 Na ocorréncia da necessidade de alteracdo e/ou complementagédo de informagbes a
presente Licitagdo, estas serdo publicadas em edital, que passaréo a integrar o processo
licitatorio.

SEGAO V - DO PREGO, CARGA HORARIA, AREA DE ATUACAO, CRITERIOS E
HABILITAGAO EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO

5.1 Dos Cargos, area de atuacao, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:

Nt CARGO : VASGA | AREA DE ATUAGAO
01 OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA 01 - 8CFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) —
— (SEDE DO MUNICIFIO) 40 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA 01 -SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) — 40 HO!
(CAMPINHOS E VILA GUAY) RAS
03 OFICINEIRO DE EDUCAGAQ FISICA 01 - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
~ (MELHOR IDADE) 20 HORAS
04 QOFICINEIRO DE PILATES 01 - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
- (MELHOR IDADE) 12 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICAE 01 _SCFV (Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vincules), LA
INTERNET (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa) e PBF (Programa 40 HORAS
Bolsa Familia) criangas, adolescentes, jovens e idosos
— (SEDE DO MUNICIPIO)
06 06 -SCFV (Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos), criangas e 40 HORAS
OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS adolescentes
- SEDE DO MUNICIPIO, VILA GUAY E CAMPINHOS

07 OFICINEIRC DE CAPOEIRA 01 SCFV (Servico de Corvwéncia & Fortalecimente de Vinculos), LA
A MSE (Medwa S naj e PBF (Programa | 40 HORAS
3 & jove

o8 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 01 -SCFV (Se o de Vinculos) LA
(SEDE) (Liberdade Assis va) e PBF (Programa | 40 HORAS
Bolsa Familia) cn 5 e d S
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 01 -SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecmento de Vinculos), LA
(CAMPINHO) (Liberdade Assistda) MSE (Medida Sociceducativaj & PBF (Programa | 40 HORAS
Bolsa Familia) criancas e adolescentes-
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS: 02 -SCFV(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF

(Programa Bolsa Familia) crangas e adolescentes— SEDE DC | 20 HORAS
MUNICIPIONVILA GUAY E CAMPINHOS
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1 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET 01 -SCFV(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) & PBF | 20 HORAS
BORDADO (Programa Bolsa Familia)

12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA 01 _SCFV(Servigo de Convivénciz e Fortalecimento de Vinculos) e PBF | 20 HORAS
(Programa Bolsa Familia).

13 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS 02 .SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), PBF 20 HORAS

(Programa Bolsa Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida
Socioeducativa)

14 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS o SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) PBF 40 HORAS
(Programa Bolsa Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida
Socioeducativa)

TOTAL 21

Os credenciados deverdo verificar os critérios do prego, carga horaria, area de atuagao,
critérios e habilitacdo exigida para o credenciamento nas tabelas abaixo.

5.2 Os Requisitos dos cargos constantes no presente Edital estao especificados no item do
Termo de Referéncia - Anexo |: 6 — Requisitos dos Cargos por fungao.

SECAO VI - DO PRAZO

6.1 O prazo para execucéo dos servicos € de até 12 (doze) meses, obedecendo ainda o Art.
57 — Item |l da Lei Federal 8.666/93.

SECAO VIl - DOS RECURSOS E CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA

7.1 O recurso e classificagdo orgamentaria:

Dotagbes

Exercici [Conta  |Funcional programatica Fonte |Natureza da Grupo da fonte
o da da de despesa

despesa|despesa recurso

2023  [7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 3.3.90.39.00.00 [Do Exercicio
2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio

SECAO VIIl - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

8.1 Poderao participar desta licitagdo Pessoa Juridica do objeto pretendido.

8.2 Nao poderao participar desta licitagao:

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




—r
PREFE

e

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitagcao e Contratos

Ibaiti — Parana

8.2.1 Que tenham sido suspensos temporariamente de participar de licitacdo e impedidos de
contratar com a Prefeitura Municipal de Ibaiti, conforme inciso |ll do artigo 87 da Lei 8.666,
de 1993, durante o prazo da sangao aplicada;

8.2.2 Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida sua reabilitagao.

8.2.3 Servidor Publico da Prefeitura Municipal de |baiti;
8.2.4 Que se encontre em processo de faléncia.

8.3 O descumprimento de qualquer condicdo de participacdo acarretara na inabilitagido do
licitante.

SEGAO IX — DO CREDENCIAMENTO

9.1 Na data e horarios estabelecidos para a realizagdo do Credenciamento, a licitante
interessada, ou seu representante, devera identificar-se e, no caso de representante, este
devera comprovar o credenciamento e os necessarios poderes para a pratica de todos os
atos relativos ao certame.

9.2 Para comprovar a condi¢éo de interessado ou a qualidade de representante da licitante,
o credenciado entregara a Comissao:

- Documento de identidade de fé publica;

- Se representante (preposto/procurador): Procuragdo publica ou particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para representar o credenciado na licitagao em todas
as suas fases, e todos os demais atos, em nome da licitante; Copia da cedula de identidade;

SECAO X - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

10.2 Da apresentagao dos Envelopes para o Credenciamento:

Os documentos relativos a habilitagdo deverdo ser entregues em envelopes fechados,
lacrados e rubricados no fecho, devidamente identificados com o nome da licitante e
obrigatoriamente contendo as seguintes informagdes na parte frontal:

DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA

ENVELOPE N° 01:

NOME DA PESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../2023
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DATA: ..../....12023 — ....H....MIN.
TELEFONE:

EMAIL:
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DOCUMENTACAOQO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

ENVELOPE N° 02:

NOME DA PESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../2023
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DATA: ....[..../12023 — ....H....MIN.
TELEFONE:

EMAIL:

10.2 Sera admitida a remessa dos envelopes pelos Correios, desde que recebidos no
protocolo do Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ibaiti ( Comissédo Permanente de
Contratacéo), Diretoria de Licitacbes e Contratos, situada na Rua Vereador José de Moura
Bueno, n° 23, Praga dos Trés Poderes, Centro, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 -
Ibaiti PR. Neste caso, os envelopes deverdo estar dentro de um segundo envelope,
devidamente identificado.

10.3 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02 so sera aberto se a empresa
credenciada estiver habilitada nas documentagbes relativas a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e Trabalhista, documentos estes constantes no Envelope n° 01.

SEGAO X! - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° 1)

11.1 Os documentos necessarios para habilitagido deverdo ser entregues em 01 (uma) via,
numerados seqlencialmente, rubricados em todas as suas paginas por representante legal
- da licitante e preferencialmente acompanhando o rol dos documentos entregues, devendo
o> ser apresentados:

- Em original, ou;

- Copia autenticada por Cartorio, ou;

- Copia nao autenticada, mediante a exibicdo dos originais na data da abertura, para
conferéncia por membro da Comissao Permanente de Licitagdes, ou:

11.2 A documentacao exigida deveréa estar atualizada, legivel e em condigdes de analise por
parte da Comissdo Permanente de Licitagdes.

11.3 A documentacao exigida devera estar em nome da licitante e, com o numero do CNPJ,
endereco respectivo e telefone.

11.4 Para fins de habilitagdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos o6rgdos da
administracao fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35 da
Lei n® 10.522/02, desde que sua veracidade seja confirmada pela Comisséo de Licitagdes.
11.5 A documentacao exigida devera apresentar prazo de validade até a data limite fixada
para a entrega dos envelopes. Nao constando a vigéncia, sera considerado o prazo de 60
(sessenta) dias da data da emissao.

11.6 A documentacdo para fins de habilitagdo, a ser inclusa no respectivo envelope
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(ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO), sera composta de:
- Habilitagéo Juridica;

- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Documentagao Complementar.

11.6.1 DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

- Cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do socio ou representante legal;

- Registro Comercial, no caso de empresa individual,

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

- Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva.

- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
orgéao competente, quando a atividade assim o exigir ou Certificado de Registro Cadastral -
CRC compativel com o ramo do objeto da Licitagéo.

11.6.2 DOCUMENTAGCAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certidao Negativa de Débito Municipal;

- Certidao Negativa de Débito Estadual;

- Certiddo de Quitagdo de Tributos Federais Administrados pela Secretaria da Receita
Federal, abrangendo as contribui¢des previdenciarias;

- Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (FGTS),

- Certiddo Negativa de Deébito Trabalhista (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

- Alvara expedido pelo setor competente:;

11.6.3 DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR

- Requerimento - (ANEXO 11);

- Declarag@o de concordancia com os termos do edital e seus anexos (ANEXO Ill);

- Declaragéo do licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de habilitagao,
nos termos do artigo 32, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, de que nao foi declarada inidénea
e nem esta suspensa em nenhum 6rgdo publico, Federal, estadual ou Municipal, conforme
modelo (ANEXO V),

- Declaracdo de Negativa que ndo possui vinculo empregaticio com érgdo ou entidade
publica (ANEXO V).

11.6.4 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdc apresentar no envelope de
habilitacdo os documentos referentes a regularidade fiscal, todavia, apresentada a
documentacdo constante no item anterior, eventual restricdo podera ser sanada apds o
julgamento das propostas de pregos, como condigao para a assinatura do contrato, na
forma da Lei Complementar n® 123/06 de 14.12.2006
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11.7 A documentagdo para fins de habilitagdo, a ser inclusa no respectivo envelope
(ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA), sera composta de:

- Qualificagao Técnica;

- Documentacao Complementar.

11.7.1 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:

- O licitante devera informar qual o cargo elou oficina que sera ministrada, por meio do
modelo de Declaragdo em Anexo.

- Apresentar Curriculum vitae (referente ao cargo e/ou oficina a ser ministrada) com
™ endereco completo, telefone e e-mail;

- Apresentar copias simples de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem
a expertise para realizagéo de atividades desenvolvidas nas areas previstas no cargo e na
oficina almejada pelo licitante;

- Apresentar copias de documentos que possam demonstrar sua qualificagdo nas atividades
desenvolvidas na (s) oficina (s) almejadas pelo licitante;

- O credenciado que nédo apresentar todos os documentos relativos a qualificagéo técnica
constante no presente Edital de credenciamento o Termo de Referéncia do presente
Edital - Anexo | sera desabilitado automaticamente.

“A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ira executar os servigos, e
que preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por fungao; devendo ainda,
a empresa comprovar o vinculo empregaticio com o profissional.”

11.7.2 Os Requisitos Minimos para participagdo quanto a qualificagao dos profissionais
estao especificados no presente Edital no item do Termo de Referéncia - Anexo I: 6 -
Requisitos dos Cargos por fungao.

SEGAO XlII- DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO PROCEDIMENTO

12.1 No dia. local e horario indicado na apresentacao deste Edital, a Comissao Permanente
de Licitagdes examinara o “Envelope n° 01 — Documentos de Habilitagdao”, que serdo
rubricados pela Comisséo e pelos proponentes.

12.2 A Comissdo abrira os envelopes relativos a Documentagdo De Habilitagao -
Envelope n°01, onde os membros da Comissao e 0s representantes credenciados
examinardo e rubricardo cada documento. SerZo inabilitadas as empresas cuja
documentacdo nao cumprir as exigéncias deste ato convocatorio.

12.3 Da decisdo de habilitacdo ou inabilitagdo cabera recurso, suspendendo-se o certame
até o seu julgamento ato convocatério. Da decis@o de habilitagao ou inabilitagao cabera
recurso, suspendendo-se o certame até o seu julgamento.

12.4 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n°® 02 s6 sera aberto se a empresa

credenciada estiver habilitada na Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n° 01.
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12.5 O Envelope de Qualificagao Técnica - Envelope n° 02 sera analisado pela comissao
de licitagao e pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 05 dias.
apés os credenciados seréo convocados para apresentagdo do resultado da classificagao.

12.6 A empresa nao habilitada na Habilitacao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n° 01, e/ou Qualificagao Técnica - Envelope n°
02. automaticamente estara desclassificada do certame.

12.7 O preposto da Licitante, para que possa em nome dela manifestar-se, devera
apresentar credencial especifica que sera entranhada no Processo;,

12.8 divulgado o resultado da licitagao, se todos os licitantes manifestarem expressamente,
desisténcia em interpor recursos ou, depois de transcorrido o prazo sem interposicao de
recursos ou, ainda, apds o julgamento dos recursos interpostos, sera encaminhado o
processo para homologagéo da autoridade superior e adjudicacao do objeto desta licitagao.

12.9 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas de pregos forem
desclassificadas, a Comissao de Licitagdo podera fixar prazo para apresentacéo de nova
documentagdo ou de novas propostas que atendam as exigéncias estabelecidas neste
Edital, na forma do § 3° do artigo 48 da Lei n.° 8.666/93.

12.10 Se por gualguer motivo a abertura dos envelopes nao puder ser feita em uma unica
sessio, os envelopes ndo abertos, ja rubricados no fecho pelos licitantes € membros da
Comissao de Licitacéo, ficardo em poder do Presidente da Comissao de Licitagao até a data
e horario oportunamente marcados para outra sessdo. a ser previamente divulgado entre os
licitantes.

SEGAO Xlll - DOS CRITERIOS PARA FINS DE JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

131 A Comissdo inabilitara a licitante proponente que deixar de atender quaisquer
informacdes solicitadas no Edital;

13.2 As empresas serdo credenciadas em areas de interesse de acordo requisitos de
experiéncia e formagao.

SECAO XIV- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1 Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto
deste contrato;

14.2 Executar o servico de acordo com as normas tecnicas, em estrita observancia as
legislagbes Federal, Estadual e Municipal e a quaisquer ordens ou determinagdes do poder
publico;

14.3 Elaborar os trabalhos de acordo com as diretrizes e especificagdes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e demais dispositivos
legais Municipais, Estaduais e Federais em relagédo a Assisténcia Social.
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14.4 Elaborar os trabalhos de acordo com os Termos de Referéncia integrantes deste
Edital;

14.5 Responsabilizar-se direta e exclusivamente pelos trabalhos de que foi encarregada,
inclusive por sua exequibilidade, bem como responder pelos danos que venha direta ou
indiretamente causar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti;

14.6 Responsabilizar-se por infragéo direta ou por uso de processos protegidos por marcas
e patentes, respondendo neste caso pelas consequéncias.

SECAO XV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 S3o admissiveis, em qualquer fase da licitagdo ou da execugéo das obrigacdes dela
decorrentes, desde que encaminhados @ Comissdo Permanente de Licitagbes da Secretaria
Municipal de Administragéo, Diretoria de Licitagées e Contratos, situada na Rua Vereador
Jose de Moura Bueno, n. 23, Centro, Ibaiti - Parana.

15.2 Do processamento dos recursos:

15.2.1 O recurso sera dirigido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ato
impugnatério, & autoridade superior, por intermedio da Comissdo Permanente de
Licitagdes;

15.2.2 Interposto o recurso, 0 mesmo sera levado ao conhecimento dos demais licitantes,
que poderéo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

15.2.3 Decorrido o prazo acima, a Comissdo Permanente de Licitagoes tera 05 (cinco) dias
Uteis para considerar sua decisdo ou fazé-lo subir devidamente informado a autoridade
superior;

N 15.2.4 A autoridade superior em 05 (cinco) dias dara sua decisdo, apos o que, esgotada a
w fase recursal, e ja com a decisdo final, o processo ira a autoridade superior para
homologagao e adjudicagao;

15.2.5 Os recursos interpostos na fase de habilitagdo e na de julgamento das propostas,
terao efeito suspensivo;

15.2.6 Os pedidos de recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

- Ser digitados e devidamente fundamentados;

- Ser assinados por representante legal ou por procurador devidamente habilitado.

- Os pedidos de recursos interpostos fora do prazo ndo serdo concedidos.

- Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do
vencimento. Se este cair em dias sem expediente, o término ocorrera no primeiro dia util
subsequente.

SECAO XVI - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1 O Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes fara a adjudicagao a primeira
classificada;

16.2 Adjudicado o objeto, o Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes, depois de
decorrido o prazo de interposicdo de recursos contra a classificagdo e/ou julgado o
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interposto, encaminhara os autos ao Secretario Municipal de Administracéo para fins de
deliberag&o quanto & homologagéo da adjudicagao.

SEGAO XVII - DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

17.1 O adjudicatario devera assinar o contrato a partir do prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da homologacéo.

17.2 Fica designado como local para assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de
Administracao, Diretoria de Licitagdes e Contratos.

[0 17.3 A vigéncia do contrato inicia com o inicio das operacdes dos servigos;

17.4 O contrato podera ser prorrogado, conforme a Lei 8.666/93.

SEGAO XVIIl DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO.

18.1 Os eventuais reajustes dos pregos e o reequilibrio econdmico-financeiro serao
efetuados conforme previsto na Minuta do Contrato.

SECAO XIX - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS DO CERTAME LICITATORIO

19.2 As san¢des administrativas abaixo descritas, aplicaveis durante o certame licitatorio e
vigéncia do contrato, estdo em conformidade e tem como norte a Lei n® 8.666/93 e
alteragbes posteriores.

19.3 Se no decorrer da execucao do objeto do presente instrumento, ficar comprovada a
N existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento parcial ou total pelo qual
" possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangles
previstas, podera sofrer as seguintes penalidades:

19.4 Adverténcia escrita por até 03(trés) vezes, com o intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou CONTRATADA e ap6s a empresa ser advertida 03(trés) vezes,
na quarta vez o contrato sera cancelado;

19.5 Multa, pela inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucao do
contrato, sendo graduada de acordo com a gravidade da infragéo, obedecidos os seguintes
limites:

- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, devidamente atualizado,
sem prejuizo das demais cominages aplicaveis, na recusa injustificada da licitante
vencedora em assinar o contrato, apos regularmente convocada, caracterizando inexecugao
total das obrigacdes acordadas;

- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratag&o, nos casos de anulagao
do contrato por culpa da CONTRATADA.

- 0.33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor
da etapa do servico nao realizado,

- 0,66% (sessenta e seis décimos por cento) sobre o valor da etapa do servico nao
realizado, por cada dia subsequiente ao trigésimo;

19.6 A multa, ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e aplique
as demais sangbes previstas na lei;
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19.7 A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera descontada da garantia da
CONTRATADA faltosa;

19.8 As multas previstas ndo tém carater compensatorio e 0 seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragbes
cometidas.

19.9 Suspensdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, ficando
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e
suspenso do Cadastro de Fornecedores do Municipio de Ibaiti, pelo prazo de 02 (dois) anos,
na hipotese de:

- Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria

o os requisitos de habilitagao;

- Apresentar documentagao falsa para participar no certame, conforme registro em ata, ou
demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do
certame,

- Retardar a execugéo do certame por conduta reprovavel da licitante, registrado em ata;

- Comportar-se de modo inidéneo durante a realizagédo do certame, registrado em ata;

- Cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apoés a realizagdo do certame;

- Fraudar a execucao do contrato;

- Descumprir as obrigagbes decorrentes do contrato.

19.10 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que sera concedida quando a
CONTRATADA ressarci-la pelos prejuizos resultantes da infragédo e apos decorridos 2 (dois)
anos no caso de aplicagdo de suspensao.

19.11 Na aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento a Administragéo
considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes
da licitante ou CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas
justificativas da licitante ou CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei

- Federal n° 8.666/93.

19.12 A recusa do adjudicatério em assinar o contrato no prazo estabelecido o impede de
participar de novas licitagdes pelo prazo minimo de 12 (doze) meses junto a este Municipio,
sem prejuizo das penalidades previstas em Lei.

19.13 O contrato podera ser rescindido, unilateralmente, atendida a conveniéncia
administrativa.

19.14 A critério do Municipio de |baiti cabera rescisdo do contrato, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial quando a CONTRATADA:

19.15 Nao cumprir guaisquer das obrigagées contratuais, ou;

19.16 Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizagao do Municipio,
ou;

19.17 Incidir em outros motivos previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.

SEGAO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo a presente
Credenciamento ficardo disponiveis para todos os interessados, na Diretoria de Licitagbes e
Contratos.
20.2 E facultada a Comissao de Licitagbes ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitacdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do
processo.
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20.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os participantes, desde que nao comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranc¢a da contratacao.

20.4 Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto deste edital.

20.5 O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administracao licitante,
antes de aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de
provocagdo de terceiros, atendido o que estabelece o art. 21, § 4, da Lei Federal n°
8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o prazo para recebimento e/ou a abertura das
Propostas e Documentos de Habilitagao.

20.6 Fica eleito o foro desta Comarca de |baiti - PR, com prevaléncia sobre gualgquer outro,
por mais privilegiado que seja para apreciagéo judicial de quaisquer questdes resultantes
deste Edital.

20.7 Constituem anexos do presente Edital:

-Termo de Referéncia (ANEXO 1);

- Requerimento - (ANEXO I1);

- Declaragéo de concordancia com os termos do edital e seus anexos (ANEXO I,

- Declaragao de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo (ANEXO IV);

- Declaracdo de Negativa que ndo possui vinculo empregaticio com orgado ou entidade
publica (ANEXO V),

- Minuta do Contrato (ANEXO VI)

20.8 A habilitacao para o cargo devera ser compativel com a Descri¢éo contida no do item 6,
de acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

20.9 As empresas que nao cumprirem 0s requisitos do presente edital serdo
automaticamente desclassificadas

20.10 O Municipio reserva-se o direito de rejeitar as propostas que julgar contrarias aos
seus interesses, anular ou revogar a presente licitagdo, sem que isso caiba aos participantes
o direito de reclamagao ou indenizagao de qualquer natureza;

20.11 Nos casos omissos prevalecerdo os termos da Lei Federal n° 8.666/93, com suas
alteragdes.

Ibaiti — Parana, 04 de maio de 2023.

Secretaria Mme Assisténcia Social

Marcia Andreia Pereira Lemes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N°05/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°05./2023

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia (TR) constitui peca integrante e inseparavel do respectivo
procedimento de credenciamento que tem por objeto, a presente licitagédo tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para realizar oficinas nos
servicos de Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
PAIF (servigo de protecéo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento
especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida), conforme as condi¢des estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda
de servicos em razéo da falta de profissionais efetivos para prestar atendimento de forma
integral as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social por meio de
servicos e programas socioassistenciais da Rede de Protecdo social basica e Protecado
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme especificagdes
contidas nesse Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO
2.1 OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

- Contratar Oficineiros para prestar servigos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos e de
diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e desenvolvimento
fisico e mental dos participantes, de forma unificada e qualificada em prédios municipais ou
em outros locais indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

Ne o | VAGAS | CARGA CARGA
CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS HORARIA HORARIA
SEMANAL MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR 01
IDADE 20 HORAS 80 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
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05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF) 160 HORAS
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS | 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)

07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS | 160 HORAS

08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS | 160 HORAS

09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS

(g 10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02

(SEDE DO MUNICIPIO/ CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS | 80 HORAS

11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E 01 20 HORAS 80 HORAS
PBF:
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 02 20 HORAS 80 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 01 40 HORAS 160 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
TOTAL DE OFICINEIROS 21

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 Contratagdo de Oficineiros para a Rede de Protecao Social Basica, sendo: para
executar oficinas diversas nos servigos de agéo continuada do CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social), PAIF (servico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF
(Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos),visando o estimulo e o desenvolvimento de agdes de fortalecimento de vinculos e
de cidadania.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo da Protegéo
Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisigbes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) & um servico continuo, ou
seja, ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as
atividades s3o realizadas em espacos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana,
através de grupos referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Contratagao de Oficineiros para a Rede de Protecao Social Especial de Média
Complexidade, sendo: para executar oficinas diversas nos servicos de agao continuada do
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de
protecdo e atendimento integral a familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e
LA (Liberdade Assistida). O Servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a
ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens, organizado
em diferentes grupos de modo a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com
as familias realizado pelo PAEFI (CREAS) é um servigo continuo, ou seja, nao deve ser
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interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades s&o
realizadas em espacos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de grupos
referenciados no CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

Essas contratacbes sdo necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em razao da falta de profissionais efetivos no quadro do
municipio dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas socioassistenciais na rede
de Protegdo Social Basica e Protecao Social Especial de Media Complexidade do municipio
de |baiti/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos
PN Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolucdo CNAS n° 13 DE
4 13/05/2014).

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
4.1- Servigos de Protegdo Social Basica:
4.1.1 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

4.1.1.2 - Descrigao: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF
consiste no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover
seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o
desenvolvimento de potencialidades e aquisigbes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agbes de carater preventivo, protetivo e proativo. O
trabalho social do PAIF devem utilizar-se também de ac¢des nas areas: culturais, esportivas,
entre outras para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servigo. Realiza agdes

m com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de

informacbes sobre questbes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o
envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espagos para troca de experiéncias,
expressdo de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios
norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a
esfera estatal sua implementacdo. Servico ofertado necessariamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Todos os servicos da protegdo social basica,
desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protecdo Social Basica
no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e
manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servigo PAIF que se
organizam os servicos referenciadecs ao CRAS. O referenciamento dos servigos
socioassistenciais da protegdo social basica ao CRAS possibilita a organizagdo e
hierarquizagdo da rede socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz de
descentralizagdo da politica de assisténcia social. A articulagdo dos servigos
socioassistenciais do territério com o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social
com as familias dos usuarios desses servigos, permitindo identificar suas necessidades e
potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagdes de vulnerabilidade social vivenciadas. O trabalho social
com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situagbes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo
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para sua protecao de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no ambito
do SUAS.

4.1.1.3 - Usuarios:

Familias em situagado de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagao de vinculos de pertencimento e sociabilidade
e/ou qualquer outra situacado de vulnerabilidade e risco social residentes nos territdrios de
abrangéncia dos CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que
ainda nao foram contempladas;

- Familias em situagéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situa¢des de vulnerabilidade
e risco social.

4.1.1.4 - Objetivos:

- Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;
- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ao das familias na rede de protecéo social de
assisténcia social,

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos:

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promocgdo de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares.

4.1.1.5 - Condigdes e Formas de Acesso:

- Condigodes:

Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de
reconstrugdo de autonomia; familias em processo de reconstru¢do de vinculos; familias com
criangas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos socioassistenciais,
territorialmente referenciadas ao CRAS,; familias com beneficiarios do Beneficio de
Prestacado Continuada; familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

- Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.1.6 - Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida, estudo social; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas;
informagao, comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentagio
pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do
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convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territorio;
cadastramento socioeconémico; elaboracao de relatorios e/ou prontudrios; notificagdo da
ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social: busca ativa.

4.1.1.7 - Unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulagdo em rede:

- Unidade:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

- Periodo de Funcionamento:

Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a unidade devera
necessariamente funcionar no periode diurno podendo eventualmente executar atividades
complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

- Abrangéncia:

Municipal; e em metropoles e municipios de médio e grande porte a abrangéncia
correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da
demanda.

- Articulagao em Rede:

- Servigos socioassistenciais de protecao social basica e protegdo social especial;

- Servigos publicos locais de educacao, saude, trabalho, cultura, esporte, seguranca publica
e outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituicdes de ensino e pesquisa;

- Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusdo produtiva; e

- Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG's, entre outros.

4.1.1.8 — Impacto Social Esperado:

Contribuir para:

- A Reducgado da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de
abrangéncia do CRAS;

- A Prevenca@o da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio
de abrangéncia do CRAS;

- O Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- A Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do
CRAS.

4.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

4.1.2.1 Descrigao Geral: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social. Forma de intervengdo social planejada que cria situacdes
desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrucao de suas historias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
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desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulacao com ©
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

4.1.2.2 Descrigdo especifica do servigo para criangas até 6 anos: Tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer
vinculos e prevenir ocorréncia de situagbes de exclusao social e de risco, em especial a
violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente
articulado ao PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia, de
desenvolvimento desse ciclo da vida e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa
concepgao que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma
privilegiada de expressao, interacdo e prote¢ao social. Desenvolve atividades com criangas,
inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com
as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento
de vinculos e socializagéo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas
de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias Iudicas, acesso a
brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientacdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com
deficiéncia inclui acdes que envolvem grupos e organizacoes comunitarias para troca de
informacdes acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas,
importancia e possibilidades de actes inclusivas.

4.1.2.3 Descri¢ao Especifica do Servigo para Criancas e Adolescentes de 6 A 15 anos:
Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagéo para a participagéo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a

™ partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencgdes

devem ser pautadas em experiéncias lIudicas, culturais e esportivas como formas de
expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violagbes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento e de
violagao de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengéo de situagdes de risco social.

Usuarios:

- Criangas de até 6 Anos:

- Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda,

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protegao social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos, reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de
acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situagoes de fragilizagao de vinculos.
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- Criangas e adolescentes de 6 a 15 Anos:

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecao social especial: Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos: reconduzidas ao convivio familiar apoés medida protetiva de
acolhimento; e outros;

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

-Criancas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.

4.1.2.4 Descrigao Especifica do Servigo para Adolescentes e Jovens de 15 A 17 anos:
Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o
retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento
de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagdo cidada e uma formacéao
geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questbes relevantes sobre
a juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e formagdo de
atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao
digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar acdes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengoes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condigao juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade: sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica
de seu meio social: criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas
e as diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de
jovens no espaco publico.

- Usuarios:

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de
transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegdo, conforme
disposto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescentes
(ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e a exploragao sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC,;

- Jovens fora da escola.

4.1.2.5 Descricao Especifica do Servigo para Idosos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
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autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencao de situagdes de risco social. A intervencao social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a
vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao,
interacdo e protecéo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que
estimulem e potencialize a condigao de escolher e decidir.

- Usuarios:

- Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 Anos, em situagao de vulnerabilidade
social:

- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- |dosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses €
disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.

4.1.2.6 Objetivos dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacédo de criancas, adolescentes, jovens e idosos,
em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos
demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagbes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, esportivas e de
lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

- Objetivos especificos para criangas de até 6 anos:

- Complementar as agdes de protecao e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais,

- Assegurar espagos de convivio familiar € comunitario e o desenvolvimento de relacdes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interac@o entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protegao social,

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das criangas e no
processo de desenvolvimento infantil.
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- Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacgos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territoric e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

) - Contribuir para a inser¢&o, reinsergéo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as agdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagéo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
- Contribuir para a inserg&o, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para idosos:

™ - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

4.1.2.7 Trabalho social essencial ao servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacao, comunicagéo e defesa de direitos; fortalecimento da funcao protetiva da familia;
mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;

banco de dados de usuarios e organizagbes; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacéo para a cidadania.

4.2 SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

4.2.1 - Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
4.2.1.1 Servico de Protegao e Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI);
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- Descrigao Geral:

Servico de apoio, orientagao e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaga ou violagado de direitos. Compreende atengdes e
orientacdes direcionadas para a promogao de direitos, a preservagao e o fortalecimento de
vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das
familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e atengbes
prestadas as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas
e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento
imediato e providéncias necessarias para a inclusao da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencéo e restaurar o direito.

- Objetivos Especificos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social € nos servigos publicos,
conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condicbes de autonomia dos
usuarios;

- Contribuir para romper com padrées violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparagéo de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violages de direitos.

- Usuarios:

Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida
de protecgao,

- Trafico de pessoas;

- Situacéo de rua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou racal/etnia,

- Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminacdes/submissdes a
situagdes que provocam

danos e agravos a sua condigdo de vida e 0s impedem de usufruir autonomia e bem estar;
- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagao de
direitos.

- Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida: escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico; monitoramento e avaliagéo do
servigo; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgé@o de plano
individual efou familiar de atendimento; orientagéo sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientagao juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagao, comunicagéo e defesa
de direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; acesso a documentagdo pessoal;
mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servigos
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socioassistenciais: articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;
mobilizagéo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracgao de relatorios
elou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao e fortalecimento
do convivio e de redes sociais de apoio.

4.21.2 Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao de Servicos a Comunidade (MSE);

- Descrigao Geral:

Servico tem por finalidade prover atencéo socioassistencial e acompanhamento aos
m adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacéao
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-
se necessario a observancia da responsabilizagao face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigagbes devem ser assegurados de acordo com as legislagées e normativas
especificas para o cumprimento da medida. Na sua operacionalizagdo & necessario a
elaboragéo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participacdo do adolescente e
da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcangados durante o cumprimento
da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de
acordo com as necessidades e interesses do adolescente. A prestagéo dos servicos devera
se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16
anos ou na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insergdo do adolescente em
qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas aptidées e favorecedora de seu
desenvolvimento pessoal e social.

- Usuarios:
Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de

o medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade,

aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente e suas familias.

- Objetivos Especificos:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;
- Criar condigBes para a construgdo/reconstrugéo de projetos de vida que visem a ruptura
com a pratica de ato infracional;

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a
ser desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida
socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgdo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacao do universo informacional e cultural
e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

-Trabalho Social Essencial Ao Servigo:
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Acolhida: escuta: estudo social; diagnéstico socioecondmico; referéncia e contrarreferéncia;
trabalho interdisciplinar; articulagéo interinstitucional com os demais

6rgaos do sistema de garantia de direitos; producao de orientacdes técnicas e materiais
informativos: monitoramento e avaliacdo do servigo; protecdo social proativa; orientagao e
encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgéo de plano individual e familiar
de atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia; orientagéo sociofamiliar;
acesso a documentacio pessoal; informagdo, comunicacao e defesa de direitos; articulagao
da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas
setoriais: estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo para o exercicio da
cidadania: desenvolvimento de projetos sociais; elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios.

5. DA LOCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

5.1 Da Localizagdo do Orgédo Gestor:

- Secretaria Municipal de Assiténcia Social
Rua Dr Francisco de Qliveira, n° 700 - Centro
IBAITI - PR CEP: 84.900-000

5.2 Da Localizagdo dos Equipamentos Publicos de Protecao Basica:

- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Rua Jonas Teixeira, n® 404 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

- EQUIPAMENTOS REFERENCIADOS AO CRAS:

- Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Pia, Centro de Apoio a
Juventude na sede do municipio; e no perimetro rural na Vila Guay e Campinho.

5.3 Da Localizagdo dos Equipamentos Publicos de Protegao Social Especial de Média
Complexidade

- CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Equipamentos
Referenciados ao CREAS (Centro de Apoio a Juventude)

Rua Jonas Teixeira, n° 220 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

6. DA LOTACAO DOS SERVICOS:

6.1 — Servico de Protecao Social Basica e Servico de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade — Oficineiros:

6.1.1 Dos Cargos, area de atuagao, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:

No VAGAS CARGA | CARGA

CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS HORARIA | HORARIA
- o : SEMANAL | MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
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02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS

03 OFICINEIRO DE EDUCAGCAO FISICA/SCFV: MELHOR 01
IDADE 20 HORAS 80 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS I

05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF) A80 HORAS
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS | 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)

07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS | 160 HORAS

08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS | 160 HORAS

09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS | 160 HORAS

10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS | 80 HORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E 01 20 HORAS 80 HORAS

PBF:
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 02 20 HORAS 80 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS/SCFV/ PBF - 01 40 HORAS | 160 HORAS
Criancas e adolescentes, LA E MSE
TOTAL DE OFICINEIROS 21

7. DESCRIGAO DAS OFICINAS E SERVICOS PROFISSIONAIS:

7.3 — Requisitos Minimos dos Oficineiros:

CARGO REQUISITOS PROFISSIONAIS
OFICINEIRO DE - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
EDUCAGAO FiSICA - | - Diploma de conclusdo de curso Superior com formagéo em licenciatura em
40 HORAS Educacéo Fisica;
(SCFV CRIANGAS E - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
ADOLESCENTES) - Comprovagado de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e

jovens;
- Boa comunicacéo;
- Disponibilidade de horaric para execucao das oficinas.

OFICINEIRO DE
EDUCAGAO FISICA -
20 HORAS
(MELHOR IDADE)

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior com formag&o em Bacharel em
Educacao Fisica,

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovacgéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa,

- Boa comunicagéo;

- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

OFICINEIRO DE
PILATES - 12 HORAS
(MELHOR IDADE)

- Curriculum vitae, com coépias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior com formagéo em Bacharel em
Fisioterapia,

- Curso de Formagéo em Pilates com carga minima de 50 horas;
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- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa,
- Boa comunicagéo;

- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

OFICINEIRO DE - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
INFORMATICA BASICA | -Diploma de conclusdo de curso Ensino Técnico e/ou Superior na area de
E INTERNET - 40 Informatica;
HORAS -Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacéo;
- Disponibilidade de horério para execugao das oficinas.
- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

o OFICINEIRO DE -Diploma de Formagao de Docentes (Magistério), Pedagogia e/ou Magistério
TEMAS Superior,
TRANSVERSAIS —40 | -Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
HORAS jovens;

-Boa comunicagao;

-Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

OFICINEIRO - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

CAPOEIRA - Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou declaragé@o de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.

OFICINEIRO - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
DE FUTEBOL E -Diploma de concluséo de curso Superior com formagaéo em Educagéo Fisica;
FUTSAL - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional,

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou declaracao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:
TRABALHOS - Diploma de Formacgao de Ensino fundamental e/ou Médio Completo;
MANUAIS: - Comprovacao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
o jovens através de certificados e/ou declaracao de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida,
- Apresentaco de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
TRICOT CROCHET - Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Medio,
BORDADO - Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area atraves de certificados e/ou

declaracéo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida,

- Apresentacao de portifdlio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

CORTE COSTURA - Diploma de Formagao de Ensino Fundamental e/ou Médio;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area atraves de certificados e/ou

declaracéo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

DANCAS VARIADAS - Diploma de Formacgéo de Ensino fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho na area com criangas/adolescentes

e/ou idosos, atraves de certificados e/ou declarac@o de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;

- Apresentacao de portifolio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
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8. FUNCAO E EMENTA DOS SERVICOS:
8.1 — Fungdo e Ementa dos Oficineiros
CARGO EMENTA DOS SERVICOS
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educac&o Fisica, em grupos diversos
EDUCAGAO FiSICA/ 40 de criangas, adolescentes e jovens, de acordo com a programacao e
HORAS orientagdo técnica estabelecida, ministrar aulas e realizar atividades fisicas,
que busque a prevengédo da saude, proporcionando um estilo de vida ativo,
proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social nos SCFV e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social.
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educagdo Fisica, em grupos de idosos
n EDUCAGAO FISICA /20 (acima de 60 anos), de acordo com a programagdo e orientagdo técnica
HORAS estabelecida; realizar atividades fisicas, que busque a prevengéo da salde,

proporcionando um estilo de vida ativo, de modo a garantir aquisigoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias, buscando a prevengao da
saude, proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel.

OFICINEIRO DE PILATES/ Exercer atividades como Oficineiro de Pilates, em grupcs de idosos (acima de
20 HORAS 60 anos), de acordo com a programacao e orientaga@o técnica estabelecida;
realizar atividades na area de fisioterapia com a pratica do pilates: postura e
dores na coluna, equilibrio, fortalecimento muscular, prevengéo de lesbes,
aumento da flexibilidade; buscando trazer uma melhor qualidade de vida e
bem estar para terceira idade, evitando assim a evolugéo de patologias e
buscando a prevencgdo da salde, proporcionando um estilo de vida ativo e

saudavel.
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Informatica Basica e Internet, visando
INFORMATICA BASICAE propagar o conhecimento e a importancia do uso das tecnologias de
INTERNET informacgéo na atualidade, sua fungéo, técnicas de digitagdo e conhecimentos

basicos dos principais programas utilizados e internet, de acordo com o seu
ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
o historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
' socializacéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
OFICINEIRO DE TEMAS Exercer atividades de Oficineiro de Temas Transversais, através da orientagdo
TRANSVERSAIS social e educativa junto aos usuarios, de acordo com a programagao e
orientacé&o técnica estabelecida, trabalhando com os Temas Transversais
(Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientagao Sexual, Temas
Locais, entre outros), de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma
de intervencéo social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usuarios na construcio e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ac alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulag&o com o Servigo de
Proteco e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios destes serviges, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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OFICINEIRO
CAPOEIRA

Exercer atividades de Oficiner de Capoeira, com a Introdugae de novas
abordagens de capoeira, em cor=onancia com a demanda atual da area; atuar
com ética e profissionalismo, 1=alizar atividades desenvolvendo as técnicas
exigidas pelo esporte bem co1 0 aprimerar a disciplina através do mesmo.
Desenvolver maior flexibilid- - melhorar o condicionamento fisico, a

autoconfianca, a postura e de:¢rvolver o trabalho em equipe, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuaros na construgdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagédo com o Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com o
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugéo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializag&o e a convivéncia cormunitéaria. Possui articulag&o com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Intearal & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da nolitica de assisténcia social.

OFICINEIRO
DE FUTEBOL E FUTSAL

Exercer atividades de Oficine o de Futebol e Futsal com a Introdugéo de
novas abordagens de Futebol - | utsal, em consonancia com a demanda atual
da area. atuar com ética e pro 1. onalismo; realizar atividades desenvolvendo
as tecnicas exigidas pelo espo bem como aprimorar a disciplina através do
mesmo. Desenvolver maior fle« Lilidade. melhorar o condicionamento fisico, a

autoconfianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com
0 seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagéo com o Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com o
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrugcéo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a

matricialidade sociofamiliar da oo tica de assisténcia social.
OFICINEIRO Exercer atividades de Oficiner - |e Ginastica Ritmica, visando proporcionar o
DE GINASTICA RITMICA desenvolvimento da musicalicc 2 do ritmo, da coordenagdo motora e da
consciéncia corporal através |.: movimentos, estimulando a memoria e a
socializagdo dos participantes e de trabalhar a corregao postural atraves
de alongamentos e flexibilidade. equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar,

orientar os alunos e controlar sua frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgéo e
reconstrucéo de suas historias & vivéncias individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializac&o e a convivéncia comunitaria. Possui articulag&o com
o Servigo de Protegao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE
TRABALHOS MANUAIS:

Exercer atividades de Oficineiro de Trabalhos Manuais, desenvolvendo
atividades nas seguintes modalidades: Argila, técnicas em EVA, produg&o de
objetos utilitarios e decoratives a partir da reutilizagéo de materiais reciclavéis,
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confecgdo de enfeites decor-'1vos escultura em madeira e outros de acordo
com a especialidade do =/esdc e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais,

fornecendo técnicas e concellos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgao e
reconstrugéo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com
o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE TRICOT Exercer atividades de Oficineiro de Tricot, crochet e bordado, visando
o CROCHET propagar o conhecimento de tricot, crochet e bordado, experimentando as
: BORDADO possibilidades das cores, linhas e movimentos artisticos. Planejar e

desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situacoess de risco social, estimular e orientar os

usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas. na fa 1 12 = incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacao com o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo = promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, ga antingo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

OFICINEIRO DE CORTE Exercer atividades de Oficineiro de Corte Costura, propagando o

COSTURA conhecimento de corte costura experimentando as possibilidades das cores,

linhas e movimentos artisticcs Planejar e desenvolver situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco
social, estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a

m matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
OFICINEIRO DE DANCAS Exercer atividades de Oficinero de dancas variadas, proporcionando ©
VARIADAS desenvolvimento da musicaidade do ritmo, da coordenagdo motora e da
consciéncia corporal atrave:  dos  movimentos de diversas dangas,
estimulando a memoria e @ sccializocao dos participantes, alem de trabalhar a
corregdo postural atraves de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar onentar os alunos e controlar sua frequéncia.
Participar de planejamentos -ol=tivos de acordo com o seu ciclo de vida,
visando prevenir a ocorréncic o situacoes de risco social, estimular e orientar
0s usuarios na consfrucao = reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na faniiia e incentivar a socializagdo e a convivéncia

comunitaria. Possui articulacao com o Servigo de Protecdo e Atendimento
Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

8.2 Todos os profissionais deverao realizar as seguintes atividades:

- Realizar planejamento das oficinas em sua area de atuagao e desenvolver integralmente
os conteldos e atividades registradas neste, com emissio de relatorio mensal,
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- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministiadas e registrar a frequéncia diaria
dos participantes;

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenvolver oficinas com conteudo teorico e pratico

- Monitorar e zelar o0 manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalmente;

- Realizar apresentacdes e ou exposi¢cées em eventos municipais,

- Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execucao
do servigo socioeducativo;

- Participar de avaliagéo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

m 8.3 Horario de funcionamento das atividades

Os dias e os horarios das atividades serdo acordados conforme a carga horaria do
profissional no momento da contratagdo, de acordo com planejamento do Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

9 - DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

9.1 Os proponentes selecionados serdo credenciados rum banco de dados, a partir do qual
conforme solicitacdo e necessidades se reserva o direito de contratar as propostas, durante
o periodo de 12 (doze) meses da aprovagao do proponeiic nesie credenciamento.

9.2. Os nomes dos selecionados estardo disponivers em forma de lista no site
http://www ibaiti.pr.gov.br/ e na sede do mesmo, devendo aguardar o chamado para a
efetiva contratacdo, devendo apresentar-se no prazo maximo de dois dias uteis.

9.2.1 Na falta de manifestagcdo ou na hipotese de desisteéncia do interessado no prazo
estabelecido, 0 mesmo sera desclassificado.

10- DA REMUNERAGAO

10.1. Os credenciados contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos
prestados o pagamento por hora conforme especificado (cargo. numero de vagas, prego por
hora e carga horaria) no quadro abaixo:

11.1.1. — Numero Estimado de Credenciados, prego, carga horaria, area de atuacgao:
Os valores relacionados na tabela abaixo abiange n todos os custos € despesas

diretas ou indiretamente envolvidas na execucao do -=rvico nao sendo devido nenhum
outro valor, seja a que titulo for.

N° CARGO N° ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | VALO CUSTO CUSTO CUSTO
DE HORAS HORAS HORAS R ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
VAGA SEMANAIS MENSAIS ANUAL HORA MES MES/ ANO/TOTAL R$
s INDIVIDUAL | TOTALRS$
R$ RS
01 OFICINEIRO DE 11,60 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 6
FiSICA (SEDE)
02 OFICINEIRO DE 11,60 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 6
FiSICA (VILA
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GUAY e
CAMPINHO)
03 OFICINEIRO DE 11,60 928,65 928,65 11.143,80
EDUCAGAO 01 20 HORAS 80 HORAS 960 6
FISICO MELHOR ;
IDADE i
04 OFICINEIRO DE 576 41.66 2.000,00 2.000,00 24.000,00
PILATES 01 12 HORAS 48 HORAS 5
MELHOR IDADE IR
05 OFICINEIRO DE 10,62 1.700,00 1.700,00 20.400,00
INFORMATICA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
BASICAE
INTERNET
06 OFICINEIRO DE 10,12 1.620,00 10.200,00 122.400,00
TEMAS 06 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
TRANSVERSAIS

07 | OFICINEIRO DE 12,01 1.923.00 1.923.00 23.076,00
™ CAPOEIRA 01 40 HORAS | 160 HORAS 1.920 8

08 OFICINEIRO 13,12 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
FUTSAL
(SEDE) _
09 OFICINEIRO 13:12 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
FUTSAL
(CAMPINHO)
10 OFICINEIRO DE 9117 729,36 1.458,72 17.504,64
TRABALHOS 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
MANUAIS:
11 10.32 826,08 826,08 9.912,96
OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960 ‘
TRICOT ‘
CROCHET
BORDADQ i
12 | 10.32 826,08 826,08 9.912,96
OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960
CORTE
COSTURA
13 9,319 1.491,13 1.491,13 17.894,76
OFICINEIRO DE 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
DANGAS
VARIADAS
14 9,319 745,56 1.491,12 17.894,76
OFICINEIRO DE 02 20 HORAS 80 HORAS 960
Y DANGAS
! VARIADAS
TOTAL DE e : CUSTOS R$ 30.758,78 369.105,36
VAGAS: ,

11.1.2. Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.
11.1.3. Os valores devidos aos CREDENCIADOS serdo apurados mensalmente

11.1.4. conforme a carga horaria trabalhada & pacos no més subsequente, apos a
comprovacao da execugdo dos servicos, mediante e aloo de assiduidade, avaliacdo de
cada atividade, entregues aos coordenadores responsa e

11.1.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de acordo com as necessidades
reserva se ao direito de remanejar os horarios, datas, locais e periodos, caso necessario e
de interesse publico, sem qualquer 6nus.

11.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara em hipétese

alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato.
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12 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

12.1 O contrato podera ser cancelado pelas partes a qualguar momento, desde que
comunicado com o prazo de 15 dias de antecedéncia

Ibaiti/PR, 08 de maio de 2023.

PN Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Marcia Andreia Pereira Lemes

DE
ACORDO

Prefeito Municipal
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO 23
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE ™ 023

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Edital de Credenciamento n® __ /2023

Nome do Licitante:
CPF:
Endereco:

Pelo presente, venho solicitar a V.S. a se digne a autorizar o meu credenciamento junto a
essa Secretaria, para atender as exigéncias do edital de credenciamento, na(s) seguinte(s)
area(s):

N CARGOS PARA O CREDENCIAMEN 10 VAGAS

01
02
03
04

06

TOTAL

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO Il
CREDENCIAMENTO " /2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° .../2023

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS

Edital de Credenciamento N° ...... 12023

Nome Licitante: CPF:

Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que o licitante [NOME]
concorda plenamente com todos os termos deste edital e seus respectivos anexos.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente de aragao,

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO {2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° .../2023

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E IMPEDITIVO

Edital de Credenciamento N° ...... 12023

Nome Licitante: CPF:

Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que o licitante [NOME]
nao foi declarada inidénea e nao esta suspensa em nenhum orgédo publico, federal,
estadual ou municipal, nos termos do artigo 32 § 2° da Lei Federal n° 8.666/93.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracao

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000  Ibaiti PR~ www.ibaiti.pr.gov.br



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFEITURA MONIGIPAL Ibaiti — Parana

ANEXO V

CREDENCIAMENTO /2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° ../2023

DECLARAGAO DE NEGATIVA -
VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI.

Edital de Credenciamento n°..../2023

Nome: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que a licitante [NOME]
nd@o mantém vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br
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Departamento de Licitacao e Contratos

e o :b?‘”".‘-ﬁf.
IBAITI

PHEFE JRADNCIPAL Ibaiti — Parana
ANEXO VI
CREDENCIAMENTO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE 2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO Ne......- 2023

o TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede a rua Praga dos
Trés Poderes, n.° 23, Centro, lbaiti, Parana, doravante denominada CONTRATANTE neste ato

representada pelo seu Prefeito Municipal - e o LICITANTE

residente e domiciliado em L . registrado no CPF scb o
n°. _ denominado CONTRATADA, resclvein firmar o presente Contrato, decorrente
do Processo de Licitagdo Credenciamento n® __ /2023 homclogado em ___ /[ _mediante
sujeicdo mutua as normas constantes da Lei N°. 8.666/9% cum as alteracbes introduzidas pela Lei n®

8883/94 e 9648/98, ao edital antes citado, a proposta e as seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem como objeto o "CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A
COORDENAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS
para realizar oficinas: para servicos de Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servigo de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa
Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de
o Protecéo Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protegdo e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), conforme as condigbes
estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de servigos em razéo da falta de profissionais
efetivos dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e
risco social por meio de servigos e programas socioassistenciais na Rede de Protegdo social basica e
Protecéo Social Especial de Média Complexidade do municipio de ibaiti/PR.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Contrato para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condigbes o Edital de Licitagdo — Credenciamento
n° 05/2023, bem como a proposta da CONTRATADA os anexos = 0s pareceres que formam o
processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO CONTRATUAL

2. Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcrigéo, os seguintes documentos, cujo
teor é de conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada, Edital de Credenciamento n®
05/2023, além das normas e instrugdes legais vigentes no pais, que |he forem atinentes

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAQ
3. O objeto do presente contrato sera realizado sob a forma de empreitada global.

CLAUSULA QUARTA - DO CARGO, DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O Cargo referente ao presente contrato:
4.2.  Ovalor da hora/trabalho € de R$

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR~ www.ibaiti.pr.gov.br
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4.3. O valor do custo/més é de R$ ;
4.4. O valor do presente contrato durante 12(doze) meses & de R$

N° CARGO NUMERO | ESTIMATI | ESTIMATI | ESTIMATI | VALO CUSTO CUSTO
DE VA VA VA R ESTIMAD | ESTIMAD
VAGAS HORAS HORAS HORAS HORA o] (o]
SEMANAI | MENSAIS ANUAL MES/TOTA | ANO/TOTA
S R$ L R$ L R$
01
45. O pagamento sera efetuado até o décimo 10° (decimo) dia util, apos a apresentacao do

oY relatério de prestagio de servigo das horas trabalhadas expedido no final de cada meés pelo
: responsavel pela unidade requisitante, mediante assinatura do (a) contratado (a) em requerimento,
nota fiscal e Certiddes de Regularidade Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1. Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses

5.1.Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogagdo do contrato, os pregos serao
reajustados pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administrag&o Municipal
venha a adotar para os Contratos da espécie. Se 0 més da assinatura do aditamento contratual nao
houver sido publicado o indice referido e sua variacao, sera usado a variagao dos imediatamente 12
(doze) meses anteriores.

5.1.1. As etapas que estiverem em atraso por culpa de firatado no momento do reajuste, ndo
sofrerdo alteragdo dos precos

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E PRORROGACAC

6.1. A vigéncia do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento e estende-se ate o
momento em que as partes cumprirem as suas obrigacoes

6.2. O prazo para de execugdo é de até 12 MESES, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

6.3. O prazo estabelecido neste contrato podera ser prorrogado de acordo com o disposto no artigo
) 57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS

7,1 As despesas decorrentes do presente contrato correréo por conta do Orgamento Fiscal vigente,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a seguinte funcional programaticalatividade:

7.2 O recurso e classificagéo orgamentaria correrao:

Dotagbes

Exercici [Conta |Funcional programatica Fonte |Natureza da Grupo da fonte
o da da de despesa

despesa|despesa recurso |

2023 [7570  |10.001.08.243 0008 2088 0 133.90 39 00.00 [Do Exercicio
2023 [7571  |10.001.08 243 0008.2088 510 |2 3.90 39.00.00 |Do Exercicio
2023  [7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023  [75673 10.001.08.243.0008.2088 1030 |3.3.90 39.00.00 |Do Exercicio
2023 [7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 3.3.80.39.00.00 |Da Exercicio
2023 |7575 10.001.08.243.0008.2088 1072  |3.3.90 39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




IBAITI

PREFETURA MUNIGIPZL Ibaiti — Paran a

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

A CONTRATADA se obriga ainda a:

81. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido,

8.2. Sensibilizar os participantes para as atividades

8.3. Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
processo;

8.4. Manter o controle e a avaliagao diaria da frequéncia de seu grupo.

8.5. Auxiliar na organizagéo, distribuigdo e recolhimento dos materiais. zelando pela integridade dos
mesmos;

8.6. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condigbes de higiene e
seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;

8.7. Zelar pelo imével e mobiliario municipal, quando for o caso, os gquais deverao ser mantidos em
adequadas condi¢cdes de uso e perfeito funcionamento,

8.8. Auxiliar na divulgagao e informagéo sobre as atividades;

8.9. Serassiduo e pontual em todas as etapas do projeto

8.10. Responsabilizar-se integraimente pelo fiel cumprimento das atividades, executando-as
diretamente, sem transfe- réncia de responsabilidade ou de datas, sem o prévio conhecimento da
unidade requisitante;

8.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto
de interesse da PMI ou de terceiros de que tomar conhecimento em raz8o da execugdo das
atividades.

8.12. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela unidade requisitante,
cujas reclamagdes se obrigam a atender.

8.13. Participar de reunides convocadas pelas unidades recuisitantes

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato estara a CON [RATADA sujeita as seguintes sangdes:
| - a adverténcia,

Il - multa:

a) de 02% sobre o valor do Contrato, por dia, no caso de atraso injustificado por parte
CONTRATADO no cumprimento dos prazos de inicio de execugéo dos servigos ou da conclus&o final
ou, ainda, para a solugéo de vicios ou imperfeigdes constatadas no servigo, ate o limite de 20%.

b) de até 20% sobre o valor contratual, no caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
Contrato, ressalvado o disposto na letra a desta clausula.

1l - suspensao temporaria de participago em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal de
Contas do Estado do Parana pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos;

IV - declarag&o de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

10. Neste contrato, sdo conferidas a CONTRATANTE as prairogativas de

10.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adeguacic 3s finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA

10.2. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipdteses da decizragzo de nuidade do Contrato.

10.3. Fiscalizar a sua execucao, diretamente, por prepostc ou através de entidade conveniada ou
CONTRATADA.
10.4. Aplicar as penalidades previstas pela inexecugéo total ou parcial do ajustado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DE NULIDADE DO CONTRATO

12.1. A declaracdo de nulidade deste contrato opera retroalivaments impedindo os efeitos juridicos

que este, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

12.2. A nulidade nao exonera a CONTRATANTE do de.er de inderizar a CONTRATADA pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarads e por outros prejuizos, regularmente
comprovados, contanto que nao lhe sejam imputaveis canendo @ CONTRATANTE promover a

responsabilidade de quem deu causa a nulidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA

13 1 Este contrato vincula as partes ao Edital de Licitagao Credenciamento n° .../2023 e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Ibaiti para dirimir qualquer questao contratual com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

15.1. Aplicam-se & execugdo deste contrato e a0s CasUs LIMISSOS as normas da Lei n® 8.666, de
21.06.93, atualizada pelas Leis n°s. 8.883 de 08.06 94 ¢ © 045 de 27 05.98, os preceitos de direito
publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de direito privado.

Assim acordada e ajustada CONTRATANTE e CONTRATADA assinam o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Ibaiti, de de 2023.

CONTRATANTE:
CPF N

CONTRATADO (A):
CPF N

TESTEMUNHA (1):
CPF N

TESTEMUNHA (2):
CP F N
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Protocolo de n225.233/2023 Ibaiti — (PR), 08 de maio
de 2023

A
Procuradoria Geral do Municipio (PROGE).

Assunto: Parecer prévio para contratagdo através de CREDENCIAMENTO DE PES50A JURIDICA PARA OFICINEIROS
SOB A COORDE NACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Senhor Procurador Municipal:

Em cumprimento ao disposto no artigo 38, inciso VI, da Lei n? 8.666, de 1993, encaminhamos o presente processo,
para analise e emissdo de parecer juridico, com as seguintes informagdes:

Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de Protecdo Social Basica para o CRAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protegdo e atendimento integral a familia), PBF
(Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI

(servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA
(Liberdade Assistida).

Valor Estimado Total: RS 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Qito Reais e Cinquenta
Centavos)

PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE:

( )Concorréncia ( )Tomada de Pregos ( )Convite ([ )Leildo
( )Concurso { )Pregdo Eletrénico/SRP ( )Pregéo Presencial

( )Pregdo Eletronico ou SRP para Contratagéo de servicos com dedicagdo exclusiva de m3o-de-obra.

( )Pregdo Eletronico

CONTRATACAO DIRETA:

{ X ) Inexigibilidade ( ) Licitacdo ndo Aplicavel ( ) Dispensa /Locagdo Imovel
( ) Contratagao Emergencial ( ) Cotagdo Eletronica

( ) Dispensa de Licitagao

ADITAMENTOS CONTRATUAIS:

( ) Repactuacdo ( ) Prorrogagdo ( )Rescisao | ) Supressdo () Acréscimo ( ) Reajuste

( ) Outros

TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL: .............. Pt s 120000

CONSULTAS:

( )Decisdo Judicial ( )Informagdes em Mandado de Seguranca ( JRecursos/Impugnagdes
( )Patriménio Imobhiliario ( )Patrimonio Mobilidrio ( ) Outras

Bruno Otavio dos lsantos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n? 031, de 06/01/2021

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br |
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SETOR DE LICITAGAO, CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

PAD N. 196/23

INEXIGIBILIDADE POR

CREDENCIAMENTO PUBLICO N. 05/23

PARECER JURIDICO

1 - RELATORIO

Em atendimento ao paragrafo unico do art. 38, VI da lei federal
n°8666/93, consulta-me a Comissao Permanente de Licitagdo se a
Processo n° 196/2023, na modalidade de Inexigibilidade - por
Credenciamento Piblico n° 005/2023 devidamente instaurado por
esta Prefeitura Municipal visando a selegao de interessados em prestar
servicos sob a coordenacao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
junto ao CRAS (Centro de Referencia da Assisténcia Social), PAIF, PBF e
SCRV e nos servicos de Protecao Social Especial de Média Complexidade,
no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social),
PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).

Acompanhou o pedido o respectivo processo licitatorio, contendo todos
os seus documentos e atos formalizados até a presente data.

Lidos e analisados os autos, passo a opinar.

2 - FUNDAMENTOS

A licitacao é um procedimento administrativo formal que tem por escopo
proporcionar a Administragdo uma aquisi¢do, uma venda ou uma
prestacdo de servicos da forma mais vantajosa, respeitando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade,
publicidade, probidade administrativa, vinculagdo ao instrumento
convocatorio, julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos,
consoante se extrai do art. 3°, caput, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Ainda que tal imposi¢do seja tomada por regra no que diz respeito as
obras, servicos e aquisi¢des do Poder Publico, nao se poderia jamais
considera-la de forma absoluta, uma vez que nem sempre se verifica sua
utilidade na satisfacao do interesse publico, razdo pela qual o legislador
definiu as hipoteses em que a Administracdo pode deixar de realizar o
certame, quais sejam, a licitacdo dispensada (art. 17), a licitag
dispensavel (art. 24) e a licitacdo inexigivel (art. 25) todos da Lei
Licitacoes e Contratos.
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O caso em tela pode ser enquadrado em uma das hipoteses de licitaca
inexigivel, ou, de outro sentido, aquela que, divergentemente da licitagao
dispensada, nao foi imposta ao administrador, deixando-lhe certa
margem, nos limites da lei, para decidir sobre a conveniéncia e a
oportunidade em realizar uma contratagao direta.

Cabivel, por oportuno, trazer a disciplina dos arts.13 e 25 da lei federal
n° 8.666/1993:

Art. 13 - Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;

Il - pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

Ill - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias; IV -
fiscalizagdo, superviséo ou gerenciamento de obras ou servigos;

V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas,

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VIl - restauragéo de obras de arte e bens de valor histérico.

VIl - (VETADO).

Art. 25 - E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial:

| - para aquisigdo de materiais, equipamentos, ou géneros que so possam ser fornecidos
por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, vedada a preferéncia de
marca, devendo a comprovacéo de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo érgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a licitag&o ou a obra ou
o servico, pelo Sindicato, Federagdo ou Confederac@o Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes;

Il - para a contratagéo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

Il - para contratagéo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente ou através
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela opinidao
publica.

§ 1° - Considera-se de notdria especializagéo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho & essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

§ 2° - Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se
comprovado superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado a Fazenda
Publica o fornecedor ou o prestador de servigos e o agente publico responsavel, sem
prejuizo de outras sangdes legais cabiveis. )
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Comentando o artigo, o professor Celso Antonio Bandeira de Mello em
sua obra Curso de Direito Administrativo, 2000, p.292 ensinou com a
sua habitual lucidez que:

"Cumpre salientar que a relagéo dos casos de inexigibilidade n&o é exaustiva.
Com efeito, o art. 25 refere que a licitagdo & inexigivel quando inviavel a
competigéo. E apenas destaca algumas hipéteses. Por isto disse, em seguida:
"especialmente quando” (...). Em suma: o que os incisos | a lll do art. 25
estabelecem é, simplesmente, uma prévia e ja resoluta indicacéo de hipbteses
nas quais ficam antecipadas situagdes caracteristicas de inviabilidade, nos
termos ali enumerados, sem exclusdo de casos ndo catalogados, mas
igualmente possiveis."

Seguindo as ligdes do preclaro doutrinador pode-se afirmar que a
inexigibilidade de licitagdo é uma decorréncia da auséncia de um dos
pressupostos logicos para feitura de certame, ou seja, decorre, ou da
auséncia de outro interessado apto a fornecer o bem, ou da singularidade
dos profissionais notoriamente mais indicados para a execucao do
servigo, ou também da singularidade de profissional vinculado ao setor
artistico na medida em que este deva ser consagrado pela critica.

Sem embargo de nao ser exaustiva a descricdo contida na norma,
oportuno ponderar que a inexigibilidade calcada no inciso I decorre de
uma constatacao logica e direta, ou seja, se ndo ha outro interessado
qualificado a fornecer o bem, seria supérfluo e oneroso se instaurar uma
disputa que culminaria na contratagdo de um unico capacitado a atender
a Administragao Publica, somando-se a isto as despesas e o tempo
necessarios a formalizacéao do processo licitatorio.

Ja nas hipoteses vinculadas aos incisos II e III, embora nao se
confundam, demandam maior subjetivismo na medida em que a escolha
recaira sobre profissional detentor de um estilo, seja ele técnico, seja ele
artistico, capaz de torna-lo singular em relacao aos demais profissionais,
considerando a critica feita pelo segmento onde se insere. Ensina ainda
Celso Antonio Bandeira de Mello em sua obra Curso de Direito
Administrativo, 2000, p.478:

.."a eleigdo do eventual contratado - a ser obrigatoriamente escolhido entre os
sujeitos de reconhecida competéncia na matéria - recaia em profissional ou
empresa cujos desempenhos despertem no contratante a convicgdo de que,
para o caso, serdo presumivelmente mais indicados do que o0s outros,
despertando-lhe a confianga de que produziré a atividade mais adequada para
0 caso. H4, pois, nisto, também um componente subjetivo ineliminavel por parte
de quem contrata.” F
\
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No mesmo sentido ensinava o Ministro do Supremo Tribunal Federal,
Eros Grau em sua obra Inexigibilidade de licitagcdo - Servigos técnico -
Profissionais Especializados — Notoéria especializagdo, in RDP 99/70-77:

"S30 considerados no caso em questdo os servigos como singulares, porque apresentam (..)
caracteristicas de qualidade, prépria de seu prestador. Singulares s&o porque apenas podem ser
prestados, de certa maneira e com determinado grau de confiabilidade, por um determinado
profissional ou empresa... Ser singular o servigo, isso néo significa seja ele necessariamente o
tnico. Qutros podem realiza-lo, embora ndo o possam realizar do mesmo modo e com 0 mesmo
estilo de um determinado profissional ou de uma determinada empresa."

E arremata o entdo Ministro do Supremo Tribunal Federal, Sr. Sepulveda
Pertence, ensinou no AP 348-5; SC; Tribunal Pleno; Julg. 15/12/2006;
DJU 03/08/2007; Pag. 30 que:

... "O que a norma extraida do texto legal exige € a notdria especializagao,
associada ao elemento subjetivo confianga. Ha, no caso concreto, requisitos
suficientes para o seu enquadramento em situagéo na qual ndo incide o dever
de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitagdo. Os profissionais contratados
possuem notéria especializagdo, comprovada nos autos, alem de desfrutarem
da confianga da Administragdo. Agao Penal que se julga improcedente.”

De tal sorte, verificando o conceito que o indicado pela Administracao
Puablica desfruta no meio em que desenvolve suas atividades e
considerando o quilate dos profissionais que executardo os servigos, €
forcoso concluir que estao presentes os pressupostos para a contratagao
sem a necessidade da feitura do pertinente certame na forma do art. 25
da lei federal n° 8.666/1993.

Parece claro que, se neste caso em especifico, a Administracao convoca
profissionais dispondo-se a contratar todos os interessados que
preencham os requisitos por ela exigidos, € por um preco previamente
definido no proéprio ato do chamamento, também estamos diante de um
caso de inexigibilidade, pois, de igual forma, nao havera competicao entre
os interessados.

Esse método de inexigibilidade para a contratagdo de todos € o que a
doutrina denomina de Credenciamento. Nesta esteira vejamos o0s
ensinamentos de Jorge Ulisses Jacoby (Colecdo de Direito Publico.
2008. Pg 538):
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“Se a Administragio convoca todos os profissionais de determinado setor,
dispondo se a contratar os que tiverem interesse e que satisfagam os requisitos
estabelecidos, ela propria fixando o valor que se dispde a pagar, os possiveis
licitantes n&oc competirdo, no estrito sentido da palavra, inviabilizando a

competic&o, uma vez que a todos foi assegurada a contratagéo.™

Diante destes argumentos, nédo visualizo nenhum outro incidente ou ato
praticado que fuja a normalidade e, por conseguinte, ndo noto nos
elementos a mim submetidos qualquer indicio de irregularidade, razao
pela qual considero adequados os atos praticados, frente as prescrigoes
da lei federal n° 8.666/1993.

CONCLUSAO

Como estdo satisfeitos os aspectos legais analisados, provando o
instrumento convocatério utilizado para fins de contratacdo dos
profissionais em questdo, devendo o certame merecer a divulgagéo na
forma prevista no art. 26 da lei federal n°8666/1993.

Recomenda-se, no que concerne ao periodo do credenciamento, a doutrina
e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, ainda que escassas,
entendem que ndo pode haver data de encerramento especifica para o
credenciamento. Deve, portanto, o periodo de cadastramento manter-se
aberto a qualquer tempo, enquanto a Administracdo mantiver interesse na
contratacdo do servico, pelo sistema de creq%enciamento, em respeito aos
principios da isonomia, impessoalidade, | probidade administrativa e
eficiéncia (Processo n® TC 016.522/95-8)

Este € o parecer, salvo melhor juizo.

Ibaiti, em 08 de maio de 2023.

VALDEMIR BRAZ BUENO port. N° gi,g’}?’é’\s-w
Procurador Municipal

Portaria n. 675/2001, de 01.02.2001

OAB/PR 15.222

De acordo. Aprovo.

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral

Portaria n. 002, de 04/01/2021

OAB-PR 37.806
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Excelentissimo Senhor Prefeito,

£ Em atencgdo as orientagBes contidas no Parecer Juridico anexo, acerca da contratagdo ora

solicitada, em cumprimento as normas da Lei n? 8.666/93, solicitamos de Vossa Exceléncia a
Autorizac3o para abertura de processo de Inexigibilidade para CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA OFICINEIROS SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para
realizar oficinas nos servicos de Protegdo Social Bésica para o CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servi¢o de prote¢do e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa
Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Protegao
Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social), PAEFI (servico de protecao e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), com o criterio de julgamento de Inexigibilidade

Por item, conforme as denominacdes e especificagdes dispostas na solicitacdo.

Sem mais para o momento, aguardamos manifestacao.

Ibaiti, 10 de maio de 2023

Bruno Otavio dos Santos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n2 031, de 06/01/2021

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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Gabinete do Prefeito

Em atencdo as informagdes do Departamento de Licitagio, Dep. de Contabilidade ¢ a
orientacdo da Procuradoria Juridica, AUTORIZO a abertura de procedimento licitatério de
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, com o objeto de CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de Protecio Social Biasica para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protecdo e atendimento
integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) ¢ SCFV (Servio de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Proteciio Social Especial de Média Complexidade,
no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servi¢o de protec¢ao
e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA
(Liberdade Assistida)., com o critério de julgamento de Por item Dispensa/ Inexigibilidade, nas

mesmas condicdes e quantitativo disposto na solicitagdo Inicial.

Intime-se o Setor de Licitagdo para providencias

Cumpra-se.
[baiti, 10 de maio_de 2023

Antonely ¢

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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EDITAL CREDENCIAMENTO DE N° 005 - 2023

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

INEXIGIBILIDADE DE N° 05/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023

IBAITI/PR - 10 DE MAIO DE 2023

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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PREF

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 05 — 2023

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
INEXIGIBILIDADE N° 05 — 2023

SEGAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo, na modalidade de CREDENCIAMENTO, tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para os servigos de Protecao Social
Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protegéo e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de Protecdo Social Especial de Media
Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI
(servico de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas
Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida, conforme as condigbes estabelecidas neste edital, a
fim de atender a demanda de servicos em razdo da falta de profissionais efetivos dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e risco social
por meio de servigos e programas socioassistenciais na Rede de Proteg&o social basica, Protecao
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme as condigdes
estabelecidas neste edital, nos seus anexos e no contrato, cujos termos, igualmente, 0 integram. O
procedimento licitatorio observara as disposicdes da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
. com suas alteragdes e demais legislagdes aplicaveis.

SEGAO Il - DO OBJETIVO

2. OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

- Contratar Oficineiros que contribuam para o desenvolvimento dos servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), prestando atendimento a
diferentes grupos e de diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e
desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de forma unificada e qualificada em prédios
municipais ou em outros locais indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

1.1 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

New G qhasqg.mgaoqg;pﬁgqmugmo PARA OFICINEIROS | VAGAS

et
it

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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e SplL iR | HORARIA | HORARIA
i gl ' 'SEMANAL MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: o1
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE o1 20 HORAS 80 HORAS
P 04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS AR MORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF) 160 HORAS
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS —
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS B0/ HORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICiPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e o1 40 HORAS 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE
& T[T TOTALDEOFICINEIROS o T R PSR I

2.4 A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ird executar os servigos, que
preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por fungao; devendo ainda comprovar
o vinculo empregaticio com o profissional através de contrato social (se sécio da empresa),
contrato de trabalho e/ou com registro em carteira profissional.

SEGAO lIl - DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 Rede de Protegcdo Social Basica: Contratagdo de Oficineiros diversos para executar os
servicos de agdo continuada no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo
de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), visando o estimulo e o desenvolvimento de acles de
fortalecimento de vinculos e de cidadania. O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é um servico da Protegdo Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a
garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) € um
servico continuo, ou seja, ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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do ano, as atividades s&o realizadas em espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do
Parana, através de grupos referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Rede de Protegdo Social Especial De Média Complexidade: Contratagdo de Oficineiros
diversos para executar os servigos de agao continuada no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servico de protegdo e atendimento integral a familia e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida). O Servigo tem por
finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos
o adolescentes e jovens, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisigbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAEFI (CREAS) é um servigo continuo,
ou seja, ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as
atividades s3o realizadas em espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de
grupos referenciados no CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

3.3 Essas contratagbes sdo necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em razao da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio
dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social por meio de servicos e programas socioassistenciais na rede de Protegdo Social Basica,
Protegdo Social Especial de Média do municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos na
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009
Resolucdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO

m Aentrega da documentacéo necessaria pelos interessados devera ser protocolado até o 15° dia, a
contar da publicagéo, ou seja, ATE O DIA 26 DE MAIO DE 2023 AS 17HOOMIN - para a primeira
abertura dos envelopes.

- A INEXIGIBILIDADE DE N°05/2023 PARA CREDENCIAMENTO DE OFICINEIROS,
PERMANECE ABERTA PELO PERIODO DE 12 MESES, OU SEJA ATE O PRAZO DE 25 DE
MAIO DE 2024 .

A Sessdo Publica de abertura dos envelopes, analise da documentagdo de habilitagdo e
classificagdo dar-se-a NO 5° DIA UTIL DA 12 DATA DE CREDENCIAMENTO, ou seja , DIA 02
DE JUNHO DE 2023, as 14h30min, e sera realizada pela Comissao Permanente de Contratagédo —
CPC. nomeada através da Portaria de n°1297/2023, de 08.02.2023; e pela Comissao Especial
nomeada através de Portaria para proceder ao recebimento dos envelopes de n°® 1— Documentos
de Habilitagdo e n°® 2- Documentos de Qualificacdo Técnica entregues pelas proponentes
interessada: OS_DEMAIS PROTOCOLOS REALIZADOS POSTERIORMENTE AO DIA 26 DE
MAIO DE 2023, serfo analisados em até 5 (cinco) dias da data do protocolo, pela Comissao
Permanente de Contratacéo, e caso nao haja vaga aberta para o cargo de oficineiro pretendido,
ocredenciado ficara em lista de espera.

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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SEGAO IV - DO LOCAL DE OBTENGAO DO EDITAL, ENTREGA DA PROPOSTA E
ESCLARECIMENTOS

4.1 ORGAO RESPONSAVEL, LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO DA
PROPOSTA: ‘

ATE O DIA 26 DE MAIO DE 2023 AS 17HOOMIN - PARA A PRIMEIRA ABERTURA DOS
ENVELOPES E ANALISE DOS DOCUMENTOS (02/06/2023) E__POSTERIOR
PREENCHIMENTOS DOS CARGOS PRETENDIDO

HORARIO: De segunda a sexta-feira, das 8H30Min as 11HO0O0Min, e das 13H30Min as 17HOOMin,
m (Protocolo sera realizado na recepgao da Prefeitura Municipal).

ORGAO RESPONSAVEL: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS

ENDEREGO: Rua Praca dos Trés Poderes, 23, - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR

TELEFONE: (43) 3546-7450

4.2 Os interessados em retirar o Edital de Licitagdo e seus anexos, deverdo fazé-lo no site da
prefeitura de Ibaiti pelo link http://www.ibaiti.pr.gov.br/_ou junto a Diretoria de Licitagdes e
Contratos de segunda a sexta-feira das 08:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h.

4.3 Qualquer pedido de esclarecimento em relagéo a eventuais duvidas de interpretagdo do
presente Edital devera ser solicitado a Comissao Permanente de Licitagbes na Secretaria
Municipal de Administracao, Diretoria de Licitagées e Contratos, onde devera ser protocolado no
horario das 13:00 as 17:00 horas.

4.4 Na ocorréncia da necessidade de alteracgéo e/ou complementagéo de informagdes a presente
Licitagdo, estas serao publicadas em edital, que passaréo a integrar 0 processo licitatério.

SEGAO V - DO PRECO, CARGA HORARIA, AREA DE ATUAGAO, CRITERIOS E HABILITAGAO
EXIGIDA PARA O CREDENCIAMENTO

51 Dos Cargos, area de atuagao, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:

T T R AT T A TP e Fem e BT
tois o e T " Y RS A oS A | 4
P CARGOY PRt VAGAS | 1 c_,\f;g,_\
01 OFICINEIRQ DE EDUCAGAQ FISICA o1 CSCFV (Servige de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
— (SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA 01 "SCFV (Servigo de Convivéncia @ Fortalecimento de Vinculos) = (CAMPINHOS E
40 HORAS
VILA GUAY)
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA 01 - SCFV (Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos)
— (MELHOR IDADE) 20 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES 01 TSCFV (Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos)
— (MELHOR IDADE) 12 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICAE 01 SCFV (Servigo de Convivéncia & Fortalecimento de Vinculos). LA (Liberdade
INTERNET Assistida), MSE (Medida Sociceducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) 40 HORAS
criangas, adolascentes, jovens & idosos
- (SEDE DO MUNICIPIO)
06 08 “SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos), criangas & 40 HORAS
OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS adolascentes

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR~ www.ibaiti.pr.gov.br
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07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA 01 .SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules), LA (Liberdade
Assistida), MSE (Medida Socioeducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) 40 HORAS
criangas, adolescenles e jovens
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 01 SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), LA (Liberdade
{SEDE) Assistida), MSE (Medida Socioeducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) 40 HORAS
criangas e adolescentes-
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 01 SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), LA (Liberdade
(CAMPINHO) Assistida), MSE (Medida Socioeducaliva) e PBF (Programa Bolsa Familia) | 40 HORAS
criancas e adolescantes-
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS: 02 _SCFV(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF (Programa
Bolsa Familia) criangas e adolescentes— SEDE DO MUNICIPIONVILA GUAY E 20 HORAS
CAMPINHOS
1 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET 01 SCFV(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF (Programa | 20 HORAS
BORDADO Bolsa Familia)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA 01 _SCFV(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF (Programa 20 HORAS
Bolsa Familia).
13 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS 02 SCFV (Servigo de Convivencia e Fortalecimento de Vinculos). PBF (Programa 20 HORAS
P Bolsa Familia}, LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa) |
f ] 14 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS 01 _SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vincules), PBF (Programa | 40 HORAS
Bolsa Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
TOTAL 7 !

Os credenciados devero verificar os critérios do prego, carga horaria, area de atuagao, critérios e
habilitagdo exigida para o credenciamento nas tabelas abaixo.

5.2 Os Requisitos dos cargos constantes no presente Edital estdo especificados no item do Termo
de Referéncia - Anexo |: 6 — Requisitos dos Cargos por fungao.

SECAO VI - DO PRAZO

6.1 O prazo para execugao dos servigos e de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
termos do Art. 57 —inciso |l da Lei Federal 8.666/93, e sus alteragoes. Os termos dos contratos
decorrentes do presente credenciamento terdo seu prazo de vigéncia condicionado ao vencimento
M  do credenciamento.

6.2 O periodo de cadastramento mantem-se aberto durante a vigencia do presente
Credenciamento (12 meses e/ou enquanto a Administragao mantiver interesse na contratagéo do
servico, pelo sistema de credenciamento.

SEGAO VIl - DOS RECURSOS E CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

7.1 O recurso e classificagdo orgamentaria:

Dotacgdes
Exercicio|Conta da [Funcional programatica |Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa |
despesa
2023 7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio |
2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 | 3.3.90.39.00.00 | Do Exercicio
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2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

SEGAOQO VIl - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

8.1 Poderao participar desta licitagao Pessoa Juridica do objeto pretendido.
8.2 Nio poderdo participar desta licitagao:

8.2.1 Que tenham sido suspensos temporariamente de participar de licitagdo e impedidos de

contratar com a Prefeitura Municipal de Ibaiti, conforme inciso Ill do artigo 87 da Lei 8.666, de
1993, durante o prazo da sangao aplicada;

8.2.2 Que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitagao.

82.3 Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Ibaiti;
8.2.4 Que se encontre em processo de faléncia.

8.3 O descumprimento de qualquer condigao de participagao acarretara na inabilitagéo do licitante.

SEGAO IX - DO CREDENCIAMENTO

9.1 Na data e horarios estabelecidos para a realizagao do Credenciamento, a licitante interessada,
ou seu representante, devera identificar-se e, no caso de representante, este devera comprovar o
credenciamento e os necessarios poderes para a pratica de todos os atos relativos ao certame.

9.2 Para comprovar a condicdo de interessado ou a qualidade de representante da licitante, o
credenciado entregara a Comisséao:

- Documento de identidade de fé publica;

- Se representante (preposto/procurador): Procuragao publica ou particular com firma reconhecida,
com poderes especificos para representar o credenciado na licitagdo em todas as suas fases, e
todos os demais atos, em nome da licitante; Copia da cédula de identidade;

SEGAO X - DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

10.2 Da apresentagdo dos Envelopes para o Credenciamento:

Os documentos relativos a habilitagao deverao ser entregues em envelopes fechados, lacrados €
rubricados no fecho, devidamente identificados com o nome da licitante e obrigatoriamente
contendo as seguintes informagdes na parte frontal:

DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

e
e ST S5

AlTI
Pt

SREFEITURA MUNIGIPAL Ibaiti — Para na

ENVELOPE N°01:

NOME DA PESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../12023
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DATA: ....J..../2023 — ....H...MIN.
TELEFONE:

EMAIL:

~ DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

ENVELOPE N° 02: ]

NOME DA PESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../2023
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
DATA: ....[....12023 — ....H....MIN.
TELEFONE:

EMAIL:

10.2 Sera admitida a remessa dos envelopes pelos Correios, desde que recebidos no protocolo do
Setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Ibaiti ( Comissao Permanente de Contratagao),
Diretoria de Licitagbes e Contratos, situada na Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praca
dos Trés Poderes, Centro, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR. Neste caso, 0s
envelopes deverdo estar dentro de um segundo envelope, devidamente identificado.

10.3 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n°® 02 s6 sera aberto se a empresa
™ credenciada estiver habilitada nas documentagdes relativas a Habilitagao Juridica, Regularidade
Fiscal e Trabalhista, documentos estes constantes no Envelope n° 01.

SEGAO XI - DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO (ENVELOPE N° 1)

11.4 Os documentos necessarios para habilitacdo deverdo ser entregues em 01 (uma) via,
numerados sequencialmente, rubricados em todas as suas paginas por representante legal da
licitante e preferencialmente acompanhando o rol dos documentos entregues, devendo ser
apresentados:

- Em original, ou;

- Copia autenticada por Cartorio, ou;

- Copia n&o autenticada, mediante a exibigdo dos originais na data da abertura, para conferéncia
por membro da Comissao Permanente de Licitagbes, ou;

11.2 A documentacdo exigida devera estar atualizada, legivel e em condicdes de analise por parte
da Comissao Permanente de Licitagdes.

11.3 A documentacdo exigida devera estar em nome da licitante e, com o numero do CNPJ,
endereco respectivo e telefone.
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11.4 Para fins de habilitagdo, serdo aceitas certiddes expedidas pelos érgéos da administragao
fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35 da Lei n° 10.522/02,
desde que sua veracidade seja confirmada pela Comissao de Licitagoes.

11.5 A documentacéo exigida devera apresentar prazo de validade até a data limite fixada para a
entrega dos envelopes. Nao constando a vigéncia, sera considerado 0 prazo de 60 (sessenta) dias
da data da emisséo.

11.6 A documentacao para fins de habilitagao, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N°
1 — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO), sera composta de:
o Habilitagéo Juridica;
- Regularidade Fiscal e Trabalhista;
- Documentagdo Complementar.

11.6.1 DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO JURIDICA:

- Cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do socio ou representante legal;

- Registro Comercial, no caso de empresa individual,

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;

- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

- Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva.

- Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir ou Certificado de Registro Cadastral - CRC compativel com o
ramo do objeto da Licitag&o.

11.6.2 DOCUMENTAGAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certidao Negativa de Débito Municipal;

- Certidao Negativa de Débito Estadual;

- Certiddo de Quitagao de Tributos Federais Administrados pela Secretaria da Receita Federal,
abrangendo as contribuigoes previdenciarias;

- Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS),

- Certidao Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

- Alvara expedido pelo setor competente;

11.6.3 DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

- Requerimento - (ANEXO Il);

- Declaragéo de concordancia com 0s termos do edital e seus anexos (ANEXO lIl);

- Declaragéo do licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacao, nos
termos do artigo 32, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, de que néo foi declarada inidénea e nem esta
suspensa em nenhum érgao publico, Federal, estadual ou Municipal, conforme modelo (ANEXO
IV);
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- Declaragdo de Negativa que nao possui vinculo empregaticio com 6rgao ou entidade publica
(ANEXO V).

11.6.4 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar no envelope de
habilitagdo os documentos referentes a regularidade fiscal, todavia, apresentada a documentagao
constante no item anterior, eventual restricao podera ser sanada apos 0 julgamento das propostas
de pregos, como condigao para a assinatura do contrato, na forma da Lei Complementar n°® 123/08
de 14.12.2006

11.7 A documentac&o para fins de habilitagao, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N°
02 — DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO TECNICA), sera composta de:

- Qualificagdo Técnica;

- Documentagdo Complementar.

11.7.1 DOCUMENTAGAO RELATIVA A QUALIFICAGAO TECNICA:

- O licitante devera informar qual o cargo e/ou oficina que sera ministrada, por meio do modelo de
Declaragéo em Anexo.

- Apresentar Curriculum vitae (referente ao cargo e/ou oficina a ser ministrada) com endereco
completo, telefone e e-mail;

- Apresentar copias simples de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a
expertise para realizagéo de atividades desenvolvidas nas areas previstas no cargo € na oficina
almejada pelo licitante;

- Apresentar copias de documentos que possam demonstrar sua qualificagdo nas atividades
desenvolvidas na (s) oficina (s) almejadas pelo licitante;

. O credenciado que n&o apresentar todos 0s documentos relativos a qualificagéo técnica
constante no presente Edital de credenciamento o Termo de Referéncia do presente Edital -
Anexo | sera desabilitado automaticamente.

“A Empresa devera indicar o profissional responsavel que ira executar os servigos, e que
preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por fungdo; devendo ainda, a empresa
comprovar o vinculo empregaticio com o profissional.”

11.7.2 Os Requisitos Minimos para participagdo quanto a qualificagédo dos profissionais estao
especificados no presente Edital no item do Termo de Referéncia - Anexo |: 6 — Requisitos dos
Cargos por fungao.

SEGAO XlI- DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO PROCEDIMENTO

12.1 No dia, local e horario indicado na apresentacao deste Edital, a Comissao Permanente de

Contratagdo examinara o “Envelope n° 01 — Documentos de Habilitagao”, que serao rubricados
pela Comissé&o e pelos proponentes.

12.2 A Comissao abrira os envelopes relativos 4 Documentagdo De Habilitagao - Envelope n°01,
onde os membros da Comissdo e 0s representantes credenciados examinardo e rubricarao cada
documento. Seréo inabilitadas as empresas cuja documentagéo nao cumprir as exigéncias deste
ato convocatorio.
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12.3 Da decisdo de habilitacdo ou inabilitagédo cabera recurso, suspendendo-se o certame até o
seu julgamento ato convocatério. Da decisdo de habilitagdo ou inabilitagdo cabera recurso,
suspendendo-se o certame até o seu julgamento.

12.4 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02 s6 sera aberto se a empresa
credenciada estiver habilitada na Habilitagado Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n° 01.

12.5 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n® 02 sera analisado pela comissdo de
licitacdo e pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 05 dias, apds os
P credenciados serdo convocados para apresentagéo do resultado da classificagao.

12.6 A empresa ndo habilitada na Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n°® 01, e/ou Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02,
automaticamente estara desclassificada do certame.

12.7 O preposto da Licitante, para que possa em nome dela manifestar-se, devera apresentar
credencial especifica que sera entranhada no Processo;

12.8 divulgado o resultado da licitagao, se todos os licitantes manifestarem expressamente,
desisténcia em interpor recursos ou, depois de transcorrido o prazo sem interposigao de recursos
ou, ainda, apdés o julgamento dos recursos interpostos, serd encaminhado o processo para
homologag&o da autoridade superior e adjudicagao do objeto desta licitagdo.

12.9 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas de precos forem
desclassificadas, a Comissdo de Licitagéo podera fixar prazo para apresentagdo de nova
documentagdo ou de novas propostas que atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital, na
forma do § 3° do artigo 48 da Lei n.° 8.666/93.

12.10 Se por qualquer motivo a abertura dos envelopes nao puder ser feita em uma unica sesséo,
os envelopes ndo abertos, ja rubricados no fecho pelos licitantes e membros da Comissao de
Licitagao, ficardo em poder do Presidente da Comissdo de Licitagdo até a data e horario
oportunamente marcados para outra sessdo, a ser previamente divulgado entre os licitantes.

SEGAO XlIl - DOS CRITERIOS PARA FINS DE JULGAMENTO DA DOCUMENTAGAO

13.1 A Comissio inabilitara a licitante proponente que deixar de atender quaisquer informagdes
solicitadas no Edital;

13.2 As empresas serdo credenciadas em areas de interesse de acordo requisitos de experiéncia e
formacgao.

13.3 Havendo dois ou mais credenciados para a mesma vaga de oficineiro, sera utilizado o critario
de sorteio elou distribuicdo de servigos, ficando a escolha a critério da Secretaria Municipal de
Assiténcia Social.

13.4 Os demais credenciados poderdo ser convocados para a contratagéo, obedecedo a ordem de
classificacao, conforme as necessidades dos programas e projetos desenvolvidos e
disponibilidade orgamentaria.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagdo e Contratos

IBAITI

PREFEFTURA MUNIGIPAL I ba iti - Pa ra n é

SEGAO XIV- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1 Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto deste
contrato;

14.2 Executar o servigo de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislagbes
Federal, Estadual e Municipal e a quaisquer ordens ou determinagbes do poder publico;

~ 14.3 Elaborar os trabalhos de acordo com as diretrizes e especificagdes estabelecidas pela

' Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, de acordo com

a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e demais dispositivos legais Municipais,
Estaduais e Federais em relagéo a Assisténcia Social.

14.4 Elaborar os trabalhos de acordo com os Termos de Referéncia integrantes deste Edital;

14.5 Responsabilizar-se direta e exclusivamente pelos trabalhos de que foi encarregada, inclusive
por sua exequibilidade, bem como responder pelos danos que venha direta ou indiretamente
causar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti;

14.6 Responsabilizar-se por infracéo direta ou por uso de processos protegidos por marcas €
patentes, respondendo neste caso pelas consequéncias.

SEGAO XV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

151 Sio admissiveis, em qualquer fase da licitagéo ou da execugdo das obrigagbes dela

- decorrentes, desde que encaminhados a Comiss&do Permanente de Licitagbes da Secretaria
Municipal de Administrag&o, Diretoria de Licitagdes e Contratos, situada na Rua Vereador Jose de
Moura Bueno, n. 23, Centro, Ibaiti - Parana.

15.2 Do processamento dos recursos:

15.21 O recurso sera dirigido, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do ato
impugnatério, a autoridade superior, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagoes;

15.2.2 Interposto o recurso, 0 mesmo sera levado ao conhecimento dos demais licitantes, que
poderao impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

15.2.3 Decorrido o prazo acima, a Comissédo Permanente de Licitagbes tera 05 (cinco) dias Uteis
para considerar sua deciséo ou fazé-lo subir devidamente informado a autoridade superior;

15.2.4 A autoridade superior em 05 (cinco) dias dara sua decisd0, apés o que, esgotada a fase
recursal, e ja com a decisdo final, o processo ira a autoridade superior para homologagao e
adjudicacao;

15.2.5 Os recursos interpostos na fase de habilitagdo e na de julgamento das propostas, terdo
efeito suspensivo;

15.2.6 Os pedidos de recursos dever&o observar os seguintes requisitos:

- Ser digitados e devidamente fundamentados;

- Ser assinados por representante legal ou por procurador devidamente habilitado.

- Os pedidos de recursos interpostos fora do prazo n&o serédo concedidos.
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- Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do vencimento.
Se este cair em dias sem expediente, o término ocorrera no primeiro dia util subsegutente.

SEGAO XVI - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

16.1 O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdes fard a adjudicagao a primeira
classificada;

16.2 Adjudicado o objeto, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes, depois de

@ decorrido o prazo de interposigao de recursos contra a classificagdo e/ou julgado o interposto,
encaminhara os autos ao Secretario Municipal de Administragao para fins de deliberagao quanto a
homologagéo da adjudicagao.

SEGAO XVII - DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO.

17.1 O adjudicatério devera assinar o contrato a partir do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da homologagao.

17.2 Fica designado como local para assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de
Administragao, Diretoria de Licitagoes e Contratos.

17.3 A vigéncia do contrato inicia com 0 inicio das operagdes dos servigos;

17.4 O contrato podera ser prorrogado, conforme a Lei 8.666/93.

SEGAO XVIIl DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO.

~ 18.1 Os eventuais reajustes dos precos € O reequilibrio econémico-financeiro serdo efetuados
conforme previsto na Minuta do Contrato.

SEGAO XIX - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS DO CERTAME LICITATORIO

19.2 As sancdes administrativas abaixo descritas, aplicaveis durante o certame licitatério e vigéncia
do contrato, estdo em conformidade e tem como norte a Lei n° 8.666/93 e alteracdes posteriores.
19.3 Se no decorrer da execugao do objeto do presente instrumento, ficar comprovada a existéncia
de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento parcial ou total pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangbes previstas, podera sofrer
as seguintes penalidades:

19.4 Adverténcia escrita por até 03(trés) vezes, com O intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou CONTRATADA e apés a empresa ser advertida 03(trés) vezes, na
quarta vez o contrato sera cancelado;

19.5 Multa, pela inexecugéo contratual, inclusive por atraso injustificado na execugao do contrato,
sendo graduada de acordo com a gravidade da infragao, obedecidos 0s seguintes limites:

- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, devidamente atualizado, sem
prejuizo das demais cominagbes aplicaveis, na recusa injustificada da licitante vencedora em
assinar o contrato, apds regularmente convocada, caracterizando inexecugdo total das obrigacdes
acordadas;
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- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo, nos casos de anulagao do
contrato por culpa da CONTRATADA.
- 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
etapa do servigo nao realizado;
- 0,66% (sessenta e seis décimos por cento) sobre o valor da etapa do servigo nao realizado, por
cada dia subseqglente ao trigesimo;
19.6 A multa, ndo impede que a Administragcao rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sangdes previstas na lei;
19.7 A multa, aplicada apos regular processo administrativo, sera descontada da garantia da
CONTRATADA faltosa;
™ 19.8 As multas previstas ndo tém carater compensatério e o seu pagamento ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.
19.9 Suspensdo, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, ficando impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e suspenso do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Ibaiti, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de:
- Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria 0s
requisitos de habilitagéo;
- Apresentar documentagéo falsa para participar no certame, conforme registro em ata, ou
demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;
- Retardar a execucgéo do certame por conduta reprovavel da licitante, registrado em ata;
- Comportar-se de modo inidoneo durante a realizagéo do certame, registrado em ata;
- Cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apés a realizagao do certame;
- Fraudar a execugao do contrato;
- Descumprir as obrigagdes decorrentes do contrato.
19.10 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que sera concedida quando a CONTRATADA ressarci-la pelos
prejuizos resultantes da infracdo e apos decorridos 2 (dois) anos no caso de aplicagao de
Y suspensao.
19.11 Na aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento a Administragdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas justificativas da licitante
ou CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.
19.12 A recusa do adjudicatoério em assinar o contrato no prazo estabelecido o impede de participar
de novas licitagbes pelo prazo minimo de 12 (doze) meses junto a este Municipio, sem prejuizo das
penalidades previstas em Lei.
19.13 O contrato podera ser rescindido, unilateralmente, atendida a conveniéncia administrativa.
19.14 A critério do Municipio de Ibaiti cabera rescisdo do contrato, independentemente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial quando a CONTRATADA:
19.15 Nao cumprir quaisquer das obrigagoes contratuais, ou;
19.16 Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizagéo do Municipio, ou;
19.17 Incidir em outros motivos previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.

SEGAO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo a presente
Credenciamento ficardo disponiveis para todos os interessados, na Diretoria de Licitagbes e
Contratos.
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20.2 E facultada a Comiss3o de Licitagdes ou & autoridade superior, em qualquer fase desta
licitagao, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.
20.3 As normas disciplinadoras da licitagédo serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

20.4 Nio sera permitida a subcontratagéo do objeto deste edital.

20.5 O presente Edital e seus Anexos poderao ser alterados, pela Administragao licitante, antes de
aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagao de terceiros,
atendido o que estabelece o art. 21, § 4, da Lei Federal n° 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar
o prazo para recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitagao.

20.6 Fica eleito o foro desta Comarca de lbaiti - PR, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para apreciagao judicial de quaisquer questoes resultantes deste Edital.
20.7 Constituem anexos do presente Edital:

-Termo de Referéncia (ANEXO I);

- Requerimento - (ANEXO II);

- Declaragéo de concordancia com os termos do edital e seus anexos (ANEXO Il1);

- Declaracéo de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo (ANEXO 1V);

- Declaragao de Negativa que nao possui vinculo empregaticio com érgdo ou entidade publica
(ANEXO V);

- Minuta do Contrato (ANEXO VI)

20.8 A habilitagdo para o cargo devera ser compativel com a Descrigéo contida no do item 6, de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

20.9 As empresas que nao cumprirem 0s requisitos do presente edital serao automaticamente
desclassificadas

20.10 O Municipio reserva-se o direito de rejeitar as propostas que julgar contrarias aos seus
interesses, anular ou revogar a presente licitagao, sem que isso caiba aos participantes o direito de
reclamagao ou indenizagdo de qualquer natureza;

20.11 Nos casos omissos prevalecerdo os termos da Lei Federal n° 8.666/93, com suas
alteragdes.

Ibaiti — Parana, 10 de maio de 2023.

Antonely de

Secretaria Munieipal de Assisténcia Social
Marcia Andreia Pereira Lemes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N°05/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°05./2023

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia (TR) constitui pega integrante e inseparavel do respectivo procedimento
de credenciamento que tem por objeto, a presente licitagdo tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENAGCAO DA SECRETARIA

~  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para realizar oficinas nos servicos de
Protec&o Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de
protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de Protegéo Social Especial de
Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no
PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas
Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), conforme as condicdes estabelecidas neste edital, a
fim de atender a demanda de servicos em razdo da falta de profissionais efetivos para prestar
atendimento de forma integral as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social
por meio de servigos e programas socioassistenciais da Rede de Protegéo social basica e Protecao
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme especificagbes
contidas nesse Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO
21 OBJETIVO DA CONTRATAGAO:

P - Contratar Oficineiros para prestar servigos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos e de diferentes faixas etarias,
respeitando as necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos participantes, de
forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em outros locais indicados e/ ou
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

FR e B T oA VAGAS CARGA CARGA
CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS | HORARIA | HORARIA
e L A e R ~ SEMANAL MENSAL
Lt N e ot il :g:”:““_ Pl ;lﬂ LY vﬁ:}f:‘“. e Bt St 2 A sipn V
OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 20 HORAS 30 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS | .0 uoRAs
(SCFV, MSE, LA E PBF)
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06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICiPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS 160 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA o1
(SEDE) 40 HORAS 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20HORAS. | BOHORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
™ (SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 01 40 HORAS 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE
: ~ TOTAL DE OFICINEIROS | st R e 210 e e
e s S A e e T s e e e s e T =

3, JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 Contratagdo de Oficineiros para a Rede de Protegdo Social Basica, sendo: para executar
oficinas diversas nos servicos de agdo continuada do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), PAIF (servigo de protegao e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia)
e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),visando o estimulo e o
desenvolvimento de acdes de fortalecimento de vinculos e de cidadania.
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & um servigo da Protecao Social
Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
™ usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) € um servico continuo, ou seja, ndo deve ser
interrompido, e deve ser ofertado durante 0s dozes meses do ano, as atividades sao realizadas em
espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Contratagdo de Oficineiros para a Rede de Protegio Social Especial de Média
Complexidade, sendo: para executar oficinas diversas nos servicos de agdo continuada do
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de protecéo e
atendimento integral a familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida). O Servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judiciaimente. Deve contribuir para o0 acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida

pessoal e social dos adolescentes e jovens, organizado em diferentes grupos de modo a garantir
aquisigbes progressivas aos Seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAEFI (CREAS) € um
servico continuo, ou seja, nao deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses
do ano, as atividades s&o realizadas em espagos pUblicos no municipio de Ibaiti, Estado do
Parana, através de grupos referenciados no CREAS(Centro de Referéncia Especializado da

Assisténcia Social).

Essas contratacdes sdo necessarias para atender a demanda de servigos da Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social em razao da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situacao de vulnerabilidade e risco social
por meio de servicos e programas socioassistenciais na rede de Protegao Social Basica e Protecéo
Social Especial de Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos
na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009
Resolucdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS:
4.1- Servigos de Protegao Social Basica:
4.1.1 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF):

4.1.1.2 - Descrigdo: O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso € usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisigdes das familias e 0 fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de agdes de carater preventivo, protetivo & proativo. O trabalho social do PAIF devem
utilizar-se também de agdes has areas: culturais, esportivas, entre outras para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias usuarias do servigo. Realiza ages com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, 0 envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espagos para troca
de experiéncias, expresséo de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios
norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementagdo. Servigo ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Todos o0s servicos da protegéo social basica, desenvolvidos no territorio
de abrangéncia do CRAS, em especial os Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
bem como o Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com 0 PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servico PAIF que se organizam 0S servigos referenciados ao CRAS. O referenciamento
dos servicos socioassistenciais da protegdo social basica ao CRAS possibilita a organizagao e
hierarquizagao da rede socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz de descentralizagéo da
politica de assisténcia social. A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses servicos,
permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade
social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagbes de vulnerabilidade vivenciadas por
toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral, materializando a matricialidade
sociofamiliar no ambito do SUAS.

4.1.1.3 - Usuarios:

Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso
aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
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- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
nao foram contempladas;

- Familias em situagéo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagoes de vulnerabilidade e risco
social.

4.1.1.4 - Objetivos:

- Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagoes
de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protegdo social de
assisténcia social,

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

4.1.1.5 - Condigdes e Formas de Acesso:

- Condigoes:

Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em Pprocesso de
reconstrucdo de autonomia; familias em processo de reconstrugdo de vinculos; familias com
criancas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servicos socioassistenciais, territorialmente
referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada; familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.

- Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa,

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.1.6 - Trabalho Social Essencial ao Servigo:

Acolhida: estudo social; visita domiciliar, orientagéo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagao,
comunicacéo e defesa de direitos; promogao ao acesso a documentagéo pessoal; mobilizagao e
fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento socioecondmico;
elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios; notificagéo da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade
e risco social; busca ativa.

4.1.1.7 - Unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulagdo em rede:

- Unidade:
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

- Periodo de Funcionamento:
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Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a unidade devera
necessariamente funcionar no periodo diurno podendo eventualmente executar atividades
complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

- Abrangéncia:
Municipal, e em metropoles € municipios de médio e grande porte a abrangéncia correspondera ao
territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

- Articulagdo em Rede:

- Servigos socioassistenciais de protegao social basica e protecao social especial;

- Servigos publicos locais de educacao, saude, trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e
outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituigdes de ensino e pesquisa;

- Servigos de enfrentamento a pobreza,

- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusdo produtiva; e

- Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG's, entre outros.

4.1.1.8 - Impacto Social Esperado:

Contribuir para:

- A Redugao da ocorréncia de situagbes de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do
CRAS;

- A Prevengao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS;

- O Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- A Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do CRAS.

4.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

4.1.2.1 Descrigao Geral: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com O seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervengao social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta 0s
usuarios na construgao e reconstrugdo de suas historias € vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver 0
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e
a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagdo com
o Servigo de Protegéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

4.1.2.2 Descricao especifica do servigo para criangas até 6 anos: Tem por foco ©
desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos &
prevenir ocorréncia de situacdes de exclusao social e de risco, em especial a violéncia domeéstica e
o trabalho infantil, sendo um servigo complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condic&o peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo da vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepgao que faz do brincar, da experiéncia
ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expresséo, interagao e protecdo social.
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Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurangas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias
ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento & da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servigo busca
estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientagdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui
acbes que envolvem grupos e organizagbes comunitarias para troca de informagdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criangas, importancia possibilidades de agoes
inclusivas.

4.1.2.3 Descrigao Especifica do Servigo para Criangas € Adolescentes de 6 A 15 anos:

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formacao para a participagao e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo € da autonomia das criangas € adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas
em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo,
aprendizagem, sociabilidade e protegao social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para
ressignificar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias

~

favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de situacées de risco social.

Usuarios:

- Criangas de até 6 Anos:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protegdo social especial: Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos €
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criancas que vivenciam situacdes de fragilizagao de vinculos.

- Criangas e adolescentes de 6 a 15 Anos:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecgéo social especial: Programa de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias & Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; & outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

-Criangas e adolescentes cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

4.1.2.4 Descrigao Especifica do Servigo para Adolescentes e Jovens de 15 A 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e uma formagéo geral para O mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para
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a construgdo de novos conhecimentos € formagdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais,
tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a
escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio da arte-
cultura e esporte-lazer. As intervengbes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condigao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da
realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio social: criar oportunidades de acesso a
direitos: estimular praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago publico.

M - Usuarios:

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protegao, conforme disposto
na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes
e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a exploragéo
sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

4.1.2.5 Descrigdo Especifica do Servico para Idosos: Tem por foco o desenvolvimento de
- atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario
e na prevengdo de situagdes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e protecao social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condigéo de escolher e decidir.

- Usuarios:

-1dosos (as) com idade igual ou superior a 60 Anos, em situagao de vulnerabilidade social:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacéo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
inclusdo no servigo.

4.1.2.6 Objetivos dos servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes de risco social

e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria,
- Prevenir a institucionalizagao e a segregagdo de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em
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especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuérios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacéo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

o~ - Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
' vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares € comunitarios.

- Objetivos especificos para criangas de até 6 anos:

- Complementar as agdes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

_ Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protegdo social;

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecéo das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil.

- Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protegao e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formagéao cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercao, reinser¢éo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as agées da familia, e comunidade na protegao e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidad;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social € do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagéo como direito de cidadania e desenvolver
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conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;
- Contribuir para a insergéo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para idosos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a

promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;,

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢ao de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios.

4.1.2.7 Trabalho social essencial ao servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagéo, comunicagao e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao;

banco de dados de usuarios e organizagdes; elaboragao de relatorios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

4.2 SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

4.2.1 - Servigos de Protegao Social Especial de Média Complexidade:
4.2.1.1 Servico de Proteg&o e Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI);

- Descrigédo Geral:

Servico de apoio, orientagao e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situacdo de ameaga ou violagdo de direitos. Compreende atengdes e orientagdes direcionadas
para a promogao de direitos, a preservagéo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios
e sociais e para o fortalecimento da funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes
que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias
nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com 0s demais 6rgaos do
Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias
para a inclusdo da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencéo e restaurar o direito.

- Objetivos Especificos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungéo protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protegdo social e nos servicos publicos,
conforme necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigdes de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padroes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparagao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

- Usuarios:
Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:
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- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

_ Violéncia sexual: abuso e/ou exploragao sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de
protecéo,

- Trafico de pessoas;

- Situagado derua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminacdo em decorréncia da orientacéo sexual e/ou raga/etnia;

- Outras formas de violagao de direitos decorrentes de discriminaces/submissdes a situagdes que
provocam

danos e agravos a sua condicao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagao de direitos.

- Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida: escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; monitoramento € avaliagdo do
servico; orientagéo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgéo de plano
individual elou familiar de atendimento; orientagio sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientagdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagao, comunicacdo e defesa de
direitos; apoio & familia na sua fungdo protetiva; acesso a documentagdo pessoal; mobilizagao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulag&o da rede de servicos socioassistenciais;
articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulagao interinstitucional com
os demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizagéo para o exercicio da cidadania;
trabalho interdisciplinar;, elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar,
grupal e social; mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

4.2.1.2 Servico de Protegéo Social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos & Comunidade (MSE);

- Descrigdo Geral:

Servigo tem por finalidade prover atengao socioassistencial e acompanhamento aos adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.
Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificagdo de valores na vida pessoal e social
dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigagbes devem ser
assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para 0 cumprimento da
medida. Na sua operacionalizagdo € necessario a elaboragao do Plano Individual de Atendimento
(PIA) com a participag&o do adolescente e da familia, devendo conter 0s objetivos e metas a serem
alcangados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos
a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente. A prestagao dos
servicos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de
oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de
16 anos ou na condicéo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercéo do adolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel com suas aptidées e favorecedora de seu
desenvolvimento pessoal e social.

- Usuarios:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagéo de Servigos a Comunidade, aplicada
pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e
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suas familias.

- Objetivos Especificos:

. Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua insergao
em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condigdes para a construgdo/reconstrugéo de projetos de vida que visem a ruptura com a
pratica de ato infracional;

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

m, - Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgéo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e ©
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

_Trabalho Social Essencial Ao Servigo:

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; referéncia e contrarreferéncia;
trabalho interdisciplinar; articulagao interinstitucional com os demais

érgdos do sistema de garantia de direitos; produgéo de orientagoes técnicas e materiais
informativos; monitoramento e avaliagdo do servigo; protecéo social proativa; orientacdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais: construgdo de plano individual e familiar de
atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia: orientagéo sociofamiliar; acesso a
documentacdo pessoal; informacg&o, comunicagao e defesa de direitos; articulagéo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com oS servicos de politicas publicas setoriais; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de
projetos sociais; elaboracéo de relatorios e/ou prontuarios.

5. DA LOCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

5.1 Da Localizagio do Orgao Gestor:

- Secretaria Municipal de Assiténcia Social
Rua Dr Francisco de Oliveira, n° 700 - Centro
IBAITI - PR CEP: 84.900-000

5.2 Da Localizagdo dos Equipamentos Publicos de Protegdo Basica:

- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Rua Jonas Teixeira, n° 404 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

- EQUIPAMENTOS REFERENCIADOS AO CRAS:

- Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Pia, Centro de Apoio a
Juventude na sede do municipio; e no perimetro rural na Vila Guay e Campinho.

5.3 Da Localizagdao dos Equipamentos Publicos de Protegdo Social Especial de Meédia
Complexidade

- CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Equipamentos
Referenciados ao CREAS (Centro de Apoio a Juventude)

Rua Jonas Teixeira, n°® 220 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000
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6. DA LOTACAO DOS SERVICOS:

6.1 — Servico de Protegdo Social Basica e Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Oficineiros:

6.1.1 Dos Cargos, area de atuacao, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:

‘ INgE : : Hondi : i ot e e VAGAS CARGA | CARGA
A CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS ~ HORARIA HORARIA
: e r iy e SRR R Rl S R SEMANAL | MENSAL
o1 ——OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: | 01 '
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 2 SIORAS SO HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 43 HORAS 45 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS 60 HORAE
(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 S — 150 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA o1
™ (SEDE) 40 HORAS 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS 80 HORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICiPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e 01 40 HORAS 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE_
SRS TOTALDEOFICINEIROS | 20 |

7. DESCRICAO DAS OFICINAS E SERVICOS PROFISSIONAIS!

7.3 — Requisitos Minimos dos Oficineiros:
CARGO REQUISITOS PROFISSIONAIS
OFICINEIRO DE “Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
EDUCAGAO FiSICA -
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40 HORAS - Diploma de conclus@o de curso Superior com formagéo em licenciatura em
(SCFV CRIANGAS E Educacgdo Fisica;
ADOLESCENTES) - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional,
- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagao;
- Disponibilidade de horério para execucao das oficinas.

OFICINEIRO DE _Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
EDUCAGAO FISICA- | - Diploma de conclusio de curso Superior com formagdo em Bacharel em
20 HORAS Educagao Fisica;
(MELHOR IDADE) - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional,
P - Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa,
‘ - Boa comunicagao;
- Disponibilidade de horéario para execugao das oficinas.
OFICINEIRO DE _Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
PILATES — 12 HORAS | - Diploma de conclusdo de curso Superior com formagédo em Bacharel em

(MELHOR IDADE) Fisioterapia;
- Curso de Formagao em Pilates com carga minima de 50 horas;
- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa;
- Boa comunicagéo;
- Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.
OFICINEIRO DE _Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
INFORMATICA BASICA | -Diploma de conclus@o de curso Ensino Técnico efou Superior na area de
E INTERNET - 40 Informatica;
HORAS -Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens;
- Boa comunicagéo;
- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.
- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

OFICINEIRO DE -Diploma de Formagéo de Docentes (Magistério), Pedagogia e/ou Magistério
TEMAS Superior;
) TRANSVERSAIS — 40 | -Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
HORAS jovens;

-Boa comunicagao;

-Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.

OFICINEIRO - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

CAPOEIRA - Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados elou declaragao de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.

OFICINEIRO _Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
DE FUTEBOL E -Diploma de conclus&o de curso Superior com formagéo em Educagéo Fisica;
FUTSAL - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional,

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou declaragao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
TRABALHOS - Diploma de Formagéo de Ensino fundamental efou Médio Completo;
MANUAIS: - Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e

jovens através de certificados e/ou declaragao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida,;
- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
TRICOT CROCHET - Diploma de Formagé&o de Ensino Fundamental e/ou Medio;
BORDADO
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- Comprovacéo de Experiéncia de trabalho na area através de certificados e/ou
declarag@o de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;
- Apresentacdo de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
CORTE COSTURA - Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Médio;
- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area através de certificados ef/ou
declaragéo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;
- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
- DANGAS VARIADAS - Diploma de Formagao de Ensino fundamental e/ou Médio Completo;
€ - Comprovagédo de Experiéncia de trabalho na area com criangas/adolescentes
elou idosos, atraveés de certificados e/ou declaragéo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;
- Apresentaco de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
8. FUNCAO E EMENTA DOS SERVIGOS:
8.1 — Fungdo e Ementa dos Oficineiros
CARGO EMENTA DOS SERVICOS
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educagéo Fisica, em grupos diversos
EDUCAGAO FiSICA/ 40 de criangas, adolescentes e jovens, de acordo com a programacdo e
HORAS orientagdo técnica estabelecida; ministrar aulas e realizar atividades fisicas,
que busque a prevengéo da salde, proporcionando um estilo de vida ativo,
proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social nos SCFV e prevenir a
ocorréncia de situacgbes de risco social.
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educag&o Fisica, em grupos de idosos
EDUCAGAO FiSICA /20 (acima de 60 anos), de acordo com a programagéo e orientagdo técnica
™ HORAS estabelecida: realizar atividades fisicas, que busque a prevencao da saude,

proporcionando um estilo de vida ativo, de modo a garantir aquisigdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias, buscando a prevengéo da
saude, proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel.

20 HORAS

OFICINEIRO DE PILATES/

Exercer atividades como Oficineiro de Pilates, em grupos de idosos (acima de
60 anos), de acordo com a programagéo e orientagado técnica estabelecida,
realizar atividades na area de fisioterapia com a pratica do pilates: postura e
dores na coluna, equilibrio, fortalecimento muscular, prevengdo de lesdes,
aumento da flexibilidade: buscando trazer uma melhor qualidade de vida e
bem estar para terceira idade, evitando assim a evolugdo de patologias e
buscando a prevengdo da salde, proporcionando um estilo de vida ativo e
saudavel.

OFICINEIRO DE

INTERNET

INFORMATICA BASICAE

Exercer atividades como Oficineiro de Informatica Basica e Internet, visando
propagar o conhecimento e a importancia do uso das tecnologias de
informacgao na atualidade, sua fungéo, tecnicas de digitagdo e conhecimentos
basicos dos principais programas utilizados e internet, de acordo com 0 seu
ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrucao de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializag&o e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
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OFICINEIRO DE TEMAS Exercer atividades de Oficineiro de Temas Transversais, atraves da orientagao
TRANSVERSAIS social e educativa junto aos usuarios, de acordo com a programacgao e

orientacdo técnica estabelecida, trabalhando com os Temas Transversais
(Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientagdo Sexual, Temas
Locais, entre outros), de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma
de intervencgao social planejada que cria situagbes desafiadoras, estimula e
orienta 0s USUArios ha construcdo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacéo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagéo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover 0
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO Exercer atividades de Oficineiro de Capoeira, com a Introdugéo de novas
CAPOEIRA abordagens de capoeira, em consonancia com a demanda atual da area; atuar
com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as tecnicas
exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a
autoconfianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagio e a convivéncia comunitaria. Possuli articulag&o com o Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com o
- seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
L 4 estimular e orientar os usudrios na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulag&o com o Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO Exercer atividades de Oficineiro de Futebol e Futsal com a Introdugéo de
DE FUTEBOL E FUTSAL novas abordagens de Futebol e Futsal, em consonancia com a demanda atual
da area: atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo
as técnicas exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do
mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a
autoconfianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar 0s usuarios na construgdo e reconstrugao de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com 0
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagéo com o Servigo de
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Protecao e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuérios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO Exercer atividades de Oficineiro de Ginastica Ritmica, visando proporcionar o
DE GINASTICA RITMICA desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagdo motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos, estimulando a memoria e a
socializaggo dos participantes, alem de trabalhar a corregéo postural atraveés
de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgao e
reconstrugéo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializagio e a convivéncia comunitaria. Possui articulaggo com
o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE Exercer atividades de Oficineiro de Trabalhos Manuais, desenvolvendo
TRABALHOS MANUAIS: atividades nas seguintes modalidades: Argila, técnicas em EVA, produgéo de
objetos utilitarios e decorativos, a partir da reutilizag&o de materiais reciclavéis,
confecgdo de enfeites decorativos, escultura em madeira e outros de acordo
com a especialidade do artesao e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e orientar os usudrios na construgao e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagao com
o Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE TRICOT Exercer atividades de Oficineiro de Tricot, crochet e bordado, visando
CROCHET propagar o conhecimento de tricot, crochet e bordado, experimentando as
Y BORDADO possibilidades das cores, linhas e movimentos artisticos. Planejar e
desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com O seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, estimular e orientar os
usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

OFICINEIRO DE CORTE Exercer atividades de Oficineiro de Corte Costura, propagando o
COSTURA conhecimento de corte costura, experimentando as possibilidades das cores,
linhas e movimentos artisticos. Planejar e desenvolver situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco
social, estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Proteco e Atendimento Integral @ Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE DANCAS Exercer atividades de Oficineiro de dangas variadas, proporcionando 0
VARIADAS desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagido motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de diversas dangas,
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=stmulando a memoria e a socializagao dos participantes, além de trabalhar a
corregdo postural atraves de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia.
Participar de planejamentos coletivos, de acordo com O seu ciclo de vida,
visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, estimular e orientar
os usuarios na construcao e reconstrugdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com 0 Servigo de Protegéo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

8.2 Todos os profissionais deverao realizar as seguintes atividades:

- Realizar planejamento das oficinas em sua area de atuagado e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registradas neste, com emisséo de relatorio mensal,

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a frequéncia diaria dos
participantes;

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenvolver oficinas com contetido tedrico e pratico;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalmente;

- Realizar apresentagdes e ou exposi¢des em eventos municipais;

- Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugéo do
servico socioeducativo;

- Participar de avaliagéo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

8.3 Horario de funcionamento das atividades

Os dias e os horarios das atividades serao acordados conforme a carga horaria do profissional no
momento da contratagao, de acordo com planejamento do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

9 - DAS CONDIGOES DE CONTRATAGAO

9.1 Os proponentes selecionados serdo credenciados num banco de dados, a partir do qual
conforme solicitagdo e necessidades se reserva o direito de contratar as propostas, durante ©
periodo de 12 (doze) meses da aprovagéo do proponente neste credenciamento.

9.2. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site
http: //www.ibaiti.pr.gov.br/ e na sede do mesmo, devendo aguardar o chamado para a efetiva
contratacéo, devendo apresentar-se no prazo maximo de dois dias Uteis.

9.2.1 Na falta de manifestagdo ou na hipotese de desisténcia do interessado no prazo estabelecido,
o mesmo sera desclassificado.

10- DAREMUNERAGAO
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10.1. Os credenciados contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos
prestados o pagamento por hora conforme especificado (cargo, numero de vagas, prego por hora &
carga horéaria) no quadro abaixo:

11.1.1. — Numero Estimado de Credenciados, prego, carga horaria, area de atuacao:
Os valores relacionados na tabela abaixo abrangem todos os custos e despesas diretas ou

indiretamente envolvidas na execugéo do servico, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a
que titulo for.

F YL CARGO N° ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | VALO cusTO CUSTO CUSTO
! DE HORAS HORAS HORAS R ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
VAGA SEMANAIS MENSAIS ANUAL HORA MES MES/ ANO/TOTAL R$
s INDIVIDUAL | TOTALRS$
R$ RS
01 OFICINEIRO DE 11,60 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 6
FiSICA (SEDE)
02 | OFICINEIRO DE 11,60 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 6
FISICA (VILA
GUAY e
CAMPINHO)
03 OFICINEIRC DE 11,60 928,65 928,65 11.143,80
EDUCAGAQ 01 20 HORAS 80 HORAS 960 6
FiSICO MELHOR
IDADE
04 OFICINEIRO DE 576 41.66 2.000,00 2.000,00 24.000,00
PILATES 01 12 HORAS 48 HORAS 6
MELHOR IDADE
05 | OFICINEIRO DE 10,62 1.700,00 1.700,00 20.400,00
INFORMATICA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
BASICAE
INTERNET
06 OFICINEIRO DE 10,12 1.620,00 10.200,00 122.400,00
TEMAS 06 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
TRANSVERSAIS
- 07 OFICINEIRO DE 12,01 1.923.00 1.923.00 23.076,00
{ CAPOEIRA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 8
08 OFICINEIRO 13,12 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
FUTSAL
(SEDE)
09 OFICINEIRO 1312 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920 5
FUTSAL
(CAMPINHO
10 OFICINEIRO DE 9,117 729,36 1.458,72 17.504,64
TRABALHOS 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
MANUAIS:
1 10.32 826,08 826,08 9.912,96
OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960 6
TRICOT
CROCHET
BORDADO
12 10.32 826,08 826,08 9.912,96
OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960 6
CORTE
COSTURA
13 9,319 1.491,13 1.491,13 17.894,76
OFICINEIRO DE o1 40 HORAS 160 HORAS 1.920
DANGAS
VARIADAS
14 9,319 745,56 1.491,12 17.894,76
OFICINEIRO DE 02 20 HORAS 80 HORAS 960
DANGAS
VARIADAS
TOTAL DE TR T T O TR TOS RS < T 6 sl e | 30.758,78 369.105,36
VAGAS: o Ui PG i i R e S R S
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11.1.2. Do valor a ser pago serdo deduzidos 0s impostos previstos em lei.

11.1.3. Os valores devidos aos CREDENCIADOS serdo apurados mensalmente

11.1.4. conforme a carga horaria trabalhada e pagos no més subsequente, apds a comprovagao da
execucdo dos servigos, mediante relatério de assiduidade, avaliagao de cada atividade, entregues

aos coordenadores responsaveis.

11.1.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades reserva se ao

- direito de remanejar os horarios, datas, locais € periodos, caso necessario e de interesse publico,
¢ ) sem qualquer 6nus.

11.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara em hipétese alguma
pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato.

12 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

12.1 O contrato podera ser cancelado pelas partes a qualquer momento, desde que comunicado
com o prazo de 15 dias de antecedéncia.

Ibaiti/PR, 08 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
M Marcia Andreia Pereira Lemes

DE ACORDO

Prefeito Municipal
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
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IBAITI
PREFETURA MUMIGPAL
ANEXO I
CREDENCIAMENTO N°..../2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°.../2023
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
Edital de Credenciamento n® ___ /2023
™
Nome do Licitante:
CPF:
Enderego:
Pelo presente, venho solicitar a \V.S. a se digne a autorizar 0 meu credenciamento junto a essa
Secretaria, para atender as exigéncias do edital de credenciamento, na(s) seguinte(s) area(s):
06
TOTAL
N Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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PREFEITURA MUNIGIPAL

ANEXO lll
CREDENCIAMENTO N°..../2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° ...12023

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS

Edital de Credenciamento N°...... 12023

Nome Licitante: CPF:
Enderego:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, especialmente para fins de
prova em processo licitatorio, junto a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que o licitante [NOME] concorda
plenamente com todos 0s termos deste edital e seus respectivos anexos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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PREFETURA LINIGIPAL

ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N°..../2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° ..[2023

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE E IMPEDITIVO

N
Edital de Credenciamento N° ....../2023
Nome Licitante: CPF:
Enderego:
DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que o licitante [NOME] néo foi
declarada inidénea e nao esta suspensa em nenhum érgéo publico, federal, estadual ou municipal,
nos termos do artigo 32 § 2°, da Lei Federal n® 8.666/93.

o

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragao.

Ibaiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO V

CREDENCIAMENTO N°..../2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N° ...12023

DECLARAGAO DE NEGATIVA -
VINCULO EMPREGATICIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI.

™

Edital de Credenciamento ne ....[2023

Nome: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que a licitante [NOME] nao
mantém vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

|baiti, de de 2023.

ASSINATURA LICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO VI
CREDENCIAMENTO N°..../2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°.../2023

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°......- 2023

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
M PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ATRAVES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inscrito no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede a rua Praga dos Trés Poderes, n.° 23,
Centro, Ibaiti, Parana, doravante denominada CONTRATANTE neste ato representada pelo seu Prefeito

Municipal e o LICITANTE residente e domiciliado em
_registrado no CPF sob o n° _denominado CONTRATADA,
resolvem firmar o presente Contrato, decorrente do Processo de Licitagdo Credenciamento n° /2023,

homologado em __/___/__mediante sujeicdo mutua as normas constantes da Lei N°. 8.666/93, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n° 8883/94 e 9648/98, ao edital antes citado, a proposta e as seguintes
clausulas contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto o “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para
realizar oficinas: para servigos de Protegéo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia
Social), PAIF (servigo de protegao e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servicos de Proteg&o Social Especial
de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI
m (servico de protegédo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e
LA (Liberdade Assistida), conforme as condigdes estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de
servicos em razéo da falta de profissionais efetivos dando atendimento de forma integral as familias e
individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas socioassistenciais
na Rede de Protecéo social basica e Prote¢ao Social Especial de Média Complexidade do municipio de
ibaiti/PR.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Contrato para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigdes do Edital de Licitagao — Credenciamento n® 05/2023, bem
como a proposta da CONTRATADA, os anexos e os pareceres que formam o processo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTAGAO CONTRATUAL

2. Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcrigdo, 0s seguintes documentos, cujo teor é de
conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada Edital de Credenciamento n® 05/2023, alem
das normas e instrugdes legais vigentes no pais, que Ihe forem atinentes.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO
3. O objeto do presente contrato sera realizado sob a forma de empreitada global.

CLAUSULA QUARTA - DO CARGO, DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
4.1. O Cargo referente ao presente contrato:
42. O valor da hora/trabalho & de R$

43. O valordo custo/més é de R$
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4.4. O valor do presente contrato durante 12(doze) meses éde R$

Ne CARGO NUMERO | ESTIMATIV | ESTIMATIV ESTIMATIV | VALOR CUSTO CUSTO
DE VAGAS A A A HORA | ESTIMADO | ESTIMADO
HORAS HORAS HORAS MES/TOTA | ANO/TOTA
SEMANAIS | MENSAIS ANUAL R$ L R$ L R$
01
45. O pagamento sera efetuado até o décimo 10° (décimo) dia util, apés a apresentagao do relatério de

prestagdo de servico das horas trabalhadas expedido no final de cada més pelo responsavel pela unidade
requisitante, mediante assinatura do (a) contratado (a) em requerimento, nota fiscal e Certiddes de
Regularidade Fiscal.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1. Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

5.1.Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogagéo do contrato, 0s pregos serao
reajustados pelo indice IPCA. ou outro indice que o Govemno Federal ou a Administragéo Municipal venha a
adotar para os Contratos da espécie. Se 0 meés da assinatura do aditamento contratual ndo houver sido
publicado o indice referido e sua variagéo, sera usado a variagdo dos imediatamente 12 (doze) meses
anteriores.

5.1.1. As etapas que estiverem em atraso por culpa do contratado no momento do reajuste, nao sofreréo
alteragdo dos precos.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZOE PRORROGAGAO

6.1. A vigéncia do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento e estende-se até o momento em
que as partes cumprirem as suas obrigagdes.

6.2. O prazo para de execucao ¢ de até 12 MESES, contados a partir da data de assinatura do contrato.

6.3. O prazo estabelecido neste contrato podera ser prorrogado de acordo com o disposto no artigo 57, da
Lei 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS

PN 7.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orgamento Fiscal vigente, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a seguinte funcional prog ramaticalatividade:

7.2 O recurso e classificagao orgamentaria correrao:

Dotacoes

Exercicio|Conta da |Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa

2023 7570 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 7571 10.001.08.243.0008.2088 510 3 .3.00.39.00.00 [Do Exercicio
2023 7572 10.001.08.243.0008.2088 511 3.3.90.39.00.00 |Do Exercicio
2023 7573 10.001.08.243.0008.2088 1030 3.3.00.39.00.00 [Do Exercicio
2023 7574 10.001.08.243.0008.2088 1109 3.3.00.39.00.00 |Do Exercicio
2023 7575 10.001.08.243.0008.2088 1072 33.90.39.00.00 |Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga ainda a:

81. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8.2. Sensibilizar os participantes para as atividades,

8.3. Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
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processo;
8.4. Manter o controle e a avaliagéo diaria da freqiiéncia de seu grupo,
8.5. Auxiliar na organizagao, distribuicao e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade dos
mesmos,
8.6. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e 0 material de consumo em condigées de higiene e
seguranga, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;
8.7. Zelar pelo imovel e mobiliario municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos em
adequadas condigbes de uso e perfeito funcionamento;
8.8. Auxiliar na divulgagéo e informagéo sobre as atividades,
89, Serassiduo e pontual em todas as etapas do projeto.
8.10. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atividades, executando-as diretamente,
am sem transfe- réncia de responsabilidade ou de datas, sem 0 prévio conhecimento da unidade requisitante;
8.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer assunto de
interesse da PMI ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao das atividades.
8.12. Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pela unidade requisitante, cujas
reclamacées se obrigam a atender.
8.13. Participar de reunides convocadas pelas unidades requisitantes

CLAUSULA NONA - DAS SANGOES

9.1. Pela inexecuc&o total ou parcial do contrato estara a CONTRATADA sujeita as seguintes sangdes:
| - a adverténcia;
Il - multa:
a) de 0,2% sobre o valor do Contrato, por dia, no caso de atraso injustificado por parte CONTRATADO no
cumprimento dos prazos de inicio de execugéo dos servigos ou da conclusao final ou, ainda, para a solugao
de vicios ou imperfeicdes constatadas no servigo, até o limite de 20%.
b) de até 20% sobre o valor contratual, no caso de descumprimento de qualquer clausula do presente
Contrato, ressalvado o disposto na letra a desta clausula.
1 - suspenséo temporaria de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com o Tribunal de Contas
do Estado do Parana pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos;

M |V -declaragéo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

10. Neste contrato, sa@o conferidas @8 CONTRATANTE as prerrogativas de:

10.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de interesse publico, respeitados 0s
direitos da CONTRATADA.

10.2. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipoteses da declaracao de nulidade do Contrato.

10.3. Fiscalizar a sua execugdo, diretamente, por preposto ou através de entidade conveniada ou
CONTRATADA.
10.4. Aplicar as penalidades previstas pela inexecugao total ou parcial do ajustado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL

11. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DE NULIDADE DO CONTRATO

12.1. Adeclaracéo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos que este,
ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.
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12.2. A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que esta
houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos, regularmente comprovados,
contanto que n&o lhe sejam imputaveis, cabendo & CONTRATANTE promover a responsabilidade de quem

deu causa a nulidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

13.1 Este contrato vincula as partes ao Edital de Licitagdo Credenciamento n° ..../2023 e a proposta da
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Ibaiti para dirimir qualquer questao contratual com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado queseja.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES

15.1. Aplicam-se a execugdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n° 8.666, de 21.06.93,
atualizada pelas Leis n°s. 8.883 de 08.06.94 e 9.648 de 27.05.98, os preceitos de direito publico, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposigoes de direito privado.

Assim acordada e ajustada CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente contrato em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

Ibaiti, de de 2023.

CONTRATANTE:
CPF N

CONTRATADO (A):
CPF N%

TESTEMUNHA (1):
CPF N°:

TESTEMUNHA (2):
CPF N
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AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
EDITAL N° 05/2023
CREDENCIAMENTO PUBLICO DE N°05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023

OBJETO: CR!EDENClAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A
COORDENAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar
oficinas nos servigos de Prote¢ao Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servico de protegado e atendimento integral a familia), PBF
(Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
e nos servigos de Protegao Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de protegao e
atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA
(Liberdade Assistida)., com entrega em até 12 Meses, € previséo contratual de até 12 Meses,
conforme especificagbes e denominagbes constantes no Termo de Referéncia do presente
Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Credenciamento de Pessoa Juridica.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e
Trinta e Oito Reais e Cinquenta Centavos).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO: A partir da publicagao
até o dia 26 de maio de 2023 as 17h00min - para a primeira abertura dos

envelopes, que ocorrera no 5° dia Gtil (02/06/2023) 3s 14h00min, na sala de licitagdes (Praga
Trés Poderes, n.23). Demais credenciamento terdo sua abertura conforme Edital.

Permanecendo o credenciamento aberto pelo periodo de 26 de maio de 2023 a
25 de maio de 2024 (12 meses).

LOCAL DA REALIZAGAO DA LICITAGCAO: Sala de Reunides do Pago Municipal, Praca dos
Trés Poderes n° 23, CEP 84 900-000, Ibaiti, Estado do Parana.

RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na integra no site do Municipio de Ibaiti,
www.ibaiti.pr.gov.br, http:h’transparencia.ibaiti.pr.gov.brllicitacoes/

Ibaiti, 10.de

Antonely dg’€
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ral de Licitagdes Municipais https:/."servicos.tce.pr.gov.br/TCEPRJ’Municipal/AML/DetalhesPro...

TCEPR

Detalhes processo licitatorio
jinformacgdes Gerais

| Entidade Executora MUNICIPIO DE IBAITI

’l Ano* 2023
| No |icita(;ﬁo,’dispensa,finexiglb‘ﬁidade* 5

E=Recursns provenientes de organlsmos1ntarna:10nalsfmultilaterais decrédito—— — e ——————
A Instituicdo Financeira

i Contrato de Empréstimo

Modalidade* processo Inexigibilidade

| Nimero edital/processo™ 196

ﬁ Descriio Resumida do Objeto*  CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A
! COORDE’:NACRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para
realizar oficinas nos servicos de Protegdo Social Basica para 0 CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protecdo e atendimento integral

Dotagdo Orcamentaria* 1000108243000820883390390000

| Preco maximo/Referéncia de prego - 363.338,50
| Rsx

Data Publicagio Termo ratificacdo 09/05/2023

Data Abertura 26/05/2023 Data Registro 10/05/2023
Data Cancelamento Data Registro do Cancelamento
H4 itens exclusivos para EPP/ME? Nao v [

<

Ha cota de participagdo para EPP/ME? Nao Percentual de participacdo: 0,00

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratagdo de EPP/ME? Nao v

Ha prioridade para aquisigbes de microempresas regionais ou locais? Néo v

n Atencio: o TCE-PR ndo possui copia dos arquivos dos editais. Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos municipios/entidades.

para maiores informagoes, consulte o site da entidade: {'_!EQ;H_V_\IWW.ibaitilgf:ggyf_.pj

CPF: 71087737915 (Logout)

1 of 1 10/05/2023, 08:36

— e ———




@  © (1)Whatshpp X B SistemadeCadastrc X B Muralde Licitagdest X == Propostas - BLLCOM: % Licitacdes % PREFETURADEBAITI X+ Y = o X
& g8« ibaripr.gov.br s
@ Introdugio &5 DICE - Departamenta .. i@ Nova sbe 5 dioe pr - Pesquisa Goo.. & « B3 hitps//pesquisain.go.. ) blebihttps:// web.what.. 3 DICE - Departamento Diario Oficial d2 Unido..,
PR S V| G 2

10/05/2023

Lai Organica B0 Municipio

Organagrama Administiatvg

Lest ¢ Mos Normativos

Decreto

Parana

Telefone e £ mail para Contato

04/05/2023

Endetegos Oficiais

Haranos de Ascndimento

Formuldrio para pedido de informaghies et fharacter Becoenition. farnacimente dos equipamentos neces a sy L CIBAMENL @ st

Bolsa Fanvla exyger eCidas

i MHISTRAGAO
) Listen

anst Terceirs SUBVENCOES ertura dia 11/05/2023, 35 9 hno site www.bll.org.br

%6 6HOWOE




DIARIO OFICIAL

IBAITI MUNICIPIO DE IBAITI-PR

PREFEITURA MUNICIPAL

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011

ANO 2023 | EDICAO N2 2387 | IBAITI, QUARTA-FEIRA, 10 DE MAIO DE 2023 | PAGINA2

MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
EDITAL N° 05/2023
CREDENCIAMENTO PUBLICO DE N°05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de Protegdo Social
Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de protegdo e atendimento

/™ integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
e nos servicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de protecdao e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida)., com entrega em até 12 Meses, e previsao
contratual de até 12 Meses, conforme especificacdes e denominagdes constantes no Termo de Referéncia do presente
Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Credenciamento de Pessoa Juridica.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: R$ 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais e
Cinqlienta Centavos).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E HABILITAGAO: A partir da publicagdo até o dia 26 de maio de
2023 as 17h00min - para a primeira abertura dos envelopes, que ocorrera no 5° dia util (02/06/2023) as 14h00min, na
sala de licitagdes (Praga Trés Poderes, n.23). Demais credenciamento terdo sua abertura conforme Edital.

Permanecendo o credenciamento aberto pelo periodo de 26 de maio de 2023 a 25 de maio de 2024 (12 meses).

LOCAL DA REALIZAGAO DA LICITAGAO: Sala de Reunides do Pago Municipal, Praga dos Trés Poderes n°® 23, CEP

84.900-000, Ibaiti, Estado do Parana.
7,

RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na integra no site do Municipio de Ibaiti, www.ibaiti.pr.gov.br,
http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/licitacoes/

Ibaiti, 10 de maio de 2023

Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro - CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato 090/2023 - Tomada de Pregos n? 001/2023.Contratante: Municipio de Dois
Vizinhos. Contratado: Perfuribel Pogos Artesianos Ltda - CNPJ/MF n° 04.949.630/0001-
68.0bjeto: Contratagdo de empresa J;ara execucdo de implantagdo de sistemas de
abastecimento de 3gua em comunidades rurais do municipio de Dois Vizinhos/Pr, Com
recursos do Convénio Plataforma+Brasil N¢ 907051/2020 Com a Fundagdo Nacional De
Salide (FUNASA) - Ministério da Saude - Prermsta ne 023962/2020.Valor: LOTE 01 - RS
246.415,60 (duzentos e quarenta e seis mil, guatrocentos e quinze reais e sessenta
centavos).Prazo de Vigéncia: 7 (sete) meses.Data de Assinatura: 04 de maio de 2023.

Contrato 091/2023 - Tomada de Pregos n? 001/2023.Contratante: Municlpio de Dais
Vizinhos. Contratado: Perfuribel Pogos Artesianos Ltda - CNPJ/MF n* 04.949.630/0001-68.
Objeto:Contratagdo de empresa para execucio de implantagdo de sistemas de
abastecimento de d4gua em comunidades rurais do municipio de Dois Vizinhos/Pr, Com
recursos do Convénio Plataforma+Brasil N? 907051/2020 Com a Fundag3o Nacional De
Satide (FUNASA) - Ministério da Saude - Proposta n? 023962/2020.Valor: LOTE 02 - RS
266.843,86 (duzentos e sessenta e seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e
seis centavos).Prazo de Vigéncia: 7 (sete) meses.Data de Assinatura: 04 de maio de

Contrato 092/2023 - Tomada de Pregos n? 001/2023.Contratante: Municipio de Dais
Vizinhos. Contratado: Perfuribel Pocos Artesianos Ltda - CNPJ/MF n* 04.949.630/0001-
68.0bjeto: Contratagdo de empresa para execucdio de implantagio de sistemas de
abastecimento de dgua em comunidades rurais do municipio de Dois Vizinhos/Pr, Com
recursos do Convénio Plataforma+Brasil N® 907051/2020 Com a Fundagdo Nacional De
Satde (FUNASA) - Ministério da Saide - Proposta n® 023962/2020.Valor: LOTE 03 - RS
268.828,48 (duzentos e sessenta e oito mil, pitocentos e vinte e oito reais e quarenta e
oit;scentavos).Prazo de Vigéncia: 7 (sete] mesesData de Assinatura: 04 de maio de
2023.

Contrato 093/2023 - Tomada de Pregos n? 001/2023.Contratante: Municipio de Dois
Vizinhos. Contratade: Perfuribel Pogos Artesianos Ltda - CNPJ/MF n* 04.949.630/0001-68,
Objeto: Contratagdo de empresa para execugdo de implantagdo de sistemas de
abastecimento de agua em comunidades rurais do municipio de Dois Vizinhos/Pr, Com
recursos do Convénio Plataforma+Brasil N¢ 907051/2020 Com a Fundagdo Nacional De
Satide (FUNASA) - Ministério da Saude - Proposta n2 023962/2020.Valor: LOTE 04 - RS
271.261,15 (duzentos e setenta e um mil, duzentos e sessenta e um reais e quinze
centavos).Prazo de Vigéncia: 6 (seis) meses.Data de Assinatura: 04 de maio de 2023,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA

AVISO DE LICITAGAO,
PREGAO ELETRONICO Ne 23/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 030/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Estado do Parand, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n 78.063.732/0001-18, com sede na Rua
Zoilo Meira Simdes, 410, Figueira-PR, através do seu Pregoeiro, legalmente designado
através da Portaria n® 04/2023, torna publico aos interessados que receberd propostas a
partir do dia 12/05/2023 até 26/05/2023 as 08h0Omin. Inicio da Sessdo de Disputa de
Pregos as 09h00min do dia 26/05/2023. REFERENTE O REGISTRO DE PREGOS PARA A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA  PARA AQUISICOES DE  MATERIAIS
ELETRONICOS PARA A SEGURANGA MUNICIPAL Notifica-se ainda aos proponentes
indteressados que os servigos deverdo ser executados no Municipio de Figueira, sem custos
adicionais.

Demals informagdes bem como copia do edital completo poderdo ser abtidas
junto ao Departamento de Licitagdes, na PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, Rua Dr,
Zoilo Meira Simdes, 410, Figueira Parand, horario das 08,00h as 11:00h e das 13:00h as
17:00h ou pelo fone 43-354711147 e-mail: licitacao@figueira.pr.gov.br, edital disponivel no
site www.figueira.pr.gov.br EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FIGUEIRA, em
09/05/2023.

JOARES RODRIGUES DE PROENCA

AVISO DE LICITAGAO,
PREGAO ELETRONICO Ne. 022/2023

PROCESSO LICITATORIO N2 029/2023

A Prefeitura Municipal de Figueira, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob @ n?® 78.063.732/0001-18, com sede na Rua Zollo
Meira Simdes, 410, Figueira-PR, através do seu Pregoeiro, legalmente designado através da
Portaria n? 04/2023, torna publico aos interessados que recebera propostas a partir do dia
12/05/2023 até 25/05/2023 as 8:00. Inicio da Sessdo de Disputa de Pregos as 9:00 do dia
25/05/2023. REFERENTE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTES DIVERSOS PARA USO NA ADMINISTRAGAO E DEMAIS SECRETARIAS
MUNICIPAIS. Notifica-se ainda aos proponentes interessados que os servigos deverdo ser
executados no Municipio de Figueira, sem custos adicionais.

Demais informacdes bem como cépia do edital completo poderdc ser obtidas
junto ao Departamento de LicitagSes, na Prefeitura Municipal de Figueira, Rua Dr. Zoilo
Meira Simdes, 410, Figueira Parana, hordrio das 08;00h as 11:00h e das 13:00h as 17:00h
ou pelo fone 43-354711147 e-mail: licitacao@figueira.pr.gov.br, edital disponivel no site
www.figueira.pr.gov.br EDIFICIO DA Prefeitura Municipal de Figueira, em 05/05/2023.

JOARES RODRIGUES DE PROENCA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARATUBA

AVISO DE LICITAGAO -
PREGAO ELETRONICO N® 17/2023

Republicagdo

Tipo: Menor Prego/Por Item

Locagdo de caminhdes e maquindrios por didria, a fim de atender a demanda de servigos
de limpeza dos canais de macrodrenagem do municipio de Guaratuba.

O recebimento das propostas, documentos, abertura e disputa de pregos, serd
exclusivamente por meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo federal -
https://www.gov.br/compras/pt-br Término do Prazo para Envio da Proposta e
Documentos de Habilitagio: 25 de maio de 2023 4s 13:00 horas. Data da sessdo: 25 de
maio de 2023 &s 13:00 horas.

0 Edital, seus anexos e possiveis alteracBes estdo disponiveis no site oficial do
Municipio de Guaratuba, na pagina www.portal.guaratuba.pr.gov.br, Formalizagdo de
Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.pr.gov.br, telefone: (41) 3472-8575 WhatsApp/
3472-8787. Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia
(DF).

Guaratuba, 9 de maio 2023.
TAIANA BERNARDO AMORIM
Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE [BAITI
AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO Ne 5/2023

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE N® 05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 196/2023

Credenciamento de Pessoa Juridica Para Oficineiros sob a Coordenagdo da
Secretaria Municipal de Assistencia Social, para realizar oficinas nos servigos de Prote¢do
Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de
protegdo e atendimento integral a familia), PBF [Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Protegdo Social Especial de

Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social),
PAEF| (servio de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida),, com entrega em até 12 Meses, e
previsdo contratual de até 12 Meses, conforme especificagbes e denominagdes constantes
no Termo de Referéncia do presente Edital.

CRITERIO DE JULGAMENTO: Credenciamento de Pessoa Juridica. Valor TOTAL da
Proposta: R$ 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reais
e Cinglienta Centavos). Protocolo dos envelopes de Proposta e Habilitagdo: A partir da
publicacio até o dia 26 de maio de 2023 as 17h00min - para a primeira abertura dos
envelopes, que ocorrerd no 5¢ dia util (02/06/2023) &s 14h00min, na sala de licitag&es.
(Praca Trés Poderes, n.23). Demais credenciamento terdo sua abertura conforme Edital.
Permanecendo o credenciamento aberto pelo periodo de 26 de maio de 2023 3 25 de
maio de 2024 (12 meses).

Local da realizagdo da licitagdo: Sala de Reunides do Pago Municipal, Praga dos
Trés Poderes ne 23, CEP 84.500-000, Ibaiti, Estado do Parand.

Retirada do Edital: Disponivel na integra no site do Municipio de
www.ibaitipr.gov.br, http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/licitacoes/

Ibaiti, 10 de maio de 2023,

Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
PREGAOD ELETRONICO - EDITAL N2 21/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 201/2023

Registro de Precos para aquisigio de veiculos zero km para integrar a frota da
Secretaria Municipal de Saude, com recursos da Resolugdo SESA 858/2022, com
complementacdo de recursos livres, com entrega em ate 45 Dias, e previsdo contratual de
até 12 Meses, conforme especificagdes e denominagBes constantes no Termo de
Referéncia do presente Edital. CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Preco Por Lote. Valor
MAximo da Proposta: RS 662.976,80 (Seiscentos e Sessenta e Dois Mil, Novecentos e
Setenta e Seis Reais e Oitenta Centavos). Recebimento das propostas: até as 09h00min
{nove horas) do dia 24/05/2023 (vinte e quatro dias de maio de 2023). ABERTURA E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: as 09h0Omin (nove haras) do dia 24/05/2023 (vinte e
quatro dias de maio de 2023).

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGCOS: as 08h30min (nove horas e trinta
minutos) do dia 24/05/2023 (vinte e quatro dias de maio de 2023).

Local da realizacdo da licitagdo: Online através do site: www.bll.org.br.

Retirada do Edital: Disponivel na integra no site do Municipio de Ibaiti,
www.ibaiti.pr.gov.br, http://transparencia.ibaiti.pr.gov.br/licitacoes/

Ibaiti, 10 de maio de 2023.
ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JANIGPOLIS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N2 17/2023 - UASG 987637 SRP

PROCESSO LICITATORIO N9 71/2023

Tenda em vista a revogacdo do pregdo n? 16/2023, a Prefeitura Municipal de
Janiépalis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar no dia 24 de maio de 2023, as 09:00
horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego POR
LOTE/GRUPO que tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e eventual
AQUISICAD DE PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
LAVANDERIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA.

Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do
dia 24 de maio de 2023, no enderego eletrdnico; www.comprasgovernamentais.gov.br.

Edital na integra: a disposi¢ao dos interessados na Divisdo de Licitacdo, na Rua
Rui Barbosa, n? 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba
suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor maximo da
licitagdo: RS 18.378,00 (dezoito mil trezentos e setenta e oito reais).

Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou
telefone (44) 3553-1411.

Janiépolis/Pr, 10 de maio de 2023.
ISMAEL JOSE DEZANDSKI
Prefeito

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N 17/2023 - UASG 987637 SRP

PROCESSO LICITATORIO N@ 71/2023

A Prefeitura Municipal de Janidpolis/Pr, avisa aos interessados que fara realizar
no dia 24 de maio de 2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na modalidade Pregso
Eletrénico, do tipo menor preco POR LOTE/GRUPO que tem por objeto o REGISTRO DE
PRECOS para futura e eventual AQUISICAD DE PRODUTOS QUIMICOS DESTINADOS A
ATENDER AS NECESSIDADES DA LAVANDERIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
MUNICIPIO DE JANIOPOLIS - PARANA.

Abertura das propostas e Recebimento dos lances: a partir das 09:00 horas do
dia 24 de maio de 2023, no enderego eletrdnico: www.comprasgovernamentais.gov.br.

Edital na integra: a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitacdo, na Rua
Rui Barbosa, n?® 286, centro, no Portal da Transparéncia do Municipio, aba
suprimentos/licitagdes e no site www.comprasgovernamentais.gov.br. Valor maxima da
licitagdo: RS 18.378,00 (dezoito mil trezentos e setenta e oito reais),

Informagdes complementares através do e-mail: licitajaniopolis@gmail.com ou
telefone (44) 3553-1411.

Janiépolis/Pr, 10 de maio de 2023.
ISMAEL JOSE DEZANOSKI
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO PRESENCIAL Ne® 17/2023

A Prefeitura Municipal de Jardim Olinda através do Pregoeiro e Equipe de
Apoia no exercicio das atribuicdes que lhe confere a Portaria n? 001 de 06 de
Fevereiro de 2023, torna publico, que fara realizar no dia 24 de Maio de 2023, as
09h00min horas no endereco, Siqueira Campos, 83, Jardim Olinda-PR, a reunido de
recebimento e abertura das documentacBes e propostas, conforme especificado no
Edital de Licitagdo de Pregdo Presencial n® 17/2023. Informamos gue a integra do
Edital encontra-se disponivel no enderego supra citado e no Portal da Transparéncia do
Municipio. Objeto: aquisigio de um veiculo de 05 passageiros, sedan zero km
ano/modelo  2023/2023, contendo ar condicionado, dire¢3o elétrica, motorizagdo
minima 1.0 para atendimento as necessidades do departamento municipal de saude.

Jardim Olinda, 10 de Maio de 2023.
LUCIMAR DE S50UZA MORAIS
Prefeita

Este documento pode ser verificado no enderego eletrbnico
tip:/ in.gov. icidade html, pelo cédigo 05302023051100272

Documento assinado digitalmente conforme MP né 2.200-2 de 24/08/2001, JCIP
que institul @ (nfraestrutura de Chaves Publicas Brasilelra - ICP-Brasil
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licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada, para
interposi¢io de recurso.
Flor da Serra do Sul, 31 de Margo de 2023.
presidente da comissdo : Sabrina da Costa da Silva
membros da comissdo : Ana Paula da Cunha
Juliana Borges da Rosa de Almeida

48341/2023

! Guaira

MUNICIPIO DE GUAIRA - ESTADO DO PARANA/COMISSAO
PERMANENTE DE LICTTACOLES

AVISO DE LICITACAQ
Modalidade: Pregiio Eletronico n® 076/2023
Tipo: Menor Prego
Tipo de Julgamento: Por Ttem
Objeto: Sistema de Registro de Precos (SRP), para futura e eventual
aquisi¢io de higiene ¢ limpeza (a saber: panos, baldes, lixeiras, papel
higiénico, rodo e lencos umedecidos), para atender a demanda de todas as
secretarins, desse Municipio. LICITACAO COM ITENS EXCLUSIVOS
PARA PARTICIPACAO DE ME/EPP/MEI]
DATA LIMITE DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as
08h00min. do dia 24/05/2023
ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 08h01min as 08h59min do dia
24/05/2023
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09h00min do dia
24/05/2023

O edital e seus anexos poderido ser obtidos através do site
www.guaira.pr.gov.br no  link Processos  Licitatorios  e/ou pelo  site
https://bll.org.br/. Demais informagdes: no Departamento de Compras e
Licitagdes do Municipio de Guaira, de segunda a sexta-feira, em horario

normal de expediente. Fone {44) 3642-9924 - e-mail
compras@guaira.pr.gov.br.
Guaira (PR), em 10 de maio de 2023,
Marcelo Celestrino/ Pregoeiro
48351/2023

I Guaratuba

AVISO DE LICITACAO - REPUBLICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 17/2023

TIPO: MENOR PRECO/POR ITEM
Objeto: Locagio de caminhdes e maquindrios por didria, a fim de atendera demanda
de servigos de limpeza dos canais de macrodrenagem do municipio de Guaratuba,
O recebimento das propostas, documentos, nbertura ¢ disputa de precos,
seri exclusivamente por meio eletrénico, no Portal de Compras do Governo
Federal - hps:/www.govhr/compras/pt-br
Término do Prazo para Envio da Proposta e Documentos de Habilitagio: 25
de maio de 2023 as 13:00 horas.
Data da sessio: 25 de maio de 2023 as 13:00 horas,
O Edital, seus anexos e possiveis alteragdes estdo disponiveis no site oficial do

Municipio de Guaratuba, na pagina www.portal guaratuba.pr.gov.br.
Formalizagio de Consultas: E-mail: licitacao@guaratuba.prgov.br, telefone:
(41) 3472-8575 WhatsApp/ 3472-8787.
Para todas as referéncias de tempo serd observado o hordrio de Brasilia (DF).
Guaratuba, 09 de maio 2023,
Taiana Bernardo Amorim,
Pregoeiva.
47894/2023

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 22/2023

TIPO: MENOR PRECO/POR LOTE
Objeto: Aquisicio de extintares, recargas de extintores ¢ demais materiais para
atender as necessidades de todas as secretarias
O recebimento das propostas, documentos. abertura ¢ disputa de pregos, serd
exclusivamente por meio eletronico, no Portal de Compras do Governo Federal —

J " 3
Término do Prazo para Envio da Proposta ¢ Documentos de Habilitagiio: 26
de maio de 2023 as 09h:00min
Data da sessao: 26 de maio de 2023 ds 09h:00min
O Edital, seus anexos ¢ possiveis alteragées estdo disponiveis no site oficial do
Municipio de Guaratuba, nu pagina wwiw.portal. guaratuba.prgovbr,
Formalizacio de Consultas: E-mail: licitacao/@ guaratuba,pr.govibr. telefone: (41)
3472-8576 WhatsApp/ 3472-8787.
Para todas as referéncias de tempo serd observado o horario de Brasilia (DF).
Guaratuba, 09 de maio 2023.

Cinthia Roberta Semeniuk Pedroso
Pregocira
48136/2023

0 Ibaiti

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE EDITAL N° 05/2023
CREDENCIAMENTO PUBLICO DE N°05/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023

OBJIETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PA RA
OFICINEIROS SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de Protecao
Social Bisica para o CRAS (Centro de Referéncin da Assisténcia Social), PATF
(servico de proteciao ¢ atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa
Familin) ¢ SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
€ nos servigos de Protegio Social Especial de Média Complexidade, no
CREAS (Centro de Referéncin Especinlizado da Assisténcia Social), PAEFI
(servigo de protegio ¢ atendimento especializado a familias e individuos),
MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida)., com entrega em
ate 12 Meses, ¢ previsio contratual de até 12 Meses. conforme especificagdes e
denominagdes constantes no Termo de Referéncia do presente Edital. CRITERIO
DE JULGAMENTO: Credenciamento de Pessoa Juridica. VALOR TOTAL DA
PROPOSTA: RS 363.338,50 ( Trezenlos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta
¢ Oito Reais e Cinglienta Centavos), PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE
PROPOSTA E HABILITACAO: A partir da publicagiio até o dia 26 de maio
de 2023 is 17h00min - para a primeira abertura dos envelopes, que ocorrerd no 5°
dia uril (02/06/2023) as 14h00min. na sala de licitagdes (Praga Trés Poderes, n.23),
Demais credenciamento terdo sua abertura conforme Edital. Permanecendo o
credencinmento aberto pelo periodo de 26 de maio de 2023 i 25 de maio de 2024
(12 meses). LOCAL DAREALIZACAO DA LICITACAO: Sala de Reunides
do Pago Municipal, Praga dos Trés Poderes n® 23, CEP 84.900-000, Thaiti. Estado do
Parana. RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na integra no site do Municipio de

Ibaiti. www.ibaiti.pr.gov.br, hup: ftransparencia.ibaiti.pr.gov.br/licitacoes

Ibaiti, 10 de maio de 2023
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

48089/2023

Aviso de licitagao

Pregiio eletrénico - Edital n° 21/2023

Processo Administrativo n® 201/2023
OBJETO: Registro de Pregos para aquisigao de veiculos zero km paraintegrar
a frota da Secretaria Municipal de Saiide, com recursos da Resolugio SESA
858/2022, com complementagiio de recursos livres., com entrega em até 45 Dins.
¢ previsio contratual de até 12 Meses, conforme especificagdes e denominacdes
constantes no Termo de Referéncia do presente Edital. CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote. ALOR MAXIMO DA PROPOSTA:
RS 662.976,80 (Seiscentos e Sessenta e Dois Mil, Novecentos e Setenta e Seis Reais
¢ Oitenta Centavos). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 09h00min
(nove horas) do dia 24/05/2023 (vinte ¢ quatro dias de maio de 2023). ABERTURA
E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: is 09h00min (nove horas) do dia
24/05/2023 (vinte ¢ quatro dias de maio de 2023). INICIO DA SESSAQ DE
DISPUTA DE PRECOS: as 09h30min (nove horas e frinta minutos) do dia
24/05/2023 (vinte e quatro dias de maio de 2023). LOCAL DA REALIZACAO
DA LICITACAO: Online através do site: wwwhllorg.br RETIRADA DO
EDITAL: Disponivel na integra no site do Municipio de Ihaiti. www.ibaiti.pr.gov.
br. http://transparencia.ibaiti.pr.gov.bi/licitacoes

Ihaiti, 10 de maio de 2023
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito NMunicipal
48280/2023

I Itambaracd

MUNICIPIO DE ITAMBARACA

AVISO DE LICITAGAO - PREGAQ
O Municipio de ltambaraca/PR torna publico e CONVIDA interessados em
participar do PREGAO PRESENCIAL n® 024/2023, do tipo MENOR
PRECO POR LOTE, para Contratago de Empresa para Registro de
Precos para Prestagio de Servigos de Auxilio Funeral, incluindo
fornecimento de wurnas funerdrias tamanhos adulto e infantil,
ornamentacdo, veldrio e transporte, a thtulo de auxilio funeral, para o
periodo de 12 (doze) meses. Credenciamentc. abertura, avaliagdo das
propostas e disputa de pregos dia 25/05/2023 a partir das 09h:00m.
Aquisicéo do Edital: Setor de licitagao, sita Av. Interventor Manoel Ribas,
08, ou no sitio:
WWW.itambaraca.pr.gov.br www.itambaraca.pr.gov.br;http://www.itambar
aca.pr.gov.br/licitacac.php;ou
hitp://131.108.231.254:8090/portaltransparencia/ Licitagbes.
Itambaraca, 09 de maio de 2023.
MONICA CRISTINA ZAMBON HOLZMANN - Prefeita Municipal

47893/2023
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IBIPORA - PR

VENDO lote com 825 m2:
Av. dos Estudantes, B1.
VALOR DO DIA:
R$ 2.500.000,00, 4 vista.
DONQ (Carlos Navolar):
(43) 9.9994.8190 (Sctl) &
9,9990,8091 (Tim).

208107

CASCAVEL - PR
VENDO 2 (dois) lotes
(3.100 & 450 m2}: Rua Os-
valdo Cruz, 2925 e 2.939.
VALOR DO DIA (3550 m¥):
RS 36.000.000.00, 4 vista.
DONO (Carlos Navolar):
(43)9.9994.8190 (Sctl) e
9.9990.6091 (Tim).

2208108

—

VENDE-SE TERRENO
Portal de Versalles |- Rua
Armando Balarotti, 360m2
- préx. 3 UEL. Tel (43) 3328-
1345 ou 99993-0022.

8207871

VENDE-SE TERRENO
|d. Pref. Milton Menezes-
Rua Floréncio Monteiro, ao
Jado Res. Havana, préx. HU.
340m2. Tel (43) 99993-
0022 ou 3328-1345.

207870

—_—

TERRENO PROX. HU E
AEROPORTO
Vendo terreno 334m2, |d
Albatroz, RS 155.000,00. Tel
(43) 99128-1138 (whats)
¢/ Marcos.
8208011

" “venpa

1000m2 PGTO.A PRAZO
3KKM DO FINAL DA SAUL
ELKIND, AGUA, ENERGIA,
LIBERADO P/ CONSTRUIR,
ENTR. + RS 1.200 MENSAIS
QU RS 120,000 A VISTA43)
99996-5133 credi 5271
8207758

A

VENDE-SE 2 ALQ.
em Londrina, Distrito Espi-
rito Santo, estrada da Cego~
nha, drea de expansio urba-
na, excelente topografia.
Nao estuda permuta.
Valor: R$ 2.700.000,00
tel /whatsapp (43)
991146060 CRECI 23.311F

5207489

LONDRINA - PR
VENDO drea rural com 20
(vinte) alqueires paulistas
DISTA 12 km do Centra
(Concha Aciistica), 120 m
da rede (4gua) da SANE-
PAR e 100 m da PR-218
BENFEITORIAS:2 (dois)
pogos semiartesianos, re-
servatdrio metdlico, rede
elétrica..

VALOR DO DIA:
RS 30.000.000,00, a vista.
DONO (Carlos Navalar):
(43)9.9994.8190 (Sctl) ¢
9.9990-8091 (Tim).

5208100

VENDE-SE

* 23 8 Alqueires terra roxa,
22 km de Dourados - MS.
RS 5.500.000,00.

Planta 20,5 alqueires.

* 72 Alqueires de lavoura
em Dourados - MS, Fone: 0
67 99971-3855 WhatsApp.

ALUGUEL

Quitinete centro-R$520
prox. Calgadio, s/ fiador,
cond. baixo, (43) 3301-
5233/ 98817-6207
207836

—_————

DELTA ALUGA
R$ 900,00 - Adma Caram,

2qtos

RS 1200,00 - Spazio

Leapoldina

R$ 1800,00 - Maison de

Toulon, 3qtos, arms.

Delta, fone (43) 3323-9499,

Creci |-436 Londrina PR.
8207089

DELALIBERA ALUGA
Apto 01 quarto, centro,
excelente p/ estudante.
Prego especial RS 800,00,
(43) 99915-3927 ¢
(43)99991-8414

8207898

NO CENTRO C/ 3 QTOS
Sendo 1 suite e demais de-
pendéncias. Sobre-loja, 2°
andar. R$ 135000, 5/ cond.
es/ gar, 170m. Proprietd-
rio tel 43 9.9994-2139.

ALUGUEL

SALA - CENTRO
R.S. Souza Naves, 558,
70m2 itil, 2 we,copagard
3 3322-7881 creci 12558

8208028

1>>MAE CLARA< <!
Atendimento em Todas
as Areas: Amorosa,
Espiritual, Financeira,
Profissional. 3328-0435

B207763

PARE DE SOFRER
Trago quem vocé Ama Rin-
do ou Chorando apaixona-
do para sempre (SIGILO),
Resolvo todo os tipo de pro-
blemas Casamento Destrul-
do, Namoro Abaladu, fol
Abandonado pela pessoa
Amada. F os De fa-

DOCUMENTO

EXTRAVIADO
Foi extraviado a primeira
via do contrato de compro-
misso de compra e venda
firmado em 26/03/2019,
entre JAMIL RICHA eaSra
SANDRA REGINA DOS SAN-
TOS coma procuradora a
Sra Maria Goretti de Sousa
Santos, referente ao Late n®
1607161 D do Sub lote 4 do
Condominio de Chicaras
Denominado Recanto Toa
Toa, Gleba Jacutinga - Cam-
bé PR Com esta publicag.

Folha de Londrina

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO
DA LICENGA DE OPERAGAO
BER AGRO SUPLEMENTOS LTDA toma publico que ird
requerer ao Instiluto Agua s Terra, 2 Hemwa?ndabcenqﬂ
de Oparacio - RLO para RECUPEM%&O REFINO DE
OLEO ANIMAL a ser implantada na AVENIDA ALFREDO
GALVAQ ALVES, N'389, QUADRA 02, PARQUE INDUS-
TRIAL GALAN, CEP: 86 802-811. APUCARANA/PR

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA SIMPLIFICADA
VASCONCELLOS COMERCIO DE BICICLETAS LTDA toma
piblico gua recebey da Secretara Municipal do Meio. ients de
Londrina PR, a Licenca ificad:

bicidelas.
reparagio e manutensdo de biciciatas & bicicletas
implantada na AVENIDA MARINGA.T00 LONDRINA - PR.

Av. Santox nu-m._su - Co um- — Ibipord - Pr
Fone: (43) 3258-8195 - CEP 86200-000
v et AL

Comunicamos aos inleressados em participar da Tomada de
Pregos o 0212023 para contralagho de empresa espectalizada
para prestaglo de servios de engenbaria pars exceugdo plesa
de projeto eletrivo ¢ de automaglo o ser instalado ny
captagdo de fgua bruta do Ribeirko Jacutings. o
de materinis ¢ equipamentas, gue a abertur
pana o dia 12/052023 foi SUSPENSA, ten
sidide de andlise ¢ readequagie do Ediial. 1l
sua aliersgdo, nova data de abertur do of
Mals Informagdes www.samacibi .-mn.\i
(43) 3258-8161 /(431 3258-8195. Ibipord, ¢ maio dg2§f2.
Gustave Toneli de S8 — Diretor- Presidentd SAMAES

prevists

pelos telcloges

¢ arequerimento da copia
autenticada, fica inutilizada
a primeira via exuaviada
tornando-a sem efeito legal
¢ comercial. Londrina,

04 de Maio de 2023

B207855

Iéncia Frustrages. Depres-
soes Desdnimo Negocios
Enrolados Afastamento De
Rivals Amarragdo Definiti-
va, Brigas de famflia. Procu-
ra uma Orientagio Para sua
vida Tel (43) 3322 6735.
Whats (43) 98456 3291.
8207876

Trago quem vc ama
rindo ou chorando aos
seus pés..em 3 dias...

VEICULOS

FORD RANGER 2013
X152.5 CD, CABINE DUPLA,
FLEX, OTIMO ESTADO, IPVA
2023 PAGO, PNEUS NOVOS,
BANCOS DE COURO.

FONE: (43) 99155-9196.
8208117

TORO FREE VENDO

Diesel, ano 2020/2021,

¢/ 30.000km, \inico dono.

Tel (43) 99971-1502.
8208035

VOLKSWAGEM

SAVEIRO FLEX
201572015 ** 2°Dono **
Placa A -104.000km, branca
Trava / Vidro/ Alarme /

Dir. Hidraulica, REVISADA -
Valor RS 48.540,00
(43)9.9995-5195

8208110

Especialista em unido de
casals. (43) 3337 6754,
Whats (43) 99168 2938.

+*STRADA 2015/2016**
FAGO FRETES A PARTIR
DE RS 50,00
Tel(43) 99603-8363
Tel (43) 99922-4868

"

EMPREGOS

' PROFISSIONAIS
OFERECEM-SE

ME OFERECO
P/ trabalhar como CASEIRQ
limpeza, manutengéo, jardi-
nageme lidar ¢/ animats se
preciso. Vasta experiéncia.
Tel (43) 98474-0526.
8207970

]

pocuM. |
EXTRAVIADOS

CHEQUE EXTRAVIADO
Declaro para os devidos fins
ter sido extraviado um che-
que n¥ 280549, do Banco

MODAE
BELEZA

OLA CORAGAO ...
GABI MASSAG, Alto Padrio
local discreto, ¢/ gar e tres
garotas, amb climatiz, atend
diferenc, ac cartdo, Tel (43)
3026-6502 cmc 1600729

8207853

—_—

SAUDEE
BELEZA

LINDAS GAROTAS § 80
Massag, masc. 08 as 22h.
TI43)3323-4064 98424-
1357 eme 233791-6
4207882

—_—

RAFAELA MASSAG.§ 80
Nove local r. Rio G, Norte

Q\Y&

AEQUERIMENTO DE LICENGA AMBIENTAL SIMPLIFICADA - LAS
Bruxelas Comércio de Alimentas LTDA, tarna publico que irh re-
querer & Secretaria Municipai do Ambiante de Londrina - SEMA,
a Licenga Ambiental Simplificada (LAS), para 2 alividade de co-
mércio varsjista de mercadorias em geral, com predomindncia de
produtos afi - 5up @ similares &
lanchonetes casas de cha, da sucos @ similares a ser instalado na
Av. Arthur Thomas, 1019 - Parque Jamaica, Landrina/PR.

GASTROCENTRO CLINICA CIRURGIA E ENDOSCO-
PIA DO APARELHO DIGESTIVO LTDA
CNPJ 85.447.076/0001-12

EDITAL DE REDUGAO DE CAPITAL
Com sede na Avenida Bandeirantes, n.* 324, Vila Ipiranga,
Londrina/PR, CEP 86010-020, por seus s&cios, tomam
piblico conforme § 1° do Art. n.* 1.084, do Cédigo Civil
vigente, que em 08/05/2023, aprovou a redugdo do capital
social de RS 557,346,00 para RS 362.670,00 em razao de
ser excessivo em relagdo ao objeto da socledade confor-
me previstono § 2 doArt. n.* 1082 da Lein.* 10.408/2002,
passando a transcorrer 0 Prazo para oposigdes.

Prefeitura Municipal de Ourizon dd
AVISO DE LICITAGAO: PREGAO ELETR!
18/2023 - UASG 987729
Regda pelas normas da lei n° 14, 13372021,
A Prefeitura Municipal de Ourizona-PR, avisa aos
interessados que fara realizar no dia 30 de maio de
2023, as 09:00 horas, a abertura da licitagdo na mo-
dalidade Pregao Eletronico, do tipo MENOR PREGO
POR ITEM, que tem por objeto AQUISIGAO DE MI-
NICARREGADEIRA PARA O MUNICIPIO. Valor. RS
440.151,78 (quatrocentos e quarenta mil, cento @ cin-
quenta e um reais e selenta e oito centavos). Abertura
das propostas e Recebimento dos lances: a partir das
09:00 horas do dia 30 de maio de 2023, no enderego
eletrdnico: www,wmprasgwemamnlnis.gov.hr. Edi-
tal na integra podera ser oblido junto ao Departamen-
to de Licitagdo, no horario normal de expediente, na
Rua Bela Vista, 1014, centro e pelo site www.ounizona.
pr.govbr, cuatravés do sile: ‘www.comprasgovernamen-
tais.gov.br. Informagdes complementares poderao ser
obtidas através do telefone (44) 3278-1591
OQurizona, 08/05/2023.
Manoel Rodrigo Amad - Prefeito

EXTRATO DO EDITAL N° 01/2023
DA ASSOCIAGAD DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE LONDRINA

AAssociagao dos Funcionarios Municipais de Londrina
efalua a abertura de procedimento administrativo pri-
vado para selegdo de empresa para concessfo de
uso com pagamento de laxa mensal da lanchonete
interna da AFML, selegao pela maior proposta (com
valor minimo de R§ 3.000,00) e conforme exigdncias
regras e condigbes estabelecidas no referido edital
Data de entrega dos envelopes (habiltagao & pro-
posta): De 11/05/2023 até 23/05/2023 das 09h as 18h.
de terga feira & sexta feira, na Secretaria Administrativa
da AFML. Abertura dos envelopes: 24/05/2023. 45 8 h
Edital completo @ anexos disponivels em link
https://bit.ly/3LRWBFm

683.1 3344-5391/98432- Maiores informagdes na Secretana Administrativa da
6074 cme233791-6 AFML, na Rua dos Funclonarios, n® 363, telefone: {43)
sxorssq | 3372-5151.

MASSAGEM R$ 150,00
TANTRICA, RELAXANTE,
PEDRAS QUENTES. EDIF.
CENTRO COMERCIAL SALA
27 TEL (43) 99101-2062
e 2337916

8208072

CLASSI-PRIVE

° MASSAGEM

STILOS ATEND. VIP

AVISO DE LICITACAO N"30/2023
Tora-se piblico que # Prefeitura Municipal de Seriandpolis,
pot meio da Coordenadoria Cieral de Liciagles, sedinda Ave-
nida Dr, Vacyr Gongalves Pereira n® 342, centro, Sertandpolis
Estado do Parand, CEP: 86.170-000, realizard licitago, na mo-
dalidade PREGAO, na forma ELETRONICA. do tipo menor
prego por loie. nos termos da o € Decrew
Municipal n.” 0552023 ¢ demais legislagdo aplicivel e. ainda,
de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edial no din
19 de mulo de 2023, 4s 09h0Omin no endereyo eletrimico
www.gov br/coyipras o recebimento das propostas, conforme
especificado no Edital de Licitagho o° 3012023 na modalidade
Pregio Eletrdnica. Informasmos que u integr do Fdital encon-
tra-se disponivel no enderego cletronico supsacitado ¢/ou ©
mal: g (STl 0 govbr Objeto da Licitagio:
Aquisigho de kits de livros literinos para doago aos alunos da
Rede Municipal de Ensino de Sertanopolis

SERTANOPOLIS, 10 de maiv de 2023

ANA RUTH SECCO
Prefeita Municipal

ANDRE SOLANO SOUTO
Coordenador Gernl de Licitagdes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA
AVISO DE ALTERACAQ DE LICITACAO DO
PREGAO ELETRONICO N* 662023 - PMR.
Processo n® 117/2023.

Objeto: O presente Preglo tem por objeto contratugdo de cm-
presa para a aquisigio de vans pars a secretaria de educagdo,
conforme condigdes ¢ especificagde no Edital ¢
weste Termo de Referdneia. Critério de Julgnmento Menor
preco por TTEM. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. Valor
Miximo Total RS; 1,677.925,00. RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: Até as 13:00 horas do dia 23/08/2023. INICIO DA
SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: As 13:30 horas do dia
231052023, LOCAL: hutps://comprasbrcombe’ “Acesso Tden-
tificado”. Telefone da suporte aos licitantes ¢ (67) 3303-2730
ou (67 3-2702. Disponibilidade do Edial: Prefeitura do
Mun o de Roldndia, lovalizada na Av. Presidente Bemar-
des, n° 809 - Secretarin de Compras ¢ Liciugdes. Municipio

% MUNICIPIO DE JACAREZINHO

Estado do Parand

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N°. 2280/2023
PREGAOQ ELETRONICO N°. 41/2023

Objeto: A presente licitagéo tem como objeto a
aquisigdo de Materiais de Construgdo, conforme
memorial descritivo - anexo | do Edital de licita-

&:‘I’c‘or: O valor méxime do presente certame sera de
RS$ 2.621.682,46(dois milhbes, seiscentos & vinte e
um mii seiscentos e oitanta e dols reals e quarenta

Rolindia, 10 de Maio de 2023
MARIA DO CARMO GORLA FERNOCHI
Secretaria de Compras, Licitagdes ¢ Pa

nova ista, 9 as 19
hrs, aceito cartio. 3323- Paersngmgg:lalg#inigumucl
6938 cme 151853-4 Enconra-se abeto no Municipio de Guaraci
sao7e7z | PREGAO ELETRONICO n° 0202023, do lipo
MENOR PRECO GLOBA Agreseme ucwlagao lem
iﬂ( ohjeto i NIRATM% 0 DE EMPRESA P
REBECA A A mm%o € INSTALAGAO DE 03 (TRES
ESTAMOS ATENDENDO E’;%:“C‘I;PKO:ANSEIN ANTIL"DE ACORDO COM A

ATE AS 24 HORAS. (43) 9
8865-2046 cmc1839969.
8207527

—_—

STILOS MASSAGENS
Gabi, Duda, Leticia, Lola,
Larissa, 3344-5106 cmc
151853-4

B20TH24
do Brasil, agéncia 5756-8, e == sa S
de Londrina, em nome de
Jn3o Marques Esteves Colu- BIA
na. Com esta publicagdo fica  Venha passar momentos
sem valor comercial agraddveis. Tel (43)
Londrina, 11/05/2023. 3323-3446cmc 191961-0
8208074 8207838

CONSORCIOS

COMPRO CONSORCIO
Do Banco do Brasil, Sicre-
di e outros. Contemplado
ou ndo.(43) 99643-0222
ou 3344-0078

8207388

—_———

. SERVICOS
PROFISSIONAIS.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE
LICENGA DE OPERA! AO
RODRIGUES, BORGES & CIA LTDA, torna publi-
co que recebeu do Instituto Agua e Terra a Licenca
de Operagio, N° 284228 para poslo de combusli-
vels para velculos automolores, com validade de
24/04/2029, localizada na Rodovia PR 435, KM 17, s/

n®. Campinhos, Ibaiti/PR (PERETTI).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA
PLANE.IAHF.E‘I’D. CUSTEADOS COM RECURSOS
DA EDUCAGAO o DEPARTAMENTO DE ESPORTES.
A abertura da sessao de disputa dar-se-a no dia 25 de
maio de 2023, as 09.00 horas, O credenciamento e
recebimento das propostas sera realizado até as 08:00
:oran ﬁd? da sassscdoe di Igm% EE::;‘I g;lsarada
isposigae dos interessados na Se ] agoes, da
Prafeitura Municipal, no horario das 08:00h as 161
em dias Gteis e no site:
como no poral da BL
informacdes poderdc ser
3260-1133
ou pelo e-mail: inet

Guaracl, 10 de maio Ea gﬁs
ADRIANO ALVES DE ABREU - PREGOEIRO

de Rolindia - Parand, no hordrio das 12:00 és 18:00 huris ou e sels centavos).

através do site ; vbr. 1 des: Alraves M Pregao tipo Menor prego
dos telcfones (43) 3255-8615 no hordrio das 12:00 ds 1800 Por Item.

horas ou através do c.mail: [isitscan@rolandiapreovbr. ABERTURA DO RECEBIMENTO DAS PROPOS-

TAS: As 17:00 Horas Do Dia 11/05/2023.
ENCERRAMENTO DO RECEBIMENTO DAS PRO-
POSTAS: As 08:00 Horas Do Dia 25/05/2023,
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 08:00 Horas Do
Dia 25/05/2023

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS:
09:00 Horas Do Dia 25/05/2023.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES: Os interes-
sados em retirar o referido Edital disponivel no site da
municipio ijagarezinhg.pr.gov.br ou solicita-lo ao
Departamento de Compras, Licilagbes e Contralos do
Municiplo de Jacarezinho, Estado do Parand, via e-
mail (licitacao@jacarezinho.nrgov.be) Fone (43) 3911-
3018, ou no sitic www.bll.org.br, sem nenhum custo
por parte do solicitante

Jacarezinho, 10 de maio de 2023.
Elaine Cristina Consolin
Diretora Geral de Licitagdes

Familiar @ do dod

AVISO DE ABERTURA
CHAMADA PUBLICA N* 006/2023 - IL 017/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO n* 062/2023
OBJETO. Aquisigio de géneros alimenticios da Agricullura
ao

Familar Rural,

do Nacional de A
PNAE DATA LIMITE: 09 horas 00 minulos do dia 01 de
junho de 2023 - (01/08/2023 00:00). DISPONIBILIDADE

Escolar/

DO EDITAL E ANEXOS: www,pmbvisia.pr.govbr — Abal
Licitagbes Prefeilura, no Portal ds Transparéncia ou
Divisao de Licilagdes, Rua Josquim Ladeia, 150 - Centro
INFORMAGOES: Divis8o de Licitagac - (43) 3242-8110 -
lictacao@pmbvista prgov.br. Bela Vista do Paralso, 08 de
maio da 2023, Leonardo A, Savariego Conceigao/Presidents
da CPL

_ AVISODE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO - EDITAL N* 21/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 201/2023
OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de veicu-
|os zero km para integrar a frota da Secretaria Municipal
de Saude, com recursos da Resolugao SESA 858/2022,
com complementagio de recursos livres., com en
om até 45 Dias, e previsdo conlratual de até 12 Meses,
conforme jas e d 5 ne
Termo de Referéncia do presente Edital. CRITERIO DE
JULGAMENTO: Menor Prego Por Lote. ALOR MAXIMO
DA PROPOSTA RS 662.976,80 (Seiscenlos ¢ Sessanta
& Dois Mil, Novecentos e Setanta e Seis Reais e Oitanta
Centavos). RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS alé as
09h00min (nove horas) do dia 24/05/2023 (vinle @ quaira
gias de maic de 2023) ABERTURA E JULGAMENTO
DAS PROPOSTAS: as 09h00min (nove horas) do dia
24/05/2023 (vinte e qualro dias de maio de 2023) INicIO
DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS. as 09h30min
(nove horas e trinta minutos) do dia 24/05/2023 (vinte &
quatro dias de malo de 2023) LOCAL DA REALIZAGAO
DA LICITAGAO: Online através do site: www.bll.org.br.
RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na Integra no site do
Municipio de ibaiti, www.ibaili pr.gov br. hitp Ihransparen-
cia ibaitl pr.gov.orilicitacoes/
Ibaiti. 10 de maio de 2023
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeilo Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI - PARANA
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE EDITAL N° 05/2023

CREDENCIAMENTO PUBLICO DE N°05/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 196/2023
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA OFICINEIROS SOB A COORDENA! AO DA SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para
realizar oficinas nos servigos de Protaglo Social Basica
para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia So-
clal), PAIF (servigo de protegio e alondimento infegral a
familia), PElF (Programa Bolsa Familia) o SCFV (Servigo

ds eF de V ), & nos
sarvigos de Protegdo Social Especial de Média Compla-
xidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializa-
do da Assisténcia Soclal), PAEFI (servigo de protegio
L) lizado a familias e

MSE {Medidas Socioeducativas) & LA (Liberdade Assis-
tida)., com enirega am até 12 Meses, e previsio conlratual
de até 12 Mases, conlor i a i
constantes no Termo de Referdncia do presenta Edital.
GRITERIO DE JULGAMENTO: Credenciamento da Pes-

508 Juridica.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 3563 338,50 (Trezen-
108 @ Sessonta a Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito Reals e
CingUenta Cantavos)

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE PROPOSTA E
HABILITAGAO: A partir da pubiicacao alé o dia 26 de maio
de 2023 as 17h00min - para a primaira abertura dos enve-
jopes. qua ocorrerd no 5° dia Ut (02/06/2023) a5 14h00min,
na sala de lichagdes (Praga Trés Poderes n.23). Demais
cradenciamento lerdo sua abertura canforma Edital
Permanecendo o credenciamento aberlo pelo perioda
de 26 de malo de 2023 & 25 de maio de 2024 {12 me-

ses).
LOCAL DA REALIZAGAO DA LICITAGAQ: Szla de
Reunides do Pago Municipal, Praca dos Trés Poderas I
23, CEP 84.900-000, Ibalti, Estado do Parana
RETIRADA DO EDITAL: Disponivel na integra no sile do
Municipio de ibaiti, wwa ibaitl pr.gov br, g Htransparencia
ibaiti. pr gov.brilicitacoes/
ipaiti, 10 de maio de 2023
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal
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MEMORANDO INTERNO N° 057/202
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Prezado Senhor:

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Ibaiti/PR

Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praga dos Trés Poderes - Centro
CEP 84.900-000

Ibaiti - Parana

Assunto: “Indicagdo dos membros para formalizagdo em Portaria para designar a
Comissao Especial a fim de auxiliar a Comissdo Permanente de licitagao, para o
processo de julgamento das habilitagdes e propostas do Certame Licitatorio,
instaurado para o Credenciamento de Pessoa Juridica para Oficineiros para os
Servigos de Protegdo Social Basica e Servigos de Protegdo Social Especial de
Média Complexidade, coordenados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.”

Prezado Senhor:

Estamos encaminhando por meio do presente a Indicacdo dos
membros para designar a Comissao Especial a fim de auxiliar a Comissao
Permanente de licitagao, no processo de julgamento das habilitacées e propostas
do Certame Licitatério, instaurado para o “‘CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGCAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL”, para os servigos de Protecdo Social
Basica realizados no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa
Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e
servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, realizados no
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI
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PREFEITURA MUNICIPAL
Secretaria d

ecretaria de
Assisténcia Social

(servico de protegdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).

Membros da Comissdo Permanente de Licitagao:

- Fernando Lopes de Siqueira — Presidente da Comissao de Licitagao;

- Rosangela Teixeira — Membro da Comissao de Licitagao;

Os membros indicados para a Comissio Especial a fim de auxiliar a
Comissdo Permanente de licitacdo, no processo de julgamento das
habilitacdes e propostas do Certame Licitatério, sdo os seguintes:

- Mayara Cristina de Assis Vieira — Diretora do Departamento de Recursos '~
Humanos;

- Arlete Blanco Corréa Acosta — Assistente Social da SEMAS (Secretaria Municipal ’(
de Assisténcia Social);

- Creuza da Costa Mendes - Coordenadora do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social);

- Odilayne Guadalupe Franco Pedroso — Coordenadora do CRAS (Centro de <}’
Referéncia da Assisténcia Social);

- Geani Pereira da Rosa — Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais. #

Sem mais a constar, agradecemos a atencgao dispensada. '

Atenciosamente,

Ibaiti, 10 de maio de 2023,

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR
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PORTARIA N2 1493, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Designar a Comiss3o Especial a fim de auxiliar a Comissdo Permanente de
Licitacdo no processo e julgamento das habilitagdes e Propostas do Certame
Licitatério, instaurado pelo Edital de Credenciamento ne 005/2023 -~
Inexigibilidade ne 005/2023.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes que |he conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de 27.4.1990; e, considerando 0
Memorando Interno ne 057/2023 - Protocolo ne 25337 — 10.5.2023,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR a COMISSAO ESPECIAL a fim de auxiliar a Comiss3o Permanente de Licitagdo no processamento e
julgamento das habilitagdes e Propostas apresentadas pelos licitantes no Certame Licitatério instaurado pelo Edital de
Credenciamento de ne 005/2023 - Inexigibilidade ne 005/2023 - Processo Administrativo ne 196/2023, que tem por objeto
CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, para os servicos de Protecdo Social Bésica, realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS; Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF; Programa Bolsa Familia — PBF; Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servicos de Protecdo Especial de Média Complexidade, realizados pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —= CREAS: no Servico de Protegiio e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos - PAEFI, Medidas Socioeducativas - MSE e Liberdade Assistida - LA, composta pelos seguintes
membros:

Membros da Comissio Permanente de Licitacio

- FERNANDO LOPES DE SIQUEIRA
Presidente Comiss3o Permanente de Licitagdo

- ROSANGELA TEIXEIRA
Membro Comissio Permanente de Licitagdo

Membros da Comissio Especial de Licita¢cdo

- ARLETE BLANCO CORREA ACOSTA
Assistente Social — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

- ODILAYNE GUADALUPE FRANCO PEDROZO
Coordenadora do Centro de Referéncia de Assistente Social - CRAS

- CREUZA DA COSTA MENDES
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

- MAYARA CRISTINA DE ASS|S VIEIRA
Diretora do Departamento de Recursos Humanos

- GEANI PEREIRA DA ROSA
Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 22 Os servigos prestados pela Comissio, serio considerados de relevancia, sem énus para a municipalidade.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
PUBLIQUE-SE

COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNIICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e
vinte e trés (16.5.2023),

- : 0-000 | Ibaiti | Parana | Brasil
Ver. José de Moura Bueno, 23 | Praca dos Trés Poderes | 8490
e (43) 3546-7450 | CNPJ N° 77’.008.068_/9001-41
atendimento@ibaiti.pr.gov.br | www.ibaiti.pr.gov.br
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PORTARIA N° 1493, DE 16 DE MAIO DE 2023.

Designar a Comissdo Especial a fim de auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagao
no processo e julgamento das habilitages e propostas do Certame Licitatério,
instaurado pelo Edital de Credenciamento n° 005/2023 - Inexigibilidade n° 005/2023.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso

de suas atribui¢bes que Ihe conferem o Art. 66, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio de 27.4.1990; e, considerando o Memorando
Interno n® 057/2023 — Protocolo n® 25332 — 10.5.2023,

RESOLVE
£
art. 1° DESIGNAR a COMISSAO ESPECIAL a fim de auxiliar a Comissdo Permanente de Licitagdo no processamento e julgamento
das habilitagbes e propostas apresentadas pelos licitantes no Certame Licitatério instaurado pelo Edital de Credenciamento de n°
005/2023 — Inexigibilidade n° 005/2023 - Processo Administrativo n® 196/2023, que tem por objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS, para
os servigos de Proteg&o Social Basica, realizados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS: Servigo de Protegédo e
Atendimento Integral @ Familia — PAIF; Programa Bolsa Familia — PBF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
e Servigos de Protegdo Especial de Média Complexidade, realizados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS: no Servigo de Protegido e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI, Medidas Socioeducativas -
MSE e Liberdade Assistida - LA, composta pelos seguintes membros:

Membros da Comissédo Permanente de Licitagdo

- FERNANDO LOPES DE SIQUEIRA
Presidente Comissdo Permanente de Licitagdo

- ROSANGELA TEIXEIRA
Membro Comissédo Permanente de Licitagao

Membros da Comissio Especial de Licitagdo

- ARLETE BLANCO CORREA ACOSTA

Assistente Social — Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS
#™ODILAYNE GUADALUPE FRANCO PEDROZO

—oordenadora do Centro de Referéncia de Assistente Social - CRAS

- CREUZA DA COSTA MENDES

Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
- MAYARA CRISTINA DE ASSIS VIEIRA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

- GEANI PEREIRA DA ROSA

Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 2° Os servigos prestados pela Comisséo, serdo considerados de relevancia, sem énus para a municipalidade.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE

COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNIICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e trés (16.5.2023).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84,900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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