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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Objeto
\——— | CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENACAO DA )
” SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de | ==
Prote¢do Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servigo de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), PAEFI (servi¢o de prote¢do e atendimento especializado a familias e
individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).;
Prazo de Entrega/Execugdo: (12 Meses);
Previsdo Contratual: Até 12 Meses;
\e—_ | Critério de Avaliagdo: Dispensa/ Inexigibilidade, Por item;
Valor Maximo: RS 363.338,50 (Trezentos e Sessenta e Trés Mil, Trezentos e Trinta e Oito
- Reais e Cinglienta Centavos). -
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MEMORANDO INTERNO N° 049/2023 im0 , QU , A7

Prezado Senhor:
ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO

PREFEITO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Ibaiti/PR
Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praca dos Trés Poderes - Centro

CEP 84.900-000
Ibaiti - Parana

Assunto: “Solicitagdo de abertura de licitagdo, na modalidade de
Credenciamento de Pessoa Juridica para Oficineiros para os Servigos de
Protecdo Social Basica/CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), e
Protecdo Social Especial de Media Complexidade/CRAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social), servigos coordenados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”

Prezado Senhor:

Estamos encaminhando por meio do presente a solicitagao de
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL’,
para os servicos de Protegdo Social Basica realizados no CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de protegdo e atendimento
integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos), e servigos de Protegdo Social Especial de Media
Complexidade, realizados no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protegéo e atendimento especializado a
familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).
A necessidade da Secretaria referente aos cargos, vagas necessarias e carga

horaria esta especificado no quadro abaixo:
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Essas contratacdes s&o necessarias para atender a demanda de servigos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais
efetivos da area no quadro do municipio, visando dar atendimento de forma
integral as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social por

meio de servicos e programas socioassistenciais da rede de assisténcia social do

e i

municipio de Ibaiti/PR.

- Dos Carg nto para Oficineiros
; -t
LT o R b T i i
01 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: o1
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS 160 HORAS
03 | OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE o1 20 HORAS 80 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS 160 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS 160 HORAS
08 | OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
09 | OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20HORAS || ‘SBOHORAS
11 | OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 | OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 | OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 01 40 HORAS 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE

Os oficineiros serao pagos com os seguintes recursos:

- Federais — IGD-PBF (Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil); - Prote¢ao Social
Basica: CRAS/PAIF/SCFV; - Protegao Social Especial de Media Complexidade:

CREAS/PAEFI/MSE/LA;

i
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- Estaduais - FIA/Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as
familias com gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade- Primeira Infancia;

- Privado - Doagao da Empresa: Klabin S/A;

- Municipais — Recursos livres municipais.

Na oportunidade encaminhamos em anexo a justificativa.

Atenciosamente,

Ibaiti, 27 de abril de 2023.

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR




IBAITI - PARANA

JUSTIFICATIVA DO MEMORANDO INTERNO N° 049/2023

Referente: “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS
SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, para realizar oficinas nos servigos de Protecdo Social Basica para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de protegéo e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servicos de Protegcdo Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado

da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de protegao e atendimento especializado a
familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida).

Justificativa: Os contratos serdo firmados a fim de atender a demanda de
servigos em razdo da falta de profissionais efetivos da municipalidade dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servigos e programas sécio assistenciais
na rede de proteg¢do social basica e protegdo social especial do municipio de Ibaiti,
Estado do Parana conforme especificagbes contidas no Termo de Referéncia,
conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Socio
assistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109 de 11/11/2009 Resolugdao CNAS n° 13 DE
13/05/2014).

Os cargos necessarios, vagas e carga hordria para o credenciamento para
Oficineiros, sdo os descritos no quadro abaixo:

- Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento

para Oficineiros:
(e e ) gy

(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS
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03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 20 HORAS 80 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS 160 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS 160 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE DO MUNICIPIO) S0HORAS: | 160HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNIC]'IPIOICAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS S0 HORAS
11 | OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 | OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 | OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e 01 40 HORAS 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE
NETRO

A execugado dos servigos de agao continuada no CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servico de protecao e atendimento integral a familia) e
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e do CREAS
(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servigo de
protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas
Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), sdo realizadas em espacos publicos
do municipio de Ibaiti, Estado do Parana, no perimetro urbano e rural, através de
grupos referenciados no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social);
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), sendo
trabalho prioritario que nao deve ser interrompido, e que deve ser ofertado durante
os dozes meses do ano, através do estimulo e o desenvolvimento de agdes de
fortalecimento de vinculos e de cidadania.

Contamos com a seguinte demanda de atendimento:

- CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), 5.000 (cinco mil)
familias referenciadas; - PAIF 60 (sessenta) familias referenciadas; -

Individuos participando de palestras, oficinas e outros atividades coletivas de
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carater continuado 120(cento e vinte); e - SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) — Criangas e adolescentes de 3 a 17 anos, 595
(quinhentos e noventa e cinco) em quatro unidades de atendimento, sendo
duas na sede do municipio e duas nos Distritos do perimetro rural (Vila Guay
e Campinho); - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
— Melhor da Idade, pessoas acima de 60 anos, 231 (duzentos e trinta e
umas) pessoas idosas, em trés unidades de atendimento, Sede do municipio
e no perimetro rural: na Vila Guay e no Distrito de Campinhos.

- CREAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), 50 (cinquenta)
familias referenciadas na unidade de atendimento de Protecdo Social
Especial de média complexidade no PAEFI (servigo de protegao e atendimento
especializado a familias e individuos), e 09 (nove) adolescentes no MSE (Medidas
Socioeducativas) , 04 (quatro) adolescentes LA (Liberdade Assistida) e 05 (cinco)
adolescentes PSC.

Os oficineiros poderao ser pagos com os seguintes recursos:

- Federais — IGD-PBF (Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil); - Protecdo Social
Basica: CRAS/PAIF/SCFV; - Protegdo Social Especial de Média Complexidade:
CREAS/PAEFI/MSE/LA;

- Estaduais - FIA/Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as
familias com gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade- Primeira Infancia:

- Privado - Doagéao da Empresa: Klabin S/A;

- Municipais — Recursos livres municipais.

A contratagcdo dos oficineiros através do credenciamento é de extrema
importancia visando a manutengdo do atendimento da demanda dos servigos
continuados em razédo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio
para atender de forma integral as familias e individuos nos servigos e programas
socioassistenciais na rede de Protegdo Social Basica e Protegcdo Social Especial

de Meédia Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme critérios
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estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos Sécio assistenciais (Resolugéo
CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).
Assim sendo, justificamos a necessidade da realizagdo do credenciamento com a

maxima urgéncia.

Atenciosamente,

Ibaiti, 27 de abril de 2023.

e%Y
MARCIA ANDREIA ;"EREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR
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JUSTIFICATIVA REFERENTE AOS PRECOS
DO MEMORANDO INTERNO N° 049/2023

Referente: “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA para OFICINEIROS
SOB A COORDENAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, para realizar oficinas nos servicos de Protegdo Social Basica para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protecao e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social), PAEFI (servico de protegao e atendimento especializado a
familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida),
onde as contratagbes se fazem necessarias para a manutengao do atendimento
da demanda dos servigos em raz&o da falta de profissionais efetivos no quadro do
municipio para atender de forma integral as familias e individuos nos servigos e
programas socioassistenciais na rede de Prote¢do Social Basica do municipio de
Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socio assistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n°
13 DE 13/05/2014).

Os pregos a ser utilizados para o credenciamento devera ser o menor preco das

cotagbes apresentadas e ndo a média de precos, conforme consta no quadro

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS

abaixo:
N° CARGO N° ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | VALOR CUSTO CUSTO cusTO
DE HORAS  HORAS - HORAS 'HORA ESTIMADO | ESTIMADO ESTIMADO
VAGAS | SEMANAIS MENSAIS ANUAL  MES MES/ ANOITOTAL R$
5 : R$ INDIVIDUAL | TOTALRS$
i RS
01 OFICINEIRO DE 11,606 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAOQ 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FiSICA (SEDE)
02 OFICINEIRO DE 11,606 1.857,00 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FISICA (VILA
GUAY e
CAMPINHO)
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03 OFICINEIRO DE 11,606 928,65 928,65 11.143,80
EDUCAGAOQ 01 20 HORAS 80 HORAS 960
FiSICO MELHOR
IDADE

04 OFICINEIRO DE 576 41.666 2.000,00 2.000,00 24.000,00
PILATES 01 12 HORAS 48 HORAS
MELHOR IDADE

05 OFICINEIRO DE 10,625 1.700,00 1.700,00 20.400,00
INFORMATICA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
BASICA E
INTERNET

06 OFICINEIRO DE 10,125 1.620,00 10.200,00 122.400,00
TEMAS 06 40 HORAS 160 HORAS 1.920
TRANSVERSAIS

07 QOFICINEIRO DE 12,018 1.923.00 1.923.00 23.076,00
CAPOEIRA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920

08 OFICINEIRO 13,125 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FUTSAL(SEDE)

09 OFICINEIRO 13,125 2.100,00 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FUTSAL

(CAMPINHO)

10 OFICINEIRO DE 9,117 729,36 1.458,72 17.504,64
TRABALHOS 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
MANUAIS:

11 10.326 826,08 826,08 9.912,96
OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960
TRICOT
CROCHET
BORDADO

12 10.326 826,08 826,08 9.912,96

OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960
CORTE

COSTURA

13 9,319 1.491,13 1.491,13 17.893,56

OFICINEIRO DE 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
DANGAS

VARIADAS

14 9,319 745,56 1.491,12 17.893,44

OFICINEIRO DE 02 20 HORAS 80 HORAS 960
DANGAS

VARIADAS

TOTAL DE
VAGAS:

30.758,78 |  369.105,36

Sem mais para o0 momento.

Atenciosamente,

Ibaiti, 27 de abril de 2023.

oY

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N¢ 005, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a servidora Marcia Andreia Pereira Lemes, para
exercer o cargo em comissdo de Secretdria Municipal de
Assisténcia Social.

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI,
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicBes que conferem o inciso VI, do art. 66, da Lei
Organica Municipal, de 27.4.1990,

RESOLVE

Art. 12 NOMEAR a servidora publica municipal MIARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES,
portadora da CI-RG n? 9.022.604-5 (SSP/PR), inscrita no CPF/MF sob n2 004.689.179-00 e no
CRESS n? 9472 — 112 Regido, para exercer o cargo em comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL, com direito aos proventos fixados na Lei Complementar n? 581, de
23.12.2009 e na Lei n? 1005, de 29.7.2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, aos quatro dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um (4.1.2021).

:"/._'r

“ALVES DE CARVALHO

Rua Ver, Jose de Moure Buano, 22 | Prago dos Tre: Poci ; BAYL0-D0C | Ibaih | Parana | Brasil
[43) 3546-7a50 | CHPIM O DERO001 -4
atendimento@ibaili.pr.gov.b ok gov by
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PORTARIA N° 005, DE 4 DE JANEIRO DE 2021

Nomeia a servidora Marcia Andreia Pereira Lemes, para exercer o cargo em comissao de
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

O SENHOR ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO, PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA, no uso das

atribuigdes que conferem o incisa VI, do art. 66, da Lei QOrganica Municipal, e 27 .4.1990

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR a servidora publica municipal MARCIA ANDREIA PEREIR LEMES, portadara da CI-RG n® 9.022.604-5 (SSP/PR), inscrita
no CPF/MF sob n® 004.689.179-00 e no CRESS 11* 9472 — 11° Regido. par | Ao err comissdo de SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL, com direito aos proventos fixados ra Lel Go plenie s 581 ~ 25122009 & na Lei n® 1005, de 29.7.2020.
Art. 2° Esla Porlaria entra em vigor na dala de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE
COMUNIQUE-SE
CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBAITI, ESTADO DO PARANA a0s quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e
um (4.1,2021).

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeilo Municia

Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — UEF Hd 00000 s atas oficiais publicados sde assinados digitalmente

j L Municipio de Ibaiti
L Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaili.pr.gov. br

T
|
|
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Ministerio do Desemvolvimento Social ¢ Combate a Fome
Coanselho Nacional de Assistencia Social

RESOLUGAO N¢ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
nos dias 11 e 12 de novembro de 2009, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos |1, V, IX
e XIV do artigo 18 da Lei n.2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social -
LOAS;

CONSIDERANDO a Resolugao CNAS n.2 145, de 15 de outubro de 2004, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n.2 130, de 15 de julho de 2005, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n.2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -

NOBRH/SUAS;

CONSIDERANDO a deliberagdo da VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de "Tipificar
e consolidar a classificagdo nacional dos servigos socioassistenciais";

CONSIDERANDO a meta prevista no Plano Decenal de Assisténcia Social, de estabelecer
bases de padronizagdo nacional dos servigos e equipamentos fisicos do SUAS;

CONSIDERANDO o processo de Consulta Publica realizado no periodo de julho a setembro
de 2009, coordenado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - MDS;

CONSIDERANDO o processo de discussdo e pactuagdo na Comiss3o Intergestores Tripartite
- CIT e discussdo no ambito do CNAS da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

RESOLVE:
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organizados por niveis de complexidade do SUAS: Protecédo Social Basica e Protecdo Social Especial
de Meédia e Alta Complexidade, de acordo com a disposi¢do abaixo:

| - Servicos de Protegdo Social Basica:

a) Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

c) Servico de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Il - Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida - LA, e de Prestagdo de Servicos 8 Comunidade - PSC;

d) Servigo de Protegéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situag¢do de Rua.

Il - Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

- abrigo institucional;

- Casa-Lar;

- Casa de Passagem;

- Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Art. 22, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCIA MARIA BIONDI PINHEIRO
Presidente do Conselho
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ANEXO
RESOLUGAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009

1. MATRIZ PADRONIZADA PARA FICHAS DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

NOME DO SERVICO: TERMOS UTILIZADOS PARA DENOMINAR O SERVICO DE MODO A EVIDENCIAR SUA
PRINCIPAL FUNGAO E OS SEUS USUARIOS.

DESCRIGAO: Contelido da oferta substantiva do servigo.

USUARIOS: Relacdo e detalhamento dos destinatarios a quem se destinam as atengles. As situacdes
identificadas em cada servigo constam de uma lista de vulnerabilidades e riscos contida nesse documento.

OBIJETIVOS: Propdsitos do servigo e os resultados que dele se esperam.

PROVISOES: As ofertas do trabalho institucional, organizadas em quatro dimensdes: ambiente fisico,
recursos materiais, recursos humanos e trabalho social essencial ao servigo. Organizados conforme cada
servigo as provisdes garantem determinadas aquisices aos cidad&os.

AQUISIGOES DOS USUARIOS: Trata dos compromissos a serem cumpridos pelos gestores em todos os
niveis, para que os servigos prestados no dmbito do SUAS produzam segurancas sociais aos seus usuarios,
conforme suas necessidades e a situagdo de vulnerabilidade e risco em que se encontram.

Podem resuitar em medidas da resolutividade e efetividade dos servigos, a serem aferidas pelos niveis de
participacdo e satisfacdo dos usuarios e pelas mudangas efetivas e duradouras em sua condi¢do de vida, na
perspectiva do fortalecimento de sua autonomia e cidadania. As aquisi¢des especificas de cada servico
estdo organizadas segundo as segurangas sociais que devem garantir.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO: Procedéncia dos (as) usuarios (as) e formas de encaminhamento.
UNIDADE: Equipamento recomendado para a realizagdo do servigo socioassistencial.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Horarios e dias da semana abertos ao funcionamento para o publico.
ABRANGENCIA: Referéncia territorializada da procedéncia dos usuérios e do alcance do servico.

ARTICULAGAO EM REDE: Sinaliza a completude da atencdo hierarquizada em servigos de vigilancia social,
defesa de direitos e prote¢do basica e especial de assisténcia social e dos servicos de outras politicas
publicas e de organizagdes privadas. Indica a conexdo de cada servico com outros Servigos, programas,
projetos e organizagdes dos Poderes Executivo e Judicidrio e organizacdes ndo governamentais.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servico e do conjunto
dos servigos conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vdo além das aquisicbes dos
sujeitos que utilizam os servigos e avancam na dire¢do de mudangas positivas em relacdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais.
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REGULAMENTAGOES: Remissdo a leis, decretos, normas técnicas e planos nacionais que regulam beneficios
e servicos socioassistenciais e atengdes a segmentos especificos que demandam a protecdo social de
assisténcia social.

2. QUADRO SINTESE - PROTECAO SOCIAL BASICA

1. Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF
2. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
3. Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Média Complexidade

1. Servico de Prote¢do e Atendimento Especializado a Familias Individuos — PAEF]

2. Servigo Especializado de Abordagem Social

3. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC)

4. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias

5. Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua

Alta Complexidade

6. Servigo de Acolhimento Institucional

7.Servigo de Acolhimento em Republica

8. Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

9. Servico de protegdo em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias
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3. SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA
NOME DO SERVIGO: SERVICO DE PROTEGCAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA — PAIF

DESCRIGAO: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a
ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios, por meio de agBes de cardter preventivo, protetivo e proativo. O
trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agBes nas dreas culturais para o cumprimento de seus
objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usudrias do
servigo. As agdes do PAIF ndo devem possuir carater terapéutico.

E servigo baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares, aos valores, crengas e identidades
das familias. Fundamenta-se no fortalecimento da cultura do didlogo, no combate a todas as formas de
violéncia, de preconceito, de discriminagdo e de estigmatizacdo nas relacoes familiares.

Realiza a¢des com familias que possuem pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de
informacdes sobre questdes relativas a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e
deficiéncias a fim de promover espagos para troca de experiéncias, expressdo de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de
atendimento, cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementacdo. Servico ofertado
necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

O atendimento as familias residentes em territérios de baixa densidade demogréfica, com espalhamento
ou dispersdo populacional (areas rurais, comunidades indigenas, quilombolas, calhas de rios,
assentamentos, dentre outros) pode ser realizado por meio do estabelecimento de equipes volantes ou
mediante a implantagdo de unidades de CRAS itinerantes.

Todos os servicos da protecdo social basica, desenvolvidos no territorio de abrangéncia do CRAS, em
especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Prote¢do Social
Basica, no Domicilio, para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, devem ser a ele referenciados e manter
articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servico PAIF que se organizam 0s servigos
referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servigos socioassistenciais da proteg¢do social basica ao CRAS
possibilita a organizagao e hierarquizacdo da rede socioassistencial no territério, cumprindo a diretriz de
descentraliza¢do da politica de assisténcia social.

A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF garante o desenvolvimento do
trabalho social com as familias dos usudrios desses servigos, permitindo identificar suas demandas e
potencialidades dentro da perspectiva familiar, rompendo com o atendimento segmentado e
descontextualizado das situagtes de vulnerabilidade social vivenciadas.

O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados atribuidos e as possibilidades de
enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua
prote¢do de forma integral, materializandec a matricialidade sociofamiliar no &mbito do SUAS.

USUARIOS: Familias em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
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outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia dos CRAS,
especial:

- Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo
foram contempladas;

- Familias em situagdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de seus
membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.

OBJETIVOS

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida:

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de
fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das
familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais,
contribuindo para a insergdo das familias na rede de protegdo social de assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem dentre seu membros individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados para recepgao, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacdes sanitarias, com
adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT, O ambiente deve possuir outras caracteristicas de
acordo com a regulagdo especifica do servico e do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros;

Materiais socioeducativos: artigos pedagégicos, culturais e esportivos; Banco de Dados de usuarios(as) de
beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS).

Trabalho Social essencial ao servico: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e
encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades comunitarias: campanhas
socioeducativas; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacgdo
pessoal; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e
comunitario; mobilizagdo para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioecondmico;
elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco
social; busca ativa,

AQUISICOES DOS USUARIOS
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Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientacdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora;

- Ter assegurada sua privacidade.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacgio de fragilidades sociais;

- Ter acesso a servi¢os de qualidade, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
ético-politicos de defesa da cidadania e justica social;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo cidada, tais como espacos de livre expressdo de
opinides, de reivindicacdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a
participacdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitérias e outros espacos de
organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

- Ter reduzido o descumprimento de condicionalidades do PBF - Programa Bolsa Familia;

- Ter acesso a documentacdo civil;

- Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e extensio da cidadania:

- Ter acesso a informagbes e encaminhamentos a politicas de emprego e renda e a programas de
associativismo e cooperativismo;

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo de
reconstru¢do de autonomia; Familias em processo de reconstrugdo de vinculos; familias com criangas,
adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos socioassistenciais, territorialmente referenciadas ao
CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; familias inseridas em programas de
transferéncia de renda.

FORMAS

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

UNIDADE: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
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que a unidade devera necessariamente funcionar no periodo diurno podendo eventualmente executar
atividades complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.

ABRANGENCIA: Municipal e em metrépoles e municipios de médio e grande porte a abrangéncia
correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

ARTICULACAO EM REDE

- Servigos socioassistenciais de prote¢do social basica e protecio social especial;

- Servicos publicos locais de educagdo, saude, trabalho, cultura, esporte, seguranca publica e outros
conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituicdes de ensino e pesquisa;

- Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusdo produtiva; e

- Redes sociais locais: associagdes de moradores, ONG's, entre outros.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade social no territdrio de abrangéncia do CRAS;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de abrangéncia
do CRAS;

- Aumento de acessos a servigos socicassistenciais e setoriais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do CRAS.

NOME DO SERVIGO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

DESCRICAO GERAL: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢des de risco social. Forma de intervengdo
social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui
carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicdo dos grupos
por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros.

Possui articulagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento integral & Familia - PAIF, de modo a promover
o atendimento das familias dos usudrios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social.

DESCRIGAO ESPECIFICA do servigo para criangas de até 6 anos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de

8/43




servico complementar e diretamente articulado ao PAIF.

Pauta-se no reconhecimento da condigdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo de vida
e pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concepc¢do que faz do brincar, da experiéncia lidica e
da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interagdo e protegdo social. Desenvolve
atividades com criangas, inclusive com criangas com deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e
nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento
de vinculos e socializagdo centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e
convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.
Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criangas
com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos e organizagées comunitarias para troca de informacgGes
acerca de direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades de a¢des
inclusivas.

Deve possibilitar meios para que as familias expressem dificuldades, solugdes encontradas e demandas, de
modo a construir conjuntamente solugdes e alternativas para as necessidades e os problemas enfrentados.

DESCRICAO ESPECIFICA do servigo para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a
constituicdo de espago de convivéncia, formagdo para a participagdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etéria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e
esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes,
cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengdo de situagdes de
risco social.

DESCRICAQ ESPECIFICA do servico para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Tem por foco o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia
social, a participagdo cidadd e uma formacgao geral para o mundo do trabalho. As atividades devem abordar
as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a
orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agées com foco na convivéncia social por
meio da arte-cultura e esporte-lazer. As interven¢des devem valorizar a pluralidade e a singularidade da
condicdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade
social, cultural, ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular
praticas associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visdes de
mundo de jovens no espaco publico.

DESCRICAO ESPECIFICA do servigo para idosos(as): Tem por foco o desenvolvimento de atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevencdo de
situagOes de risco social. A intervengdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas
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e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interac
e protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a
condicdo de escolher e decidir.

USUARIOS

Criangas de até 6 anos, em especial:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas familias sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI; servico de protegdo social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
apos medida protetiva de acolhimento; e outros);

- Criangas residentes em territdrios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situacdes de fragilizacdo de vinculos.

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos, em especial:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecdo social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil = PETI; servico de protecao social especial a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar,
ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros);

- Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com dificuldades
para manter.

Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos, em especial:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protec¢do, conforme disposto na Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990;

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI ou Adolescentes e Jovens -
egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploragdo sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

Idosos(as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, em especial:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdao Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

OBIJETIVOS GERAIS
- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situa¢des de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;
- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das
pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
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- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecdo socia
assisténcia social nos territérios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidadi, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS para criangas de até 6 anos:

- Complementar as acdes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relagdes de afetividade e
sociabilidade;

- Fortalecer a interagdo entre criancas do mesmo ciclo etario:

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a
promocgdo de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas com deficiéncia e o papel das
familias e comunidade no processo de protecdo social;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacdo
cidad3;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo.

- Contribuir para a inser¢3o, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;

OBJETIVOS ESPECIFICOS para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos
- Complementar as agBes da familia, e comunidade na protegdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a amplia¢do do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas.
- Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
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OBJETIVOS ESPECIFICOS para Idosos(as)

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autébnomo;
- Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de
vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher
e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitérias e
instalagbes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagio, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico
ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagdo especifica do servigo.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessérios ao desenvolvimento do servico,
tais como: mobiliario, computadores, entre outros;

Materiais socioeducativos: artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios(as) de
beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC,

RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVIGO: Acolhida; orientacio e encaminhamentos; grupos de convivio
e fortalecimento de vinculos; informagao, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungdo
protetiva da familia; mobilizagdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados
de usudrios e organizacbes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuérios; desenvolvimento do convivio
familiar e comunitério; mobilizagdo para a cidadania.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades:

- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e
politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario - Geral:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e (re) significa-lo,
de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia — Geral:

12/43




- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamen
éticos de justica e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espacos de livre expressio de
opinides, de reivindicagdo e avaliacio das agoes ofertadas, bem como de espagos de estimulo para a
participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais, organizagdes comunitdrias e outros espacos de
organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo
informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da auto-estima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extens3o da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do dialogo,
compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a oportunidades
de fomento a producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentacio civil;

- Ter acesso a ampliagao da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas dificuldades de convivio;
- Ter acesso a informacdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigGes sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda:

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisdo;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relagdo ao servico;

- Ter acesso a experimentagdes no processo de formag&o e intercAmbios com grupos de outras localidades
e faixa etaria semelhante.

ESPECIFICOS

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida
profissional e o acesso ao trabalho.

Idosos: Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.
Condigdes e Formas de Acesso:

Condigdes: Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.

Formas

- Por procura esponténea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;
- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

Unidade:
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- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
- Centros da crianca, adolescente, juventude e idosos, referenciados ao CRAS.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO

Para criangas de até 6 anos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, com freqiéncia
seqlenciada ou intercalada, de acordo com planejamento prévio, em turnos de até 1,5h didrias.

Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em
turnos diarios de até 4 (quatro) horas. No caso de criancas e adolescentes retiradas do trabalho infantil o
servigo socioeducativo é, obrigatoriamente, de 3 (trés) horas didrias e constitui condicionalidade para a
transferéncia de renda as familias.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em
turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacdo de servigos especificos, como por exemplo, o
Projovem Adolescente, que prevé uma carga horaria semanal de 12,5 horas.

Para idosos: Atividades em dias uteis, feriados ou finais de semana, em horérios programados, conforme |
demanda. '

Abrangéncia: Municipal (correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia
da demanda).

Articulagdo em Rede: - Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social especial;
Servigos publicos locais de educacdo, satide (em especial, programas e servicos de reabilitagdo), cultura,
esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades; Conselhos de politicas publicas e de defesa de
direitos de segmentos especificos: Redes sociais; Institui¢des de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar;
Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO - GERAL

Contribuir para:

- Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos

- Aumento no nimero de jovens que conhegam as instancias de dendncia e recurso em casos de violacdo
de seus direitos;

- Aumento no nimero de jovens autdénomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacdo sobre seus direitos e deveres;

- Junto a outras politicas publicas, reduzir indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doencas sexualmente transmissiveis, e gravidez precoce.

Para ldosos (as)
- Melhoria da condi¢do de sociabilidade de idosos (as);
- Redugdo e Prevengdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizac3o.
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NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E IDOSAS

DESCRICAO: O servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam provocar o rompimento de
vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a participacdo e o desenvolvimento da autonomia
das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e
sociais, prevenindo situa¢des de risco, a exclusdo e o isolamento.

O servico deve contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas aos
servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede socioassistencial, aos servicos de
outras politicas publicas, entre elas educagdo, trabalho, saude, transporte especial e programas de
desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de
habilitagdo e reabilitacdo. Desenvolve agbes extensivas aos familiares, de apoio, informagao, orientacio e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusio na vida social, sempre
ressaltando o carater preventivo do servigo.

O planejamento das acoes devera ser realizado pelos municipios e pelo Distrito Federal, de acordo com a
territorializagdo e a identificagdo da demanda pelo servico. Onde houver CRAS, o servigo serd a ele
referenciado. Naqueles locais onde n3o houver CRAS, o servico sera referenciado & equipe técnica da
Protecdo Social Basica, coordenada pelo drgdo gestor.,

O trabalho realizado serd sistematizado e planejado por meio da elaboragdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usudrio - PDU: instrumento de observac3o, planejamento e acompanhamento das
acoes realizadas. No PDU serdo identificados os objetivos a serem alcancados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuério.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdo de vulnerabilidade social
pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades de inserc3o,
habilitacdo social e comunitdria, em especial:

- Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

- Membros de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda.

OBIJETIVOS:

- Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais;

- Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia;

- Identificar situacdes de dependéncia;

- Colaborar com redes inclusivas no territdrio;

- Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a
promover a sua inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas buscando a desconstrug¢do de mitos e preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagao, reabilitacio e inclusio social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participagdo cidad3;

15/43




- Incluir usudrios (as) e familiares no sistema de protecdo social e servigos publicos, conforme necessida
inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de transferéncia de renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos (as) usuarios (as);
- Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.

PROVISOES
AMBIENTE FiSICO: N30 se aplica.
RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico;

Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usudrios(as) de beneficios e servicos
socioassistenciais; banco de dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais;
Cadastro de Beneficiarios do BPC.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecdo social pro-ativa; Acolhida; Visita familiar; Escuta;
Encaminhamento para cadastramento socioecondmico;Orientacdo e encaminhamentos; Orientacdo
sociofamiliar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Insercdo na rede de servicos de
assisténcia social e demais politicas; Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; Fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; Elaboracdo de instrumento técnico de acompanhamento e desenvolvimento do
usudrio; Mobilizagdo para a cidadania; Documentagéo pessoal.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranga de Acolhida:

- Ter sua identidade, integridade e histéria preservadas;

- Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades familiares e
sociais;

- Ter acesso a servicos, conforme necessidades e a experiéncias e acbes de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios.

Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais
servicos para potencializar a autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias que diminuam a
dependéncia e promovam a inser¢ao familiar e social:
- Ter vivéncias de acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;
- Dispor de atendimento interprofissional para:
- Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;
- Poder avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides, reivindicacdes e fazer suas proprias
escolhas;
- Apresentar niveis de satisfacdo com relacdo ao servico;
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- Construir projetos pessoais e desenvolver auto-estima;

- Ter acesso a servigos e ter indicacio de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia d
renda;

- Acessar documentacdo civil;

- Alcangar autonomia, independéncia e condi¢bes de bem estar:

- Ser informado sobre acessos e direitos;

- Ter oportunidades de participar de acbes de defesa de direitos e da construcdo de politicas
inclusivas.

e

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
CONDIGOES: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas.

FORMA: Encaminhamentos realizados pelos CRAS ou pela equipe técnica de referéncia da Protecdo Social
Basica do municipio ou DF;

o UNIDADE: Domicilio do(a) Usudrio(a)
PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Em dias Uteis e quando a demanda for identificada no PDU.
ABRANGENCIA: Municipal;

ARTICULAGAO EM REDE:
- Servigos socioassistenciais de protecdo social basica e especial;
- Servigos publicos de saude, cultura, esporte, meio-ambiente, trabalho, habitacdo e outros, conforme
necessidade;
- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
- Institui¢des de ensino e pesquisa;
- Organizagdes e servicos especializados de saude, habilitagdo e reabilitac3o;
- Programas de educacio especial;
- Centros e grupos de convivéncia.

™ IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:
- Prevencdo da ocorréncia de situag@es de risco social tais como 0 isolamento, situacdes de violéncia e
violagdes de direitos, e demais riscos identificados pelo trabalho de cardter preventivo junto aos
usuarios;
- Redugdo e prevengdo de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional:
- Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Familias protegidas e orientadas;
- Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em Servigos e oportunidades.
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
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4. SERVICOS DA PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL — MEDIA COMPLEXIDADE

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS -
PAEFI

DESCRICAO: Servigo de apoio, orientacio e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situagdo de ameacga ou violacdo de direitos. Compreende atenc¢des e orientacdes direcionadas para a
promogao de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e
para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condigdes que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e
identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengbes prestadas as familias nos
demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para a inclusio da
familia e seus membros em Servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de
forma a qualificar a intervencdo e restaurar o direito.

USUARIOS: Familias e individuos que vivenciam violagoes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido 3 aplicagdo de medida socioeducativa ou medida de protecdo;
- Trafico de pessoas;

- Situagdo de rua e mendicéncia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil:

- Discriminag@o em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;

- Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissdes a situacbes que
provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violacdo de direitos.

OBIJETIVOS

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcio protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servigos publicos, conforme
necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢des de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparacdo de danos e da incidéncia de violagdo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violaces de direitos.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espacos destinados & recepcdo, atendimento individualizado com privacidade,
atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas e espaco de convivéncia. Acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico, tais
como: mobiliario, computadores, linha telefénica, dentre outros.
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Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.
RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB/RH-SUAS)

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioecaontmico;
monitoramento e avaliagdo do servico; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; atendimento
psicossocial; orientagdo juridico-social; referéncia e contra-referéncia; informagdo, comunicacdo e defesa
de direitos; apoio a familia na sua funcdo protetiva; acesso a documentacdo pessoal: mobilizacdo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo
com os servicos de outras politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais orgaos
do Sistema de Garantia de Direitos: mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar;
elaboracdo de relatdrios e/ou prontuérios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac3o e
fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de acolhida

- Ser acolhido em condigBes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do dialogo;
- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses;

- Ter reparados ou minimizados os dano por vivéncias de violag@es e riscos sociais;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ser orientado e ter garantida efetividade nos encaminhamentos.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;
- Ter acesso a servigos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social
- Ter vivéncia de agbes pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
eticos de justica e cidadania;

- Ter oportunidades de superar padrdes violadores de relacionamento;

- Poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a auto-estima;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Ser ouvido para expressar necessidades e interesses:

- Poder avaliar as ateng@es recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

- Ter acesso a servigos do sistema de protecdo social e indicagdo de acesso a beneficios sociais e
programas de transferéncia de renda:

- Alcangar autonomia, independéncia e condi¢des de bem estar;

- Ser informado sobre seus direitos e como acessa-los;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superag3o das situacdes de violagdo de direitos;

- Vivenciar experiéncias que oportunize relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio
do didlogo, compartilhando modos n3o violentos de pensar, agir e atuar;

- Ter acesso a experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO
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CONDIGOES: Familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos.

FORMAS

- Por identificacdo e encaminhamento dos servicos de protec¢do e vigilancia social;

- Por encaminhamento de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica;

- Demanda espontanea.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas didrias, com
possibilidade de operar em feriados e finais de semana.

ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.

ARTICULAGAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Prote¢do Social Especial;

- Servigos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Sistema de Segurancga Publica;

- Institui¢des de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

- Reducdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Orientagdo e protegdo social a Familias e individuos;

- Acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais:

- Identificacdo de situagbes de violagdo de direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida das familias.

NOME DO SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

DESCRIGAO: Servico ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia de trabalho infantil,
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, dentre outras. Deverdo ser consideradas
pragas, entroncamento de estradas, fronteiras, espacos publicos onde se realizam atividades laborais,
locais de intensa circulacdo de pessoas e existéncia de comércio, terminais de dnibus, trens, metrd e
outros.

O Servico deve buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servicos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos.

USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam espagos publicos
como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

OBJETIVOS:
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- Construir o processo de saida das ruas e possibilitar condi¢bes de acesso a rede de servicos e a beneficio
assistenciais;

- Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagBes, as condigbes em que
vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracoes, desejos e relacdes estabelecidas com as
instituicdes;

- Promover a¢bes de sensibilizagdo para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusdo social e estabelecimento de parcerias;

- Promover acGes para a reinser¢do familiar e comunitéaria.

PROVISOES

AMBIENTE FIiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios para a realiza¢do do servico, tais
como: telefone moével e transporte para uso pela equipe e pelos usuarios.

Materiais pedagogicos para desenvolvimento de atividades ludicas e educativas.
RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS)

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protegdo social pro-ativa; conhecimento do territorio;
informagdo, comunicagdo e defesa de direitos; escuta; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede
de servicos locais com resolutividade; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os
servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; geoprocessamento e georeferenciamento de informacdes; elaboracdo de relatérios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranga de Acolhida

- Ser acolhido nos servigos em condicées de dignidade;

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social:
- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia.

FORMAS: Por identificagdo da equipe do servico.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) ou Unidade Especifica
Referenciada ao CREAS.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto e/ou de acordo com a especificidade dos territorios.
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ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.

ARTICULAGAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Bésica e Protecdo Social Especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Instituigdes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

- Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protecdo social a familias e individuos;

- Identificacdo de situagdes de violacdo de direitos;

- Redugdo do numero de pessoas em situacdo de rua.

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE PRESTAGCAO DE SERVICOS A COMUNIDADE (PSC)

DESCRIGAO: O servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificacdo de valores na vida pessoal e
social dos (as) adolescentes e jovens. Para a oferta do servico faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obriga¢des devem ser assegurados de
acordo com as legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Na sua operacionalizacdo é necessério a elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a
participacdo do (a) adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a serem alcancados
durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos,
de acordo com as necessidades e interesses do (a) adolescente.

O acompanhamento social ao (a) adolescente deve ser realizado de forma sistematica, com frequéncia
minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade o servico devera identificar no
municipio os locais para a prestacdo de servicos, a exemplo de: entidades sociais, programas comunitarios,
hospitais, escolas e outros servicos governamentais. A prestacdo dos servicos deverd se configurar em
tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem prejuizo da escola
ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condigdo de aprendiz a partir dos 14
anos. Ainsercdo do (a) adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas aptidées
e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

USUARIOS: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade, aplicada pela
Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

OBIETIVOS:
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programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condi¢Oes para a construgdo/reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura com a pratica de
ato infracional;

- Estabelecer contratos com o (a) adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de
construcdo de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

PROVISOES

AMBIENTE FISICO: Espacos destinados a recepcdo, sala de atendimento individualizado com privacidade,
para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias, atividades de convivéncia e atividades
administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT,

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico, tais
como: mobilidrio, computadores, linha telefénica, dentre outros.

MATERIAIS SOCIOEDUCATIVOS: pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usudrios(as) de
beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC,

RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico;
referéncia e contra-referéncia; trabalho interdisciplinar; articulacdo interinstitucional com os demais drg3os
do sistema de garantia de direitos; producdo de orientacdes técnicas e materiais informativos;
monitoramento e avaliagdo do servigo; prote¢do social pro-ativa: orientagdo e encaminhamentos para a
rede de servicos locais; construcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as
especificidades da adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a documentacdo pessoal; informagdo,
comunicacdo e defesa de direitos; articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo para o
exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais; elaboragdo de relatdrios e/ou prontudrios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Segurancga de Acolhida

- Ser acolhido em condigdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressao e do dialogo;

- Ser estimulado a expressar necessidades e interesses.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.

- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades;

- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social,

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania.
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- Ter acesso a:

- Oportunidades de convivio e de desenvolvimento de potencialidades;

- Informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu usufruto;

- Oportunidades de escolha e tomada de decis3o;

- Experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do didlogo,
compartilhando modos de pensar, agir e atuar coletivamente:

- Experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e limites;

- Possibilidade de avaliar as ateng&es recebidas, expressar opinides e participar na construcio de regras
e defini¢do de responsabilidades.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade
Assistida e de Prestagdo de Servigos 8 Comunidade.

FORMAS: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil
correspondente.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias uteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana.
Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (o0ito) horas diarias.

ABRANGENCIA: Municipal e/ou Regional.

Articulagdo em rede:

- Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial;

- Servigos das politicas publicas setoriais;

- Sociedade civil organizada;

- Programas e projetos de preparagdo para o trabalho e de inclusdo produtiva;

- Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

- Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos:

- Redugdo da reincidéncia da pratica do ato infracional:

- Redugdo do ciclo da violéncia e da prética do ato infracional.

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSOS
(AS) E SUAS FAMILIAS

DESCRICAQ: Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia e
idosos (as) com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagbes agravadas por violagbes de
direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
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a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida
das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de servicos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios. A agdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da
prestacdo de cuidados diarios prolongados.

As agdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e
compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser
viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do
dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar 0s mecanismos
necessarios para resposta a tais condigdes.

A intervencdo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a
sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados, bem como a
interrupgdo e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

USUARIOS: Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

OBIJETIVOS:

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosos (as) com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

- Desenvolver acdes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para a intensifica¢do da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregag¢do dos usuarios do servi¢o, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

- Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutencao;

- Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servicos basicos, tais
como: bancos, mercados, farmacias etc., conforme necessidades;

- Prevenir situacGes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de prestacdo/demanda
de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides
de equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Transporte e materiais socioeducativos: pedagogicos, ludicos, culturais e
esportivos.
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RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagao interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servigos locais;
referéncia e contra-referéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; estudo social; diagnostico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; acesso a documentagdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva;
mobilizagao de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de
apoio; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; elaboragdo de relatorios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranga de Acolhida
- Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superagdo de fragilidades e riscos na
tarefa do cuidar.

- Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades

Seguranga de Desenvolvimento da Autonomia

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a constru¢do de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da auto-estima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo
infarmacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos
para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da
dependéncia e promovam a inser¢do familiar e social.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Pessoas com deficiéncia e idosos (as) com dependéncia, seus cuidadores e familiares com
vivéncia de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS:

- Demanda espontdnea de membros da familia e/ou da comunidade;

- Busca ativa;

- Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais;
- Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

UNIDADE: Domicilio do usuario, centro-dia, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) ou Unidade Referenciada.
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planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia e idosos(as) com dependéncia atendidas, seus
cuidadores e seus familiares.

ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULACAO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais da protegdo social basica e protegdo social especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:

- Acessos aos direitos socioassistenciais;

- Redugdo e prevencgado de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional.

- Diminui¢do da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados a pessoas com
dependéncia;

- Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

- Melhoria da qualidade de vida familiar;

- Reducgdo dos agravos decorrentes de situacbes violadoras de direitos;

- Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de autonomias.

NOME DO SERVICO: SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

DESCRIGAO: Servico ofertado para pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou
familiares que oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientagdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas puablicas que possam
contribuir na construgdo da autonomia, da insergdo social e da protec¢ao as situacdes de violéncia.

Deve promover o acesso a espagos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentacdo e provisao
de documentacdo civil. Proporciona endereco institucional para utilizagdo, como referéncia, do usuario.

Nesse servigo deve-se realizar a alimentagdo de sistema de registro dos dados de pessoas em situagdo de
rua, permitindo a localizagdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor

acompanhamento do trabalho social.

USUARIOS: Jovens, adultos, idosos (as) e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia.

OBIJETIVOS:
- Possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial;
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especificidades do atendimento;
- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da popula¢io em situacdo de rua;
- Promover a¢Ges para a reinsergao familiar e/ou comunitaria.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Espaco para a realizacio de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal,
alimentagdo e espago para guarda de pertences, conforme a realidade local, com acessibilidade em todos
seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT

RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, linha telefénica, armarios para guardar
pertences, alimentacdo, artigos de higiene. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados
de usuarios(as) de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais;
Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC

RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; estudo social; diagnostico socioecondmico;

Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; referéncia e contra-referéncia; orientagdo e suporte para '
acesso a documentagdo pessoal; orientagdo e encaminhamentos para a rede de servi¢os locais; articulagdo

da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com outros servicos de politicas publicas setoriais;

articulagdo interinstitucional com os demais ¢rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo de

familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo com 6rgdos de capacitagdo e preparagdo para o

trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de Acolhida

- Ser acolhido nos servigos em condigdes de dignidade.

- Ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncias e abusos.
- Ter sua identidade, integridade e histodria de vida preservadas.

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
- Ter assegurado o convivio familiar e/ou comunitario.
- Ter acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

- Ter vivéncia pautada pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania;

-Construir projetos pessoais e sociais e desenvolver a auto-estima;

- Ter acesso a documentacao civil;

- Alcangar autonomia e condicbes de bem estar;

- Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades;

-Ter acesso a servigos do sistema de protecdo social e indicagdo de acesso a beneficios sociais e programas
de transferéncia de renda;

28/43




- Ser informado sobre direitos e como acessa-los;

- Ter acesso a politicas publicas setoriais;
- Fortalecer o convivio social e comunitario.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO
CONDIGOES: Familias e individuos que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia.

FORMAS DE ACESSO:

- Encaminhamentos do Servigo Especializado em Abordagem Social, de outros servicos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais e dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Demanda espontéanea.

UNIDADE: Centro de Referéncia Especializado para Popula¢do em Situacio de Rua

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Dias Uteis, com possibilidade de funcionar em feriados, finais de semana e
periodo noturno. Periodo minimo de 5 (cinco) dias por semana, 8 (oito) horas didrias.

ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULACﬂO EM REDE:

- Servigos socioassistenciais de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial;

- Servigos de politicas publicas setoriais;

- Redes sociais locais;

- Demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Sistema de Segurancga Publica;

- Instituicbes de Ensino e Pesquisa;

- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Protecgdo social a familias e individuos;

- Redugdo de danos provocados por situagdes violadoras de direitos;

- Construgdo de novos projetos de vida.

29/43



5. SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL — ALTA COMPLEXIDADE
NOME DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

DESCRICAO GERAL: Acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecdo integral. A
organizacao do servico devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradi¢des e a diversidade
de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientagdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e
estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As
edificagGes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes
e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade.

DESCRIGAOQ ESPECIFICA

Para criangas e adolescentes: Acolhimento provisdrio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos
os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e em situagcdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e protecdo. As
unidades ndo devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socio-econdmico, da
comunidade de origem das criancas e adolescentes atendidos.

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco — irm&os, primos etc. — devem ser atendidos
na mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear
ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

O servico devera ser organizado segundo principios, diretrizes e orientagGes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente e das “OrientacGes Tecnicas: Servigos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

O servico de acolhimento institucional para criangas e adolescentes pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade residencial onde uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador
residente, prestando cuidados a um grupo de até 10 criangas e/ou adolescentes.

2. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de
grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes. Nessa unidade é indicado que os educadores/cuidadores
trabalhem em turnos fixos diarios, a fim de garantir estabilidade das tarefas de rotina diarias, referéncia e
previsibilidade no contato com as criangas e adolescentes. Poderd contar com espago especifico para
acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber a crianca/adolescente, em
qualguer hordrio do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagao
para os encaminhamentos necessarios.
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Para adultos e familias:
Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo
familiar. € previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de
residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustento.

Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem ameaca de morte)
podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da incidéncia da demanda.

O servico de acolhimento institucional para adultos e familias pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

1. Atendimento em unidade institucional semelhante a uma residéncia com o limite maximo de 50
(cinqlienta) pessoas por unidade e de 4 (quatro) pessoas por quarto.

2. Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da
noite, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situacao para os encaminhamentos
necessarios.

Para mulheres em situacdo de violéncia:

Acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou ndo de seus filhos, em situagdo de risco de morte
ou ameagas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual,
psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de co-gestdo, que assegure a
obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade das usuarias. Em articulacdo com rede de servicos
socioassistenciais, das demais politicas publicas e do Sisterma de Justica, deve ser ofertado atendimento
juridico e psicologico para a usudrias e seu filhos e/ou dependente quando estiver sob sua
responsabilidade.

Para jovens e adultos com deficiéncia:

Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou
fragilizados. E previsto para jovens e adultos com deficiéncia que n3o dispdem de condigbes de auto-
sustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou gue estejam em processo de
desligamento de instituigdes de longa permanéncia.

Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais com
estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construcdo progressiva da autonomia, da
inclusdo social e comunitaria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

Para idosos (as):

Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos
graus de dependéncia. A natureza do acolhimento deverd ser provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com os familiares.

E previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condi¢bes para permanecer com a familia, com vivéncia de
situagdes de violéncia e negligéncia, em situa¢ao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos.

Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos etc. — devem ser atendidos na
mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo
quarto. Idosos (as) com deficiéncia devem ser incluidos (as) nesse servigo, de modo a prevenir praticas
segregacionistas e o isolamento desse segmento.
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modalidades: \
1. Atendimento em unidade residencial onde grupos de até 10 idosos (as) s3o acolhidos (as). Deve contar

com pessoal habilitado, treinado e supervisionado por equipe técnica capacitada para auxiliar nas

atividades da vida diaria.

2. Atendimento em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolhe idosos (as) com

diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve assegurar a convivéncia com familiares, amigos e

pessoas de referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e

de lazer na comunidade. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigildncia

Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, com até 4 (quatro) idosos

(as) por quarto.

USUARIOS(AS): Criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas com deficiéncia, idosos (as) e familias. |

OBJETIVOS GERAIS

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitéria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais argdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

- Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Para criangas e adolescentes:
- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinac&o judicial em contrario;
- Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o auto-cuidado.

Para adultos e familias:
- Desenvolver condigdes para a independéncia e o auto-cuidado;
- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Para mulheres em situagdo de violéncia:

- Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situacdes de violéncia;

- Propiciar condi¢Ges de seguranga fisica e emocional e o fortalecimento da auto-estima:

- ldentificar situagbes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de vigilincia
socioassistencial;

- Possibilitar a construgdo de projetos pessoais visando a superacdo da situacdo de violéncia e o
desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social;

- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

Para pessoas com deficiéncia:

- Desenvolver capacidades adaptativas para a vida diaria;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia;

- Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.
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Para idosos (as):
- Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagido de atividades da vida
diaria;

- Desenvolver condicBes para a independéncia e o auto-cuidado;

- Promover o acesso a renda;

- Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

PROVISOES
AMBIENTE FiSICO

GERAL: Espa¢o para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso, espaco de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences.
Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

ESPECIFICAS
PARA ADULTOS E FAMILIAS: Conforme a realidade local.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessério para o desenvolvimento
do servigo, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usudrios(as) de beneficios e
servicos socioassistenciais; Banco de Dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

RECURSOS HUMANOS GERAL (de acordo com a NOB-RH/SUAS).
ESPECIFICOS

Para criangas e adolescentes: De acordo com a NOB-RH/SUAS e o documento das “Orientagdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Trabalho Social essencial ao servigo: Acolhida/Recepgdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcio de plano individual
e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento
dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatorios e/ou
prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacio, comunicagio e defesa de
direitos; orientacdo para acesso a documentagdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida
cotidiana; inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagdo
para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com os servicos
de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servi¢o; organiza¢io de banco de
dados e informacGes sobre o servigo, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o
Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS(AS) USUARIOS(AS):
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SEGURANCA DE ACOLHIDA

GERAL

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto.

- Ter acesso a alimentagdo em padroes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas.

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade do (a) usuario (a) e
guarda de pertences pessoais.

ESPECIFICAS

Para criancas e adolescentes: Ter ambiente e condi¢bes favordveis ao processo de desenvolvimento
peculiar da crianga e do adolescente.

Para mulheres em situagdo de violéncia: Ter o sigilo de sua identidade e localizacdo preservados.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

GERAL

- Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia.

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica e cidadania.

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades.

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de auto-gestdo, auto-sustentacio
e independéncia.

- Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo.

- Ter acesso a espacos proprios e personalizados.

- Ter acesso a documentacao civil;

- Obter orientagoes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para auto-cuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

- Ser preparado para o desligamento do servigo;

- Avaliar o servico.

ESPECIFICAS

Para criancas e adolescentes: Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a
impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

Criangas e Adolescentes
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- Por determinacdo do Poder Judiciario; “(9&

- Por requisicdo do Conselho Tutelar. Nesse caso, a autoridade competente deverad ser comunica :
conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Adultos e familias

- Por encaminhamento de agentes institucionais de servicos em abordagem social;

- Por encaminhamentos do CREAS ou demais servigos socioassistenciais, de outras politicas publicas
setoriais e de defesa de direitos;

- Demanda espontanea.

Idosos (as), Mulheres em situagdo de violéncia e Pessoas com deficiéncia
- Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judicidrio.

UNIDADE

Para criangas e Adolescentes:
- Casa-Lar

- Abrigo Institucional

Para adultos e familias
- Abrigo institucional
- Casa de Passagem

Para mulheres em situagdo de violéncia
- Abrigo institucional

Para jovens e adultos com deficiéncia
- Residéncias inclusivas.

Para idosos (as)
- Casa-Lar
- Abrigo Institucional (Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (as) - ILPI)

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

ABRANGENCIA:

- Municipal;

- Regional: Os servigos de acolhimento poderdo ter abrangéncia correspondente a um pequeno grupo de
municipios com proximidade geografica, quando a incidéncia da demanda e porte do municipio ndo
justificarem a disponibilizacdo do servico no seu dmbito. Nas unidades para o atendimento a criancas e
adolescentes, idosos e mulheres em situagdo de violéncia, o servico também podera ter abrangéncia
regional por indicagdo técnica ou determinacdo judicial. No caso de acolhimento regional, fora do
municipio de origem, para criangas, adolescentes e idosos, devera ser viabilizado o transporte de familiares
para visitas ou a locomogdo do publico atendido ao ambiente familiar, de modo que sejam preservados
seus vinculos familiares.

ARTICULAGAO EM REDE:
- Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva;
- Servigos, programas e projetos de instituigdes ndo governamentais e comunitarias.
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- Demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Reducgdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

NOME DO SERVICO: SERVIGO DE ACOLHIMENTO EM REPUBLICAS

DESCRIGAO: Servigo que oferece protecdo, apoio e moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18
anos em estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e auto-sustentagdo. O atendimento
deve apoiar a construcdo e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integracdo e participacdo social e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas atendidas. O servico deve ser desenvolvido em sistema de
autogestdo ou co-gestdo, possibilitando gradual autonomia e independéncia de seus moradores. Deve
contar com equipe técnica de referéncia para contribuir com a gestdo coletiva da moradia (administragdo
financeira e funcionamento) e para acompanhamento psicossocial dos usuarios e encaminhamento para
outros servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial e das demais politicas publicas.

Sempre que possivel, a definicdo dos moradores da republica ocorrerd de forma participativa entre estes e
a equipe técnica, de modo que, na composicdo dos grupos, sejam respeitados afinidades e vinculos
previamente construidos. Assim como nos demais equipamentos da rede socioassistencial, as edificacdes
utilizadas no servico de republica deverdo respeitar as normas de acessibilidade, de maneira a possibilitar a
inclusdo de pessoas com deficiéncia.

De acordo com a demanda local, devem ser desenvolvidos servigos de acolhimento em republica para
diferentes segmentos, os quais devem ser adaptados as demandas e necessidades especificas do publico a
gue se destina.

PARA JOVENS: destinada, prioritariamente, a jovens entre 18 e 21 anos apos desligamento de servigos de
acolhimento para criangas e adolescentes ou em outra situagdo que demande este servigo. Possui tempo
de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do projeto individual formulado
em conjunto com o profissional de referéncia. O atendimento deve apoiar a qualificagdo e inser¢do
profissional e a construcdo de projeto de vida.

As republicas para jovens devem ser organizadas em unidades femininas e unidades masculinas,
garantindo-se, na rede, o atendimento a ambos 0s sexos, conforme demanda local, devendo ser dada a
devida atencdo a perspectiva de género no planejamento politico-pedagogico do servigo.

O servigo devera ser organizado segundo os principios, diretrizes e orientagdes constantes no documento
“Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

PARA ADULTOS EM PROCESSO DE SAIDA DAS RUAS: destinada a pessoas adultas com vivéncia de rua em
fase de reinsercdo social, que estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construcio
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de autonomia. Possui tempo de permanéncia limitado, podendo ser reavaliado e prorrogado em funcdo do
projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia. As republicas devem ser
organizadas em unidades femininas e unidades masculinas. O atendimento deve apoiar a qualificacdo e
insercdo profissional e a construgdo de projeto de vida.

PARA IDOSOS (AS): destinada a idosos que tenham capacidade de gestdo coletiva da moradia e condigBes
de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria, mesmo que requeiram o uso de

equipamentos de auto-ajuda.
USUARIOS (as): Jovens entre 18 e 21 anos, adultos em processo de saida das ruas e idosos (as).

OBIJETIVOS:

- Proteger os usuarios, preservando suas condi¢des de autonomia e independéncia;
- Preparar os usuarios para o alcance da auto-sustentacao;

- Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais;

- Promover o acesso a rede de politicas publicas.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Moradia subsidiada; endereco de referéncia; condicbes de repouso; espaco de estar e
convivio; guarda de pertences; lavagem e secagem de roupas; banho e higiene pessoal; vestuario e
pertences, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros.

RECURSOS HUMANOS GERAL (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

ESPECIFICOS PARA JOVENS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “Orientagdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepgdo; escuta; construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estimulo ao convivio
grupal e social; estudo Social; orientagao e encaminhamentos para a rede de servi¢os locais; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados: referéncia e contra-referéncia;
elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico;
Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades
de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacao e
preparagdo para o trabalho; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional
com os demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS (AS) USUARIOS (AS)

Seguranga de Acolhida
- Ser acolhido em condig0es de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;
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- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade, segurancga e
conforto para cuidados pessoais e repouso.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.
- Ter assegurado o acesso a servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais.
- Ter assegurado o convivio comunitario e social.

Seguranga de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter acesso a documentacao civil;

- Poder construir projetos de vida e alcancar autonomia;

- Ser informado sobre direitos, servicos, acessos e responsabilidades:

- Fortalecer vinculos comunitarios e de pertencimento;

- Ter condi¢Ges para desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e autonomia;
- Obter orientacdes e informag&es sobre acessos e direitos.

CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Jovens entre 18 e 21 anos, adultos em processo de saida das ruas e idosos (as) com condicdes
de desenvolver, de forma independente, as atividades da vida diaria.

FORMAS

- Por encaminhamento de agentes institucionais do Servigo em Abordagem Social;

- Por encaminhamentos do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de outras politicas publicas.
- Demanda espontanea.

UNIDADE: Republica
PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas)
ABRANGENCIA: Municipal ou regional

ARTICULAGAO EM REDE:

- Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;

- Programas e projetos de formagao para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo produtiva;
- Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

- Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Reducdo da presenca de jovens, adultos e idosos (as) em situacdo de abandono, de vulnerabilidade, risco
pessoal e social e sem condi¢des de moradia;

- Construgao da autonomia.

NOME DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA ACOLHEDORA

DESCRIGAO: Servico que organiza o acolhimento de criancas e adolescentes, afastados da familia por
medida de protecdo, em residéncia de familias acolhedoras cadastradas. E previsto até que seja possivel o
retorno a familia de origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para adog3o. O servigo e o
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responsavel por selecionar, capacitar, cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como reali
0 acompanhamento da crianga e/ou adolescente acolhido e sua familia de origem.

O Servigo devera ser organizado segundo os principios, diretrizes e orientacdes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e do documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes”, sobretudo no que se refere a preservacdo e a reconstrucdo do vinculo com a familia de
origem, assim como a manutencdo de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco (irm3os, primos
etc.) numa mesma familia. O atendimento também deve envolver o acompanhamento as familias de
origem, com vistas a reintegragdo familiar.

O servico é particularmente adequado ao atendimento de criangas e adolescentes cuja avaliagdo da equipe
tecnica indique possibilidade de retorno a familia de origem, nuclear ou extensa.

USUARIOS(AS): Criangas e adolescentes, inclusive aqueles com deficiéncia, aos quais foi aplicada medida
de protecdo, por motivo de abandono ou violagdo de direitos, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo.

OBIJETIVOS

- Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas temporariamente de sua familia de
origem;

- Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar;

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagao judicial em contrario;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria e o acesso a rede de politicas publicas;

- Apoiar o retorno da crianca e do adolescente a familia de origem.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO
- Relativo a gestdo do servigo: espacos fisicos condizentes com as atividades da equipe técnica.
- Relativo a residéncia da familia acolhedora: espago residencial com condicdes de habitabilidade.

RECURSOS MATERIAIS: Veiculo, material permanente e de consumo apropriado para o desenvolvimento
do servigo.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS e com o documento “OrientacBes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Sele¢do, preparagdo, cadastramento e acompanhamento das
familias acolhedoras; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construgdo do plano
individual e familiar de atendimento; orienta¢do sociofamiliar; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; apoio a familia na sua fungdo protetiva; providéncia de documentagio pessoal da
crianga/adolescente e familia de origem; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com
0s servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; mobilizagdo, identificagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; articulagdo
interinstitucional com demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

AQUISICOES DOS (AS) USUARIOS (AS):

Seguranga de Acolhida

39/43




- Ser acolhido de forma singularizada;

- Ter reparadas vivéncias de separagdo, rupturas e violacio de direitos;
- Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas:

- Ter acesso a ambiente acolhedor e saudavel;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, habitabilidade, salubridade, seguranca e
conforto para cuidados pessoais, repouso e alimentacdo adequada;

- Ter acesso a ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento da crianga e do
adolescente.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social.
Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e social;
Ter acesso a servi¢os de politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social.

- Ter vivéncia de agbes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

- Obter documentagdo civil;

- Construir projetos de vida e alcancar autonomia;

- Ter os vinculos familiares estabelecidos e/ou preservados, na impossibilidade, ser integrado em familia
substituta;

- Ser informado sobre direitos e responsabilidades;

- Manifestar suas opiniGes e necessidades;

- Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superacdo de suas dificuldades:

- Ser preparado para o desligamento do servico.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

CONDIGOES: Criancas e adolescentes residentes no municipio onde se localizam a residéncia das familias
acolhedoras.

FORMAS: Por determinagdo do Poder Judiciario.
UNIDADE: Unidade de referéncia da Protegao Social Especial e residéncia da Familia Acolhedora
PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Ininterrupto (24 horas).

ABRANGENCIA:

- Municipal;

- Regional: No caso de municipios de pequeno porte que apresentem dificuldades para implantar e manter
servicos de acolhimento para criangas e adolescentes — em virtude da pequena demanda e das condigdes
de gestao — pode-se recorrer a implantagdo de um Servigo com Compartilhamento de Equipe (coordenacio
e equipe tecnica). Nesse caso, o servico deve ter familias cadastradas em cada municipio atendido, de
modo a viabilizar o acolhimento da crianga ou adolescente no seu préprio municipio de origem. A
estratégia de compartilhamento de equipe exigird a previsdo de veiculos e combustivel suficientes, de
modo a permitir o deslocamento da equipe técnica do municipio-sede para os demais municipios
atendidos, possibilitando: o desenvolvimento de suas a¢des no que diz respeito ao apoio, capacitacio e
acompanhamento das familias acolhedoras; acompanhamento psicossocial das criancas e adolescentes
atendidos e de suas familias de origem; articulagdo com a rede se servicos e o Sistema de Garantia de
Direitos; e o exercicio das demais atribuigdes que lhe sejam proprias.
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ARTICULAGCAO EM REDE:

- Orgéos do Sistema de Defesa de Direitos da Crianca e do Adolescente;

- Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

- Servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais.

- Programas e projetos de formagdo para o trabalho e de profissionalizagio e inclusdo produtiva.
- Servigos, programas e projetos de instituicGes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

CONTRIBUIR PARA:

- Criancas e adolescentes protegidos por suas familias e com seus direitos garantidos;

- Reducdo das violag@es dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Desinstitucionalizagdo de criangas e adolescentes.

NOME DO SERVICO: SERVICO DE PROTEGAO EM SITUACOES DE CALAMIDADES PUBLICAS E DE
EMERGENCIAS

DESCRIGAO: O servico promove apoio e protecdo a populacio atingida por situagbes de emergéncia e
calamidade publica, com a oferta de alojamentos provisdrios, atencdes e provisdes materiais, conforme as
necessidades detectadas.

Assegura a realizagdo de articulagdes e a participagdo em agdes conjuntas de carater intersetorial para a
minimizagdo dos danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.

USUARIOS(AS):

Familias e Individuos:

- Atingidos por situacbes de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos, deslizamentos,
alagamentos, dentre outros) que tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensilios
pessoais, e se encontram temporaria ou definitivamente desabrigados;

- Removidos de dreas consideradas de risco, por prevengdo ou determinagdo do Poder Judiciario.

OBJETIVOS:

- Assegurar acolhimento imediato em condigdes dignas e de seguranca;

- Manter alojamentos provisérios, guando necessario;

- Identificar perdas e danos ocorridos e cadastrar a populac¢do atingida;

- Articular a rede de politicas publicas e redes sociais de apoio para prover as necessidades detectadas;
- Promover a inser¢do na rede socioassistencial e o acesso a beneficios eventuais.

PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: Alojamento provisério para repouso e restabelecimento pessoal, com condigbes de
salubridade, instalagbes sanitarias para banho e higiene pessoal, com privacidade individual e/ou familiar;
espaco para realizagdo de refei¢des; espaco para estar e convivio, com acessibilidade em todos seus

ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: Materiais de consumo para o desenvolvimento do servigo: alimentos, artigos de
higiene, cobertores, dentre outros. Estrutura para guarda de pertences e de documentos.
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RECURSOS HUMANOS (de acordo com a NOB-RH/SUAS.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protegdo social pré-ativa; escuta; orientagdo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; orientagdo sociofamiliar; referéncia e contra-referéncia;
informagdo, comunicacdo e defesa de direitos; acesso & documentacio pessoal; articulacdo da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; atividades
de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; diagndstico socioeconémico; provisdo de beneficios
eventuais.

AQUISICOES DOS USUARIOS

Seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais
- Ser socorrido em situagdes de emergéncia e de calamidade publica.

Seguranga de Acolhida

- Ter acesso a provisdes para necessidades basicas;

- Ter acesso a espago provisorio de acolhida para cuidados pessoais, repouso e alimenta¢do ou dispor de
condicOes para acessar outras alternativas de acolhimento.

Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social. '
Ter acesso a servi¢os e agdes intersetoriais para a solugdo da situagdo enfrentada, em relagdo a abrigo,
alimentacdo, saude e moradia, dentre outras necessidades.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO
CONDIGOES: Familias e individuos atingidos por situacdes de emergéncia e calamidade publica. .

FORMAS: Por notificagdo de drgdos da administragdo publica municipal, da Defesa Civil e pela identificacdo
da presencga nas ruas.

UNIDADE: Unidades referenciadas ao drgao gestor da Assisténcia Social.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Na ocorréncia das situacdes de emergéncia e de calamidades publicas,
mediante a mobilizagdo de equipe de prontid3ao escalonada pelo regime de plantdo, a ser acionada em
qualquer horario e dia da semana.

ABRANGENCIA: Municipal

ARTICULAGAO EM REDE:

- Orgao da Defesa Civil

- Orgdos e servicos publicos municipais, distrital, estaduais e federal.
- Organizagdes ndo governamentais e redes sociais de apoio.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

CONTRIBUIR PARA:
- Minimizagao de danos;
- Protecdo social a individuos e familias;
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- Reconstrugdo das condicbes de vida familiar e comunitaria.
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Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome
Conselho Nacional de Assisténcia Social

RESOLUGAO CNAS N¢ 13, DE 13 DE MAIO DE 2014.

Inclui na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada
por meio da Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etdria de 18 a
59 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS, em reunido ordinaria realizada
no dia 6 de maio de 2014, no uso da competéncia conferida pelo art. 18 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,

Considerando a Resolugdo CNAS n? 33, que define a Promogéo da Integracio ao Mercado
de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos:

Considerando a Resolugdo CNAS n? 34, que define a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social
e estabelece seus requisitos; e

Considerando a Resolugdo CNAS n® 35, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas c e d do inciso I, do artigo 22 da LOAS,

RESOLVE:

Art. 12 Incluir na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da
Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, na
forma do anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUZIELE MARIA DE SOUZA TAPAJOS
Presidenta do Conselho Nacional de Assisténcia Social
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Anexo
RESOLU(;AO CNAS N2 13, DE 13 DE MAIO DE 2014.

Descrigdo especifica do Servigo para os jovens de 18 A 29 anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, na prote¢do social,
assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidadd e vivéncias para o
alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivacoes, habilidades e
talentos. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagédo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas bdsicas e contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia dos
jovens no sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de satde basica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social dos jovens, estimulando a participa¢do na vida publica no
territorio, ampliando seu espaco de atuagdo para além do territério além de desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporéneo.

Descri¢ao especifica do Servigo para adultos de 30 a 59 anos

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, desenvolvendo agoes
complementares assegurando espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de
modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria. Contribuir para a ampliagdo do
universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidadi e detectar
necessidades e motivagdes, habilidades e talentos, propiciando vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social, estimulando a participagdo na vida publica no territério, além
de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo. As atividades devem possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formagdo
profissional como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas e contribuir para a insercio, reinsercdo e permanéncia dos
adultos no sistema educacional, no mundo do trabalho e no sistema de salde bdsica e
complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que
estimulem e potencializem a condi¢do de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento
da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaco de atuaco para além do territdrio.

Usuarios: jovens de 18 A 29 ANOS
- Jovens pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de Renda:
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- Jovens em situacdo de isolamento social:

- Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

- Jovens em situagdo de acolhimento;

- Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
- Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou exploragdo
sexual;

- Jovens egressos de medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

- Jovens em situacdo de rua;

- Jovens em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Usuarios: Adultos de 30 a 59 anos

- Adultos pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncias de Rendag;

- Adultos em situagdo de isolamento social;

- Adultos com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

- Adultos com defasagem escolar;

- Adultos em situagdo de acolhimento;

- Adultos vitimas e, ou vinculados a programas de combate 3 violéncia e exploracdo sexual;
- Adultos em situacdo de rua;

- Adultos em situagdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

Objetivos especificos para jovens de 18 a 29 anos

- Complementar as agdes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento dos jovens e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo, de modo a
desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua
formacdo cidada e vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar
necessidades, motivacdes, habilidades e talentos;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia dos jovens no sistema educacional e no
mundo do trabalho, assim como no sistema de salde basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
jovens, estimulando a participagdo na vida publica no territério, ampliando seu espaco de atuacao
para além do territério além de desenvolver competéncias para a compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo.
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Objetivos especificos para adultos de 30 a 59 anos

familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo
a desenvolver a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e
detectar necessidades e motiva¢des, habilidades e talentos;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social, estimulando a
participa¢ao na vida publica no territorio, além de desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da formacdo profissional como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia dos adultos no sistema educacional, no
mundo do trabalho e no sistema de saude basica e complementar, quando for o caso;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social,
ampliando seu espago de atuagdo para além do territério.

Impactos sociais esperados Contribuir para:

- Reducdo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencgdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhecam as instancias de dentncia e recurso em casos de
violagdo de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens auténomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com
plena informagdo sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Melhoria da condigdo de sociabilidade de idosos;

- Reducdo e Prevencdo de situagdes de isolamento social e de institucionalizacdo.

No item Periodo de Funcionamento para criancgas e adolescentes de 06 a 15 anos

Onde se |é: “Para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou
finais de semana, em turnos didrios de até quatro horas. No caso de crian¢as e adolescentes
retiradas do trabalho infantil o servi¢o socioeducativo é, obrigatoriamente, de trés horas didrias
e constitui condicionalidade para a transferéncia de renda as familias”, leia-se “Para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana, em turnos
didrios de até quatro horas”.
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Onde se |é: “Para jovens de 15 a 17 anos: Atividades em dias Uteis, feriados ou finais de semana,
em turnos de até 3 (trés) horas, conforme regulamentacdo de servicos especificos, como por
exemplo, o Projovem Adolescente, que prevé uma carga hordria semanal de 12,5 horas”, leia-se:

ate 3 (trés) horas, conforme regulamentagdo de servigos especificos
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COTAGCAO DE PRECOS
NOME DA EMPRESA: M. . R
CNP: 3U-0QR 44 b/ocel- Y
ENDERECO COMPLETO: Quol Uclyon Qlron on. (1
CIDADE(; Mad
CEP: 8Y-Qoc. .
TELEFONE: 43 ) QGG L6 (171 |
E-MAIL: AR L VIGiLQto tE @ GmailL -Com
- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE FUTSAL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VfNCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMfLIA):

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR

HORAS HORAS EM - UNITARTO TOTAL TOTAL

ITEM MENSAIS 12 MESES DESCRICAO JHORAS | SEMANAL/ MENSAL /
(UNIDADE) | (UNIDADE) RS HORAS R$ | HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consonancia com a demanda
atual da drea; atuar com ética e

profissionalismo; realizar atividades (:?
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construcdo e
reconstruc¢ao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrucao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:

-Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em Bacharel em Educacdo
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

1 160 1920

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: M«'OLC DATA:QQ/;" (/ /2023,

NOME DA EMPRESA: Lo S| o0
CNPI Ne X/ O QR A4 b 000f
CARIMBO DO CNP3J




NOME DA EMPRESA: (3 cuOmmos wilensd U
H9-04

CNPJ: 00®.EFp o9

COTACAO DE PRECOS
) Vkﬁ:YJLtI:;

ENDERECO COMPLETO: (/.. . L\;cwra Seoadlo
CIDADE: St Wloou Ol

CEP: E’:Cbé‘x ocO

TELEFONE: 42 9940 - Ad8q

E-MAIL: vrueme 0

LOVOITINCL
- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE F

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA

) hmodl . Cer

AL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE
) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA
BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

160 1920

DESCRICAQD DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consondncia com a demanda
atual da drea; atuar com ética e
profissionalismo; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o]
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construcio e
reconstrucgdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos wusuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social, estimular e
orientar o0s wusudrios na construcio e
reconstrucgdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em Bacharel em Educacio
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho
na drea com crian¢as, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAQ DA HABILITACAO EXIGIDA

copias dos

tfbféﬂ;

- 26,00

2420, %

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL:

DATA:C 2 s OF /2023,
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NOME DA

EMPRESA:

COTA%EO DE PRE§OS
A HUMOnOo (1 78 i ) h\
CNP3: 094 023 -655&‘5@”& o dodo

ENDERECO COMPLETO:

CIDADE:

G

CeP: B4 %0-a00
TELEFONE: (4% 9 9699 -uys >

E-MAIL: fcpoy AnDIUMS = DANTAS - Sovda Yo “33 HoTymi L. Com,

;])Jl :%J}bbichi(ﬁﬂl.- o Eiku3J411~ {%ﬁgjl’tk

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE FUTSAL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA

(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAD

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

16@

1920

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consondncia com a demanda
atual da drea; atuar com ética e
profissionalismo; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o]
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas  histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Superior
com formagdoc em Bacharel em Educacdo
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho

com cépias dos

na area com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracdo de  pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

2]

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL; ;5!?.04-0-« DATA:@QS_/ZBB.

)
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c0TAgﬁo DE PRECOS
NOME DA EMPRESA: 'f L(L
CNPI: -0 QR4 1{(,,, 00 (_ o Lﬁ

ENDERECO COMPLETO ﬁ ‘ LI

CIDADE:
CEP: gbf
TELEFONE: L+3 'gﬁg,g, 49 U1

E-MAIL:MAQL 18 LATO 4% @GMAL - € ol

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE FUTSAL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA) CAMPINHOS :

Ny on 13 ¢

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL

LITEN MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/

(UNIDADE) | (UNIDADE) RS HORAS R$ | HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consonancia com a demanda
atual da drea; atuar com ética e ,7

profissionalismo; realizar atividades ad - f() (@,
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar 0
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situac¢bes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construgdo e
reconstrucdao de suas  histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializac¢do e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulagcdo com o Servigo de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construgdo e
reconstrucao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos wusudrios destes servicos,

160 1920

garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cdpias dos
seguintes documentos:

-Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em Bacharel em Educagao
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na 4&rea com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: il_;c,_% t DATA:Q_E"/ Qi /2023,

NOME DA EMPRESA: A~ (1<
CNPI Ne 34-0QR.4 4 b ooo - (fO
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COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: (3 oirom o yilondl 9l
CNPJ: Ot &80 q_cLl
ENDERECO COMPLETO: Qo Ji\xrole & 10,

‘ - ﬁk>u:ae£_§AJ\J

CIDADE: ) 1c

CEP: B 390 —000
TELEFONE: 42 949°G0 -4 89

E'MAIL:WhﬁﬁitQL . ChON QN

-~ CREDENCIAMENTO O
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA

(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA) CAMPINHOS

CINEIRO

\}\Lk'k‘(?)xtu-

» §%é> Dl ol .Ccom
E TSAL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

160

1920

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consonancia com a demanda
atual da d&rea; atuar com ética e
profissionalismo; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar [¢]
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situa¢des de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrugdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construcdo e
reconstru¢ao de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializac¢do e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdao de curso Superior
com formacdo em Bacharel em Educacdo
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na 4&rea com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

c6pias dos
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VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL:

DATA: ___/ /2023.
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Cﬁpéru4:~n1NC>J yesdl unnsc

CNPI N2 0GR, BRO. %99 -0\
CARIMBO DO CNPJ




NOME DA EMPRESA:

ene3: 094 o é})f\mwmd@ du ‘
5% S
ENDERECO PLETO :i Sismondina de Wwf. .%n:h

CIDADE
CEP: Q00

TELEFONE (%) g 3699 -4u53

E-MAIL: feuayD vho- DANTAS -SoviA 0 @ Ko tvmt. Comn

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE FUTSAL E FUTEBOL - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) LA
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA) CAMPINHOS :

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

160

1920

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Introduzir novas abordagens de Futebol e
Futsal, em consonancia com a demanda
atual da drea; atuar com ética e
profissionalismo; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas exigidas pelo
esporte, bem como aprimorar a disciplina
através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar 0
condicionamento fisico, a autoconfianca,
a postura e desenvolver o trabalho em
equipe, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacgbes de risco social, estimular e
orientar os usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria. Possui
articulacdao com o Servi¢o de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas  histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitdria. Possui
articula¢do com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos wusuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

-  Curriculum vitae, com
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em Bacharel em Educacdo
Fisica;

- Registro no conselho de categoria;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na 4drea com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou
juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITAGCAO EXIGIDA

cdpias dos

{)O
o

fa]

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: XJ"!!‘&- oata: 0/ 0S /2023.

NOME DA EMPRESA:

CNPJ N2
CARIMBO

0948. 03> .
DO CNPJ

Juvondle Ol }Q;Lbfﬁk Al&)ﬂjt*ﬁs

628 -1




NOME DA EMPRESA:
CNPI:3%.096. 1349/
ENDERECO COMPLETO: Ry, Clrulime Badero-

CIDADE:

X

CEP: %N 400 -oc0o
TELEFONE: (43) 99126034}
E-MAIL: doter josnk € Y dlmarl - com

COTACAO DE PRECOS

Ol gfkatk:
d- 5L

Rilrar, 388 - e

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE PILATES PARA O SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRIGAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

e3

48

576

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Exercer atividades como Oficineiro de
pilates, em grupos de idosos (acima de
6@ anos), de acordo com a programacao e
orientacdo técnica estabelecida;
realizar  atividades na drea de
fisioterapia com a pratica do pilates:
postura e dores na coluna, equilibrio,
fortalecimento muscular, prevengdo de
lesodes, aumento da  flexibilidade;
buscando trazer uma melhor qualidade de
vida e bem estar para terceira idade,
evitando assim a evolugdo de patologias
e buscando a prevengdo da salde,
proporcionando um estilo de vida ativo e
saudavel

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacao em Bacharel em
Fisioterapia;

- Curso de Formacdo em Pilates com carga
minima de 5@ horas;

- Carteira de Registro no Conselho da
Categoria Profissional;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho
na area com adultos e pessoa idosa;

- Boa comunicacdo;

- Disponibilidade de
execugdo das oficinas
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cdpias dos

horario para

RF4I, b6

R4 500,00

¥

Q¥ 2000

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$24,C00C oo

LOCAL ;j&mt.

pata: 2 €/ 0972023,

NOME DA EMPRESA: ~\oici comic 3
CNPJ N2 3%, ©96. AN}/ ool - 82
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESQO W dﬂfug‘?“a"b
CNPI: 42 ‘

ENDERECO COMPLETO: Mﬂmy&«ﬂm ) €0 -
cIpADE: Joldi

CEP: §4.900- G0

TELEFONE:

E-MAIL:

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE PILATES PARA O SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA):

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
178 MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS | SEMANAL/ | MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRICAO DOS SERVICOS: L
Exercer atividades como Oficineiro de ﬂi"i'wra’

Pilates, em grupos de idosos (acima de
6@ anos), de acordo com a programacao e
orientacado técnica estabelecida;
realizar atividades na area de
fisioterapia com a pratica do pilates:
postura e dores na coluna, equilibrio,
fortalecimento muscular, prevencdo de
lesdes, aumento da  flexibilidade;
buscando trazer uma melhor qualidade de
vida e bem estar para terceira idade,
evitando assim a evolucdo de patologias
e buscando a prevencdo da salde,
proporcionando um estilo de vida ativo e

saudavel
o3 48 En DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cdépias dos
seguintes documentos:
- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacgao em Bacharel em
Fisioterapia;
- Curso de Formagdo em Pilates com carga
minima de 5@ horas;
- Carteira de Registro no Conselho da
Categoria Profissional;
- Comprova¢ado de Experiéncia de trabalho
na area com adultos e pessoa idosa;
- Boa comunicagao;
- Disponibilidade de hordrio para
execuc¢do das oficinas
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA
VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL : DATA: ___ / /2023,

B —

F
/e [/
DA EMPRESA:
PJ Ne
ARIMBO DO CNPJ

ACADEMIA IMPACTO
Josinei Soares de Souza
CNPJ 12.250.105/0001-88

Rua V. Humberto Moacir Schenna, 500
Centro CEP 84.900-000 Ibaiti- PR




NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

CIDADE:

CEP: §4. 400 - 900
TELEFONE: 431 &4

E-MAIL: ?%*‘ﬁ&htLL”l'

{¢ - 504 343voo| - ‘H
ENDERECO, COMPLETO: Ruen

COTACAO DE PRECOS

e

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE PILATES PARA O SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAD

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

a3

48

576

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Exercer atividades como Oficineiro de
Pilates, em grupos de idosos (acima de
6@ anos), de acordo com a programagac e
orientacdo técnica estabelecida;
realizar atividades na area de
fisioterapia com a pratica do pilates:
postura e dores na coluna, equilibrio,
fortalecimento muscular, prevencdo de
lesdes, aumento da  flexibilidade;
buscando trazer uma melhor qualidade de
vida e bem estar para terceira idade,
evitando assim a evolu¢do de patologias
e buscando a preven¢do da saude,
proporcionando um estilo de vida ativo e
saudavel

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacao em Bacharel em
Fisioterapia;

- Curso de Formagdo em Pilates com carga
minima de 5@ horas;

- (Carteira de Registro no Conselho da
Categoria Profissional;

- Comprovacado de Experiéncia de trabalho
na drea com adultos e pessoa idosa;

- Boa comunicag¢ao;

- Disponibilidade de
execucao das oficinas
O0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com c6pias dos

horario para

52.0%

6.25 00

2.500,00

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

3¢.¢00

LOCAL::ﬁjﬂ;&iE

DATA: 7 / 04 /2023,

NOME DA
CNPJ N2
CARIMBO

EMPRESA : W"-ﬁb TM
46507 348l oood - 44

DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

'} N o o -."--(,'r\‘r"o
NOME DA EMPRESA: : Heonme SoBoa-05¢6 039930
CNPJ-L/-,j GL(. ?.f‘z/gc\(\_&’.aég, (L) A acons ﬂ - '
ENDERECO COMPLETO: Myvt( e 09 mauiio. D8~ - -r)_uc;( ]
CIDADE: /{fore, 4
CEP: 8‘“”“}ou-u4 2
TELEFONE: 2 223 = ‘
E-MATL: 70, r-‘{/i/u «swmw 3¢61@ouTLook -£0OM

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE CAPOEIRA - SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) / LA
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES DESCRICAD /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) | (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRIgﬁO DOS SERVICOS: e ’
Introduzir novas abordagens de capoeira, 12},0.& H4R0 149 i“ngJJf
em consonancia com a demanda atual da /
area; atuar com ética e profissionalismo;
realizar atividades desenvolvendo as
técnicas exigidas pelo esporte, bem como
aprimorar a disciplina através do mesmo.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar
0 condicionamento fisico, a
autoconfianca, a postura e desenvolver o
trabalho em equipe, de acordo com o seu
ciclo de wvida, visando prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na
construcdo e reconstrugdo de  suas
historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulacdo com o Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social. de
acordo com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situagfes de
risco social, estimular e orientar os
usuarios na construcdo e reconstrug¢do de
suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com o Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

-  Curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:

- Diploma de Formagdo de Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

160 1920

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: ]égd i~ pata: 24 1 0% 12023,

NOME DA EMPRESA: fttliinit® Dedoner ©90-LO02HY G -9 0
CNPI N2 “5.&% (- 157 /co0f -£'D
CARIMBO DO CNP3J




ITEM

COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: %de‘; céééﬁiﬁdﬁ maname 0"’”}"4“’ 3
CNPI: 21.9%1 249 10091 - -7 ; :

ENDERECO COMPLETO: Zua Utiws 107, 5 Anbrortrl (qu\, @wnfeo
CIDADE:  fuguie Carpen

CEP: ¥4 . QUCu COO "
TELEFONE: (L3) &, 5% 4155 “ . . , g
E-MAIL: m‘c/w%.w&[w@.g,nw//.m /M-W’”‘W”@“@W‘“ v A
_ CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE CAPOEIRA - SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) / LA

(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PRDGRAMA BOLSA FAMILIA):
QUANT. EM QUANT. EM VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO
MENSAIS 12 MESES
(UNIDADE) (UNIDADE)

VALOR VALOR
TOTAL TOTAL
SEMANAL/ MENSAL/
HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAO

DESCRICAO DOS SERVICOS: =
Introduzir novas abordagens de capoeira, "( 2 _fi "" Q“/ _25 ’SQ 5‘5.—#.,

em consonancia com 2 demanda atual da
area; atuar com ética e profissionalismo;
realizar atividades desenvolvendo as
técnicas exigidas pelo esporte, bem como
aprimorar a disciplina através do mesmo.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar
o condicionamento fisico, a
autoconfianca, a postura e desenvolver ©
trabalho em equipe, de acordo com O seu
ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social,
estimular e orientar o0s usuarios na
construcao € reconstrucdo de suas
histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com © Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover O atendimento
das familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social. de
acordo com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situaces de
risco social, estimular e orientar os
usuarios na construgao e reconstrugdo de
suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
possui articulagdo com O Servi¢o de
Protecdo e Atendimento Integral 3 Familia
(PAIF), de modo a promover O atendimento
das familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social
DOCUMENTOS NECESSARIOS:
~  curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:
- Diploma de Formacdo de Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio;
- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na &rea com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar © projeto da oficina a ser
desenvolvida.
0BS: APRESENTAR CO6PIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

16€ 1920

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

o0t kR

1 |
e SQoide  oami24y 09 12023. m 131084 706,
CETE SR T A

HOME DA EMPRESA: 2 i-dll di Jolidle Irerucrre do plo s
CNPI Ne 21 G%[.28% /000 |- D6 “ Rue?

CARIMEQ DO CNPJ B0, Jasm A - o
I ;, Siqueira Cair,




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: Zouiz Cadeos dla L 0%0%14359%F5
CNPJ: A4 qqa,;%i/ooﬁiﬂﬁ“\ / . Co PR - a5
ENDERECO COMPLETO: . . : e *
(:I[)ﬂﬂ)E s E2.'12E21hxf> z&cumxlbﬁ*\ Ci/hrﬂfﬂﬂﬂ:ik}d’ k;}“JC}}AJbeﬂu {2

CEP: $4Q40 - 000 2 4 Lo L

TELEFONE: (43) 9 %% -
E-MAIL: QHJNAA,M?’O)@.?mA-JL co

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE CAPOEIRA - SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA
E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA) / LA
(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM DESCRICAO UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES /HORAS SEMANAL/ MENSAL/

(UNIDADE) (UNIDADE) HORAS R$ HORAS R$

R$

DESCRICAQ DOS SERVICOS: y 6 = - g i
Introduzir novas abordagens de capoeira, &,208 L'/ 8 B,b‘] '_(7 5‘12(
em consonancia com a demanda atual da
area; atuar com ética e profissionalismo;
realizar atividades desenvolvendo as
técnicas exigidas pelo esporte, bem como
aprimorar a disciplina através do mesmo.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar
o] condicionamento fisico, a
autoconfianca, a postura e desenvolver o
trabalho em equipe, de acordo com o seu
ciclo de wvida, visando prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usudrios na
construcao e reconstrucdoc de suas
histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social. de
acordo com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social, estimular e orientar os
usuarios na construgdo e reconstrugdo de
suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servicgos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

-  Curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:

- Diploma de Formagcdo de Ensino
Fundamental e/ou Ensino Médio;
- Comprova¢do de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declarag¢ao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

160 1920

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

wear: Ta 10 DATA: 24/ 0% 12023,

NOME DA EMPRESA: 7,42 Danle, QLC\/OJ,O 0%0 3/9 359 %5
CNPI Ne 44 499 439 Joo 21 9/4
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: Z‘A fpum(}.,ol ‘/fbutgz; Ao maoud>

ENDERECO COMPLETO v NS "{'wdubé) v,?)w )&‘_\J
CIDADE dvéﬂu g //){

TELEFONE , ;

E-MAIL: 3 o W 6w - 6140

Y- Ol . TBT O v?/"HOuw’- ol
- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE:

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
e MENSAILS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRICAO DOS SERVICOS: 2 ]
Exercer atividades de Oficineiro de fﬁ) 5'80 eﬁ&b“?ﬁe w

Educagdo Fisica, em grupos de idosos
(acima de 60 anos), 20 horas semanais,
de acordo com a programacdo e orientacdo
técnica estabelecida; realizar
atividades fisicas, que busque a
prevencdo da salde, proporcionando um
estilo de vida ativo, de modo a garantir
aquisic¢oes progressivas a0s seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias, buscando a
prevencdo da salde, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel.

o 8o e DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cdpias dos
seguintes documentos:

- Diploma de conclusao de curso Superior
com forma¢do em Bacharelado em Educacdo
Fisica;

- Registro no Conselho de categoria
profissional;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagao;

- Disponibilidade de horario para
execugao das oficinas

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAD EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL : Lé’j(j L qu DATA: 241 112023,

P;:sziiﬁﬁuj¢CC2 f))LL(LZLVU\ ; “h LD
NOME DA EMPRESA:
CNPJ N2 3. 564 .55 |
CARIMBO DO CNP3J

0001 - 09




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ﬁmﬂ&ﬁwb

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO: VW
AT
CEP: Y9 & QO C

o4 -9a94239%66

CIDADE:

TELEFONE:

E-MAIL:WQQ_ #'M@ Qrelmmgad - Uson

A dguons e 1o Boiwe e byots

- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCAGCAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE:

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

e3

8e

960

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Exercer atividades de Oficineiro de
Educacdo Fisica, em grupos de idosos
(acima de 6@ anos), 2@ horas semanais,
de acordo com a programagdo e orientacgao
técnica estabelecida; realizar
atividades fisicas, que busque a
preven¢do da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias, buscando a
preven¢do da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em Bacharelado em Educacado
Fisica;

- Registro no Conselho de categoria
profissional;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacdo;

- Disponibilidade de
execucdo das oficinas
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cdpias dos

horario para

A4 35,00

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL : 2} ﬂ g); ‘:&

DATA:;ﬂ/Q_’j_/2623 .

NOME DA EMPRESA:

CNPJ N2

CARIMBO DO CNPJ

CPF 012928064 /0

k&*w\c\%\mé =




NOME DA EMPRESA:
CNPI: U8. 290 U8 8 /oopl -9+
ENDEREGCO COMPLETO:
CIDADE: Aloady

CEP::

E/‘q q 00O C)C)O

COTACAO DE PRECOS
i»fxuuc;dc\ den ,3')0»3339 :—5 ot

TELEFONE: 143, GGqéH 3464 e
E-MAIL: Agice . houdor 111 @ S omad. com

- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCAGCAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/MELHOR IDADE:

Sy Loty 4ot vmetors Rasmandiss va .2 U

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

a3

9260

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Exercer atividades de Oficineiro de
Educag¢do Fisica, em grupos de idosos
(acima de 6@ anos), 20 horas semanais,
de acordo com a programacao e orientacao
técnica estabelecida; realizar
atividades fisicas, que busque a
prevencdo da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias, buscando a
prevencdo da salude, proporcionando um
estilo de vida ativo e sauddavel.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacac em Bacharelado em Educacao
Fisica;

- Registro no Conselho de categoria
profissional;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagdo;

- Disponibilidade de
execugdo das oficinas
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVAGCAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cdpias dos

hordrio para

qﬁoﬂv

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

wmuslldgl;

DATA:Z_‘L/Q 4 ,2023.

-

NOME DA EMPRESA: ...

CNPJ Ne

CARIMBO DO CNPJ

: «Cpoacido, der Jatls dnaes
M€»590;ncé§§;o1aﬁw




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: 73./\ 0ok l) d()«jaé ol Maow

CNPI: 9 3. 564 . %2 8 /) oo -«

ENDERECO COMPLETO: K . Ve . 4/, A, . :
CIome: 3 Aoty 1o - 70k Buumo Sehinds

s 90
TELEFONE: GO0

9 QA62 -6140
E-MAIL: .
J‘% W J8 Tﬁ?moj‘ e

- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/VILA GUAY E CAMPINHOS:

ITEM

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES BESCRITAD /HORAS SEMANAL/ MENSAL/

(UNIDADE) | (UNIDADE) R$ HORAS R$ | HORAS R$

02

DESCRICAQO DOS SERVICOS: )
Exercer atividades como Oficineiro de RD 14,60 fﬂq@‘l‘n?f) flb{go'q‘(;o
Educa¢do Fisica, em grupos diversos de
criancas, adolescentes e jovens, de
acordo com a programagdao e orientacdo
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a prevencdo da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir
a ocorréncia de situacgdes de risco
160 1.928 social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cdépias dos
seguintes documentos:

- Diploma de conclusao de curso Superior
com formacdo em licenciatura em Educacao
Fisica;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacao;

- Disponibilidade de hordrioc para
execu¢do das oficinas

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: [i_iu,é ) DATA: 4/ 079 /2023.
Zf?u££:1)"Pﬂd£;L{ °ﬁ3)ux4,{12f— MKS{L °/714/&13t)va>

NOME DA EMPRESA:

CNPJ N2 4 3. D654, % ) 1 -
CARIMBO DO CNPJ ¥/ 000 o




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA;%;\M&%

CNPJ: 4 . | ) |
ENDERECQ COMPLETO: oo tas s e 1T - \L&*'(?S"Q**\S
CIDADE: % o

CEP: 60- €

TELEFONE: 4% _9992,49%¢6

E-MAIL: :\VQ‘" -.'b\%@&w&“@& TS S aaa

- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCAGCAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/VILA GUAY E CAMPINHOS:

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSATS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:
Exercer atividades como Oficineiro de

{ .2A0,c0

Educacdo Fisica, em grupos diversos de
criancas, adolescentes e jovens, de
acordo com a programagao e orientagdo
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a preven¢do da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e sauddvel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir
a ocorréncia de situagbes de risco
02 160 1.920 social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formagdo em licenciatura em Educacao
Fisica;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagdo;

- Disponibilidade de
execugdo das oficinas
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com c6pias dos

horario para

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

oo Redle

oata: 240 /€71 /2023.

\'_Blfhxgm{gfn%
I ove. ey

CPF 03298 06910

NOME DA EMPRESA:
CNPJ N2
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: Asict Gposucida den joonie Lo
CNPI: U8, 550 -4 E"/oool o -
ENDERECO COMPLETO: Aucn et dges  a i )

CIDADE: Jleiia
CEP: ©N 90c.-000

TELEFONE: 43 . CMCLF:}L\(LI‘E)
E-MAIL: ::Jss.pq pode 1M1 @

jA;LTLA/‘t*ij? e J214

de com

- CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA PARA O SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/VILA GUAY E CAMPINHOS:

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

02

DESCRICAQO DOS SERVICOS:

Exercer atividades como Oficineiro de
Educacdo Fisica, em grupos diversos de
criangas, adolescentes e Jjovens, de
acordo com a programagao e orientacdo
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a prevencao da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir
a ocorréncia de situacbGes de risco
social.

l¥€oio

160 1.920
DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em licenciatura em Educacao
Fisica;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na @&area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacdo;

- Disponibilidade
execugdo das oficinas
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cdpias dos

de horarioc para

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

bk

LOCAL : paTA; 24 /DN /2023,

fhobo
Cup coweda do» hkai$2%} Assats
106 /g,b(?{ 9

NOME DA EMPRESA:
CNPJ N2 U ®.5G0°
CARIMBO DO CNP3J

\J,uc,.




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: (ouli rO-mclea “fb,qﬁ DGO A
CNPI: 4 2. 564. 2§ 1000 4.-0M

CIDADE: T .o lc ) ,:»‘;g
CEP: 547 Qo0. 0O
TELEFONE: o4 Q g9 6 - "QAHD

E-MAIL: Egé ) )
VOK’?& JCQ T«‘f/ vgvnu{,w\j- [ w4l

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) /SEDE:

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
FTER MENSALS 12 MESES DESCRICAO JHORAS | SEMANAL/ | MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRI SERVICOS: 78 11, oo FT4e pe R 4354 o

Exercer atividades como Oficineiro de
Educacdo Fisica, em grupos diversos de
criancas, adolescentes e Jjovens, de
acordo com a programagao e orientagao
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a prevengdo da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e sauddvel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir a
01 160 1.920 ocorréncia de situagdes de risco social.
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:

- Diploma de conclusao de curso Superior
com formacdo em licenciatura em Educagao
Fisica;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacao;

- Disponibilidade de horario para
execucdo das oficinas

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVAGCAO DA HABILITACAO EXIGIDA
VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: ’jﬂcu,ﬁ DATA:/ M/ 0712023,

A VoDl T wodin'z ol PO
NOME DA EMPRESA: 4

CNPI N2 *'43. 964.5.5 [ooo
CARIMBO DO CNPJ B4 =g




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: fBLMW,U, weedy eles Jaandin ﬁw

CNPJ: 4®,590-Wo ®’Ouo'i~°|'+- )

ENDERECO. COMPLETO: flue sveonssin ot vwnoeGines [avncsdisn w02 24
CIDADE: Aty

CEP: 3Y.%¢cco.000

TELEFONE: 43 GG£Y434¢ 18
E-MAIL: doice, Joowda 14 1@ habomcid. com

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA - SCFV (SERVICO
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/SEDE

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

el

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Exercer atividades como Oficineiro de
Educacdo Fisica, em grupos diversos de
criancas, adolescentes e Jjovens, de
acordo com a programacdo e orientacdo
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a prevengdo da salde, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir a

ocorréncia de situagdes de risco social.

160 1.920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em licenciatura em Educacao
Fisica;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacao;

- Disponibilidade
execucdo das oficinas
O0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cépias dos

de horario para

\g6o,co

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: U‘m.;i( X pata: 2U/ ol /2023,

~i&5ﬁy

NOME DA EMPRESA: iuicc ( lm.,uau iy rcndien
cNPI Ne H®-590-"4oe Yocd 4 93
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA:M@ M%
E:gz;}eco COMPLETO: e, Arvtrns ondnn w10 -\l Laeausy
cIDADE: A

gEtI:EFéNL}E :E‘g?.\%' qug]o\ %2926 ¢

E_MAIL:N -—-b\UB A W\‘L CRm

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS)/SEDE

ITEM

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES bescRIcA0 /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) | (UNIDADE) R$ HORAS R$ | HORAS R$

el

DESCRICAO DOS SERVICOS: . o
Exercer atividades como Oficineiro de ! -%5c1()ﬁ1)
Educacdo Fisica, em grupos diversos de
criancas, adolescentes e jovens, de
acordo com a programagdo e orientacao
técnica estabelecida; ministras aulas e
realizar atividades fisicas, que busque
a prevengdo da saude, proporcionando um
estilo de vida ativo, proporcionando um
estilo de vida ativo e saudavel, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social nos
SCFV(Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) e prevenir a
160 1.920 ocorréncia de situacdes de risco social.
DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cépias dos
seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior
com formacdo em licenciatura em Educacgao
Fisica;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com crian¢as, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagao;

- Disponibilidade de horario para
execucao das oficinas

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: ELQ%’;‘LX; DATA.\M/QH /2023.
1 Qr)vnr\r @;B\cf}j

NOME DA EMPRESA: A\ '
.&& QNG D
CNPJ N2 %

K
carmBo DO NP3 (L P F L 02928 06910




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: //Ucr/iul TwiAmnid

CNPJ: 03 773 y??/¢gp¢ 5; -
ENDERECO COMPLETO: /U4 Joaguin P4 M€Y Jas 365
CIDADE: 72 / 235

CEP:  BYow

TELEFONE: (43) 35y4,2 yZ7 :
E-MAIL: 1 (Entam /5ot A? AE VAT -

Com .

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE INFORMATICA PARA 0 SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA' SOCIO EDUCATIVA)
LA /(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

INFORMATICA:

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Propagar o conhecimento e a importancia

f P00

do uso das tecnologias de informacao na
atualidade, sua fun¢do, técnicas de
digitacdo e conhecimentos basicos dos
principais programas utilizados e
internet, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possuir
articulacdo com o Servi¢o de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

160 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Ensino
Técnico e/ou Superior na darea de
Informatica;

-Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na drea com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacao;

- Disponibilidade de horario para
execucdo das oficinas.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cdpias dos

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

DATA:_ZL/ o7 /2023.

(/';é;@/ﬁ/f-"

NOME DA EMPRESA: /7/ciis € /L7155 (TD4
CNPJ NT~
CARIMBO DO CNPJ

Millenium |
Informatica

FLHYIRA & PERES LTDA.
CNE 33,713, 594/0001-81
RUA JGAT i o Shiva RE!S, 369 - CENTRO
FONE (431 uan-ca47 - iBAITI - PARANAJ

.




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: L%&d 71@140«/&“ . d/f* %7/6”7’/7?,&4’62;/

cNPI: 29 O Y. (ot (Pood
ENDERECO COMPLETO Aese )\iz@/ ViR, / 59, Cj/z/// Gl

CIDADE:

CEP: g'i!%’?a 000

TELEFONE: 42 q9¢UT 1654

E-MAIL: W — /ML IR IO H A7 4354%{49 CE) 7

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE INFORMATICA PARA O SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA)
LA /(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

INFORMATICA:

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Propagar o conhecimento e a importéancia ‘
do uso das tecnologias de informagdo na 1iwa Hjt’
atualidade, sua fungdo, técnicas de
digitacdo e conhecimentos basicos dos
principais programas utilizados e
internet, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar o0s usuarios na construcdo e
reconstrucdo de suas  histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possuir
articulacdo com o Servigco de Protegado e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servicos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

5 160 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Ensino
Técnico efou Superior na drea de
Informatica;

-Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagdo;

- Disponibilidade de horario para
execugdo das oficinas.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

cdpias dos

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: j{zﬂzié DATA:Q_‘//_@[/ZBZB .

NOME DA EMPRESA: VW ~
CNPJ N2 28. 59 @M/OJW a 4’(‘1 j/} ,9"54/1%3,{;6249

CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE_PRECOS

NOME DA EMPRESA: /57 S0Lvcces

CNP]: Z5189 &cee ccol ~¢™> el _ _
ENDERECO COMPLETO: ¢ . Aad~iA> LosTAd (8%
CIDADE: 1 hov &

CEP: SHGea .ac=

TELEFONE: « > %13 39 973

E"MAIL: Con TAT© C‘“ 2

;5'1—5‘0‘-.» (C’(} « C o .\_))(

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA)
LA /(LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

INFORMATICA:

CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE INFORMATICA PARA O SCFV (SERVICO DE

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAQ

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Propagar o conhecimento e a importancia
do uso das tecnologias de informacdo na
atualidade, sua fung¢do, técnicas de
digitacdo e conhecimentos basicos dos
principais  programas utilizados e
internet, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na constru¢do e
reconstrucdo de suas  historias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possuir
articulacdo com o Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

1
L]
-~

160 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:
-Diploma de conclusdo de curso Ensino
Técnico e/ou Superior na drea de
Informatica;

-Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicacdo;

- Disponibilidade de hordrio para
execucgdo das oficinas.

0BS: APRESENTAR COGPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVAGCAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cépias dos

1301 ce

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: /Jlu l;' pata: 24 ,€Y 42023,

NOME DA EMPRESA: /<7 Soll’(c€s
CNPJ N2 75 (59 gt fo o103
CARIMBO DO CNPJ




COTACAQ DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: Deoonew du Nl 306 ¥3464 219

CNPJ: 34 03 l43/ow) -oS

ENDERECO COMPLETO: </ U ol adas, Sueno !SG calc
CIDADE: dba ki

CEP: 34900 . 000 -

TELEFONE:(4 3/ QS 21 o _ _

E-MAIL: da};na 3 D Hotmu L o

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRICOT, CROCHET E BORDADOS - SCFV
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES DESCRICAD /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) | (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAC DOS SERVICOS:
Realizar atividades desenvolvendo a '0~ 52 0206,5_2’ ‘503@05’

Propagar o conhecimento de tricot,
crochet e bordado, experimentando as
possibilidades das cores, linhas e
movimentos artisticos. Planejar e
desenvolver situa¢des de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situac¢des de
risco social, estimular e orientar os
usuarios na construc¢ao e reconstruc¢ao
de suas  histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo
e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o
80 960 atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOQS:
Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagcdo de Ensino
Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacdo de Experiéncia de
trabalho na drea através de
certificados e/fou declaragdao de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a
ser desenvolvida;

- Apresenta¢do de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja
realizados.

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVAGAO DA HABILITACAO EXIGIDA _

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ .77 < ‘,:79

LOCAL : fé’%ﬁ/‘ DATA Y / (0 /2023.

NOME DA EMPRESA: Deviorm. . Alw 3oc YU £ 98 4T

CNPI Ne 39,032 143 Jfoco) - oS
CARIMBO DO CNPJ




NOME DA EMPRESA:

CIDADE: Jhou Bl

CEP: SUA CO. O(C

O ot
A: - Jon~NAO-
CNPI: 039 . 203.309 . 0F
ENDERECO COMPLETO: . (s~

COTACAO DE PRECOS

TELEFONE: (43) oag 1S 03015 N y
E—MAIL:%}wfkﬁomquwuﬁpcﬁy—Lppé;an’fu*' A

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRICOT,

bﬁhcyﬁcﬂﬁ} olr 77]0(&%@%’
B % ol TMotc~  auENe-

CROCHET E BORDADOS -

SCFV

(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRIGAD

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

8o

960

DESCRICAO DOS SERVICOS:
Realizar atividades desenvolvendo a

Propagar o conhecimento de tricot,
crochet e bordado, experimentando as
possibilidades das cores, linhas e
movimentos artisticos. Planejar e
desenvolver situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situa¢fes de
risco social, estimular e orientar os
usuarios na constru¢do e reconstrucao
de suas  histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servigco de Protecdo
e Atendimento Integral & Familia
(PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios
destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de
Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacdo de Experiéncia de
trabalho na area através de
certificados e/ou declaragcdao de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a
ser desenvolvida;

- Apresentacdo de
fotografia dos
realizados.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITAGCAO EXIGIDA

Ensino

portifélio com
trabalhos ja

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

woca:_Jloute

oata: 24 s Q4 /2023.

éjhﬁ?“éﬁf\cxztjzl

gj.‘ga@zﬁe— A 77?(1’#(@/

NOME DA EMPRESA: O NSO

CNPJ N2

OGS 303 3F09N O
CARIMBO DO CNPJ

e MNOocoAe




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ~ V\airausy

Ko, oot puan o2t wilo

CNPI: CPE O=X 3. 2359 -4¢
ENDEREGO COMPLETO: (" ﬂe—)(_ Lo e Hhe 1o
CIDADE: O gean /4 AL Clex ’%”F\; t @

2474 i J
CEP: 8‘1q0'3- O2o l
TELEFONE: 43 - 49 08 - 399
S 193 .
— CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRICOT, CROCHET E BORDADOS - SCFV
(SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA
BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRIGAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR“‘W

TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Realizar atividades desenvolvendo a

Propagar o conhecimento de tricot,
crochet e bordado, experimentando as
possibilidades das cores, linhas e
movimentos artisticos. Planejar e
desenvolver situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social, estimular e orientar os
usuirios na construcao e reconstrucdo
de suas  histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Servigo de Protegdo
e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o]
atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da
politica de assisténcia social.

322,00

80 960

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de
Fundamental e/ou Médio;

-  Comprovacao de Experiéncia de
trabalho na area através de
certificados e/ou declaracdo de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a
ser desenvolvida;

- Apresentacdo de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja
realizados.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

Ensino

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL:_% haul L DATA_QZj/ o) | /%023 .

Voo Al Todvgue, d Welo

NOME DA EMPRESA: ~ V]t - N e
pipincin O,é-} 20) SC:I-L{%\-D iWM ¢
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: Dawra da Ml 2ot 219647 1

CNPI: 3¢ .C3 . 143 /co0/ . OoF

ENDEREGCO COMPLETO: (Myzluto oly miia, Buins ISE coa~
CIDADE: 9%a4 Aq

CEP: ¥4900 . 092

TELEFONE: [¥3/ 999 2134 0F

E-MAIL: dargne - 2F A hodmml Com

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE CORTE COSTURA - SCFV (SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL
MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/

VALOR
TOTAL
MENSAL/

(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Propagar o conhecimento de corte costura, p 4 ﬁg
expergmentando as possibilidades das dof 32 JDQISJ"
cores, linhas e movimentos artisticos.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino
e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situacbes de risco social,
estimular e orientar os usudrios na
construcdo e reconstrugdo de  suas
histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com o Servigo de
Protecd3o e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usudrios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social.

8e 960

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagcdo de Ensino
Fundamental e/ou Médio;

- Comprova¢do de Experiéncia de trabalho
na 4drea através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacdo  de portifélio  com
fotografia dos trabalhos ja realizados.

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA _ .

26,°%

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ ~7 . 17 ;{’,5 [

LOCAL : JA?»L /’4 DATA: 229 &% 12023 .

NOME DA EMPRESA: Naion= ¥A Lj‘k, oe17Y £497 19
CNPI N2 39.03R . 193 oo _ S¢
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: JowylA/S . ' Mok
CNPJ: TSA. 303 1f€f23\ o1 e Jgizti;vL/Q(]:tE;/ C?lJL— 7 ?C}CJ7CJ€f57"

ENDERECO COMPLETO: Q. (o ocucle
CIDADE: Jfhootv

CEP: 400 - a0

TELEFONE: W) ANEG 5. 03NS
E-MAIL: l/Or\r\-EMT\rﬁ"Ct(/L\- LJ..‘P( qn(l‘J" vy

(ggw ol mgunc- buen®”

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE CORTE COSTURA -

SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

8@

960

DESCRICAO DOS SERVICOS:
Propagar o conhecimento de corte costura,
experimentando as possibilidades das
cores, linhas e movimentos artisticos.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino
e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os wusuarios na
construcdo e reconstrugdo de  suas
histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usudrios destes servicos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de
Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho
na &rea através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio  com
fotografia dos trabalhos ja realizados.

Ensino

OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

330,99

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL:,J!!‘;l‘IL

paTa: 24 s (M /2023.

uOrszAaS /ﬂz{& A /W)(D(:ﬂ(égs—

NOME DA EMPRESA: “iomAis>ir
cNPl N2 059 203 109 .0%

CARIMBO DO CNPJ

Tadode o | ceacdS-




NOME DA EMPRESA: V) ourpoh&y

CNPY: CcPF- ce3: 3;/

ENDERECO COMPLETO: /2 °
O
Ccer: %499 00

CIDADE:

TELEFONE:

d"AML 4"

‘3 ) Oﬁo& 299

EAMALL: MLboNAprrﬂA 5o¥mﬂrtu (o 7
- CREDENCIAMENTO OFI

COTACAO DE PRECOS

S 4g

CINEIRO DE “CORTE COSTURA

-~ %@%‘G—’h‘i Do

/&_ﬂ‘q 16Od/utfu.&7 oli_ wela

- SCFV (SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Propagar o conhecimento de corte costura,
experimentando as possibilidades das
cores, linhas e movimentos artisticos.
Planejar e desenvolver situagdes de ensino
e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na
constru¢dao e reconstru¢do de  suas
histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.
Possui articulacdo com o Servigco de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar
da politica de assisténcia social.

B3, &

8@ 960

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagcdo de
Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentagao de portifélio com
fotografia dos trabalhos jé realizados.

Ensino

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVAGCAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: j;l Z@ DATA: 9[_}“/ 0412023.

’\g]wcwm, Aiﬂn odvigul, b Ym@o
NOME DA EM RESA'
"‘7‘ Rga % Hoplu s i

CNPI Ne C
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

\ g ¢-{‘
NOME DA EMPRESA: 7 m‘%w Yascro Adiunss do %““ ree?
CNPI: L 56 ¥AC coco |l - LL

ENDERECO‘CQMPLETO:

CIDADE : ShalG

CEP: 34. Aop - COOL.
TELEFONE: (43) Q3300 8%

E-MAIL: JThem ¢ aiama ey o

e Gertdmae

ok

Look. cov .

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS PARA 0 SCFV
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

160

1920

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Exercer atividades de orientagdo social
e educativa junto aos wusudrios, de
acordo com a programacdo e orientagao
técnica estabelecida, trabalhando com os
Temas Transversais (Etica, Pluralidade
Cultural, Meio Ambiente, Saude,
Orientacdo Sexual, Temas Locais, entre
outros), de modo a garantir aquisicOes
progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social. Forma de
interven¢do social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construgdo e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a
socializagao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautade na defesa e afirmacdo
dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui
articulacao com o Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,
garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,
seguintes documentos:
-Diploma de Formacdao de Docentes
(Magistério), Pedagogia e/ou Magistério
Superior;

-Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na &area com criancas, adolescentes e
jovens;

-Boa comunicagao;
-Disponibilidade de
execucdo das oficinas
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cépias dos

horario para

S
10, 1 )-

&

l{()fsr()()

el

| MO0

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ |9

40

LOCAL : fbe,; !; DATA:_"ZA/_OiIZGZ?n ;

NOME DA EMPRESA: uvs Dcncra Gedron a8 1\euselenant®
CNPI Ne 24 §56. +20. Qoo L /LL
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME ti? EI‘SRESAB Mfu@m den h&'rj\/b’)

CNPI: 46 L33 3 L0004

ENDERECO COMPLETO: (iserudo. Clics Lo G el - 520
c1pADE: JSaull %&

CEP: 34 qoo0. 000
TELEFONE: 042 994139 3ol

E-MAIL: E:ELcu3J,‘£iJ111_= lefCi:uLfr\Q}D 9 EﬁGéD «Cé{TW’LC1J;Q,‘ Lerm

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS PARA O SCFV
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) :

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
1iEn MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS | SEMANAL/ | MENSAL/
(UNIDADE) | (UNIDADE) RS HORAS R$ | HORAS R$
DESCRICAO DOS SERVICOS: E
Exercer atividades de orientacdo social Li 0 = 46 32, 0d
e educativa junto aos usuarios, de

acordo com a programacdo e orientacao ’\O;QO
técnica estabelecida, trabalhando com os
Temas Transversais (Etica, Pluralidade
Cultural, Meio Ambiente, Saude,
Orientacd3o Sexual, Temas Locais, entre
outros), de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social. Forma de
intervencdo social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgdo e
reconstru¢do de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territdrio. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a
socializacao e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e
1 160 1920 proativo, pautado na defesa e afirmacdo
dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usuarios destes servigos,

garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

- Curriculum vitae, com cdépias dos
seguintes documentos:

-Diploma de Formacdo de Docentes
(Magistério), Pedagogia e/ou Magistério
Superior;

-Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na &rea com criangas, adolescentes e
jovens;

-Boa comunicacao;

-Disponibilidade de hordario para
execucao das oficinas

0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ 14 .5 % 4

Loan:;ilmﬂ_If DATA:J_LL/O_LL/ZBZB.
ondna Gordumon dor Adortes

NOME DA EMPRESA: CAl~orndhe. Gorduoms oA hoonkes
enp3 Ne 46233 3960004141
CARIMBO DO CNPJ




COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ‘artiora
cNPI: 46495 95’% oof 5o
ENDERECO COMPLETO: It oleud €101
CIDADE: |

CEP: € 4.900-0c0
TELEFONE: (1(3)( S4< 5306 | 8

E-MAIL: %wﬁmm@ 26 @ gome o). (o

(43)Q9902 b4 2y

iﬂf‘b’ﬂ&'md&'ﬂ@ qu ’) ’W‘LGLTQD 93 d,:\l&\g[?

- CREDENCIAMENTO DE OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS PARA 0 SCFV
(SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRIQRD DOS SERVICOS:

Exercer atividades de orientacdo social
e educativa junto aos usudrios, de
acordo com a programacdo e orientacdo
técnica estabelecida, trabalhando com os
Temas Transversais (Etica, Pluralidade
Cultural, Meio Ambiente, Saude,
Orientacdo Sexual, Temas Locais, entre
outros), de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usudrios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com
familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social. Forma de
interven¢do social planejada que cria
situacdes desafiadoras, estimula e
orienta os usudrios na construcao e
reconstrucdo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territdério. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos familiares e incentivar a
socializacgao e a convivéncia
comunitdria. Possui cardter preventivo e
proativeo, pautado na defesa e afirmacdo
dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social. Possui
articulacdo com o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF),
de modo a promover o atendimento das
familias dos usudrios destes servicos,

160 1920

garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia
social

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
- Curriculum vitae,

seguintes documentos:

-Diploma de Formacdo de Docentes
(Magistério), Pedagogia e/ou Magistério
Superior;

-Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criangas, adolescentes e
jovens;

-Boa comunicacao;
-Disponibilidade de
execugdo das oficinas
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

com cépias dos

horédrio para

10,25

3\ o

{640

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ 1Y .

<0

LOCAL: w m\g&" \ pata: ¥4 02 /2023,
H Uu Sasdana .

NOME DA EMPRESA: \ SAFoQ -
CNPI N2 46- 295, 98 Joco § -SO
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NOME DA EMPRESA:
cNPI: 45-§55. 14

-

COTACAO DE PRECOS

);'h\cmc\ AL fooodis Farvac
q/co00l - Q0

ENDERECO COMPLETO: c%FﬁmmgﬂL Qo Qllipatil metve

CIDADE:
CEP: 4.

qbo! o000

TeLEFone: 46 8 F 2059
E-MATL: Rl oot fovaine 19% 2@ outleek . Cern

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA)

LA (LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRIGAD

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

80

960

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Realizar atividades desenvolvendo a
seguinte modalidade: Argila, técnicas em
EVA, producdo de objetos utilitdrios e
decorativos, a partir da reutilizacdo de
materiais recicléaveis, confecgao de
enfeites decorativos, escultura em
madeira e outros de acordo com a
especialidade do artesdo e a necessidade
do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos
as diversas possibilidades de artes
manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcao e
reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos wusuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

-  Diploma de Formacdo de
fundamental e/ou Médio Completo;
- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracado de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacdo de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVAGAO DA HABILITACAO EXIGIDA

Ensino

9, A1

AS A 34

IR9)36

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) RS § . YD L . D o)

LocaL:_Sheuty’
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COTACAQ DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: v kndint Cpanitidor  du st 1 oo
CNP3: 4 160 . 2695/ 0001~ . A0 | Gt m"“‘ct—”*"’
ENDERECO COMPLETO: e Forameuce Sots Linsry e ol
CIDADE: F Lok

CEP: B4 qco - cco -

TELEFONE: 147 Q 94%4C - 2022

E-MAIL: oplrgangtymone20 @ qrrone &ET

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS - SCFV (SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA)
LA (LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR

HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
11En MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS: .
Realizar atividades desenvolvendo a R$ Cflg“b? p\:“%; |G.2, R$ }50,50

seguinte modalidade: Argila, técnicas em
EVA, producdo de objetos utilitarios e
decorativos, a partir da reutilizacdo de
materiais reciclaveis, confecgao de
"!5 enfeites  decorativos, escultura em
madeira e outros de acordo com a
especialidade do artesdo e a necessidade
do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos
as diversas possibilidades de artes
manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situag¢bes de risco social, estimular e
orientar os wusuarios na construcao e
reconstru¢do de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

l!‘ - Diploma de Formagde de Ensino
L fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com crian¢as, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentagao de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL : _‘€ ol pata:4 s 04 /2023,

A \C],\Ligﬂxng (:\ L}dL\)J:L53~ oL '{]7C].x?\€?5 ‘?“(‘wgly«q 1S h
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COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: ¥t “;3¢‘.w Davena Aurss de N asacirmade
CNPJ: 24 §5C. Y20 (oo L - LL

ENDERECO, COMPLETO: Qe Griémis Gayedh SIN

cIoaoe: Jal -PRs

CEP: §4. 400 Co0 _

TELEFONE: (43) 433 00-583%

E-MAIL: Jh er\{(ﬁgl\;l‘ggd];s ég? ou cx)k;.(L(}l‘\

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS - SCFV (SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) / MSE (MEDIDA SOCIO EDUCATIVA)
LA (LIBERDADE ASSISTIDA) / E PBF (PROGRAMA BOLSA FAMILIA):

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
il MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRICAO DOS SERVICOS: p
Realizar atividades desenvolvendo a RHS ej}

seguinte modalidade: Argila, técnicas em
EVA, producdo de objetos utilitdrios e q 60 Lc\o’b.)j ‘4—60'50
decorativos, a partir da reutilizac¢do de \

materiais recicldveis, confeccdo de
enfeites decorativos, escultura em
madeira e outros de acordo com a
especialidade do artesdo e a necessidade
do projeto. Enfim, desenvolver nos alunos
as diversas possibilidades de artes
manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social, estimular e
orientar o0s usudrios na construcdo e
reconstrucao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o
Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de Ensino
fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovagdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou
declaracao de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacdo de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITAGCAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ Y . I .00

LOCAL::Y ):m:(; DATA:_“&_ /_Dl‘_/2023 .
NOME DA EMPRESA: Jhuri for Dodore- Adlrn (de Narereto

cnP3 Ne Qb §56 Y20 foco )l - LL
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COTACAO DE PRECOS

. )
NOME DA EMPRESA: “{)auouvon Kex Do Sudvar f JeaSN
e NG . 0l5. 088 /0004 - 4

ENDERECO COMPLETO:
croape: 4 {0l d R et Gdves
cer: & q 0= 000

TELEFONE: b QQQOOG?LI‘Z 0 _
E-MAIL: VAU REV-YNV N ol _corsun A @ MM LV
- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/4@ HORAS - SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA
FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM = UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/

(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAQ DOS SERVICOS:

Propagar o] desenvolvimento da
musicalidade, do ritmo, da coordenacdo
motora e da consciéncia corporal através q 3_&_ 3?—02 18
dos movimentos de diversas dancas, | /
estimulando a meméria e a socializacdo dos
participantes, além de trabalhar a qj j?
correcao postural através de alongamentos l L| 1
e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os wusuarios na construcio e
reconstrucac de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitdria. Possui articulacdo com o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

160 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formacdo de Ensino
fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovagado de Experiéncia de trabalho
na darea com criancas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL : _90 ,?gm I« DATA:&/_Q_L{_/ZBZB .

%ﬂ OV K. S. ﬂ Necarsen
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COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA:rahML.;@ Lonmerclos Jay{g}{bg/

CNPI: &4 851N o\ . o

ENDERECO COMPLETO:. . . ;

CIDADE: Jba e PR, B0 ALanS ety _
CEP: 34 oo ow

E-MAIL: 'MJ\WWMV@ Opraid ~ oo

— CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/4@ HORAS - SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA
FAMILIA)

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR

HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
R TEN DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/

MENSAIS 12 MESES
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRICAO DOS SERVICOS: :
Propagar o desenvolvimento da "ﬁ S
musicalidade, do ritmo, da coordenag¢ao
motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dancas,
estimulando a meméria e a socializacdo dos
participantes, além de trabalhar a
A correcdo postural através de alongamentos
S e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os usudrios na construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacdo com ©
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover O
atendimento das familias dos wusudrios
destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

8 160 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
Curriculum vitae, com cépias dos seguintes

documentos:

- Diploma de Formacdo de Ensino
ﬂ fundamental e/ou Médio Completo;

o - Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na &rea com criangas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifolio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$ J

LOCAL: P hot (L uATA:-‘Qﬁ/_C_{L/ZOZS.

Satunnn

NOME (DA EMPRESA:
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COTACAQ DE PRECOS

NOME DA EMPRESA:\%M'&M

CNPJ: p ’
ENDERECO COMPLETO:-gdﬁiu-hle{ﬂfrx)(yveﬂﬁjg ne_1T6
CIDADE : SS90 Xx

CEP: 4O 0 .00

TELEFONE: %% - 999 589366

E-MAIL: M-b\&%@ Qaglrnnd- . U

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/40@ HORAS - SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA

FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM QUANT. EM VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO
MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS

(UNIDADE) (UNIDADE) R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Propagar o desenvolvimento da
musicalidade, do ritmo, da coordenacdo
motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dangas,
estimulando a meméria e a socializacgdo dos
participantes, além de trabalhar a
corre¢ao postural através de alongamentos
e flexibilidade, equilibrio e o]
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e
orientar os usuarios na construcdoc e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacdo com o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos wusuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

16 1920

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de Ensino
fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

1. 56000

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: x 1 3:% 85 DATA:@/QE\ /2023.

NOME DA EMPRESA: % "o Punasy ©
CNPJ Ne

CARIMBO DO CNPJ
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COTACAO DE PRECOS
NOME DA EMPRESA QQ ra Do v
cwe3: e o4 V@%Oi% Sidva A,QW
ENDERECO COMPLETO:

CIDADE: \J'v‘ﬂmm Gﬁv{ib ‘
O B (1 950006 “a \
TELEFONE: (U3 DO #

E-MAIL: J\.»O\LKC\,M«O\LEL\, 15 @ ”AJ/TY\C\AJZ cem

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/20 HORAS - SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA
FAMILIA)

ITEM

QUANT. EM QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
MENSAIS 12 MESES DESCRICAO /HORAS SEMANAL/ MENSAL/
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Propagar o desenvolvimento da
musicalidade, do ritmo, da coordenagdo
motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dancas, i 186 C
estimulando a meméria e a socializacdo dos C? ES ,33 ]
participantes, além de trabalhar a ! t} L{fS,E565
corregao postural através de alongamentos
= flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar os wusuarios na construcaoc e
reconstru¢do de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializa¢do e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacdo com o
Servico de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

80 960

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formacdo de Ensino
fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovac¢do de Experiéncia de trabalho
na 4&rea com criangas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA

COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$%

0.
LOCAL: _. ; &md Ig' DATA:Q.H/_D_E{/2923.

VQ}O\U@\N\;O& K,QMIL/O\ _Dl 6; ,Q'\IOL ,ALQ\MW’L
;2“? oo Sailvan Alcar

NOME DA EMPRESA: Lo Koy
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COTACAO DE PRECOS

NOME DA EMPRESA:%,WL-& P ——
P A7 - L2

CNPJ: 24 95X NG Nace 4 § ” WV

ENDERECO COMPLETO: A iy o 1o _

CIDADE: S pocle PR e JO anacand pomadss - yite opucy - 0 3l

CEP: ¥4 qoc oo

TELEFONE: C{f)_c;\q.g AA S92

E-MAIL: éoﬂcy&mwwy@a I B Pl -

- CREDENCIAMENTO OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/20 HORAS - SCFV (SERVICO

DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA

FAMfLIA)
QUANT. EM | QUANT. EM VALOR VALOR VALOR
HORAS HORAS EM UNITARIO TOTAL TOTAL
LTEM DESCRICAO /HORAS | SEMANAL/ MENSAL/

MENSAIS 12 MESES
(UNIDADE) (UNIDADE) R$ HORAS R$ HORAS R$
DESCRICAQ DOS SERVICOS: 186,00
Propagar o desenvolvimento da '
musicalidade, do ritmo, da coordenagao
motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dangas,
estimulando a meméria e a socializacdo dos
participantes, além de trabalhar a
ﬁ corre¢do postural através de alongamentos

e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e contrelar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacbes de risco social, estimular e
orientar os wusuarios na construcdc e
reconstru¢do de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializa¢do e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o
Servi¢o de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios
destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formacdo de Ensino
ﬁ fundamental e/ou Médio Completo;

| - Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na area com criancas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracado de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacdo de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
0BS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$
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COTACAQ DE PRECOS

NOME DA EMPRESA: m&wb

CNPJ: P

ENDERECO COMPLETO: PusiCe J\u\&n& oo e 13
CIDADE: -

CEP: 84 §ggQ oc© _

TELEFONE: 043, = 44428 9% ¢

E-MATL: Jaq |

- CREDENCIAMENT

FAMILIA)

& Loglrmok comn

ICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/20 HORAS - SCFV (SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS) E PBF (PROGRAMA BOLSA

ITEM

QUANT. EM
HORAS
MENSAIS
(UNIDADE)

QUANT. EM
HORAS EM
12 MESES
(UNIDADE)

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO
/HORAS
R$

VALOR
TOTAL
SEMANAL/
HORAS R$

VALOR
TOTAL
MENSAL/
HORAS R$

-1

96e

DESCRICAO DOS SERVICOS:

Propagar o desenvolvimento da
musicalidade, do ritmo, da coordenacdo
motora e da consciéncia corporal através
dos movimentos de diversas dangas,
estimulando a meméria e a socializacdo dos
participantes, além de trabalhar a
corregdo postural através de alongamentos
e flexibilidade, equilibrio e o
fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua
frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de
vida, visando prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social, estimular e
orientar o©0s usuarios na construcao e
reconstrugdo de suas histdrias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializag¢do e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacdo com o
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usudrios
destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes
documentos:

- Diploma de Formagdo de
fundamental e/ou Médio Completo;
- Comprovacdo de Experiéncia de trabalho
na &rea com criancgas/adolescentes e/ou
idosos, através de certificados e/ou
declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser
desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com
fotografia dos trabalhos ja realizados.
OBS: APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA
COMPROVACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

Ensino

BoO, 00

VALOR TOTAL/HORAS (X 12 MESES) R$

LOCAL: i, ) sV X

DATA:—Qﬁ/Oﬂ /2023.
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CNPJ N2
CARIMBO
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DO CNPJ
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SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Ibaiti - Parana

RESOLUGAO N° 008/2023 DE 26 DE ABRIL DE 2023.

SUMULA:- Aprova a realizacdo de CREDENCIAMENTO
DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENACAQ DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
OFICINEIROS para os Servicos da Rede de Protegdo
social basica e Protegdo Social Especial de Média
Complexidade a fim de atender a demanda de servigos
de forma integral das familias e individuos em situagao
de vulnerabilidade e risco social dos programas
socioassistenciais do Municipio de Ibaiti, Estado do
Parana, e da outras providéncias,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Ibaiti, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Lei Municipal n©
892/2018 de 19 de abril de 2018, e com base nas deliberagdes da reunido plenaria
emergencial Online do CMAS realizada na data de 26/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1° - ANUIR E APROVAR 0 CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, para OFICINEIROS PARA OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL
BASICA E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL. Os Servicos de Protegdo Social Basica
sao realizados no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo
de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e os Servicos de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, sdo realizados no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protegao e
atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e

LA (Liberdade Assistida), na Rede de assisténcia social do municipio de Ibaiti/PR
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Telefone 3546-7450 - ramal - 242

Art. 2° - Os OFICINEIROS para realizar os servigos de Protegdo Social Basica no

CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), e para realizar servios de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade no CREAS, serdo os seguintes:

- Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

Ne VAGAS CARGA CARGA
CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS HORARIA HORARIA
SEMANAL MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCACAQ FISICA/SCFV: o1
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS
03 | OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE o1 30 HORAS SE—
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE o1 P—— —
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40HORAS | L o' oo
(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS | 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF o1 HoRAS | 1o NoRAS
08 | OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 02 BUORAS | T80PORAS
09 | OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 02 B HORAS 20 HOBAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20HORAS | SO HORAS
11 | OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: o1 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 | OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e 02 20 HORAS 80 HORAS
adolescentes, LA E MSE
14 | OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e o1 40 HORAS | 160 HORAS
adolescentes, LA E MSE
TOTAL DE OFICINEIROS 23

Art. 3° - Essas contratacOes sdo necessarias para atender a demanda de servigos da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos

da drea no quadro do municipio, visando dar atendimento de forma integral as
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familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio de
servigos e programas socioassistenciais da rede de assisténcia social do municipio de
Ibaiti/PR.

Art. 49 - Os oficineiros serao pagos com 0s seguintes recursos:

- Federais — IGD-PBF (Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil); - Protegdo Social
Basica: CRAS/PAIF/SCFV: - Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
CREAS/PAEFI/MSE/LA;

- Estaduais - FIA/Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as
familias com gestantes e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade- Primeira Infancia;

- Privado - Doagao da Empresa: Klabin S/A.

Art. 59 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Ibaiti/PR., 26 de abril de 2023.

Q@h&gf:
EVANILDE MARTINS CARLOS
Presidente do CMAS de Ibaiti/PR
Decreto n° 2266, de 17 de setembro de 2021.
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RESOLUGAO N° 008/2023 DE 26 DE ABRIL DE 2023.

SI'JI\fIULA:- Aprova a realizacdo de CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA SOB A COORDENACAQO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE OFICINEIRQS para os Servigos da Rede de
Protecdo social basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade a
fim de atender a demanda de servicos de forma integral das familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social dos programas
socioassistenciais do Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, e da outras
providéncias,

0O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, do municipio de Ibaiti, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais que Ihe conferem a Lei Municipal n® 892/2018 de 19 de abril de 2018, e
com base nas deliberacdes da reunido plendria emergencial Online do CMAS realizada na data de
26/04/2023.

RESOLVE:

Art. 1°© - ANUIR E APROVAR o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A
COORDENACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para
OFICINEIROS PARA OS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA E PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL. Os Servicos de Protecdo Social Basica sdo realizados no CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servico de protegdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa
Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e os Servigos de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, séo realizados no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sao assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), na Rede de

assisténcia social do municipio de Ibaiti/PR

Art. 20 - Os OFICINEIROS para realizar os servicos de Protegdo Social Basica no CRAS (Centro de

Referéncia da Assisténcia Social), e para realizar servios de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade no CREAS, serdo os seguintes:

a

e

- Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciam ara Oficineiros:
(e FEE S Ty D 3 & e : e

3

et
3 RS L &

01 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01

(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01

(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS 160 HORAS

03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 P— ——
04 OFICINEIRO DE PILATES/ SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 28 HORAS
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS ——

(SCFV, MSE, LA E PBF)
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 20 HORAS 160 HORAS

(SEDE DO MUNICiPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 P 160 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 02 20 HORAS sl
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 02 20 HORAS e
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS 80 HORAS

11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS

(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS

(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e 02 20 HORAS 80 HORAS

adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e o1 40 HORAS 160 HORAS

Art. 3° - Essas contratacdes sdo necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos da area no quadro do

Municipio de Ibaiti \
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.800-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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municipio, visando dar atendimento de forma integral as familias e individuos em situagdo de

vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas socioassistenciais da rede de

assisténcia social do municipio de Ibaiti/PR.

Art. 49 - Os oficineiros serdo pagos com 0s seguintes recursos:

- Federais - IGD-PBF (Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil); - Protecdo Social Basica:
CRAS/PAIF/SCFV; - Protecdo Social Especial de Média Complexidade: CREAS/PAEFI/MSE/LA;

- Estaduais - FIA/Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as familias com
gestantes e/ou criancas de 0 a 6 anos de idade- Primeira Infancia;

- Privado - Doacdo da Empresa: Klabin S/A.

Art. 59 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Ibaiti/PR., 26 de abril de 2023.

EVANILDE MARTINS CARLOS
Presidente do CMAS de Ibaiti/PR
Decreto n° 2266, de 17 de setembro de 2021.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente |
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br |




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Parana

DECLARAGCAO DA VERACIDADE DOS ORCAMENTOS

Objeto: CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA OFICINEIROS SOB A COORDENAGAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. para realizar oficinas nos servigos de Protecdo
Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protegao e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos). e nos servigos de Protecao Social Especial de Média Complexidade, no
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEF! (servico de protegao e
atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida)

Declaro que todas as informagbes e demais documentos, notadamente, os orgamentos que
acompanham o pedido de abertura de processo licitatorio de compras sao verdadeiros, conforme
rubrica/assinatura em cada um deles, responsabilizando-me civil e criminalmente,

Declaro ainda que os pregos pesquisados s&o os praticados no mercado fornecedor dos produtos e/ou
dos servicos pleiteados, de modo gue 0 orcamento estimativo reflete, de fato, os pregos praticados no
mercado nas datas constantes nos orgamentos.

Estou ciente de que:

“N3o constitui incumbéncia obrigatéria da CPL, do pregoeiro ou da autoridade superior realizar
pesquisas de pregos no mercado e em outros entes publicos, sendo essa atribuicdo, tendo em vista
a complexidade dos diversos objetos licitados, dos setores ou pessoas competentes envolvidas na
aquisicdo do objeto” (Acérddo n? 3516/2007, Primeira Camara, Relator Min. Aroldo Cedraz,
Processo n® 005.991/2000-7).

Para calcular o custo do objeto proposto, o interessado devera realizar prévias pesquisas de pregos
no mercado fornecedor dos produtos ou dos servicos pleiteados Também podera se valer de
informacdes contidas em bancos de dados informatizados, pesquisas na internet, publicacoes
especializadas e outras fontes.” (Manual de Convénios do Tribunal de Contas da Uniao).

E para que surta os efeitos legais, firmo o presente.

Ibaiti (PR), 03 de maio de 2023.

MARCIA ANDREIA PERE]RA LEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
Departamento de Licitagao e Contratos

Ibaiti — Parana

TERMO DE REFERENCIA

1. - OBJETO

CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA/OFICINEIROS SOB A COORDENAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para realizar oficinas nos servicos de Protegéo
Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servigo de protegéao e
atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), e nos servigos de Protegdo Social Especial de Media Complexidade, no
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEF! (servico de protecao e
atendimento especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida).

2. - JUSTIFICATIVA

Os contratos serdo firmados a fim de atender a demanda de servicos em razao da falta de
profissionais efetivos da municipalidade dando atendimento de forma integral as familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade e risco social por meio de servigos e programas socio assistenciais na
rede de protegéo social basica e proteg8o social especial do municipio de lbaiti, Estado do Parana
conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, conforme critérios estabelecidos na
Tipificacdo Nacional de Servicos Socio assistenciais (Resolugao CNAS n° 109 de 11/11/2009
Resolugdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

A execucao dos servigos de agdo continuada no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
PAIF (servico de protecdo e atendimento integral a familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), e do CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social): no PAEFI (servigo de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida), sao realizadas em espacos publicos do
municipio de Ibaiti, Estado do Parana, no perimetro urbano e rural, atraves de grupos referenciados
no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); CREAS (Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social), sendo trabalho prioritario que ndo deve ser interrompido, & que deve ser
ofertado durante os dozes meses do ano, através do estimulo e o desenvolvimento de agoes de
fortalecimento de vinculos e de cidadania.

Contamos com a seguinte demanda de atendimento:

- CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), 5.000 (cinco mil) familias referenciadas; - PAIF
60 (sessenta) familias referenciadas; - Individuos participando de palestras, oficinas e outros
atividades coletivas de carater continuado 120(cento e vinte), e - SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos) — Criangas e adolescentes de 3 a 17 anos, 595 (quinhentos e noventa e
cinco) em quatro unidades de atendimento, sendo duas na sede do municipio e duas nos Distritos do
perimetro rural (Vila Guay e Campinho); - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos) — Melhor da Idade, pessoas acima de 60 anos, 231 (duzentos e trinta e umas) pessoas
idosas. em trés unidades de atendimento, Sede do municipio @ no perimetro rural: na Vila Guay e no
Distrito de Campinhos.

- CREAS (Centro de Referéncia da Assistencia Social), 50 (cinguenta) familias referenciadas na
unidade de atendimento de Protecao Social Especial de media complexidade no PAEFI (servigo de
protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), e 09 (nove) adolescentes no MSE
(Medidas Socioeducativas) . 04 (quatro) adolescentes LA (Liberdade Assistida) e 05 (cinco)
adolescentes PSC

Os oficineiros poderao ser pagos coIm 0s seguintes recursos:

. Federais — IGD-PBF (Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil), - Protegao Saocial Basica:
CRAS/PAIF/SCFV: - Protegao Social Especial de Media Complexidade: CREAS/PAEFI/MSE/LA,

- Estaduais - FIA/Apoio e Fortalecimento ao Acompanhamento Intersetorial as familias com gestantes
e/ou criangas de 0 a 6 anos de idade- Primeira Infancia,
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- Privado - Doagéo da Empresa: Klabin S/A;
- Municipais — Recursos livres municipais.

A contratagao dos oficineiros atraves
manutencédo do atendimento da demand
efetivos no quadro do municipio para
programas socioassistenciais na rede de Protecdo Social Basica e Prote¢éo Social Especial de Média
de Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificagao Nacional de

Complexidade do municipio
Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n® 13 DE

Servicos Sécio assistenciais (

13/05/2014).

Assim sendo, justificamos a necessidade da realizagao do cre

Parana

atender de forma integral as fa

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

do credenciamento é de extrema importancia visando a
a dos servigos continuados em razéo da falta de profissionais
milias e individuos nos servigos e

denciamento com a maxima urgéncia.

™
3. - QUANTITATIVO / ESPECIFICACOES / VALORES REFERENCIAIS
3.1 - No quantitativo e especificagdes abaixo descritos.
Lote: 1 - Lote 001
ltem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
envico
1 38488 OFICINEIRO DE EDUCACAO [1.920,00] H | 11,606 | 22.28352
FISICA
(SEDE DO MUNICIPIO)
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS
TOTAL 22.283,52
Lote: 2 - Lote 002
ltem |Codigo do Nome do produto/servico Quantid | Unid | Prego Preco
~ produto/s ade | ade |maximo|maximo total
envico
1 38489 | OFICINEIRO DE EDUCAGAO [1.920,00] H | 11,606 | 22.283,52
FISICA - VILA GUAY E
CAMPINHO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS.
TOTAL 22.283,52
Lote: 3 - Lote 003
ltem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |méaximo|méaximo total
ervigo
1 38490 OFICINEIRO DE EDUCACAO | 96000 | H | 11,606 | 11.141,76
FISICA
- MELHOR IDADE
CARGA HORARIA SEMANAL 20
HORAS
TOTAL 11.141,76
Lote: 4 - Lote 004
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ltem [Cédigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
ervigo :
1 38491 OFICINEIRO DE PILATES 57600 | H |41666 | 23.999,62
MELHOR IDADE
CARGA HORARIA SEMANAL 12
HORAS
TOTAL 23.999,62
Lote: 5 - Lote 005
ltem |Cédigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade ade |maximo|maximo total
ervico
1 38492 | OFICINEIRO DE INFORMATICA 1.920,00f H |10,625| 20.400,00
BASICA E INTERNET
SCFV (Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), LA
(Liberdade Assistida), MSE
(Medida Socioeducativa) e PBF
(Programa Bolsa Familia)
criancas, adolescentes, jovens e
idosos.
sede do municipio
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS.
TOTAL 20.400,00
Lote: 6 - Lote 006
ltem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
envigo
1 38493 OFICINEIRO DE TEMAS 11.520,0] H | 10,125 | 116.640,00
TRANSVERSAIS 0
— SEDE DO MUNICIPIO, VILA
GUAY E CAMPINHOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS.
TOTAL 116.640,00
Lote: 7 - Lote 007
ltem |Cddigo do Nome do produto/servico Quantid | Unid | Preco Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
ervico
1 38494 OFICINEIRO DE FUTEBOL E [1.920,00] H | 13,125 | 25.200,00
FUTSAL
SEDE
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-SCFV, LA, MSE e PBF
CARGA HORARIA SEMANAL:40
HORAS
TOTAL 25.200,00
Lote: 8 - Lote 008
ltem [Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|méaximo total
ervigo
1 38495 OFICINEIRO DE FUTEBOLE [1.920,00f H | 13,125 | 25.200,00
FUTSAL - CAMPINHO
OFICINEIRO DE FUTEBOL E
FUTSAL
CAMPINHO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS
TOTAL 25.200,00
Lote: 9 - Lote 009
ltem [Cdédigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
ervico
1 38496 OFICINEIRO DE TRABALHOS [1.92000( H | 9,117 | 17.504,64
MANUAIS OFICINEIRO DE
TRABALHOS MANUAIS
SEDE DO MUNICIPIONILA GUAY
E CAMPINHOS.
20 HORAS SEMANAIS
TOTAL 17.504 64
Lote: 10 - Lote 010
ltem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Preco
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
ernvico
1 38497 OFICINEIRO DE TRICOT 960,00 | H |10326| 9.912,96
CROCHET BORDADO
OFICINEIRO DE TRICOT
CROCHET BORDADO
SCFVe PBF
CARGA HORARIA SEMANA: 20
HORAS
TOTAL 9.912,96
Lote: 11 - Lote 011
ltem |Codigo do Nome do produto/servico Quantid [ Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
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envigo
1 38498 OFICINEIRO DE CORTEE 960,00 | H |[10,326 | 9.912,96
COSTURA OFICINEIRO DE
CORTE E COSTURA
SEDE DO MUNICIPIO
SCFV e PBF
CARGA HORARIA SEMANA: 20
HORAS
TOTAL 9.912,96
Lote: 12 - Late 012
ltem [Codigo do Nome do produto/servico Quantid [ Unid | Prego Preco
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
envico
1 38499 OFICINEIRO DE DANCAS 1.920,00] H | 9319 | 17.892,48
VARIADAS OFICINEIRO DE
DANCAS VARIADAS
-SCFV, PBF, CRIANCASE
ADOLESCENTES, LA, MSE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20
HORAS.
TOTAL 17.892,48
Lote: 13 - Lote 013
ltem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Preco
produto/s ade | ade |maximo|maximo total
ervigo
1 38500 OFICINEIRO DE DANCAS 192000 H | 9319 | 17.89248
VARIADAS OFICINEIRO DE
DANCAS VARIADAS
-SCFV, PBF, CRIANCAE
ADOLESCENTE, LA MSE.
CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS.
TOTAL 17.892 .48
Lote: 14 - Lote 014
[tem |Codigo do Nome do produto/servigo Quantid | Unid | Prego Prego
produto/s ade | ade |méaximo|maximo total
ernvico
1 38501 OFICINEIRO DE CAPOEIRA [1.92000] H |[12,018 | 23.07456

OFICINEIRO DE CAPOEIRA
SCFV LA K MSE e PBF

CARGA HORARIA SEMANAL: 40
HORAS,
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TOTAL 23.074,56

4. - LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVICO

Local de Entrega: LOCAIS DETERMINADOS PELA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CONFORME EDITAL

o
Prazo de Entrega: 12 Meses
Vigéncia Contratual Prevista: Ate 12 Meses
5. - ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO
,‘ A entrega/execucao do objeto devera ser feita apos a solicitacdo, e efetuado em atée 12 Meses,
observado o disposto no paragrafo unico do artigo 110 da Lei n° 8.666/93; apds o recebimento da
Ordem de Entrega/Servigo expedida pelo Departamento responsavel.
A entrega devera ser de acordo estritamente com as especificagbes descritas no Termo de
Referéncia, sendo de inteira responsabilidade a reposigéo do objeto que venha a ser constatado
nao estar em conformidade com as referidas especificagoes.
6. - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO SERVICO
- O acompanhamento da entrega/execugéo do objeto sera dara pelo Secretario/Departamento

solicitante.

7. - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

Apos solicitacdo formal da CONTRATANTE, atraves de emissao de requisicdo de compras/servigo
da Prefeitura Municipal, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a. Provisoriamente para efeito de posterior verificagao do objeto;

b. Definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e consequente aceitagdo pelo setor
competente;

8. - DA VERACIDADE DOS ORGAMENTOS

Venho firmar que os orgamentos enviados juntamente a este Termo de Referéncia, foram por mim
verificados e sao verdadeiros

9. - DISPOSIGOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
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Conforme quantitativo e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia em anexo e do
arquivo de proposta gerado para abertura e preenchimento no programa Esproposta, fornecido
pelo Departamento de Licitagdes e Contratos do Municipio de Ibaiti/PR;

Ibaiti, 03 de abril de 2023

(4

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES

™ PROGRAMAS E PROJETOS DAASSISTENCIA SOCIAL

Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N°05/2023
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2023

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia (TR) constitui pega integrante e inseparavel do respectivo
procedimento de credenciamento que tem por objeto, a presente licitagdo tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para OFICINEIROS para realizar oficinas nos
servicos de Protecado Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social),
PAIF (servico de protegao e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e
SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servigos de
Protecdo Social Especial de Meédia Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento
especializado a familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade
Assistida), conforme as condigcbes estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de
servicos em razao da falta de profissionais efetivos para prestar atendimento de forma integral
as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio de servigos e
programas socioassistenciais da Rede de Protecéo social basica e Protegdo Social Especial de
Média Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme especificagdes contidas nesse Termo
de Referéncia.

2. DO OBJETIVO

2.1 OBJETIVO DA CONTRATACAO:

. Contratar Oficineiros para prestar servicos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos € de
diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, 0s interesses € desenvolvimento fisico
e mental dos participantes, de forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em
outros locais indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

No | f SiEr oaenin k VAGASIELS GARGH CARGA
i CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS ' HORARIA | HORARIA
01 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01 o
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS

02 OFICINEIRO DE EDUCACKO FISICA/SCFV: 01

(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 20 HORAS 80 HORAS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 12 HORAS 48 HORAS
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05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET 01 40 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF) 160 HORAS
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS 160 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS 160 HORAS
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS 80 HOBRAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E 01 20 HORAS 80 HORAS
PBF:
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 20 HORAS 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas 02 20 HORAS 80 HORAS
e adolescentes, LA E MSE
14 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas 01 40 HORAS 160 HORAS
e adolescentes, LA E MSE
i ; e TOTAL DE OFICINEIROS 21

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1 Contratagcdo de Oficineiros para a Rede de Protegao Social Basica, sendo: para
executar oficinas diversas nos servigos de agao continuada do CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social), PAIF (servico de protegdo e atendimento integral a familia), PBF
(Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos),visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes de fortalecimento de vinculos e de
cidadania.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) & um servigo da Protegéo
Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicdes progressivas
a0s seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social
desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) e um servigo continuo, ou seja, nao
deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades sao
realizadas em espacgos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, atraves de grupos
referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Contratacdo de Oficineiros para a Rede de Protecao Social Especial de Meédia
Complexidade, sendo: para executar oficinas diversas nos servicos de agdo continuada do
CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servigo de
protecdo e atendimento integral a familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA
(Liberdade Assistida). O Servico tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para 0 acesso a direitos e para a
ressignificagdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens, organizado em
diferentes grupos de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus Usuarios, de acordo
com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias
realizado pelo PAEFI (CREAS) & um servico continuc, ou seja, ndo deve ser interrompido, e
deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades sao realizadas em espagos

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




i

IBAITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitagcao e Contratos

PREFET A AL Ibaiti — Parana

publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assistencia Social).

Essas contratacdes s3o necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do
municipio dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servigos e programas socioassistenciais na rede de
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade do municipio de
Ibaiti/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolugdo CNAS n° 13 DE
13/05/2014).

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:
4.1- Servigos de Protegao Social Basica:
4.1.1 Servico de Protegado e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

4.1.1.2 - Descrigao: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste
no trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social
do PAIF devem utilizar-se também de agbes nas areas: culturais, esportivas, entre outras para
o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usudrias do servigo. Realiza agdes com familias que possuem
pessoas que precisam de cuidado, com foco na troca de informagdes sobre questdes relativas
a primeira infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espagos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de
possibilidades. Tem por principios norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento,
cabendo exclusivamente a esfera estatal sua implementagdo. Servigo ofertado
necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Todos os servigos da
protegdo social basica, desenvolvidos no territério de abrangéncia do CRAS, em especial 0s
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, bem como o Servigo de Protegao
Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e l|dosas, devem ser a ele
referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com familias no servigo
PAIF que se organizam os servicos referenciados ao CRAS. O referenciamento dos servigos
socioassistenciais da protecdo social basica ao CRAS possibilita a organizagdo e
hierarquizagdo da rede socioassistencial no territério, cumprindo a diretriz de descentralizagao
da politica de assisténcia social. A articulagdo dos servicos socioassistenciais do territorio com
o PAIF garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuarios desses
servicos, permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva
familiar, rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situagbes de
vulnerabilidade social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens,
significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situagoes de vulnerabilidade
vivenciadas por toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral,
materializando a matricialidade sociofamiliar no ambito do SUAS.
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4.1.1.3 - Usuarios: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos
territérios de abrangéncia dos CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais,

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que
ainda n&o foram contempladas;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por
algum de seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagoes de vulnerabilidade e

o risco social.

4.1.1.4 - Objetivos:

- Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e Servicos
socioassistenciais, contribuindo para a inser¢éo das familias na rede de protegéo social de
assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados,
por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

4.1.1.5 - Condigdes e Formas de Acesso:

- Condigbes: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em
processo de reconstrugdo de autonomia; familias em processo de reconstrugao de vinculos;
familias com criancas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servigos socioassistenciais,
territorialmente referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestagéo
Continuada: familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

- Formas de Acesso:

- Por procura espontanea,

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial,

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.1.6 - Trabalho Social Essencial ao Servigo: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades
comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao, comunicagdo e defesa de direitos;
promogdo ao acesso a documentagao pessoal; mobilizagéo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania;
conhecimento do territorio; cadastramento socioeconomico; elaboragdo de relatorios e/ou
prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situagbées de vulnerabilidade e risco social; busca

ativa.

4.1.1.7 - Unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulagao em rede:
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- Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

- Periodo de Funcionamento: Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo
que a unidade devera necessariamente funcionar no periodo diurno podendo eventualmente
executar atividades complementares & noite, com possibilidade de funcionar em feriados e
finais de semana.

- Abrangéncia: Municipal; e em metropoles e municipios de médio e grande porte a
abrangéncia correspondera ao territorio de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia
da demanda.

- Articulagao em Rede:

- Servicos socioassistenciais de protegao social basica e protegao social especial;

- Servigos publicos locais de educagao, salde. trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e
outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- Instituigdes de ensino e pesquisa,

- Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparagao para o trabalho e de inclusao produtiva; e

- Redes sociais locais: associacdes de moradores, ONG's, entre outros.

4.1.1.8 — Impacto Social Esperado:

Contribuir para:

- A Redugéo da ocorréncia de situagées de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia
do CRAS;

- A Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territério de
abrangéncia do CRAS;

- O Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- A Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territorio de abrangéncia do
CRAS.

4.1.2 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

4.1.2.1 Descrigao Geral: Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aguisigées progressivas aos seus usuarios. de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de
risco social. Forma de intervencéo social planejada que cria situagoes desafiadoras, estimula e
orienta os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares
e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo,
pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social. Possui articulagédo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral
a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios destes
servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

4.1.2.2 Descricao especifica do servico para criangas até 6 anos: Tem por foco ©
desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos
e prevenir ocorréncia de situagbes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia
domeéstica e o trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao
PAIF. Pauta-se no reconhecimento da condigao peculiar de dependéncia, de desenvolvimento
desse ciclo da vida e pelo cumprimento dos direitos das crian¢as, numa concepcao que faz do
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brincar, da experiéncia ludica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressao,
interacdo e protecao social. Desenvolve atividades com criancas, inclusive com criangas com
deficiéncia, seus grupos familiares, gestantes e nutrizes. Com as criancas, busca desenvolver
atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagcéo
centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar
e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do
desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio
com familiares. Com as familias, o servigo busca estabelecer discussoes reflexivas, atividades
direcionadas ao fortalecimento de vinculos e orientacao sobre o cuidado com a crianga
pequena. Com familias de criangas com deficiéncia inclui agdes que envolvem grupos €
organizagdes comunitarias para troca de informacées acerca de direitos da pessoa com
deficiéncia, potenciais das criangas, importancia e possibilidades de agdes inclusivas.

4.1.2.3 Descrigao Especifica do Servigo para Criangas e Adolescentes de 6 A 15 anos:
Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacédo para a participagdo e
cidadania. desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a
partir dos interesses. demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem
ser pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com
deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento € de violagdo de direitos, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevengao de
situacdes de risco social.

Usuarios:

- Criangas de até 6 Anos:

- Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criangas cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecéo social especial: Programa de Erradicagéo
do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos: reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar & comunitario;

- Criangas que vivenciam situagoes de fragilizagéao de vinculos.

- Criancas e adolescentes de 6 a 15 Anos:

- Criangas encaminhadas pelos servigos da protecéo social especial: Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil (PETI); Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos: reconduzidas ao convivio familiar apos medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

-Criancas e adolescentes cujas familias s3o beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e
com dificuldades para manter.

4.1.2.4 Descricao Especifica do Servigo para Adolescentes e Jovens de 15 A 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno
ou permanéncia dos adolescentes € jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagao geral
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para 0 mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construgéo de novos conhecimentos e formacao de atitudes e
valores que reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem
desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a inclusao digital de
modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem como realizar agdes com foco na
convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As intervencdes devem valorizar a
pluralidade e a singularidade da condigéo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as diferentes
formas de expressado dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espago

P publico.

- Usuarios:

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme
disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescentes
(ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao
abuso e & exploracao sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de
renda,

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

4.1.2.5 Descricao Especifica do Servigo para ldosos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagbes de risco social. A intervengdo social deve estar
pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a
vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizacao das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagéo e
protegdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e
potencialize a condig&o de escolher e decidir.

- Usuarios:

- Idosos (as) com idade igual ou superior a 60 Anos, em situagdo de vulnerabilidade
social:

- Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagao Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a incluséo no servico.

4.1.2.6 Objetivos dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):
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- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacgao de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegao
social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos

o demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando
o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagées artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

- Objetivos especificos para criangas de até 6 anos:

- Complementar as agbes de protegdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promogao de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangcas com deficiéncia e
o papel das familias e comunidade no processo de protegao social;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das familias na protegao das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil.

- Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as ac¢des da familia e comunidade na protegé@o e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario € social e o0
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insergo, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as agbes da familia, e comunidade na protecao e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
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- Possibilitar a ampliacac do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insergao, reinsergao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

P - Objetivos especificos para idosos:

‘ - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autonomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a
promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

4.1.2.7 Trabalho social essencial ao servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informagao, comunicagdo e defesa de direitos; fortalecimento da fungao protetiva da familia;
mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;

banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizagao para a cidadania.

4.2 SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:
4.2.1 - Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

™ 4.2.1.1 Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI);

- Descrigao Geral:

Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros
em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atengGes e orientagdes
direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdo protetiva das familias
diante do conjunto de condicées que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco
pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito @ heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servigo articula-se com as atividades e atengdes
prestadas as familias nos demais servigos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e
com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato
e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervengéo e restaurar o direito.

- Objetivos Especificos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao protetiva;

- Processar a inclusao das familias no sistema de prote¢do social e nos servigos publicos,
conforme necessidades;
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- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condigbes de autonomia dos
usuarios,;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparacéo de danos e da incidéncia de violagéo de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagdes de direitos.

- Usuarios:

Familias e individuos que vivenciam violagdes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicologica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploragéo sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

- Trafico de pessoas;

- Situagao de rua e mendicancia,

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminacdo em decorréncia da orientagdo sexual e/ou racal/etnia;

- Outras formas de violacdo de direitos decorrentes de discriminages/submissoes a situacdes
que provocam

danos e agravos a sua condigao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar,;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violacao de
direitos.

- Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida; escuta; estudo social, diagnostico socioecondémico, monitoramento e avaliagdo do
servico: orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos locais; construcéo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento psicossocial;
orientacao juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informagéao, comunicagao e defesa de
direitos; apoio a familia na sua fungéo protetiva; acesso a documentagao pessoal; mobilizacao,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da rede de Servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais;
articulacdo interinstitucional com os demais o¢rgéos do Sistema de Garantia de Direitos,;
mobilizagdo para o exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboragéo de relatérios
e/ou prontuarios; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio.

4.2.1.2 Servico de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos a Comunidade (MSE):

- Descrigao Geral:

Servico tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e acompanhamento aos
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacao
de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se
necessario a observancia da responsabilizagéo face ao ato infracional praticado, cujos direitos
e obrigagdes devem ser assegurados de acordo com as legislagoes e normativas especificas
para o cumprimento da medida. Na sua operacionalizagao & necessario a elaboragéo do Plano
Individual de Atendimento (PIA) com a participagdo do adolescente e da familia, devendo
conter os objetivos e metas a serem alcancados durante 0 cumprimento da medida,
perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as
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necessidades e interesses do adolescente. A prestagéo dos servigos devera se configurar em
tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na
condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualguer dessas
alternativas deve ser compativel com suas aptidées e favorecedora de seu desenvolvimento
pessoal e social.

- Usuarios:
Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos a Comunidade,

Y aplicada pela Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil

correspondente e suas familias.

- Objetivos Especificos:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condigbes para a construgao/reconstrugéo de projetos de vida que visem a ruptura com
a pratica de ato infracional,

- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a
ser desenvolvido e normas qgue regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;
- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexao sobre as
possibilidades de construgao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

-Trabalho Social Essencial Ao Servigo:

Acolhida: escuta; estudo social; diagnéstico socioeconémico; referéncia e contrarreferéncia;
trabalho interdisciplinar; articulagao interinstitucional com os demais

érgaos do sistema de garantia de direitos; producdo de orientagbes técnicas e materiais
informativos: monitoramento e avaliagdo do servigo; protegdo social proativa; orientagéo e
encaminhamentos para a rede de servigos locais; construgdo de plano individual e familiar de
atendimento, considerando as especificidades da adolescéncia; orientagéo sociofamiliar;
acesso a documentagao pessoal; informagdo, comunicagédo e defesa de direitos; articulagao da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
desenvolvimento de projetos sociais; elaboracao de relatérios e/ou prontuarios.

5. DA LOCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

5.1 Da Localizagao do Orgédo Gestor:

- Secretaria Municipal de Assiténcia Social
Rua Dr Francisco de Oliveira, n® 700 - Centro
IBAITI - PR CEP: 84.900-000

5.2 Da Localizagao dos Equipamentos Publicos de Prote¢ao Basica:
- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)
Rua Jonas Teixeira, n° 404 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho
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- EQUIPAMENTOS REFERENCIADOS AO CRAS:

- Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Pia, Centro de Apoio a
Juventude na sede do municipio; e no perimetro rural na Vila Guay e Campinho.

5.3 Da Localizagao dos Equipamentos Publicos de Protegao Social Especial de Média
Complexidade

- CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Equipamentos
Referenciados ao CREAS (Centro de Apoio a Juventude)

Rua Jonas Teixeira, n° 220 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

M IBAITI - PR CEP: 84.900-000

6. DA LOTACAO DOS SERVICOS:

6.1 — Servico de Protegado Social Basica e Servico de Protecao Social Especial de Média
Complexidade — Oficineiros:

6.1.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento para

Oficineiros:
Ne VAGAS CARGA CARGA
CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS HORARIA | HORARIA
SEMANAL MENSAL
01 OFICINEIRO DE EDUCAGAO FISICA/SCFV: o1
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS | 160 HORAS
02 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: 01
(CAMPINHOS E VILA GUAY) 40 HORAS | 160 HORAS
03 OFICINEIRO DE EDUCACAO FISICA/SCFV: MELHOR IDADE 01 oronas | #0HORRS
04 OFICINEIRO DE PILATES/SCFV: MELHOR IDADE 01 P (——
05 OFICINEIRO DE INFORMATICA BASICA E INTERNET o1 20 HORAS
(SCFV, MSE, LA E PBF) 160 HORAS
06 OFICINEIRO DE TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 20 HORAS | 160 HORAS

(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)

07 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 wononss | 260 HORAE
08 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(SEDE) 40 HORAS | 160 HORAS
09 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSE E LA 01
(CAMPINHO) 40 HORAS | 160 HORAS
10 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: 02
(SEDE DO MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY) 20 HORAS | 80 HORAS
11 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E 01 20 HORAS | 80 HORAS
PBF:
(SEDE DO MUNICIPIO)
12 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: 01 30 HORAS | 80 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO)
13 | OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas 02 20 HORAS | 80 HORAS

e adolescentes, LA E MSE
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40 HORAS 160 HORAS

e adolescentes, LA E MSE

TOTAL DE OFICINEIROS 21

7. DESCRICAO DAS OFICINAS E SERVICOS PROFISSIONAIS:

7.3 — Requisitos Minimos dos Oficineiros:

CARGO

REQUISITOS PROFISSIONAIS

OFICINEIRO DE
EDUCAGAO FISICA -
40 HORAS
(SCFV CRIANGAS E
ADOLESCENTES)

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclusdo de curso Superior com formagdo em licenciatura em
Educacao Fisica;

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e
jovens;

- Boa comunicagéo;

- Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.

OFICINEIRO DE
EDUCAGAO FiSICA -
20 HORAS
(MELHOR IDADE)

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclusédo de curso Superior com formacdo em Bacharel em
Educacao Fisica,

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovacéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa;

- Boa comunicacao,

- Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.

OFICINEIRO DE
PILATES - 12 HORAS
(MELHOR IDADE)

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclus&o de curso Superior com formagao em Bacharel em
Fisioterapia,

- Curso de Formagéo em Pilates com carga minima de 50 horas;

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovacéo de Experiéncia de trabalho na area com adultos e pessoa idosa;

- Boa comunicag&o,

- Disponibilidade de horario para execucao das oficinas.

OFICINEIRO DE

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

INFORMATICA BASICA | -Diploma de conclus&o de curso Ensino Técnico e/ou Superior na area de
E INTERNET - 40 Informatica;
HORAS -Comprovagdo de Experiéncia de trabalho na area com criancas, adolescentes e
jovens;
- Boa comunicacao;
- Disponibilidade de horario para execucaoc das oficinas.
_Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
OFICINEIRO DE -Diploma de Formagéo de Docentes (Magisterio), Pedagogia efou Magisterio
TEMAS Superior;
TRANSVERSAIS - 40 -Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criancas, adolescentes e
HORAS jovens;
-Boa comunicagao,
-Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.
OFICINEIRO - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
CAPOEIRA - Diploma de Formagao de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;
- Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criancas, adolescentes e
jovens através de certificados e/ou declaragéo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.
OFICINEIRO _Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
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DE FUTEBOL E -Diploma de concluso de curso Superior com formagéo em Educacéo Fisica;
FUTSAL - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovagao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e

jovens através de certificados e/ou declaragéo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
TRABALHOS - Diploma de Formagao de Ensino fundamental e/ou Medio Completo,
MANUAIS: - Comprovacéo de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e

jovens através de certificados e/ou declaragdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida:
- Apresentacéo de portifolio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
N TRICOT CROCHET - Diploma de Formagao de Ensino Fundamental e/ou Medio;
BORDADO - Comprovagdo de Experiéncia de trabalho na area através de certificados e/ou

declaracéo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;

- Apresentacéo de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.
OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

CORTE COSTURA - Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na area através de certificados efou

declaracao de pessoa fisica efou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvolvida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalnos ja realizados.

OFICINEIRO DE Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

DANCAS VARIADAS - Diploma de Formagé&o de Ensino fundamental e/ou Médio Completo:

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na area com criangcas/adolescentes

elou idosos, através de certificados e/ou declaracao de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da cficina a ser desenvolvida;

- Apresentacgéo de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

8. FUNGCAO E EMENTA DOS SERVICOS:

8.1 — Fungdo e Ementa dos Oficineiros

CARGO EMENTA DOS SERVIGCOS
OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educagéo Fisica, em grupos diversos
EDUCAGAO FiSICA/ 40 de criangas, adolescentes e jovens, de acordo com a programacao e
HORAS orientac&o técnica estabelecida; ministrar aulas e realizar atividades fisicas,

que busque a prevengdo da saude, proporcionando um estilo de vida ativo,
proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel, de acordo com o seu ciclo
de vida, a fim de complementar o trabalho social nos SCFV e prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social.

OFICINEIRO DE Exercer atividades como Oficineiro de Educacgao Fisica, em grupos de idosos
EDUCAGAOQ FISICA /20 (acima de 60 anos), de acordo com a programagéo e orientagao técnica
HORAS estabelecida: realizar atividades fisicas, que busque a prevengdo da saude,

proporcionando um estilo de vida ativo, de modo a garantir aguisicbes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias, buscando a prevengao da
saude, proporcionando um estilo de vida ativo e saudavel.

OFICINEIRO DE PILATES/ Exercer atividades como Oficineiro de Pilates, em grupos de idosos (acima de
20 HORAS 60 anos), de acordo com a programagéo e orientagdo técnica estabelecida;
realizar atividades na area de fisioterapia com a pratica do pilates: postura e
dores na coluna, equilibrio, fortalecimento muscular, prevengéo de lesdes,
aumento da flexibilidade; buscando trazer uma melhor qualidade de vida e
bem estar para terceira idade, evitando assim a evolugao de patologias e
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buscando a prevengao da saude, proporcionando um estilo de vida ativo e
saudavel.

OFICINEIRO DE
INFORMATICA BASICA E
INTERNET

Exercer atividades como Oficineiro de Informatica Basica e Internet, visando
propagar o conhecimento e a importancia do uso das tecnologias de
informac&o na atualidade, sua fung&o, técnicas de digitagao e conhecimentos
basicos dos principais programas utilizados e internet, de acordo com o seu
ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagao com o Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE TEMAS
TRANSVERSAIS

Exercer atividades de Oficineiro de Temas Transversais, através da orientagao
social e educativa junto aos usuarios, de acordo com a programagao e
orientagdo tecnica estabelecida, trabalhando com os Temas Transversais
(Etica, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Saude, Orientagao Sexual, Temas
Locais, entre outros), de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho
social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma
de intervenc&o social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e
orienta os usuU&rios na construgéo e reconstrugéo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a
ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

o OFICINEIRO

CAPOEIRA

Exercer atividades de Oficineiro de Capoeira, com a Introdugé&o de novas
abordagens de capoeira, em consonancia com a demanda atual da area; atuar
com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo as técnicas
exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina atraves do mesmo.
Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a
autoconfianga, a postura e desenvolver o trabalho em equipe, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagéo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagado com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com o
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgcdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagao com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO
DE FUTEBOL E FUTSAL

Exercer atividades de Oficineiro de Futebol e Futsal com a Introdugéo de
novas abordagens de Futebol e Futsal, em consonancia com a demanda atual
da area: atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenvolvendo
as técnicas exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do
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mesmo. Desenvolver maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a
autoconfianga, a postura e desenvolver 0 trabalho em equipe, de acordo com
o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagoes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construcao e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. de acordo com 0
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagoes de risco social,
estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializago e a convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de
Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promaver 0
atendimento das familias dos usuarios destes servicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO
DE GINASTICA RITMICA

Exercer atividades de Oficineiro de Ginastica Ritmica, visando proporcionar o
desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacdo matora e da
consciéncia corporal através dos movimentos, estimulando a memoria e a
socializacdo dos participantes, alem de trabalhar a corregéo postural atraves
de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar,
orientar os alunos e controlar sua frequéncia. Participar de planejamentos
coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgao e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagéo com
o Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE
TRABALHOS MANUAIS:

Exercer atividades de Oficineiro de Trabalhos Manuais, desenvolvendo
atividades nas seguintes modalidades: Argila, técnicas em EVA, produgdo de
objetos utilitarios e decorativos, a partir da reutilizagdo de materiais reciclaveis,
confeccao de enfeites decorativos, escultura em madeira e outros de acordo
com a especialidade do artesao e a necessidade do projeto. Enfim,
desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e
estilos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagbes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgao e
reconstrucéo de suas histérias e vivéncias individuais & coletivas, na familia e
incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui articulagao com
o Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo
a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE TRICOT
CROCHET
BORDADO

Exercer atividades de Oficineiro de Tricot, crochet e bordado, visando
propagar o conhecimento de tricot, crochet e bordado, experimentando as
possibilidades das cores, linhas e movimentos artisticos. Planejar e
desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos,
orientando-os nas técnicas, de acordo com o seu ciclo de vida, visando
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, estimular e orientar os
usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializacao e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o Servigo de Prote¢ao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuArios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da palitica
de assisténcia social.
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OFICINEIRO DE CORTE Exercer atividades de Oficineiro de Corte Costura, propagando o0
COSTURA conhecimento de corte costura, experimentando as possibilidades das cores,
iinhas e movimentos artisticos. Planejar e desenvolver situagdes de ensino e
aprendizagem voltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas, de acordo
com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco
social. estimular e orientar os usuarios na construgao e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagao e a convivéncia comunitaria. Possui articulagao com o Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o
atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE DANGAS Exercer atividades de Oficineiro de dangas variadas, proporcionando 0

£y VARIADAS desenvolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagdo motora & da

consciéncia corporal através dos movimentos de diversas dangas,
estimulando a memoria e a socializagéo dos participantes, além de trabalhar a
correcdo postural através de alongamentos e flexibilidade, equilibrio e ©
fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia.
Participar de planejamentos coletivos, de acordo com o seu ciclo de vida,
visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social, estimular e orientar
o0s usuarios na construgdoc e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulacdo com o Servigo de Protecao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo & promover o atendimento das familias dos
usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica
de assisténcia social

8.2 Todos os profissionais deverao realizar as seguintes atividades:

- Realizar planejamento das oficinas em sua area de atuacéo e desenvolver integralmente os
contetidos e atividades registradas neste, com emissao de relatorio mensal;
- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a frequéncia diaria dos

) participantes,

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenvolver oficinas com contetdo teérico e pratico;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalmente;

- Realizar apresentagdes e ou exposigdes em eventos municipais;

- Participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execucao do
servigo socioeducativo,

- Participar de avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

8.3 Horario de funcionamento das atividades
Os dias e os horarios das atividades serdo acordados conforme a carga horaria do profissional

no momento da contratacdo, de acordo com planejamento do Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

9 - DAS CONDICOES DE CONTRATAGAO
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9.1 Os proponentes selecionados seréo credenciados num banco de dados, a partir do qual
conforme solicitacdo e necessidades se reserva o direito de contratar as propostas, durante o
periodo de 12 (doze) meses da aprovagao do proponente neste credenciamento.

9.2. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site
http://www.ibaiti.pr.gov.br/ e na sede do mesmo, devendo aguardar o chamado para a efetiva
contratacédo, devendo apresentar-se no prazo maximo de dois dias uteis.

9.21 Na falta de manifestacdo ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido, o0 mesmo sera desclassificado.

10- DA REMUNERAGAO

10.1. Os credenciados contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigos
prestados o pagamento por hora conforme especificado (cargo, niumero de vagas, prego por
hora e carga horaria) no quadro abaixo:

10.1.1. — Numero Estimado de Credenciados, prego, carga horaria, area de atuacao:

Os valores relacionados na tabela abaixo abrangem todos os custos e despesas diretas
ou indiretamente envolvidas na execugéo do servico, ndo sendo devido nenhum outro valor,
seja a que titulo for.

N® CARGO N® ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA VALOR CUsSTO CusTO CUSTO
DE HORAS HORAS HORAS HORA ESTIMA ESTIMADO ESTIMADO
VAGA SEMANAIS MENSAIS ANUAL Do MES/ ANO/TOTAL R$
S R$ MES TOTAL R$
INDIVIDU
AL RS
01 | OFICINEIRO DE 11,606 | 1.857,00 | 1.857,00 22.284,00
EDUCACAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FISICA (SEDE)
02 | OFICINEIRO DE 11,606 | 1.857,00 | 1.857,00 22.284,00
EDUCAGAO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FISICA (VILA
GUAY e
CAMPINHO)
03 | OFICINEIRO DE 11,606 | 928,65 928,65 11.143,80
EDUCAGCAQ 01 20 HORAS 80 HORAS 960
FiSICO MELHOR
IDADE
04 | OFICINEIRO DE 576 41666 | 2.000,00 | 2.000,00 24.000,00
PILATES 01 12 HORAS 48 HORAS
MELHOR IDADE
05 | OFICINEIRO DE 10,625 | 1.700,00 | 1.700,00 20.400,00
INFORMATICA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
BASICA E
INTERNET
06 | OFICINEIRO DE 10,125 | 1.620,00 | 10.200,00 122.400,00
TEMAS 06 40 HORAS 160 HORAS 1.920
TRANSVERSAIS
07 | OFICINEIRO DE 12,018 | 1.923.00 | 1.923.00 23.076,00
CAPOEIRA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
08 OFICINEIRO 13125 | 2.100,00 | 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FUTSAL
(SEDE)
09 OFICINEIRO 13125 | 2.100,00 | 2.100,00 25.200,00
DE FUTEBOL E 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
FUTSAL
(CAMPINHO)
70 | OFICINEIRO DE 9,117 729,36 | 1.458,72 17.504,64
TRABALHOS 0z 20 HORAS 80 HORAS 1.920
MANUAIS:
T 10.326 | 826,08 826,08 9.912,96
01 20 HORAS 80 HORAS 960
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OFICINEIRO DE
TRICOT
CROCHET
BORDADO

12

10.326 826,08 826,08 9.912,96

OFICINEIRO DE 01 20 HORAS 80 HORAS 960
CORTE

COSTURA

9,319 1.491,13 1.491,13 17.894,76
OFICINEIRO DE 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
DANGAS
VARIADAS

14

9,319 745,56 1.491,12 17.894,76
OFICINEIRO DE 02 20 HORAS 80 HORAS 960
DANGAS
VARIADAS

TOTAL DE 21 CUSTOS R$ 30.758,78 369.105,36
VAGAS:

10.1.2. Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.
10.1.3. Os valores devidos aos CREDENCIADOS serao apurados mensalmente

10.1.4. conforme a carga horaria trabalhada e pagos no més subsequente, apos a
comprovagdo da execugdo dos servigos, mediante relatorio de assiduidade, avaliagdo de cada
atividade, entregues aos coordenadores responsaveis.

10.1.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades reserva
se ao direito de remanejar os horarios, datas, locais e periodos, caso necessario e de interesse
publico, sem qualquer énus.

10.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara em hipétese

alguma pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato.

11 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

11.1 O contrato podera ser cancelado pelas partes a qualguer momento, desde que
comunicado com o prazo de 15 dias de antecedéncia.

Ibaiti/PR, 03 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marcia Andreia Pereira Lemes

DE
ACORDO

Prefeito Municipal
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
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