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F INTERESSADO k

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES

e Objeto -

Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar
Cursos diversos de Capacitagdo e Iniciagio Profissjonal, com estrutura mével,
instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa
Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Prazo de Execugdo: 12 Meses;
Previs3o Contratual: Até 12 Meses;
Critério de Avalia¢3o: D'zpensa/ Inexigibilidade, Por item; ‘!

\ Valor Méximo: ~ " ~7.00%,40 (sessenta mil, novecentos e oito reais e quarenta centavos). »
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MEMORANDO INTERNO N° 021/2019 »
Prezado Senhor: v LSBT :
ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO biw _ntriotw J 19}
PREFEITO MUNICIPAL S "
(ST -

Prefeitura Municipal de Ibaiti/PR
Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praga dos Trés Poderes - Centro
CEP 84.900-000

Ibaiti - Parana

Assunto: “Solicitagdo de Dispensa de Licitagdo para fins Educacionais, de
acordo com a Lei n° 8666/93 para a realizacdo de Cursos do SESI — Unidade
Servico Social da Industria, para os beneficiarios dos servicos do CRAS nos
Programas Familia Paranaense, Programa Bolsa Familia e SCFV (Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

Prezado Senhor:

Estamos encaminhando por meio deste memorando a solicitagdo de
Dispensa de Licitagao, de acordo com a Lei n° 8666/93 para a realizagdo de
Cursos do SENA/I — Unidade Servico Social da Industria, A¢oes para Pratica
Alimentar Saudavel, Servico de Ensino, Cuide-se mais Alimentagcdo Saudavel
“Cozinha Brasil”- A¢ées Moveis para o ano de 2019 para os beneficiarios dos
servicos do CRAS nos Programas Familia Paranaense, Programa Bolsa

Familia e SCFV; nos termos da legislacao em vigor, no valor total de R$

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: §4.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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7.452,00(sete mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais) conforme descricao
dos cursos na cotacdo de preco em anexo, a ser adquirido com os recursos do
-FEAS/ADESPON FPR(Conta Corrente n° 44615-7. do Banco do Brasil de
Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); IGD/PBF: Conta Corrente n® 41688-6 do Banco do
Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n°® 0602-5).

Atenciosamente,

Ibaiti, 15 de margo de 2019.

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227




SECRETARIA MUNICIPAL DE Aggs%i’i?émi,& SOCIAL - SEAS
IBAITI - PARANA

JUSTIFICATIVA DO MEMORANDO INTERNO N° 021/2019

Descrigao: Solicitagédo de Dispensa de Licitagdo, de acordo com a Lei n°® 8666/93 para a
realizagdo de Cursos do SENAI — Unidade Servigo Social da Industria, Agoes para
Pratica Alimentar Saudavel, Servigo de Ensino, Cuide-se mais Alimentagdo Saudavel
“Cozinha Brasil”- A¢bes Méveis para o ano de 2019 para os beneficiarios dos servigos
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social nos Programas Familia
Paranaense (PFPR), Programa Bolsa Familia(PBF) e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo(SCFV), nos termos da legislac&o em vigor, no valor total de
R$ 7.452,00(sete mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais) conforme descricdo dos
cursos na cotacao de prego em anexo, a ser adquirido com os recursos do
FEAS/ADESPON FPR(Conta Corrente n® 44615-7, do Banco do Brasil de Ibaiti/PR -
Agéncia n° 0602-5) e IGD/PBF: Conta Corrente n° 41688-6 do Banco do Brasil de Ibaiti/PR
- Agéncia n° 0602-5).

Justificativa: A presente solicitagdo tem por finalidade a realizagdo de Cursos do SENAI
- Unidade Servigo Social da Industria, A¢bes para Pratica Alimentar Saudavel,
Servigo de Ensino, Cuide-se mais Alimentacdo Saudaivel “Cozinha Brasil’- Acodes
Moveis para o ano de 2019 para os beneficiarios dos servigos do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social nos Programas Familia Paranaense (PFPR),
Programa Bolsa Familia(PBF) e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo(SCFV), para o ano de 2019 para os beneficiarios dos servigos do CRAS nos
Programas Familia Paranaense para 20 (vinte) jovens e adultos, Programa Bolsa
Familia para 100(cem) jovens e adultos e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para 30(trinta) adolescentes e jovens, trabalho desenvolvido pelos técnicos do
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, do municipio de Ibaiti, Estado do
Parana.

Nosso objetivo & a protecdo e promocao dos individuos que se encontram em

situacdo de alta vulnerabilidade social, integrando-as nas actes da area de assisténcia

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, {baiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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social e também oportunizar a melhoria das condigdes de vida e o protagonismo das
familias em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de um conjunto de
acoes, servicos que venham a contribuir para a sua autonomia, com a execugdo de

projetos complementares e da qualificagao profissional.

Atenciosamente,

Ibaiti, 15 de margo de 2019.

&G

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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MEMORANDO INTERNO N° 022/2019

Prezado Senhor:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS
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Prefeitura Municipal de Ibaiti/PR £3. Y
Rua Vereador José de Moura Bueno, n° 23, Praca dos Trés Poderes - Centro
CEP 84.900-000

Ibaiti - Parana

Assunto: “Solicitagdo de Dispensa de Licitagdo para fins Educacionais, de
acordo com a Lei n° 8666/93 para a realizagdo de Cursos do SENAI/PR -
Unidade Mével, Configuracdo 01, para os beneficidrios dos servicos do
CRAS nos Programas Familia Paranaense, Programa Bolsa Familia e SCFV;
e os beneficiarios do CREAS nos Programas MSE e LA”

Prezado Senhor-

Estamos encaminhando por meio deste memorando a solicitagdo de
Dispensa de Licitagao para fins Educacionais, de acordo com a Lei n° 8666/93
para a realiza¢gdo de Cursos do SENAI/PR — Unidade Movel, Configuragao 01,
para o ano de 2019 para um total de 132 (cento e trinta e dois) beneficiarios
dos servigos do CRAS nos Programas Familia Paranaense, Programa Bolsa
Familia e SCFV; e os beneficiarios do CREAS nos Programas MSE e LA , nos
termos da legislagao em vigor, no valor total de R$ 53.456,40(cinquenta e trés

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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r;;isié,mauaétrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos) conforme
descricdo dos cursos na cotagdo de preco em anexo, a ser adquirido com os
recursos do: -FEAS/ADESPON FPR(Conta Corrente n° 44615-7, do Banco do
Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); - AFAIFIA( Conta Corrente n° 43.371-3, do
Banco do Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); IGD/PBF: Conta Corrente n°
41688-6 do Banco do Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); - PAEFI/MSE/FNAS
Protegao Social Especial de Média Complexidade (Conta Corrente n° 41.7009
do Banco do Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5), e CRAS/PAIF e SCFV (Conta
Corrente n° 41707-6, do Banco do Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5) e

Recursos Livres do Municipio.
Atenciosamente,

Ibaiti, 15 de margo de 2019.

B
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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JUSTIFICATIVA DO MEMORANDO INTERNO N° 022/2019

Descrigdo: Solicitagdo de Dispensa de Licitagdo para fins Educacionais, de acordo com a
Lei n° 8666/93 para a realizacdo de Cursos do SENAI/PR — Unidade Moével,
Configuragdo 01, para o ano de 2019 para os beneficiarios dos servicos do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social nos Programas Familia Paranaense
(PFPR), Programa Bolsa Familia(PBF) e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo(SCFV); e os beneficiarios do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social nos Programas MSE (Medidas Sécio educativas) e LA(Liberdade
Assistida) , nos termos da legislagdo em vigor, no valor total de R$ 53.546,40 (cinquenta
e trés mil, quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) conforme descrigdo
dos cursos na cotagdo de preco em anexo, a ser adquirido com os recursos do
FEAS/ADESPON FPR(Conta Corrente n° 44615-7, do Banco do Brasil de Ibaiti/PR -
Agéncia n° 0602-5); - AFAI/FIA( Conta Corrente n° 43.371-3, do Banco do Brasil de
Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); IGD/PBF: Conta Corrente n° 41688-6 do Banco do Brasil de
Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5); - PAEFI/MSE/FNAS Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade (Conta Corrente n° 41.7009 do Banco do Brasil de Ibaiti/PR - Agéncia n°
0602-5), e CRAS/PAIF e SCFV (Conta Corrente n° 41707-6, do Banco do Brasil de

Ibaiti/PR - Agéncia n° 0602-5) e Recursos Livres do Municipio.

Justificativa: A presente solicitagdo tem por finalidade a realizagdo de Cursos do
SENAI/PR - Unidade Mével, Configuragcdo 01, para o ano de 2019 para os
beneficiarios dos servicos do CRAS nos Programas Familia Paranaense para 20
(vinte) jovens e adultos, Programa Bolsa Familia para 42(quarenta e dois) jovens e
adultos e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para 40(quarenta)
adolescentes e jovens, trabalho desenvolvido pelos técnicos do CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social; e para os beneficiirios do CREAS nos Programas
MSE e LA, para prestar atendimento para 30(trinta) adolescentes e jovens participantes

dos programas, num total de 132 (cento e trinta e dois) beneficiarios, trabalho

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS'[ENCIA SOCIAL - SEAS
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Secretaria de
Assisténcia Social

desenvolvido pelos técnicos do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social do municipio de Ibaiti, Estado do Parana.

Nosso objetivo & a protegdo e promocdo dos individuos que se encontram em
situacdo de alta vulnerabilidade social, integrando-as nas agbes da area de assisténcia
social e também oportunizar a melhoria das condigbes de vida e o protagonismo das
familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da oferta de um conjunto de
agdes, servigos que venham a contribuir para a sua autonomia, com a execugdo de
projetos complementares e da qualificagao profissional.

Atenciosamente,
Ibaiti, 15 de margo de 2019.
&y

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti/PR

Rua Rui Barbosa, n° 653 B, Centro, Ibaiti/PR - CEP: 84.900-000
Telefones: (043) 3546-1527/3546-1227




Municipio de Ibaiti
Solicitagdo 193/2019

Termo de Referéncia

Pégina1

Solicitagio
Nimero Tipo Emitido em Quantidade de itens
193 Aquisicao de Material 12/06/2019 8
Solicitante Processo Gerado
Cédigo Nome Numero
60793-2 MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES 217/2019
Local
Cddigo Nome
19 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgiao Pagamento

Nome Forma
10  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Até 30 dias apos ent
Entrega
Local Prazo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 12 Meses
Descrigdo:

A presente solicitac¢do tem por finalidade a Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de

Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura
6vel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob resonsabilidade da empresa Contrata, em
endimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Justificativa:

A presente contratac¢do tem por finalidade a implantacdoc de projetos de iniciagdo profissional,
disponivel a toda populagdo ibaitiense, com o cobjetivo de disponibilizar ¢ uso intensivo dos
conhecimentos cientificos e da aplicagdo de novas tecnclogias, preparando novos trabalhadores para
enfrentarem os desafios cotidianos do mercado de trabalho, trazendo para ¢ municipio de Ibaiti, a
possibilidade de crescimento econémico com a formag¢do de novos profissionais ac final de cada curso
disponibilizado.

e e
001 Curso - Servigo Social da Indtistria o

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
035446 Unidade Movel - SESI - Carreta Cozinha Brasil SERV 1,00 7.452,00 7.452,00

Cozinha Brasil - Unidade Mével - Servigo Social da Indistria - SENAI

Curso de AgBes para Pratica Alimentar Saudavel - Servigo de Ensino - Cuide-se mais
alimentagdo saudavel - Cozinha Brasil
Temas trabalhados:
Aproveitamento integral dos alimentos;
Obesidade;
Hipertensao,
Paes artesanais;
7~ Alimentos sem gliaten.

TOTAL 7.452,00

DOZG sos - Servigo Na.cioh#l:ile l_-\:pr:eh:di'zagem' Industrial

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
035497 Unidade Movel - SENAI - Curso Aperfeigoamento em Confeitaria SERV 1,00 9.144,00 9.144,00

Carga Horaria: 80 horas
Turma com 20 alunos;
Material Didatico e Certificado

035493 Unidade Mével - SENAI - Curso de Corte Costura Industrial SERV 1,00 6.840,00 6.840,00

Unidade Movel - SENAI - Curso de Aperfeigoamento em Corte Costura Industrial
Carga Horaria: 80 horas de curso

Turma com 20 alunos;

Material Didatico e Certificado

035495 Unidade Mdvel - SENAI - Curso de Fabricagdo de Bolos e Paes SERV 1,00 4.572,00 4.572,00
Unidade Movel - SENAI - Curso de Fabricagdo de Bolos e Paes Naturais e Integrais
Carga Horaria: 40 horas
Turma com 20 alunos,
Material Didatico e Certificado

035494 Unidade Mdvel - SENAI - Curso de Modelagem Industrial Basica SERV 1,00 6.840,00 6.840,00
Carga Horaria: 80 horas
Turma ¢om 20 alunos;
Material Didatico e Certificado

035450 Unidade Mével - SENAI - Curso Mecanica de Motos SERV 1,00 11.430,00 11.430,00
Carga Horaria: 100 horas de curso,

Emitido por: FERNANDO LOPES DE SIQUEIRA, na versao: 5522 m 27/06/2019 16:02:30




Municipio de Ibaiti
Solicitagao 193/2019

Termo de Referéncia

Pagina2

Turma com 16 alunos;
Material Didatico e Certificado
035492 Unidade Mével - SENAI - Curso Nogdes Sobre Mecanica de Motocicletas
Carga Horaria: 80 horas de curso,
Turma com 16 alunos;
Material Didatico e Certificado
035496 Unidade Movel - SENAI - Elaboragio de Salgados
Carga Horaria: 48 horas
Turma com 20 alunos;
Material Didatico e Certificado

SERV 1,00 9.144,00 9.144,00

SERV 1,00 5.486,40 5.486,40

TOTAL 53.456,40

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
~ Salicitante

Emitido por: FERNANDO LOPES DE SIQUEIRA, na versao: 5522 m

27/06/2019 16:09:30




IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

-3

TERMO DE REFERENCIA

1. - OBJETO

Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos voltados a ministrar Cursos
diversos de Capacitagdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais,
equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

2. - JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por finalidade a implantacdo de projetos de iniciagdo profissional,
disponivel a toda populagéo ibaitiense, com o objetivo de disponibilizar o uso intensivo dos
conhecimentos cientificos e da aplicacdo de novas tecnologias, preparando novos trabalhadores para
enfrentarem os desafios cotidianos do mercado de trabalho, trazendo para o municipio de Ibaiti, a
possibilidade de crescimento econémico com a formag&o de novos profissionais ao final de cada
curso disponibilizado.

3. - QUANTITATIVO / ESPECIFICACOES / VALORES REFERENCIAIS

3.1. - No quantitativo e especificagdes abaixo descritos.

Lote: 1 - Curso - Servigo Social da Industria
Item |Codigo do [Nome do servigo ’ ~ |Quant. |Unid. |Preco
sf1 servico | . = | o axi
1 35446 Unidade Movel - SESI - Carreta Cozinha 1,00 SERV [7.452.00 7.452 00
Brasil Cozinha Brasil - Unidade Movel -
Servigo Social da Industria - SENAI
Curso de Agbes para Préatica Alimentar
Saudavel - Servigo de Ensino - Cuide-se
mais alimentagéo saudavel - Cozinha Brasil
Temas trabalhados:
Aproveitamento integral dos alimentos:
Obesidade;
Hipertenséo;
Paes artesanais;
Alimentos sem gluten.
TOTAL 7.452,00
Lote: 2 - Cursos - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
ltem |Cédigo do [Nome do servigo |Quant |Unid  |Pre
1 35497 Unidade Movel - SENAI - Curso 1,00 SERV [9.144,00 [9.144,00
Aperfeicoamento em Confeitaria Carga
Horaria: 80 horas
Turma com 20 alunos;
Material Didatico e Certificado

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

35493 Unidade Movel - SENAI - Curso d

Costura Industrial Unidade Mével

Industrial

Carga Horéaria: 80 horas de curso
Turma com 20 alunos;

Material Didatico e Certificado

Curso de Aperfeicoamento em Corte Costura

e Corte
- SENAI -

1,00

SERV

6.840,00

6.840,00

35495 Unidade Mével - SENAI - Curso d
SENAI - Curso de Fabricagao de
P&es Naturais e Integrais

Carga Horaria: 40 horas

Turma com 20 alunos;

Material Didatico e Certificado

Fabricagdo de Bolos e Paes Unidade Mavel -

e 1,00

Bolos e

SERV

4.572,00

4.572,00

35494 Unidade Movel - SENAI - Curso d
80 horas

Turma com 20 alunos;

Material Didatico e Certificado

Modelagem Industrial Basica Carga Horéria:

e 1,00

SERV

6.840,00

6.840,00

35450

Turma com 16 alunos;
Material Didatico e Certificado

Unidade Movel - SENAI - Curso Mecanica de|1,00
Motos Carga Horaria: 100 horas de curso,

SERV

11.430,00

11.430,00

35492

Horaria: 80 horas de curso,
Turma com 16 alunos;
Material Didatico e Certificado

Unidade Movel - SENAI - Curso Nogdes
Sobre Mecanica de Motocicletas Carga

1,00

SERV

9.144,00

9.144,00

35496

Turma com 20 alunos;
Material Didatico e Certificado

Unidade Movel - SENAI - Elaboragéo de
Salgados Carga Horaria: 48 horas

1,00

SERV

5.486,40

5.486,40

TOTAL

53.456,40

4. - LOCAIS DE ENTREGA DOS BENS OU REALIZAGAO DOS SERVICO

Local de Entrega: Nos Locais determinados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Prazo de Entrega: 12 Meses
Vigéncia Contratual Prevista: Até 12 Meses

5. - ESTRATEGIA DE FORNECIMENTO, PRAZO DE ENTREGA/EXECUGAO

A execucéo do objeto devera ser feita apés a solicitagéo, e efetuado em até 12 Meses, observado o
disposto no paragrafo unico do artigo 110 da Lei n° 8.666/93; apds o recebimento da Ordem de
Servigo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

A entrega devera ser de acordo estritamente com as especificagdes descritas no Termo de
Referéncia, sendo de inteira responsabilidade a reposicdo do objeto que venha a ser constatado nao

estar em conformidade com as referidas especificagdes.

6. - ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO SERVIGO

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAITI

PREFETURAMUNCIPAL Ibaiti — Parana

O acompanhamento da execucao do objeto sera dara pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7. - CRITERIOS DE ACEITABILIDADE

Apos solicitagdo formal da CONTRATANTE, através de emiss3o de requisicdo de servigcos da
Prefeitura Municipal, o recebimento se efetivara nos seguintes termos:

a. Provisoriamente para efeito de posterior verificacao do objeto;

b. Definitivamente, apés a verificag@o da qualidade e consequente aceitacdo pelo setor competente;

8. - DA VERACIDADE DOS ORGCAMENTOS

Venho firmar que os orgamentos enviados juntamente a este Termo de Referéncia, foram por mim
verificados e s&o verdadeiros.

9. - DISPOSICOES GERAIS/INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Conforme quantitativo e especificagdes constantes deste Termo de Referéncia em anexo e do arquivo
de proposta gerado para abertura e preenchimento no programa Esproposta, fornecido pelo
Departamento de Licitagées e Contratos do Municipic de Ibaiti/PR;

Ibaiti, 12 de junho de 2019

C

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




Disposigées Finais

Atenciosamente,

Elizandra Estefanuto
Gerente Unidade SES|
Elizandra Estefanuto

Duvidas ou alteracBes referentes a presente proposta, favor contatar:

Ronaldo Mendes

Sisterna Federagdo das Industrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Fone: +55 43 3534-8169

E-mail: ronaldo.mendes@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta

N¢ 17495/2019 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0016-81 — Rev.0
Autarizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADQOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
Endereco completo: PRACA TRES PODERES 23
Cidade: Ibaiti Estado: PR CEP: 84900000

CNPJ: 77.008.068/0001-41 Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancério

Ibaiti, 13 de mar¢o de 2019

LA
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PROPOSTA COMERCIAL
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI

A/C: Marcia

Objeto da Proposta

AcGes para Pratica Alimentar Saudavel — SERVICO DE ENSINO - CUIDE SE MAIS ALIMENTACAO SAUDAVEL
COZINHA BRASIL
Area de atuagio: COZINHA BRASIL - ACOES MOVEIS

Apresentagdo da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto
da Proposta” com as correspondentes condi¢des técnico-financeiras. Em caso de aceitacao dos termos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta", que
permitira a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Descricdo dos Servi¢os Propostos

o Opgao 1: 3 turmas de 8h (podendo atender até 75 alunos/semana)

. Opgdo 2: 2 turmas de 8h + 2 turmas de 4h (podendo atender até 100 alunos/semana)
. Opgdo 3: 1 turma de 8h + 4 turmas de 4h (podendo atender até 125 alunos/semana)
. Opg¢do 4: 6turmas de 4h (podendo atender até 150 alunos/semana)

Temas trabalhados:

Aproveitamento integral dos alimentos

Obesidade

Hipertensao

Pdes artesanais (Esta oficina somente podera ser realizada no contra turno de outra oficina devido
ao pré-preparo da mesma. N3o podendo ser realizada duas no mesmo dia)

Alimentos sem gliten

Podera fazer a escolha para o atendimento de 24h, em dois turnos, manhi e tarde ou tarde e noite.

Cada turma poderd ter até 25 alunos. Idade minima do participante 16 anos.

(23]

R JOSE VIEIRA GUSMAO 980 trevo pov pl 86430-000 | Santo Antonio da PlatinaPR (43) 3534-8170




Obrigagdo das Partes
Contratada

. Assumir todas as obrigagdes referentes aos seus funcionarios e providenciar o recolhimento dos
impostos, taxas, contribui¢cdes, encargos sociais e previdenciarios que incidam sobre os servicos objeto
do presente contrato, ndo implicando 3 CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer
subsidiaria;

. Responsahilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funcionarios, bem como por
danos cu prejuizos comprovadamente causados 3 CONTRATANTE e/ou terceiros;

. Obedecer a legislagdo trabalhista, previdenciaria e demais normas aplicaveis a execugio dos
servigos contratados, assumindo o 8nus decorrente de sua inobservancia.

° Comprometer-se a assegurar a mais completa confidéncia ¢ sigilo dos dados coletados,
entendendo-se como “informacdes confidenciais” todas as informagdes e dados de natureza técnica,
operacional, econémica ou de engenharia, bem como, quaisquer outros dados, materiais, pormenores,
informagdes, documentos, especificagdes técnicas e outras que a CONTRATADA venha a ter
conhecimento ou acesso, zelando para gue as informacgGes sobre a existéncia desse servi¢co assim como
sobre os resultados, sejam fornecidas, exclusivamente, a CONTRATANTE ou a quem este expressamente
autorizar. A extingdo do contrato nio desonerara o Sesi do sigilo profissional, que persistira nos termos
da legislagdo vigente, sob as penas da lei.

. Exigir que os estabelecimentos credenciados, caso venham a atender a CONTRATANTE, atuem em
conformidade com as suas normas operacionais.

. Abster-se de disseminar a prdtica de qualquer atividade que seja privativa do profissional
habilitado.

. Identificar estratégias para a aplica¢o de instrumentos de avaliagdo, caso seja necessario.

. Cumprir o cronograma acordado com a empresa.

Contratante

v Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme acordado;

v Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado,
mesmao no caso de alteragdo de cronograma e/ou desisténcia por parte da empresa;

° Disponibilizar espago fisico para realizac3o das agoes propostas;

. Dispor de espaco para guarda do material de uso mensal, se necessario;

. Dispensar os trabalhadores para participagdo nas atividades propostas bem como avaliagOes
previstas;

. Divulgar e incentivar os trabalhadores na participag¢do das atividades;

o Fornecer ao Sesi os dados para subsidio dos diagnosticos de situagdo e avaliagio do programa se
necessario;

. Especificar o(s) grupo(s) de trabalhadores beneficiado(s) pelos servigos;

. Abster-se de realizar a pratica de atividades privativas do profissional habilitado, ou designar

empregados sem formagdo necessaria para tanto, sob pena de atrair para si a responsabilidade perante o
orgdo de classe.

¢ Adequar-se a agenda do Sesi, em caso de alteracdes de datas das atividades descritas.

° Comunicar ao Sesi toda e qualquer ocorréncia ern desacordo com o cumprimento das atividades
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previstas;

. Quando solicitado, fornecer ao Sesi relagdo nominal dos trabalhadores, no momento da
assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informagGes: NIT (PIS/PASEP), nome
completo, data de nascimento, sexo e CPF.

¢ Avisar com antecedéncia minima de trés dias Gtejs qualquer alteragdo nas datas e hordrios
previstos para a realizacio das atividades propostas.

. Cumprir todas as prerrogativas constantes na descrigdo dos servicos

Demais horas ndo contabilizadas na descri¢io dos servigos sdo decorrentes do planejamento interno e
agbes que tem o envolvimento de mais de um profissional simultaneamente.

Disposiges Gerais

SERVICO OFICINAS COZINHA BRASIL NA UNIDADE MOVEL: A contratada se responsabilizard pelo
deslocamento da Unidade Movel (UMO) e da equipe (Curitiba/Municipio/Curitiba), quando pertinente,
assim como pela manutengio da Unidade Mével.

& A contratada tomara todas as providéncias relacionadas a hospedagem da equipe, quando
pertinente.
B A contratada se responsabilizard pela aquisicio e entrega da lista de géneros para execugio das

aulas praticas.

| O contratante deve definir o publico a ser atendido (trabalhador, dependente ou comunidade) e
responsabilizar-se pela divulgagdo, recrutamento e cadastramento dos participantes para a formagao
completa das turmas e entregar as listas de presenca, revisadas, dos participantes ao responsavel da
Unidade Sesi no primeiro dia de aula.

A contratante devera proporcionar as condi¢des abaixo relacionadas de infraestrutura necessarias para a
instalacdo da Unidade Moével:

) Area necessiria para estacionamento da carreta: dimensoes: 15m metros de comprimento, 5m
metros de largura e 4,20m metros de altura;

& Quadro de distribuigcdo de energia 220V, a distincia maxima de 30m da Unidade Movel, disjuntor
Trifasico de 63A, aterramento, consumo diario de 15Kva/dia;

] Rede de esgoto a distancia maxima de 20m da Unidade Moével;

] Ponto de dgua com torneira % & distincia maxima de 20m da Unidade Movel;

El Instalagdes sanitarias proximas, abastecidas de papel higiénico, sabonete e papel toalha;

B Bebedouro ou 6 galdes de dgua mineral ¢/suporte e copos para consumo dos participantes, em
focal proximo a Unidade Movel;

12l Piso térreo, plano, regular e compacto, com facil acesso para manobras;

& Local privado, seguro para a instalacio da Unidade Movel e para os participantes, longe de

depdsitos de explosivos, sala de caldeira, movimentag3ao de carga, construgdes, drea produtiva que
oferega riscos de acidentes, local com poeira e/ou ruidos excessivos;

] Assegurar a vigilancia da Unidade Movel de forma a responsabilizar-se pela seguranca dos
equipamentos e materiais, durante todo o periodo em que estiver instalada.

[ Definir o publico a ser atendido (trabalhador, dependente ou comunidade);

5] Responsabilizar-se pela divulgagao, recrutamento e cadastramento dos participantes para a

Fd e
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formac¢do completa das turmas;

& Entregar as listas de presenga, revisadas, dos participantes ao responsavel da Unidade Sesi com
01 dia de antecedéncia ao inicio do curso;

Toda a divulgac¢do do curso, na midia escrita, deve ser comunicada previamente a Unidade Sesi,
que fornecerd os subsidios necessarios;

] Designar duas pessoas para ajudar na instalagdo e desinstalacdo de toda a estrutura da umMo,
assim como, ligar e desligar a mesma na rede elétrica e hidraulica (dgua e esgoto) em datas pré-
estabelecidas, de acordo com o cronograma de atendimentos, podendo essas coincidir com finais de
semana.

Investimentos e Condigdes de Pagamento

Valor total da proposta: R$8.280,00
Desconto: R$828,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$7.452,00

Este valor serd parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Numero de Parcelas: 1

Validade da Proposta

31/05/2019

Prazo Contratual

1 Meses
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Disposi¢ées Finais

Atenciosamente,

Elizandra Estefanuto
Gerente Unidade SESI
Elizandra Estefanuto

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Ronaldo Mendes

Sistema Federagdo das Industrias do Estado do Parana
SESI - Unidade SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
Fane: +55 43 3534-8169

E-mail: ronaldo.mendes@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta

N2 17495/2019 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - 03.802.018/0016-81 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
Endereco completo: PRACA TRES PODERES 23
Cidade: Ibaiti Estado: PR CEP: 84900000

CNPJ: 77.008.068/0001-41 Inscr. Estadual:
Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Ibaiti, 13 de mar¢o de 2019
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
AfC:

Objeto da Proposta
Unidade Modvel, Configuracdo 01.

Apresenta¢do da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamas proposta para prestacdo dos servicos relacionados no campo
"Objeto da Proposta” com as correspondentes condiges técnico-financeiras. Em caso de aceitacdo dos
termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagdo da Proposta”, que

permitird a geragdo de um contrato formal entre as partes.

Obrigacdo das Partes
Contratada

a) A prerrogativa de conservar a autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a
sua execucdo, através da Unidade Operacional de Acdes Moveis;

b) Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisio e

arientacdo pedagdgica e téenica dos cursos;

¢) Disponibilizar a infraestrutura fisica e material diddtico para realizacdo dos cursos;

d) Emitir os certificados de conclus3o aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades do SENAI/PR;

e) Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades;

f) Responsabilizar-se pela realizacdo das matriculas dos alunos;

g) Arcar com o 6nus dos custeios de apolice de seguro contra danos de bens moveis e imdveis;

h} Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e methoria;

i} Divulgar as ac8es advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados e
as entidades envolvidas;

j} Auxiliar na divulgacdo dos cursos objeto do presente instrumento;

k) E facultado ao SENAI/PR assumir a execucdo do objeto ou transferi-la para outra entidade, de

modo a evitar a descontinuidade da agao, no caso de paralisacdo ou de fato relevante, quando couber;
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I) Prorrogar, de oficio, a vigéncia deste contrato de servico, quando houver atraso na realizagdo dos
compromissos assumidos na presente clausula, limitada a prorrogacdo ao exato perfodo do atraso verificado,

desde que ainda haja plena condicdo de execucdo do objeto;

Contratante

a) Executar o objeto pactuado deste contrato de prestagdo de servico;

b) Divulgar as acdes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resuitados alcancados
€ as entidades envolvidas;

c) Disponibilizar espaco fisico adequado para instalagdo da Escola Mével SENA] e das Unidades
Méveis, adequando o terreno quanto ao nivelamento necessario para instalacdo do projeto, sendo
necessario uma area de aproximadamente 500 m?, ou seja, um terreno com dimensées aproximadas de 20
metros de frente e 25 a 30 metros de fundo.

d) Realizar a instalacdo elétrica das unidades Mdveis e da Escola Mdvel com demanda total de carga
de aproximadamente 70KVA e 100 A;

e} Disponibilizar um eletricista para acompanhar a instalacio das méquinas e equipamentos durante
0 pracedimento de maontagem da Escola Movel;

f} Manter os servicos de vigildncia, limpeza e conservagdo no ambiente de ensino da Escola Movel
durante o periodo da atividade educacional;

g) Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo 4s especificagbes das
procedimentos apliciveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR;

n) Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
analise critica e contribuindo para identificagdo de oportunidades e melhoria;

i} Facilitar a supervisio e a fiscalizagio pelo CONCEDENTE, permitindo-lhe o accmpanhamento in
loco e fornecendo, sempre que solicitadas, as informagdes e todos os documentos relacionados com a
execuc¢do do objeto deste instrumento;

jI Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execugdo do presente Contrato, quando em
missdo de fiscalizacéo e auditoria;

k) Adotar todas as medidas necessdrias a correta execucdo deste Contrato;
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Sistemna &L
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Disposicies Gerais

A prestagdo de contas deste contrato serd efetuada ao seu término, através de relatorio
pormenorizado indicando:

Numero de turmas realizadas;

Numero de alunos concluintes;

Numero de alunos que participaram dos cursos;

Cursos ¢ investimentos

|
L i
: Quantidade Carga ; i
.
Turmas Horéria com desconto
Total f S R
Aperel " R$11.430,00
\perieigoamento  para 1 16 100 horas | 100 horas | RS 12.700,00
Vlecénica de Motacicletas ‘
o ) s ! R$9.144,00
Gokhes G0 Mecanica  de ? 1 16 80 horas 80 horas RS 10.160,00
Viciocicietas r
Aperfeicoamer : - ; 1 R$6.840,00
“perieigoamento em corte e 20 80 horas | 80 horas RS 7.600,00
costura industrial
! R$6.840,00
Viodelagem industrial Bésica 1 20 80 horas 80 horas RS 7.600,00
e l
Tl o F e o ]-.-\ 2 N~ RS4.572,00
ageagao ds bolcs e paes 1 20 40horas | 40horas | RS 5.080,00
1@ ais e integrais
B RS$5.486,40
zlaboragdo de Salgados 1 20 48 horas 48 horas RS 6.096,00
T R$9.144,00
Aperfeicoamento em confeitaria 1 20 80 horas ' 80 horas RS 10.160,00
TOTAL 7 turmas 132 508h 508h RS 59.396,00 R553.456,40
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Sistema

Fiep
Valor total da proposta: RS 59.396,00
Jesconto: RS$5.939,60
Valor liquido a ser pago: R$53.456,40

Este valor serd parcelado em 2 parcela(s) mensal {ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de
documento habil.

Atenciosamente,

o,

Elizandra .ES1_(;fanut0

Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:
Ronalde Mendes
sistema Federagdo das IndUstrias do Estado do Parana SENAI — Unidade Santo Anténio da Platina

Fone: +55 43 98804-3056 / E-mail: ronaldo.mendes@sistemafiep.org.br

Autorizagio da Proposta
W2 U19/2019 - SENAI = SANTO ANTONIO DA PLATINA - 03.776.284/0018-49- Rev.0

AULOrizo a prestagdo dos servicos, conforme proposta apresentada.

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa
DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Razdo Sucial: PREFEITURA DE IBAITI

Enderego completo:

Cidade: MIUNICIPIO DE IBAITI

Estado: PR CER;

CINPJ:

Nome Representante Legal da Empresa:

Nome do contato na Empresa:

Forina de Pagamente: Boleto Bancdrio

ibaiti, 13 de margo de 2019
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMA

Departamento de Licitacdo e Contratos

. \:*z,w
IBAITI

PREFLITURA HUNICIPAL Ibaiti — Parana

DECLARAGAO DA VERACIDADE DOS ORGAMENTOS

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagao de Servigos voltados a ministrar Cursos
diversos de Capacitacdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos
e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Declaro que todas as informacdes e demais documentos, notadamente, os orgamentos que acompanham o
pedido de abertura de processo licitatério de compras sao verdadeiros, conforme rubrica/assinatura em cada
um deles, responsabilizando-me civil e criminalmente;

Declaro ainda que os pregos pesquisados sdo os praticados no mercado fornecedor dos produtos efou dos
servigos pleiteados, de modo que o orgamento estimativo reflete, de fato, os pregos praticados no mercado
nas datas constantes nos orgamentos.

Estou ciente de que:

“Ndo constitui incumbéncia obrigatéria da CPL, do pregoeiro ou da autoridade superior realizar
pesquisas de pregos no mercado e em outros entes publicos, sendo essa atribuicdo, tendo em vista a
complexidade dos diversos objetos licitados, dos setores ou pessoas competentes envolvidas na
aquisicdo do objeto” (Acérdio ne 3516/2007, Primeira Cémara, Relator Min. Aroldo Cedraz, Processo
n2 005.991/2000-7).

Para calcular o custo do objeto proposto, o interessado devers realizar prévias pesquisas de pregos no
mercado fornecedor dos produtos ou dos servicos pleiteados. Também poders se valer de informacdes
contidas em bancos de dados informatizados, pesquisas na internet, publicagBes especializadas e
outras fontes." (Manual de Convénios do Tribunal de Contas da Unido).

E para que surta os efeitos legais, firmo o presente.

Ibaiti (PR), 12 de junho de 2019.

(o
MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

Gabinete do Prefeito

Em atencdo as informagaes;

Determino:

v" Acolho a presente solicitagdo apresentada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

v" Encaminha-se para o Departamento de Licitagdes, para manifestagdo acerca da contratagio ora
solicitado;

V' Apos, solicitar da Secretaria Municipal de Finangas e do Departamento de Contabilidade expedindo
certiddo de existéncia de dotagéo e saldo orcamentario para fazer face as despesas nos ternos dos art.
16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000, elaborando, quando for o caso, o impacto orgamentario
financeiro;

v' Apbs, a Procuradoria Juridica para viabilidade do pedido e enquadramento na legislagdo em vigor;

v

Volte-se para decisio.

’ Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR —~ www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

Departamento de Licitagdes e Contratos

Pelo presente expediente, em cumprimento ao despacho do Sr. Prefeito, informamos a
inexisténcia de processo licitatério vigente que disciplina a Contrataco de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagdo e Inicia¢io Profissional, com
estrutura mdvel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa
Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Informamos
ainda que de acordo com o referido objeto, e, diante da necessidade ora solicitada, acreditamos que sua

aquisicdo possa ser efetuada através de Processo de Dispensa de Licitacdo; justificando e comprovando sua

necessidade, amparado pelo inciso Xl do art. 24 da Lei n® 8.666/93, nestes termos:

Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

]

Xl - na contratagdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicao dedicada 4 recuperagéao social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondvel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;;

Sendo assim, o art. 24 da Lei n? 8.666/93 regulamenta as dispensas de licitacSes em compras
publicas, porém, primeiramente se faz necessario a emissao de Parecer Juridico Prévio em face aos

processos de dispensa e/ou inexigibilidade.

Sem mais para 0 momento, aguardamos manifestacdo.

Ibaiti, 13 de junho de 2019

7
Bruno Otavio dos Santos Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de LicitacSes e Contratos
Portaria n? 1655, de 11/06/2019

Exmo.2 Sr.
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMA

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

mo s AR R R
PREFEITIRA MUNICIPAL

Declaragdo de Adequacio Or¢amentaria

Processo Administrativo n% 220/2019

Objeto: Contratagao de Empresa Especializada na Prestagio de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos
de Capacitagdo e Iniciagéo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos
sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Eu, BENEDITO ALVES JUNIOR, Secretario Municipal de Administracdo, no uso de minhas
atribuigGes legais € em cumprimento ao contido no art. 167, inc. I ell, da Constituiciao Federal, no art. 37, inc.
IV, da Lei complementar n. 101/2000, e no art. 7%, caput, § 22 inc. Il e § 9 no art. 14, no art. 38 e no art. 55,
inc. V, todos da Lei n® 8.666/1993, que exigem que nos procedimentos licitatdrios referentes a obras, servicos
€ compras, assim como os procedimentos de contratacio direta por meio de dispensa e de inexigibilidade de
licitagdo, somente poderao ser iniciados quando houve previsao de recursos orcamentarios que assegurem o
pagamento das obrigagdes decorrentes, DECLAROQ existir disponibilidade orcamentaria para atender ao
presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 60.908,40 (Sessenta Mil, Novecentos e Oito Reais e
Quarenta Centavos) a ser empenhado, conforme quadro abaixo:

Dotagoes

Exercicio da |Conta da  |Funcional pj.i?g_ramé;tipai o Fonté de I : A

despesa despesa i i lrecunst. < [despesas il
2019 4710 10.001.08.243.0008.2082 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4780 10.001.08.243.0008.2083 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4820 10.001.08.243.0008.2084 940 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4880 10.001.08.243.0008.2085 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4960 10.001.08.243.0008.2087 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5060 10.001.08.243.0008.2088 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5070 10.001.08.243.0008.2088 938 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6580 10.001.08.243.0008.2089 1053 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6590 10.001.08.243.0008.2089 1033 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

de 2019, esta incluida no Plano Plurianual 2018/2021, na Lei de Diretrizes Orcamentirias e na Lei

A referida despesa est4 adequada a Lei Federal n®

Orcamentdria Anual do corrente ano.

Ibaiti, 14 de junho de 2019.

8.666/1993 e ao Orgamento-Programa do Exercicio

Benedi Junior
Secretdrio Murficipal ¢

¢ Administragio
Portaria n® 001, de 02 de janeiro de 2017

s
Contador
CRC/Pr n® 043334/0-9

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

CHECK-LIST — DISPENSA DE LICITACf\O
Orgdo/Entidade: Prefeitura Municipal de Ibaiti
Processo n2: 220/2019
Dispensa n2: 041/2019
Legenda: S-Sim / N - N3o / NA — Nio Aplicdve
N2 DESCRICAO DISPOSITIVO LEGAL S N NA
| Memorando formalizado por responsavel competente Lei n° 8.666/93, art. 38,
' justificando a necessidade da aquisicdo do objeto. caput
1 Hé Descri¢do clara do objeto inclusive das unidades e Lein? 8.666/93, art. 38,
o quantidades a serem adquiridas? caput
12 Consta Pesquisa de Precos com fornecedores diversos Lei n2 8.666/93, art. 43,
B {(no minimo 3 fornecedores)? 1%
Consta Termo de Reft?rc_enua com Jn.dlca(;ao do objeto de Lei n® 8.666/93, art. 38,
1.:3. forma precisa, estratégia de fornecimento, prazo e local
caput
de entrega.
G . . Lei n® 8.666/93, art. 79,
Indicagdo do recurso préprio para a despesa por meio de
L. Declaracdo de Adequacio Orgamentaria §2¢,lll, art. 14, caput e
art. 38, caput
5 Processo administrativo, devidamente autuado, Lei n? 8.666/93, art. 38,
) protocolado e numerado. caput
v i " . ST art. 38, VI da Lei n2
2.1 Parecer Juridico emitido sobre a dispensa de Licitagdo 8.666/93
Autorizagdo, emitida pela autorlda.de c~ompetent_e Lei ne 8.666/93, art. 38,
2.2. (ordenador de despesas) para realizagdo do servigo ou caput
para aquisi¢do.
3, Fun.d?menntagﬁo € a comprovacdo da hipétese da dispensa Lei n? 8.666/93, art, 24
da licitagdo
Docfumentac;a.o. relativa a habllltagaOJundlca (.Cor}t.rato Lei n° 8.666/93, art, 28,
3.1. social ou Certificado de microempreendedor individual e
Cartdo de CNPJ) caput
Documentacdo relativa & Regularidade Fiscal e :
3.2. Trabalhista (Certid3o de Tributos Federais, Estaduais, Lei né 8.666/93, art. 29,
Municipais, FGTS, Trabalhista, etc) CHRIN
33, Documer!tac;ﬁo rv’s-laﬁva a qualificagdo técnica (Atestado Lei n® 8.666/93, art. 30
de Capacidade Técnica), quando for o caso.
4, Termo de Ratificagdo do Ato de Dispensa. Lei n? 8.666/93, art. 26
s, Fxtrato do Atg de Dispensa devidamente publicado na Lei ne 8.666/93, art. 26
Imprensa oficial
6 Nota de empenho devidamente assinada e termo de Lei n° 8.666/93, art. 38,
) contrato (se for o caso). X
™ - Entrega/prestacio do objeto mediante atesto da nota fiscal
pelos solicitantes.
8 Emissdo da Ordem de pagamento e verificacdo da
) regularidade fiscal

Praga dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000

- Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAL ()

] Dy <
MUNICIPIO DE IBAITI-PR L

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LET COMPLEMENTAR FEDERAL N° 10172000 E LE COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 13773077
ANO 2019 | EDICAO N2 1447 |  IBAITI, QUARTA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2019 | PAGINA 14
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.

Rua Joaquim da Silva Reis n° 477, Centro, CEP: 84.900-000
Fone (43) 3546 - 1025
cmasibaiti@hotmail.com
Ibaiti - Parana

RESOLUGAO N° 007/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

SUMULA: Aprova a Contratagao de servicos na modalidade de Pessoa
Juridica do Servigo da Unidade Operacional de Agdes Moveis, para exe-
cutar os cursos profissionalizantes do SENAI/PR, para o Municipio de
Ibaiti, Estado do Parana, e da outras providéncias,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicbes legais que lhe é conferido a
Lei Municipal n® 892/2018 de 19 de abril de 2018, e; considerando a deliberagdo em Assembleia Geral Ordi-
naria realizada em 11.06.2019,

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR a contratagio de servicos na modalidade de Pessoa Juridica do Servigo da Unidade
Operacional de Agbes Méveis, contendo 01 (uma) Carreta e varios containers, para executar os Cursos Pro-
fissionalizantes do SENAI/PR, no municipio de lbaiti, Estado do Parana.

Art. 2° Serdo disponibilizadas turmas para os periodos: Matutino Vespertino e Noturno, para atender as fami-
lias referenciadas no Programa Bolsa Familia e aos demais Programas oferecidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Art. 3°. Ser&o disponibilizadas turmas para os periodos: Matutino Vespertino e Noturno, para atender as fami-
lias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa Familia — PBF,
Familia Paranaense e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, Medidas Socioeducativas — MSE e Liberdade Assistida - LA |
Programas oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3% - Os recursos para oferecer Oficinas Cozinha Brasil na Unidade Movel serdo IGD/PBF- indice de Ges-
tao Descentralizada do Programa Bolsa Familia, FEAS/ADESPON FPR — Ades3o Espontanea do Programa
Familia Paranaense, AFAI/FIA, PAEFI/MSE/FNAS - Protecdo Social de Média Complexidade e
CRAS/PAIF/SCFV, no valor de R$ 53.456,40 (Cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e
quarenta centavos).

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Ibaiti/Pr., 17 de junho de 2019.

OLEIGNA DE CASSIA SILVA
Presidente do CMAS
Decreto n® 1796, de 18 de maio de 2018

Municipio de Ibaiti i
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praca dos Trés Poderes - Centro — CEP 84 900-000 Os atos oficiais publicados sao assinados digitalmente |
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti_pr.gov.br |
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MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS.

Rua Joaquim da Silva Reis n° 477, Centro, CEP: 84.900-000
Fone (43) 3546 - 1025

cmasibaiti@hotmail.com
ibaiti - Parana

RESOLUGCAO N° 006/2019, DE 17 DE JUNHO DE 2019.

SUMULA: Aprova a Contratagé@o do Servigo para fins Educacionais para
realizagao de Cursos do SENAI/PR — Unidade Movel Configuracao 1,
Cuide-se mais Alimentacdo Saudavel-Cozinha Brasil, Agdes moveis, pa-
ra o Municipio de lbaiti, Estado do Parana, e da outras providéncias,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atribuicées legais que Ihe é conferido a

Lei Municipal n® 892/2018 de 19 de abril de 2018, e; considerando a deliberacdo em Assembleia Geral Ordi-
naria realizada em 11.06.2019.

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR a Contratagdo do Servico para fins Educacionais para realizacdo de CURSOS DO SE-
NAI/PR — UNIDADE MOVEL, CONFIGURACAOQ 1, CUIDE-SE MAIS ALIMENTACAO SAUDAVEL-COZINHA
BRASIL, ACOES MOVEIS, para o Municipio de Ibaiti, Estado do Parana.

Art. 2°. Serao disponibilizadas turmas para os periodos: Matutino Vespertino e Noturno, para atender as fami-
lias referenciadas no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa Familia — PBF e
Familia Paranaense, Programas oferecidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3% - Os recursos para oferecer Oficinas Cozinha Brasil na Unidade Moével serdo IGD/PBF - indice de

Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia, FEAS/ADESPON FPR — Adesio Espontanea do Pro-
grama Familia Paranaense, no valor de R$ 7.452,00 (sete mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais).

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Ibaiti/Pr., 17 de junho de 2019.

OLEIGNA DE CASSIA SILVA
Presidente do CMAS
Decreto n® 1796, de 18 de maio de 2018.

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro - CEP 84.900-000

Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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Oficio n2 104/2019 Ibaiti — (PR), 17 de junho de 2019
A
Procuradoria Geral do Municipio (PROGE)
Assunto: Parecer prévio para Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar
Cursos diversos de Capacitacio e Inicia¢do Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos e
insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Senhor Procurador Municipal:

Em cumprimento ao disposto no artigo 38, inciso VI, da Lei n2 8.666, de 1993, encaminhamos o presente processo,
para analise e emissao de parecer juridico, com as seguintes informacgdes:

Interessado: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de
Capacitagdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob

responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Valor Estimado Total: RS 60.908,40 (sessenta mil, novecentos e oito reais e quarenta centavos)

PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE:

( )Concorréncia { )Tomada de Pregos { )Convite ( )Leildo ( )Pregdo Eletronico
( )Concurso (_)Pregdo Eletrénico/SRP ( )Pregdo Presencial

(_)Pregdo Eletrénico ou SRP para Contratagdo de servigos com dedicacio exclusiva de m3o-de-obra.

CONTRATACAO DIRETA:
( ) Inexigibilidade { ) Licitacdo ndo Aplicavel () Dispensa /Locagdo Imével
() Contratagido Emergencial ( ) Cotacdo Eletrdnica ( X ) Dispensa de Licitagio

ADITAMENTOS CONTRATUAIS:
() Repactuagdo ( ) Prorrogacio () Rescisdo ( )Supressdo ( ) Acréscimo ( ) Reajuste
{ ) Qutros

TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL: .............. foviieiiieeieaann, /20......
CONSULTAS: |
( )Decisdo Judicial ( )informacdes em Mandado de Seguranca | )Recursos/Impugnacdes |
( )Patriménio Imobilidrio (_Jpatriménio Mobilidric ( ) Outras

,,2
“. ” . .
Bruno Otdvio dos Santos Machado Rodrigues

Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos
Portaria n? 1655, de 11/06/2019

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaéi.pr.gov.br
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SETOR DE LICITAGCAQ, CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

Referéncia: Processo Administrativo n® 220/2019
Processo Licitatério: n° 041/2019.
Modalidade: Dispensa de Licitacao

Valor: R$ 60.908,40

Objeto: Contratacdo de cursos e palestras de qualificacio de mio de obra para
insercdo no mercado de trabalho para integrantes de familias assistidas por
programas sociais.

PARECER JURIDICO

O Diretor do Departamento de Licitagoes e Contratos no uso de suas atribuigées, nos
moldes do § unico, do art. 38, da Lei n° 8666/93, requer manifestacido acerca da
dispensa do processo administrativo de licitagcdo, nos moldes da Lei Federal n° 8666/93.

Indaga a Consulente acerca da possibilidade da dispensa de certame licitacional, ante a
seguinte condicao fatica:

v “Contratacdo dos servicos sociais autonomos, entidades pertencentes ao
denominado Sistema “S”, a saber: Servico Nacional de Aprendizado Industrial —
SENAI (Decreto Lei n® 4.048/42) e Servico Social da Industria — SESI (Decreto
Lei. n“ 9.403/46), para ministrar Curso de capacitagao e profissionalizacao, para
familias assistidas pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio*;

Pelas razbdes expostas e documentos expostos, conclui-se que tem lugar a aplicacao do
disposto no inciso XIII do art. 24 da Lei Federal n° 8666/93, tendo em vista que ao nosso
ver a instituicdo a ser contratada se amolda aos requisitos descritos no referido inciso:

Preconiza o referido artigo da Lei Federal n° 8666/93:
Art. 24 - E dispensavel a licitacdo:

I'—-omissis....

XHI - na contratacgdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicao dedicada
recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao
ético-profissional e nao tenha fins lucrativos:

Assim, observado o dispositivo legal, no que concerne a comprovagao de ser a instituicao
voltada para a formacao profissional €, gozar de inquestionavel reputacdo e nao possuir
fins lucrativos, acreditamos ter lugar a dispensa do certame licitacional.

Quanto os aspectos técnicos da contratacao, a analise da conveniéncia administrativa e
da compatibilidade com o valor de mercado, deve ser analisados pelo setor solicitante,
bem como a pertinéncia do plano de trabalho apresentado pela contratada, frisando-se a
imperiosa importancia da fiscalizacao do contrato, sendo que os pagamentos dever ser
realizados de acordo com a liquidagéo das despesas, de acordo com a Lei 4320/64.

Ressalta-se ainda que a dispensa do referido processo deve ser precedida de justificativa,
nos termos do art. 26 da lei guerreada e comprovado que o valor a ser ajustado com a
contratada pelo servico, seja compativel com o de mercado,

Feitas estas consideracdes, somos de parecer favoravel a dispensa de certame licita rio,
nos termos do inc. XIlI do art. 24 da Lei Federal n° 8666/ 93, para a contratacdo de
instituicdo de ensino ou do desenvolvimento institucional, para ministrar curs
qualificacéo profissional, comprovando a existéncia dos requisitos indicados no art. 268do
mesmo diploma, e acrescentando ainda que devem ser observadas as demais disposicoes

1




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IBAITI

SETOR DE LICITAGAO, CONVENIOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.

do mesmo texto legal, aplicaveis a contratacao pretendida, principalmente acerca da
regularidade fiscal da empresa a ser contratada. Por fim, ressalte-se que a contratagao
deve se dar através de minuta de contrato.

Caso sejam preenchidos os requisitos legais, sugere-se o prosseguimento deste processo
licitatorio, anexando copia do Parecer similar a solicitacao da Prefeitura Municipal de Sao
José dos Pinhais, servindo o mesmo de subsidio ao setor de Licitacoes, em especial ao

consignado na Sumula n. 250 do TCU e Acérdao n. 1.616/2003 - Plenario do TCE-PR.

S.M.J.

E o parecer, passivel de ser{censurado, por posicionamento divergente.

E o parecer. A ratificacao do Procurador Geral.

Ibaiti (PR), 17 de Junho de 2019.

| J
| \f\;{\:

001

VALDEMIR BRAZ BUEN
Procurador Municipal v
Portaria n. 675/2001, de 1.0
OAB/PR 15.222

" ‘ B |V
De acordo. Aprovo. /“/\"kp

JUVENTINO ANTONIO DE MOURA SANTANA
Procurador Geral 5
Portaria n. 002, de 02/01/2017

OAB-PR 37.806




Prefeitura Municipal de Siao José dos Pinh

Procuradoria Geral do Municipio
ESTADO DO PARANA

Processo Administrativo n°. 66/2019 - DECOL =~
Protocolo n°. 201901255712936429 \ LS~
Dispensa o
DE: DEPTO DE LICITACOES E CONTRATOS/PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

PARA: DIVISAO DE LICITACAO/DEPTO DE MATERIAIS/SERMALI

PARECER JURIDICON®° 61/2019'

Contratagao direta Prestacdo de servicos
educacionais e profissionalizantes. SESI. At 24
inciso Xl da Lei de Licitagdes

01. Inicialmente, deve-se salientar que a presente manifestagao toma por
base, exclusivamente, os elementos constantes dos autos até a presente data, e que,
em face do que dispde o art. 38 paragrafo Unico da Lei n°. 8.666/93, incumbe a esta
Procuradoria Geral do Municipio examinar o feito sob o prisma estritamente juridico, ndo
lhe competindo adentrar na analise da conveniéncia e oportunidade dos atos praticados,

nem tampouco dos demais aspectos de natureza eminentemente tecnico-administrativa

02. A presente manifestacdo restringir-se-a, portanto, ao exame de
juridicidade e legalidade do pedido contido no Processo Administrativo n°. 66/2019 -
DECOL. que tem por objetivo a contratacdo do Servigo Social da Industria — SES| para a
‘prestagao de servicos educacionais e profissionalizantes para os usuarios cadastrados
nos CRAS - Centros de Referéncia da Assisténcia Social e que participam dos

programas municipais de inclusao social”,

03. A contratagao acima descrita foi solicitada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, justificando, em sintese, que em razao do expressivo crescimento
populacional no Municipio de Sao José dos Pinhais acentuou-se a procura de emprego,

sobretudo por jovens que buscam a primeira oportunidade no mercado de trabaiho.

motivando a intervengao da SEMAS para que proporcione a “qualificacao profi
inclusdo dos jovens, através de cursos profissionalizantes basicos, possibit
condicbes de geracao e complementacao de renda familiar e uma condigdo de

sustentabilidade no futuro, além de afasta-los da criminalidade e das drogas’.

BRS

! Numeragao a partir de z‘WO‘I 20 9, em razéo da reestruturacdo da PROLIC \,ALDEM\:,O:“‘
AS L4
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhal‘?

Procuradoria Geral do Municipio
FSTADO DO PARANA

04. Houve autorizacao expressa do Exmo. Prefeito Municipal a contratagao,

desde que obedecidas as formalidades legais (f. 02).

05. O expediente confere-se instruido com os seguintes documentos
planilha de licitagao sem contratagao; listagem dos alunos; proposta comercial no valor
de R$ 6.367.00 (seis mil trezentos e sessenta e sete reais): copia da Lei Municipal n®
1.894/2011; copia do contrato n° 360/2017 — SERMALI firmado com o Servigo Social da
Industria — SESI; Regulamento do SESI: portaria n® 14/2016 do SENA|: copia da CNH
do representante legal da empresa a ser contratada, comprovante de INSCricao no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica; declaracao de atendimento ac ac. 2745/2010 —
TCE/PR; consulta ao site do TCE/PR e portal da transparéncia do governo federal
comprovando que a contratada nao se insere entre as empresas inidéneas e suspensas
para contratar com o Poder Publico; certiddes comprobatorias de regularidade fiscal.
trabalhista e previdenciaria: certificado de regularidade do FGTS-CRF. nota de reserva
orgamentaria n® 456. portaria com designagao dos servidores para atuar como gestor e

fiscal e minuta do contrato.

06. Preliminarmente. impende observar que como regra as contratagoes
em que a Administragao Publica figura como parte carecem do previo processo
licitatorio. como preconiza o art. 37, XXI, da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Inobstante. o proprio texto constitucional faz ressalva as hipoteses previstas na
legislacao que permitem a contratacdo direta pelo ente publico, reproduzidas nos arts
17,24 e 25 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes.

07. No caso em tela, a pasta solicitante cogita contratacac pela via da
dispensa de licitagao. com supedaneo no art. 24. Xlil da Lei de LicitagOes, cujo teor
segue transcrito:

Art. 24. E dispensavel a licitagao:

Xlll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental  ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional.
ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso. desde que a
conlratada detenha inquestionavel reputagdo ético-profissicnal e nao tenha
fins lucrativos,

08. Anote-se ainda que para as contratacdées com esteio no art. 24.
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aaquetes requisitos ditados pela norma. se o objeto guarda estreita correlacao com as
atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional dispostas no estatuto da
entidade prestadora do servico, assim como se o prego proposto respeita a
razoabilidade. £ o que se extrai da Sumula n° 250 e do Acordao n° 1.616/2003. do

Plenario do TCU, sendo vejamos:

Sumula n°® 250 do TCU: A contratacéo de instituigdo sem fins lucrativos, com
dispensa de licitagdo, com fulcro no art 24, inciso Xill, da Lei n° 8 666/93
somente € admitida nas hipéteses em que houver nexo efetivo entre o
merncionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o objeto contratado, aléem
de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.

Acordao n® 1.616/2003 — Plenario: e “a jurisprudéncia desta Corte Ja afirmou
que para a contratagdo direta com base na norma supra. niao basta que a
entidade contratada preencha o0s requisitos estatutarios exigidos pelo
dispositivo legal. € necessario também. que o objeto a ser contratado guarde
estreita  correlagao  com as  atividades de  ensino pesquisa  ou
desenvolvimento institucional.”
09. Pois bem. Do Regulamento do SESI extrai-se que suas finalidades
institucionais encontram pertinéncia ao que almeja a secretaria solicitante com a
presente contratagao, subsumindo-se ao precitado dispositivo legal. Com relagao ac
preco proposto. de R$ 6.367,00 (seis mil trezentos e sessenta e sete reais), compete a
secretaria requisitante certificar que estao de acordo com o praticado no mercado, em
atencao ao que prescreve o art. 26, lll da Lei Federal n® 8.666/93. De igual sorte, e
importante que se consigne acerca da ‘inquestionavel reputacao ético-profissional’ da

contratada, tal como exigido no texto legal.

10. Acerca do tema, pertinentes os ensinamentos de Edgar Guimaraes.
senao vejamos:

A instituicdo  deve  possuir Inquestionavel reputacao ético-profissional Em
resumo. tal requisito diz respeito a capacidade moral e profissional que a
contratada detém para realizar o objeto do contrato. desempenhando
adeguadamente as finalidades para as quais fora criada.

A reputagdo ético-profissional pode ser analisada e constatada mediante a
apresentagido de declaragbes ou certiddes expedidas por pessoas juridicas de
direito publico ou privado que, de alguma forma, comprovem esta condicdo’
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Ademais. alerta-se para que previamente a assinatura do instrumento

contratual seja verificado se as certiddes comprobatorias de regularidade fiscal trabalhista e

previdenciaria permanecem validas

12. De se ressalvar, por fim. que o teor do parecer juridico ora levado a cabo
cinge-se ao aspectc eminentemente juridico-legal, n3o usurpando competéncias quanto a

conveniéncia e oportunidade da contratacao.

13. Nesse tocante as demais questdes de natureza técnico-administrativa tais
como pesquisa de precos de mercado e estipulagao do orgamento da Administrac3o. tal
como observado, sdo de total responsabilidade da Secretaria requisitante, nao cabendo
qualquer manifestacac deste Departamento quanto a tais aspectos, devendo a Pasta

solicitante primar pela economicidade e vantajosidade em suas contratacées

14. QOutrossim. cumpre destacar que, atendidas as consideragoes ora
expendidas. a dispensa em comento devera ser comunicada dentro de 03 (trés) dias. a
autoridade superior. para ratificagao e publicacao na imprensa oficial, no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de ineficacia do ato, conforme previsto no art. 26 da Lei de

Licitagbes.

15. E o parecer, salvo melhor Juizo. Submete-se ao Sr Procurador Geral do

Municipio e caso seja acolhido o parecer, dé-se seguimento.

Sao Jose dos Pinhais, 05 de fevereiro de 2019

Vivian Machado Garcia

Procuradora do Municipio
™ OAB/PR 41.898
Matricula 20 278

i Larios Ghidin
i Muncipio
atr, 200712




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Paran3
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Departamento de licitagdes e contratos

Excelentissimo Senhor Prefeito

Em atencdo as orientacdes contidas no Parecer Juridico anexo, acerca da contratacdo ora
solicitada, em cumprimento as normas da Lei n? 8.666/93, solicitamos de Vossa Exceléncia a Autorizacdo
para abertura de processo de Dispensa a Licitacdo para Contratacdo de Empresa Especializada na
Prestacdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitacdo e Iniciagdo Profissional, com
estrutura mdvel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa
Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. com o critério

de julgamento de Dispensa Por item, conforme as denominagGes e especificacdes dispostas na solicitacio.

Sem mais para 0 momento, aguardamos manifestacdo.

Ibaiti, 19 de junho de 2019

X ’D
Bruno Otdvio dos“Santo Machado Rodrigues
Diretor do Departamento de Licitagbes e Contratos

Portaria n2 1655, de 11/06/2019

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

IBAIT

PREFETURA MUNICIPAL

Ibaiti — Parang

Gabinete do Prefeito

Em atengéo as informagses do Departamento de Licitagdo, Dep. de Contabilidade e a orientago
da Procuradoria Juridica, AUTORIZO a abertura de procedimento licitatorio de DISPENSA DE
LICITACAO, com o objeto de Contratagio de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos
voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagiio e Iniciaciio Profissional, com estrutura movel,
instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o critério de

Julgamento de Por item Dispensa, nas mesmas condigdes e quantitativo disposto na solicitagdo Inicial.

Intime-se o Setor de Licitagio para providéncias

Cumpra-se.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD
Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana
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Comissdo Permanente de Licitagdes

Termo de Justificativa — Dispensa de Licitacdo

Processo Licitatério: Processo dispensa N2. 41/2019

Processo Administrativo: n2 220/2019

Ementa: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos voltados a ministrar Cursos
diversos de Capacitacdo e Iniciacdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos
e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Base Legal: Artigos 24, inciso Xlll, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93.

Empresas: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNP) ne
03.776.284/0018-49

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI , inscrita no CNPJ ne 03.802.018/0016-81.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parand, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n@ 77.008.068/0001-41, Inscricdo Estadual Isento, com sede a Rua José de Moura Bueno, 23,
Praca dos Trés Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana, representado por seu Prefeito, o Senhor Antonely de
Cassio Alves de Carvalho, necessita da Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigos
voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel,
instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ha a informagdo de dotacdo orcamentdria e disponibilidade financeira para o ano corrente,
conforme consta no processo, para realizar a presente contratacdo.

O menor valor proposto tem seu total estipulado em R$ 60.908,40 (Sessenta Mil, Novecentos e
Oito Reais e Quarenta Centavos), ofertado pelas empresas SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI - CNPJ 03.776.284/0018-49 e SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - CNPJ
03.802.018/0016-81.

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inc. XIll, da Lei ne. 8.666/93,

que assim preceitua:

"Art. 24. E dispensdvel a licitacdo:

()

X0l - na contratacio de instituicdo  brasileira  incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha

inquestiondvel reputacdo etico-profissional e néo tenha fins luerativos;

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

Departamento de Licitacdo e Contratos

Ibaiti — Parana

fiir)."

Desta forma, fica claro que SESI E SENAI s3o orgdos de fomento, sendo

entidades de cooperagdo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles?:

“Servicos sociais auténomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas
categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucratives, sendo mantidos por
dotagdes orgamentarias ou por contribuicoes parafiscais. Sao entes paraestatais
de cooperagdo com o Poder Piiblico, com administragio e patriménio proprios,
revestindo a forma de instituicdes particulares convencionais (fundagées,
sociedades civis ou associagoes) ou peculiares ao desempenho de suas
incumbéncias estatutarias., Sio exemplos desses entes os diversos servigos
sociais da induastria e do comeércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e

organizacdo especiais, genuinamente brasileiras.

Essas institui¢cées, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
administracdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu
amparo, operando nos setores, atividades e servigos que lhe sao atribuidos por

considerados de interesse especifico de determinados beneficiarios”.

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administragdo publica poderad contratar

por dispensa de licitagdo entidades particulares nacionais dedicadas a atividades de pesquisa, ensino ou

desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico. Convém explicar, todavia, que todos esses

conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo, o que ndo elimina uma delimitacdo segundo a

concepgdo adotada e prevalente no momento em que ocorrer a contrataggo.

As empresas a serem contratadas encontram-se aptas para a prestacdo dos servicos a serem

contratados considerando as certidées negativas anexadas:

Unido

1) Prova de inscri¢do no CNPJ com atividade pertinente ao certame;
2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual
3) Certiddo de Tributos Federais;

4) Certiddo de Tributos Estaduais;

5) Certiddo de Tributos Municipais;

6) Certiddo do FGTS;
7) Certiddo Trabalhista;

)
8) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr
9) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da

! MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20% ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995, pag.335.
Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br
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Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei ne. 8.666/93 e na urgéncia da contratagéo,

apresentamos a justificativa para ratificagdo e demais consideragdes que por ventura se fizerem
necessarias.

Ibaiti-PR, 26 de junho de 2019
/ PR
/,"’_ ,,&u(O !
J'L”’,(’ o
Fernandofopes de Siqueira
Presidente da Comiss3o Permanente de Licitacdo
Portaria ne 1072, de 22/10/2018

Ros@é@ﬁ(ﬁ@

Membro da Comiss3o Permanente de Licitacdo
Portaria n® 1072, de 22/10/2018

zlias Neto
Membro da Cokni i Permanente de Licitagio
i 072, de 22/10/2018

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




06/02/2018 Comprovante de Inscrigso e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagado Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGA A
03?A7E7RG.;84I;4001R8-4S COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ASERTURA

31/05/2000
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA)
SENAI SANTO ANTONIO DA PLATINA

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
85.41-4-00 - Educagio profissional de nivel técnico
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE VIEIRA GUSMAO 850

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
86.430-000 TREVO PARA POVOADO DA SANTO ANTONIO DA PLATINA PR
PLATINA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SANTOANTONIODAPLATINA@PR.SENAI.BR (43) 3534-8161

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

EXEHE

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

A SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGCAO ESPECIAL

Feikdedrddedek Fededed ke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 06/02/2018 as 11:02:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111

Voltar

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

https://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 11
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REGIMENTO DO SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SENAI)

s}
r

=

CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAD, organizado e
administrado pela Confederagao Nacional da Industria, nos termos do Decreto- )
lei ne, 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: _ 27 at

a) realizar, em €scolas instaladas e mantidas pela Instituicao, ou sob forma de
Cooperagio, a aprendizagem industrial a que estao obrigadas as empresas 'de
categorias econdmicas sob sua jurisdig:éo, nos termos de diSpOSI‘t‘ivo
constitucional e da legislagao crdinaria;

b) assistir og €mpregadores na elaboragdo e €Xecucao de programas gerais de
treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacio, e na realizagdo de
aprendizagem metodica ministrada NO prépric emprego; o
C) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade dg
completar, em cursog de curta duragdo, a formacao profissional parcia_[mej_n_tg
adquirida no local de trabalho; LN
d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e g pessoal de diregap e 3
€mpregados de excepcional valor dag empresas confribuintes, bem como g
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI:

&) cooperar no desenvoivimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a
industria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAJ funcionara comg 0rgdo consultivo do Goveno Federal em
$ relacionados

assunto com a formacdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas. ‘
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CAPITULO II ' TT———
; Caracteristicas Civis

Art, 3° O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial & uma entidade de
direito privado, nos termos da [ej civil, com sede e foro juridico na Capital da

Republica, cabendo a sua Organizagio e dire¢do a Confederagao Nacional da
IndUstria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e Prepostos do SENA, embara responsdveis,
administrativa e criminalmente, pelas malversagées Que cometerem, nzg
respondem individualmente pelas obrigagées da entidade.

Art. 4° A entidade inscrevers ng registro publico competente os seus atps
constitutivos parg todos os efeitos de direito.

Art. 5° Ag despesas do SENAI serzo Custeadas por uma contribuicdo mensg| " -

das empresas das categorias econdmicas da industria, dos transportes, das ..
comunicagdes e da Pésca, nos temos da fgj. '

Art. 6° A divida ativa do Servigo  Nacional de Aprendizagem Industrial -
decorrente de contribuicdes, multas ou obrigagdes contratuais Quaisquer,

podera ser cobrada judicialmente pelas instituices amecadadoras, segundo o
rto processual dos executivos fiscais,

Paragrafo anico. No Caso _de cobranga direta pela entidade, a divida:_}‘
con’si'dérar’-sé~é"§uﬁcientemente instruida com o levantamento do debito junto al
€mpresa, ou com gs Comprovantés fornecidos pelos érgdos arrecadadores.

B OTEDEETEE S 2aton 30 G0 § |
@sta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lej n° 2.613, de ?3 de dezembra’y TH1] TjUgAualinsiuﬁ
' §3e
de 1955. mmm?ﬁ\ﬁlﬁ?ﬁmjem ob lart
o (U111, 3. hA
lonais sera deympuag moooﬁoglngﬂ
L. 47bi : 3
1d.aut..ﬁbd./.\ gf§§h1uwiw o 0

C A0 NAIWED g3vs a3ung
. BAINGT GAIAS g301 0 ATl
A é@mﬁor 1924 1AL

§ 1° A EXeCucao orgamentaria dos 6rgaos nacionais e re
résponsabilidade de cada um deles.
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;g@f; | §2°0s Orgaos do SENA! destinardo em seus orcamentos anuais parcela de
FHB = | suas receitas liquidas da contribuigdo compulsoria geral a gratuidade em
Y& ’ Cursos e programas de educacdo profissional observadas as diretrizes e
{ % b % | regras estabelecidas pelo Conselho Nacionat.
=S
158 §3°0 montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as
| RE despesas de Custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade.
(o) il o
=) X
= [ Art. 11. Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI ser3 fiscalizad o pelo
Pl oy

-

Ministério da Educagio e Cultura,

comum acordo.

Art. 12. O SENA, afora os casos de dissolugao em virtude de lei, podera
Cessar a sua atividade por deliberacdo da Confederagao Nacional da IndUstria,
tomada por tras Quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes,'.‘ &
€m reunido especialmente convocada para esse fim. '3

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederaq,éo Nacional da IndUstria,
serd inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais. .

§ 2° Na hipdtese de dissolugao, o patriménio do SENAI revertera em favor da
Confederagao Nacional da Inddstria. o
Art. 13. O SENAI: sob regime de unidade normativa e de descentralizacio ™
executiva, atuarda em intima colaboragdo e articulagdo com 0s: 3
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. orgios de Classe; :
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, .Gom<
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares”
as varias regiées do Pafs, '

CAPITULO I
Da Organizag:éo

Art. 14. O SENAI, para a realizacdo das suas finalidades, co orifica_organs
normativos e érgdos de administracdo, de ambito naciond emdem@ﬁgpgfgsla?mizag 019130 €
' 04
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b) os conselhos
correspondentes.

regionais, com

Art. 16. Sdo 6rgdos de administragao:

a)

b) os Departamentos Regionais, com

correspondentes.

jurisdicdo

e N il
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nas —bases—territorigis— |

0 Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;

jurisdicdo nas bases territoriais

CAPITULO IV
Do Conselho Nacional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte Composicao:

a) presidente da Confederagao Naciona! da Industria que sera seu presidente ..

nato;

t
-1

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das :;-
federagbes industriais, representando as categorias econdémicas da indUstria;

c) um

maior hierarquiz e antiguidade, no ambito

d) diretor do Departamento Nacional do S

nacional:

ENAL:

grau superior de_

representante das categorias econdmicas dos transportes, dag
comunicagoes e da pesca, designado pelo 6rgao sindical de

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagio e Cultg';ra;ji»i_ﬁ

K i

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado

por seu titular:

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes,
indicados pelas confederagbes de trabalhadores da industria e centrais

sindicals, que contarem com pelo menos vi

sindicalizados em relagdo ao nimero to
ambito nacional. '

§ 1° Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indUsthizmouadtas
poderdo somar seus indices de sindidali

mais centrais sindicais
da industria para
alinea "g".

atender ao requisito d

nte por cento de trabalhadores

tal de trabalhadores da industria em

e representatividadd

§2¢ A indicacdo dos representantes dos trabalhadores sefs pro

representatividade das entidades indicant

es. Tu.2d
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerdo suas fungoerfﬁd*ﬂd‘b‘&*ﬁﬁeﬁte,\J
nao lhes sendo Peérmitido fazé-io atraves de procuradores,

i3 en alrrg

g
R

= ‘1§ 1° Nos €asos de auséncia oy impedimentos, 08 conselheiros serag

Semd m8 representados, mediante convocacio:

SEg T

"“Ef §§: a) o presidente da Confederagéo Nacional da Industria, pelo sey substituto
&1 TS| estatutario no 6rgdo de classe;

P B Bey

b e g

b) o presidente do conselho regional, peto suplente designado por este Srgao,
entre os seus membros;

¢) cada trabaihador pelo respectivo Suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado,

§ 2° O mandato dos Conselheiros indicados nas alineas "¢", " g ‘g"doart. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3 0 vofo, em plenario, dos delegados dog conselhos regicnais, comp
representantes dag categorias econdmicas da industria, sera contado a razap ‘
de um por duzentos mil operarios ou fragdo, existentes na base territorig|. -
respectiva, enquanto que o dos demais terg peso unitario, ‘

Art. 19, Compete ao Conselho Nacional: .
a) estabelecer ag diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administracgo .- T
nacicnal e pelas administragdes regionais na educagdc profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem €omo regulamentar g

questao da gratuidade tratada nos §§ 20 e 30 do art. 10;

b) votar, em verbas globais, o orcamento do Departamento Nacional; .
C) autorizar as transferéncias e as suplementagdes de dotagdes soIicita_cias‘};f -
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade

Competente, quando 3 alteragao for superior a 25Y%, (vinte e cinco por cento) de
cada verba:

d) autorizar z Compra, ou recebimento por doacdo, dos imoveis, no
Departamento Nacional:

1
&) autorizar a alienagao oy gravame dos iméveis do SENAL: - gTE%Uﬁ‘IJiIE?T&HHBQ 8!2?-!? ¢ !
0suboYM 9 AP 61900 6329 0ditnaiuAl

f) autorizar a alienagao dos bens moveis patrimoniais qug estejam $BSEER 1sl) '!I“M%F?I?’QI;}IH
responsabilidade da administragio nacional: Kb‘}m’g{?' Oésméﬁlﬂl
vd.2ui. $ibis. wew =§f§?:>s nod 61 ;}
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g) homologar os planos de contas do Departamen

Departamentos Regionais, decidindo sobre Quaisquer propostas de suas
alteragbes;

S

ERASTLTA
gﬁ TR IDICAS
B8 WP ok

i

g "m m_
A 2E R

t
=
[t = S . o v .
Ej" 28| h) deliberar sobre prestagdes de contas anuais do Diretor do Departamento
5 Z£] Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ac exame da
“Q} 7& | Comissdo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;
—_ i m
i =
é;?; ) determinar, depois de verificacdo realizada por comissao especial que
—— ——

designar, a intervencao na administragdo regional que descumprir disposigao
legal, regulamentar, regimental ou resolugdo plenaria, ou em caso de
comprovada ineficiéncia;

j) estabelecer a designacéo e a forma de funcionamento de delegacias para
administrar os servigos da instituicdo nas unidades politicas onde nao haja
federacao de indUstria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros
de pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, o critério e a epoca de

promogoes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de salarios do
Departamento Nacional;

) fixar a remuneracdo do diretor do Departamento Nacional;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, -
bem como a duragdo dos cursos: s

n) autorizar a realizagdo ou anulagdo de convénios que impliquem Ra "
concessao de isengdo de contribuicdo devida ao SENAL

0) autorizar a realizagdo de acordos com Os oOrgdos intemacionais de.
assisténcia técnica, visando a formagéo de mao-de-obra e ao aperfeicoamento -
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; M

G
p) decidir sobre estudos e planejamentos da formacgao ou do aperfeigoamento
do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais:

Q) autorizar a execucao de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
Custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicdo:

r) autorizar a realizagao de convénios entre o SENAl e entida@gsﬂ-;gg;e‘_s,@qql“,,gﬂq‘e BEUNWDO
todos os niveis, visando & formagdio ou ao aperfeicoamentgXat! fapdSiGtta-EME IR
industrial; {EHW’IEB WAES LUVETY

SUIL0 96 OIS j amae
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dafggaqgn%iqis;tga‘g@‘és?éﬁ: ’QF!Q&(» n2*pL
regionais que aplicarem muitas e penalidades as empresas fmf&éfcifé%?ﬁ?é%ﬁ%i\/
pertinentes ao SENAI: }Ersx @ OTausT (TEr 8320

JBNEBLLIC0 62f3 an; l ':ma ,3 rs;s.gmm
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So¥% .| 1) fixar a ajuda de custo e as digrias de seus membros; R e
Eha
I ?mgu u) deliberar sobre o relatorio anual das atividades da instituigdo em todo o Pals:
L
; ]%I%i v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando
1 | i 22| julgar conveniente:
| | &1 32
| |G ES
! ! o x) decidir, em dltima instancia, as questdes de ordem geral do interesse do
| & ,E-gf SENAI, ex oficio ou que Ihe forem submetidas pelo Departamento Nacional e

F

pelas administragdes regionais:
z) dar solugdo aos casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional Serdo
autorizadas pelo seu presidente e correrdo a conta de verbas destacadas no
orgcamento do Departamento Nacional.

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispora de um secretario, de um consultor geral e de um consultor

juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para
constituirem uma Comiss&o de Contas Gue tera a incumbéncia de fiscalizar g+ -
eXecugdo orgamentaria, bem como a movimentagdoc de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais.

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo. de Canias

dispora de auditores gue deverio ser contratados pelo prazo maximo de 18 .
meses.

i § 1° - Os auditores nao poderdo ser contratados por outro pericdo antes. de
; transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do dltimo contrato. S

§ 2° - Além das atribuigdes que lhes forem determinadas pela Comissio,
deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado de revisio e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolucdes
emanadas do Conselho Nacional:

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretor's gl D%T%é;’_as’la” KJ‘T} o119 § =

lonai ITU
reaenais > 0 6329 eardnatudl
HALERE 1af) lznieivo ob Isii)

¢) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre a i (U.Iié.&.hﬁ

8
2
C
L ]
%

escolha dos nomes dos bolsistas da inddstria e do SENAI{ com | ﬁm%sﬁiﬂgj?ggggﬁkgggg
estudo no estrangeiro; 10.2U0. Tl 108 c’( 0viansl b 0
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l)

J d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum d
i as atribui¢des indicadas nas alineas ¢, 0, pe rdo Art. 19,

1

i
i Art. 25 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, duas Vezes por anp e,
] Lfg?’; extraordinariamente, Se€mpre que convocado pelo presidente oy por dois tercos
W HES | de seus membros.
w5 7S
1 b -
| L5 joF | §1°- 0O Conselho se instalars com a presenca de um terco dos seus membros,
f bda BN ] H - . s . . -
& ,,»_-—gj sendo, porém, necessario o comparecimento da maioria absoluta para as
L S =3 Y}

deliberagdes.

§ 2° - As decisGes seréo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ap
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigoes, sera coadjuvado, no que
for preciso, pelo Departamento Nacional, gue Ihe ministrara, durante as
sessfes, assisténeia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederacso
Nacional da Indidstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensing

industrial, autorizando, quando necessario, a celebragao de acordos e
convénios, :

CAPITULO v
Do Departamento Nacional

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de méao-de-obra;

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboracdo de planos de
escolas e cursos;

C) assistir os Departamentos Regionais na implantagio de cursos-novos e no

aperfeigoamento dos existentes;

d) efaborar programas, series metédicas, livros e material didatico, diretamente

Ou em colaboragdo com os departamentos regionais e edita-los auando

conveniente; - QT2ITOAS 3 2ATOX 3 01210 S
v DQ‘JAJITHHTUgI

. , - : - awF 51970 £tes caidnatyd
&) estabelecer critérios e meios para avaliagdo do rendimento éscéfa#bﬂ‘?i‘_!:\ggga isl) Heuteito ob 1813

(U I11.3.19A
f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de 2dificagbes, berﬁf}DHMIGGGOSOOS‘!OSWtE
COmo no exame e escolha de equipamentos escolares: vd.2ut. 31D wew }‘gf&ﬂgb‘gﬁgﬁﬁg%g‘go
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,ég J l!r!tf_‘-‘ﬂ gldéeg%aca B BIrOfi]pe i
re%g ~{ G) colaborar com as empresas contribuintes no es i
_f”‘m_,{”* treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, promovendo entendimentos
é‘Qggﬁ«j entre os Departamentos Regionais e og empregados, para a sua realizagao
~é;=; [

h) orientar og SENVIGOSs  orgamentarios e contabeis dos Departamentos‘

y
3

ZZ | Regionais, visando 3 Sua uniformidade:

7= »

me | verificar, gquando determinado  pelo Conselho  Nacional, a execucio
S Oreamentaria e as contag dos Departamentos Regionais:

Lt

1) submeter ag Conselho Naciona| 0 plano de contas do Departamento Nacional

& dos departamentos regionais;

SENAI e pelas empresas, receber pg dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar as analises hecessarias;

m) elaborar relatérip anual sobre a formaco e treinamento de mao-de-obra ng
SENAI e nas empresas: s

N) organizar oy realizar cursos de aperfeicoamento e de especializagao do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAL:

o) realizar estudos e Pesquisas de naturezg técnica e admin'istraﬁva, de
interesse da Instituigdo:

: ) e : H A EE e
recair em pessoa com formagao universitaria € conhecimento$ eg ec@h;ad_ps

o : Py WP 51300 6329 oditnatuk
de ensino industrial. os..:‘.m'iig\gzgs"igﬂ IEnizi0 ob [ait

ra-

(V.

Paragrafo tnico - O Diretor do Departamento Nacional ser substituido, em VXL%&I@OOGSGO&IGSWLCT‘

;zlé?orgéedimentos, POr pessoa designada pelo Presidente ydo yiConsaihor - ??’gb‘gﬁgﬁ”;ﬁ’go
{

1 220 A 23U0HII
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demissivel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, dem'c’ﬁ,—eggalhag ZATOH 3(}1 8[211{1 S
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete: T e

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resolugdes
eémanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente:

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
Servigos a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugdes de

Servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungdes;

¢) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balancos e
as prestacbes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagio ao 6rgdoc competente:

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatério das atividades do
Departamento Nacional:

€) organizar e submeter a aprovagdo, do Conselho Nacional o quadro do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites or¢camentarios;

f) admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional,
mediante aprovacgao do presidente do Conselho Nacional: :

g) fixar as ajudas de custo o diarias de seus servidores mediante aprovacao do -°
presidente do Conselho Nacional;

h) conceder ferias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do o :
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentacdo do - 1%
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao
provimento dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter 3 apreciagdo do Consetho Nacional proposicdes sobre assuntos: -
que, fora da algada da decisio do Diretor, sejam de interesse da Instituicdo; 'Z

J) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54

K) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra g do Art. 19 e na
letra ¢ do Art. 24; - QTRIT0A3 3 2ATON 3¢ 01210 ¢
i 8TA3€1ABIT.H3TUA .
m) delegar competéncia a chefes de servico do DepartamentodNationa ‘-j;*n?eﬁg?‘g’g“?gﬁ
mediante aprovag&o do presidente do Conselho Nacional. ePACLY | (¥ 111:0. 94
‘ {8 TﬁEI?OQO??OSmgH(‘]H
t. 31bsd. e iegesns 163 {uengd s
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s 83 3 5 5 | - CAPITULO VI ———
Orgéos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados € nos Territérios em que houver
federacdo de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgdo superior da
classe sera constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAI. com jurisdi¢do na base territorial respectiva.

SEGCAO !
Conselhos Regionais

Art. 32. Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagéo de industrias, que sera o seu presidente nato, oy
Seu representante;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de;'_ ": o i
Representantes da entidade federativa: e
c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagées e da pesca, escolhido pela associagao s_;ingjfcal,de,_maio_r__,

‘hieratquia’e antiguidade exisfente na base temitorial respectiva:

d) do diretor do Departamento Regional;

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Soc.:iaf.‘;'f
designado pelo titular da pasta; n e
f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadé‘”pei&
seu titular;

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indUstria,
indicado pela Organizagdo dos trabalhadores mais representativa da regiao.

Paragrafo Unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" & "g"
@xercerao o mandato por dois anos, sendo permitida a reconduciodedsis

tergos da répresentagao nos casos das alineas "b" e "o { - ng]‘ngQJIﬁ?T&Iﬁ? 812130 § I
e 3 2o13natul
Art. 33. Ocupardo os lugares dos conselheiros regionais, -as%H&"giﬁgglgﬂghﬁg}?: aliam
[ di . titut tutarios, lentes designados. i Ve .
impedimentos, os substitutos estatutarios. oy os suplentes ; g , | mneweqﬂggogmhzqtg!
Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: I vd.2ut. 23013, wwew 1922936 153{uengd EOI

S ob grionsl b

|
I
i
i
l
| —




————— - PPy
Fl
[ y J r 1, OFICTO - ppacy 1
I § | i RERISTRO LIVIL DAE PESSCAS TRIDICAS
= E‘_‘—"‘“"‘"‘—""ﬁ"""“"“;‘—"‘“
| 1006 3ruivads TOPIZ on piornc:!
" j30b r 1, (0AOR5aR N Bcroiee
A

a) votar, em verbas globais, o oreamento do Depart
submeté-lo ag poder competente;

W T1a
Z
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e

.~ BRASILIA
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4 ! b) autorizar as transferéncias e ag suplementagdes de dotagSes solicitadas
21522 | pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovagio
=%, 28| da autoridade Competente quando as alteragdes excederem de 259 (vinte e

1 . - . . - e
g™ ,; 22| cinco por cento) de cada verba:

‘_E | m e l

— ) =D

= o . w . = s s
lL & 58 | C) apreciar periodicamente g EXecucao orcamentaria na regiso:

—_———

d) examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administracap
regional;

qual devers ser previamente submetida ao exame de uma Comissao de Contas
a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construgdo de escolas na regido;
g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagio, de bens imdveis;

h} dar parecer sobrg 3 alienagdo ou gravame de bens imdveis e encaminha-ia .
a decisdo do Conselho Nacional; £

i) autorizar a alienacao de bens moveis patrimoniais que estejam sob a...
responsabilidade da administragio regional;

1
J) deliberar sobre o relatorio anual do Departamento Regional, remetendo uma-

via dele ao Departamento Nacional, em tempo Util, para o preparo do relatérip
anual deste 6rgao:

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho_,:
Nacional; . iE

salarios:

m) fixar a rémuneracao do diretor do Departamento Regional dentro dos Niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional:

n) autorizar o Departamento Regiocnal a aplicar as pen?—gmyma. 7 017130 ¢
legislagdo vigente aos empregadores que nio cumprirem os dfi poshivdﬁﬁé?&%i§fla?rﬁiqgaf UA

regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; V48 9 8uP £130) 4123 OxriatuA
g Ak #O\CERS 19l) Iy ;:gé'w?ﬁbalgiz
0) estabelecer as normas intermas do seu funcionamento: (" Fed.

200aTal9 068008 10STILT

. tap20-5 16t {uangy 669
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p) estabelecer g cedula de presenca dos consetheiros, =p: =
exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concessao de contribuigbes 3 federagao de industriais de sua
base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designara 3 (trés) dos seus membros para

constituirem uma Comissio de Contas que ter3 a incumbéncia de fiscalizar a

EXecucdo orgamentaria, bem COMo a movimentacdo de fundos do
Departamento Regional.

(dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outro periodo antes de
transcomido o prazo de 2 (dois) anos do témino do ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuicbes que lhes forem determinadas pela Comissag' de
Contas deverao os auditores encaminhar a esta um certificado de revisao ¢ de* 4
exatidao das contas, B
Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as.
resolugdes emanadas do Conselho Regional. 5

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por més. ...

o T

HEEES :

L

R " i . J L
e, extraordmanamente, quandc convocados pelo presidente ou por dois tercosiya

de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostd ng®
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2. :

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sira difgido por um 'jiretgf—npgj_“‘_jédoz ¢

B
mediante entendimento com o presidente do Conselho Regioriali J fefb!
presidente do Conselh
escolha recair em pe
conhecimentos espe
magistério ou na adm

) o v 2P 61900 6329 0oitnatupl
0 Nacional e por este demissivel "ad-nd turﬁg?‘HeVEﬁa%;%’igj) Isnieivo ob [a:1l

N el D
3508 que, alem de ter formagso universitaria, possua (V. I1I..144l
cializados de ensino industrial, com experiéncia ngISHIR1RO00SHOSIOSTILTI

inistragdo dessa modalidade de ensin, .20t 31h U weew :gf&ﬁgb‘gﬁg:?g’ga
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Paragrafo tnico. O Diretor Regional sera Substituido, nosﬁﬁW

POr quem for designado pelo presidents do Conselho Regional, dentro do

quadro de serventuarios do Departamento Regional.

Art. 40, Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realizagao da aprendizagem
na regido;

b) estabelecer, mediante aprovagdo do Conseiho Regional, a localizagdo e og
plancs de instalagcdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para Operarios maiores de 18 anos;

¢) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizacéo da aprendizagem e

treinamento de mao-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas:

d) complementar, quandc conveniente, o treinamento de pessoal realizado nag
€mpresas contribuintes: :

e) elaborar programas, séries metodicas, livros e material didatico, sempre que L
possivel em co!aborar;éo com o Departamento Nacional; v

f} cuidar do‘aperfeigoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, :
articulando-se, para isso, com o Cepartamento Nacional; %

9) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o - !
Seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regiao;

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessio de certificados. de
aprendizagem e de cartas de oficios: /

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios:

j) elaborar a proposta orcamentara, em verbas globais, e preparar a prestacio
de contas anual do Departamento Regional;

k) manter em diz e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

- H_3G 61210 S
0783708 3 EATa 31 84

. . T )
[} aplicar as penas previstas na legislagio vigente aos empregadores gaeyrEp T -
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarblativos, %6,55? £J29 0303l
SENAI obedecido o disposto nalstra "n"do art, 34 ! ety fal) |

I JRAIE 1808008 HOSTIALT
m) elaborar o relatorio anual das atividades do Depaﬁamento;R@gjgnal;::Lj.uw :ageg:s 63 {vamm 5189
! . 1

S105 ab\ 01198l sb £O

: nreh? cb [ai}

ed 31
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Art. 41, Compete ao Diretor de cada Departamento Regior:all
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ﬁﬁ!ﬁg' r a) fazer Cumprir, sob sua responsabilidade funcional, 5
| % {g | emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;
P |
?};ﬁ b) organizar superintender e fiscalizar, direta OU indiretamente, todos os
B i =S| servicos do Departamentg Regional, expedindo ordens Instrucdes de servico g _
% 5 ;3‘,"583’, portairlas € praticando todos 0s atos necessarios 80 pleno exercicio de suas
&g | % i fungdes
L
] & ' _:_::’-%:J C) apresentar ao Conselho Regional as propostas orcamentarias e ag

prestagbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as,
posteriormente, ao argso competente;

d) apresentar, anuaimente, ac Conselho Regional, o relatorio das atividades do
Departamento Regional;

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orcamentarios:

1) admitir, promover e demitir os serventuarics do Departamento Regional,
mediante aprovacao do presidente do Conselho Regional: R
g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios. do o
Departamento Regional, assim COmo resolver sobre a movimentagdo do..°
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ap -
provimento dos cargos e funcoes de confianga, .

h) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovacdo do

Presidente do Conselho Regional;

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando.
0s cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este” = -
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. T

=

L e

CAPITULO viI
Do Pesscal do SENAI

[ 30 - 01231089 3 eATON 30 0101 %0 ¢
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Art. 42. O exercicio de todas as fungdes do Servico Nacional ge Rprendizagens giqg>. gies 0313n9tul
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Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENA| estabefﬁ?fﬁﬁ%“'US"U‘h’E'rt'US‘e————_~i

ia em ml::m(llme

£ ¢ P .

‘@%;5{ deveres dos funcionzrios da entidade em todo o Pais.

SN

"‘g.:;:-.é Art. 44. Os servidores do SENAI estao sujeitos a legistagdo do trabalho e da
;ﬁ%ﬁ +.mE | Pprevidéncia social, considerando-se o Servico Nacional de Aprendizagem
gf-:;;'§§ Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
s | P8 ! empregadora,
GES:

j ;EEJ Paragrafo Unico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
c~——=2ZJ  |nstituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VI

Dos Recurses do SENA

Art. 45. Constituem receita do SENAI:

a) as contribuigdes previstas em lei;

b) as doagdes e legados: _j; =

C) as subvencdes;

d) as muitas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais e regutamenta?esj . ,._
e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimoniais, i
inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza;
f) as rendas eventuais. B
Art. 46. A arrecadagio das contribuicbes devidas ao SENAI sera feita;pele' 4
tnstituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensbes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribui¢des de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo
as agdes dal porventura resultantes no mesmo foro da instituigao
arrecadadora.
Art. 47. A titulo de indenizagado pelas despesas com a arrecadacdo feita em
favor do SENAI, zs instituigdes de previdéncia social deduzifdo.dpmontante.
arrecadado: I X - 8723502%318%]'3%33? ﬂ[gﬁﬂ S
: . P Y29 ooidradvh
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativi; osmw?%\gzgawlgj?ﬂi ‘fSUEI"IO ob [giz
| " (VeIILed
b} importancia a ser fixada em convénio, quando se torrdar necessaria é?tmgg‘fg?ﬁmﬂ;{gg
cobranga judicial. = 1d.2uL, 3T0LT  warw gfa 4 1 ane BV
l ’u}.")" -/. .4
HIVGOD <iViA 83u00u3
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Paragrafo (nico. Os orgéos arrecadadores se reembolsarao, ainda, dos gastos
efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivacdo dos
recolhimentos destinados ao SENAL.

Art. 48. Deduzidas as comissées a que se refere o artigo antecedente, as
instituicbes de previdéncia entregardo ao SENAL, até o dia 20 de cada més, as
importancias arrecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte
distribuigéo:

a) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia comespondente a
contribui¢do adicional e a quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a
85% da contribuigdo geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadacdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionais sera feita pelas instituigdes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverdo ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAJ.

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-a a acertos, entregando-se ao i
Departamento Nacional a importancia correspondente as diferengas entre a.- ..

arrecadagdo efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos ' |

Departamentos. ' S
§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuira aos:
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqléncia dos
acertos indicados no paragrafo anterior. : ‘

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. 3
eémpresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente aos cofres do. ? L "
SENAL. RS
Paragrafo unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eé_sa.s;‘-ﬁ_
contribuigdes providenciara, até o dia 20 do meés subseqlente, a sus
distribuicdo de maneira idéntica ao gue estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislagéo
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administragdo Nacional do SENAI: ,
| 30 - Q1237083 3 2ATOM 3{Tl 812110 §
b) 4% da receita da contribuicéo geral para o auxilio as escolas ou c%f%@sﬁéhi TH3 i40940A
i g ” 3. %> sl 5ias oatfnaty
regioes onde a arrecadacao seja insuficiente para a manuten

a
a0 BITIRINS:EE a0 Isntesno ob Jaid

ensino julgado necessario; (v ITe0.99
" ) | . SISO
¢) 4% destinados a planos de ampliagao de escolas e cursbé%ﬁrccﬁgéme.gfﬁxwzgi luaren 6163

centros de treinamentos, nas regibes Norte e Nordeste do Fais. ou ainda a _
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concessao de bolsas de es
do Conselho Nacional:

d) 2% para a administragdo superior, a cargo da Confederagido Nacional da
Industria.

Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as
regides interessadas levando-se em conta o numero de operarios de cada uma
e a media dos salarios-minimos das sedes das escolas, por uma comiss3o de

cinco membros do Conselho Nacional,
Art. 53. A contribuicio adicional prevista em lei destina-se:

a) a formagio, aperfeigoamento ou especializagdo, inclusive por melo de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuigcao;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

C) @ montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.
Art. 54. O depésito dos recursos do SENAI sera obrigatoriamente feito no _gi:r:_'

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, =
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos .i;:

R g 4 lnj .
Departamentos Regionais. Ltk M
§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com . f5;
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em . e
vigor no Pajs. ' Lol

y

§ 2° Os depésitos em cada estabelecimento bancario ndo poderdo exceder a-
1% (hum por centc) do valor dos dep0Ositos & vista e a prazo, constantes dos - =
respectivos balancetes. : -

‘

CAPITULO IX
Do Orgamento e da Prestagdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmetite ARBIXHA 3*73*33? C}IgﬁﬂS =
peios Conselhos Regionais, e os orcamentos do Departamen NacioHa’hé afg.g EHGD efie 02itnatuhl
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a on?ﬁgﬁﬁéhé%‘gg ial) Ienf.hﬂ ob 913l
resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo _(Urlll:%_ﬁ‘i?
Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos dog?ﬂ!ﬁ'ﬂ?& 2008108
arts. 11 e 13 da Lein® 2.613, de 23 de setembro de 1955 | 14.200.37007. 4k bt
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’ ;,—E f § 1° Os Departamentos Regionais deverao ter os seus orm '
I ,_,,_‘:,3\% I pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
[%QE l de setembro de cada ano, ap Departamento Nacional para gue possam ser
.515 remetidos a Presidéncia da Republica.

vﬁ}; ar
85288

§ 2° O orcamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicagbes da

= ag i
Fjg | 2| despesa, em verbas globais.
fE | mE
—~ | =z o
f £ld2] § 3° A 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dara
— i 5

conhecimento as administragdes regionais das previsdes de receitas que Ilhes

§ 4° O Departamento Nacional organizara, ate 30 de setembro de cada ano, o

Séu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de

Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro.

Art. 56. Os balangos financeiros, econémico e patrimenial, bem como: a:

©Xecucdo orgamentaria do Departamento  Nacional e das Delegacias .
Regionais, para efeitos de prestagdo de contas, deverdo ser submetidos ao P
Conselho Nacicnal, 6rgdo proprio de controle e tomada de contas doid
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: -
Margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal dé'* .

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com 0s arts. 11 e 13 da lej . -
citada. C

§ 1° As prestagbes de contas dos Departamentos Regionais, sob a4
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas peios respectivosy ., | bass
Conselhos Regionais, 6rgaos proprios de controle e tomada de contasj{j '

regionais, deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da Unido, pelog; u
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. & g%

§ 2° As prestacdes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais & a

do Departamento Naciona! deverso observar as instrugdes do Tribunal de

Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucSes proprias 3

organizagdo dos orcamentos e a prestagdo de contas, no ambito nacional,
COmMo no regional.

Art. 58, As retificagées orcamentarias, no correr do exerciciof Seiprocessarac 2ATo% 30
S€ necessario, no segundo semestre, até o mas de setembro ¢ obededetabhades T 3 1
E

L = y 050b0YHY 3 WP 61300 Ef
mesmos principios da elaboracdo do orcamento (IO\FERS 1)) Tsil
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CAPITULO X
Disposigbes Gerais

Art. 59. O Servico Nacionai de Aprendizagem industrial mantera relagées
permanentes com a Confederagio Nacional da IndUstria, no &mbito Nacio nal, e
com as federages de industrias, no ambito regional, colimando um melhor

rendimento dos objetivos comuns da ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENA! com o Servigo Social da Ind istria
(SESH), no atendimento de idénticas finalidades,

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe 3 Confederacio Nacional da Industria encaminhar ao Ministro de
Educacéo e Cultura proposta de alteragZo do presente regimento.

1et

CAPITULO X| A

E
i

Loria ep Bierofiige

i
— ]

oY
Das Disposicbes Transitorias "y
o
: R <
Art. 63. O pessoal jotado no quadro do Conselho Nacional, com excecao dos T
servidores aludidos no art. 21, serg distribuido pelos érg3os do Departamentog- L e
Nacional. ' - “ o g =
Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exe@’cicﬁ',é_‘ =
de 1962 ficam incorporados ao orcamento e & escrita do Departamentos
Nacional. i
Art. 65. As alteraces administrativas, orgamentdrias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag. procedidas imediatamente apos a
sua aprovacaio. .
Art. 66. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos ¢
delegacias do SENA| até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizagégiges-plagqs-d;
construcao e instalagdo dos centros de treinamento previstod na1retr%!T%:g‘ijbz‘éﬁIa?THi33? 3!2110 £ 1
o, 060997 8 1P 51900 6124 0difnaiud
_ HR\CERR jof) lsTf}’_tno ob I3
Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater proviséfio, na Cidade do - ég&{éé?ﬁ&?
Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federal‘r edm ﬁp;),r%a‘ja“s'ér:,g‘;’ggx aéﬂmm 6189
fixada pela Confederagao Nacional da Industria. s Cioe * Q.IOL‘LH'\ vionsD &b {o'
20103 2558 2300l
ARLIAT-DATATENTL 0 ATIAI
[ O SN TYALL
v ]
v ——
2 5

\




g REGISTRC CIVIL DAS PEEgﬁ.a

e ———————— e

Enr
=

JURIDICAS

(Fitou arquivads c3riz en ﬂi:rrf"q _h
Isat o n.00085%8 R
A

I e - . Arjt,_ﬁggr-'::‘_:{;}'_:'s:_‘ENA\l,\Lr'incu!ara', anual e progressivamente, até o ano de 2014, o
________ - - {-valor correspondente_a_dois lercos de sua. receita_liquida.-da contribuicio
| T8 ks Compulsériargeral para vagas gratuitas em cursos e programas de educacio

| profissional.

'_T'§;.=;31‘?5"I?a,r5§_"05 efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da

-coRfribuicio compulsdria geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dis “ifiteiroSie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigio

compulsoria geral.

po0e3R

.

5

L 3 T T P
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§ 2°.0 Défﬁéﬁﬁﬁi‘ente Nacionai informard aos Departamentos Regionais,
anualmente, a estimativa da receita liquida da contribuicdo compulsoria geral
. -~ do SENAI para o exercicio subsequente, de forma que possam prever em seus

- - Of¢amentos os recursos vinculados a gratuidade.

+.-.§ 3% Al alocacdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir,
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
seguintes'projegdes médias nacionais:
| - cinqlienta por cento em 2009; ,
Il - cinglienta e-trés por cento em 2010: ' ot
ill - cinglenta e seis por cento em 2011: ‘ )
IV - cinglienta e nove por cento em 2012:

-V -sessenta e dois por cento em 2013: e e

VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir de *

. 2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento da receita bruta da contribuico compulséria geral. s A

§ 4° Os Departamentos Regionais deverao submeter ao Departamento -
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequagdo a projegio referida . 5
no § 3°. -
- § 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverao ser desﬁna_cl'!a's;_af“{
pessoas de baixa renda, preferencialmente, trabalhador, empregadé c"‘s__i'_r’*"
desempregado, matriculado ou que tenha concluido a educagéio basica.

L

.. 8 .6° A situagdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaracido do
postulante.

Art. 69. Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas
para os cursos de educagao profissional destinados a formag&o inicial.

Paragrafo (nico. Os cursos e programas de formagao continuada ndo estdo
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como requisito para
ingresso comprovag&o de formagso inicial ou avaliagado ou yeconhecirgertoyde ox 30 012130 ¢
competéncias para aproveitamento em prosseguimento de gstudos. D AJAJI THITUAY

' ‘ 082060Y95Y 9 aiF 61303 6323 gordnaivAl

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez;ambro

de'fl'g‘o'.ggq. i;JJ.lsnxem- ob [ai}

<003, F &L’.I}I.a.m

proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departajnento ‘{\Jac:tonal_u[gafov!@_\{}qg 38T
N | vd,z4L. 4303, wew =92L€1:5, 13 e swg‘l

\ e e T4 | ms_}g,ggmﬁm 0

N \ﬁt E N me s AINitD 33018 T30043

AT 23AT 230100 ATIA

‘ | :
: (e 1) JTYA
\ o . 277‘7; L .{amanﬁm Ji]




——— e

o2ag 3§3é;;;_
s B %3—&‘33
228\ I
EE TN\ f8Z
2R B gt
l ; i iniad ‘»Z
AL 3
8§ o :
= !;.: b
AET -
g
~3

N

Ifiel do orisinal (Lei 8935/9%

Wara consultar acesse! www.f

J

%]
[~]
G|
—
(]
L
L= ]
=
rr

==

p—

&
™
=
=
=
—f
(=]

1

Autentico esta coria que e reproducao

Art.6.I11,V)
TIDFT20120020009103RBJU -
03 de Janeiro de 2012 JJus.br

ENOBUES ALVES GOUVEIA
RITA OLIDES BAIAD PEREIRA
ICLAYTON MASCIMENTO BERNA

| 1. BETEI0 - Yag
;E:rsm‘cm%gs;.pfégﬁ%

IFicou arquivada éria ap i

lsob 0 000885209

CARTONT S Marrel g RIEAS -

Dgg REBISTRY pf PESS0AS ,

) “EROSBEQERE-ESBSLU?%%GT R
WSILIMGE ~ TeFiE ! ohdos
Selstrad o fradysds g
T

Indlnggsoog © T HroTmadn scb

i
|
|
f
i
}
!
_ !{Eraa_llla, .iqfiﬁ,’/mb‘. f
!
i
1
|
]
1
i
|
1
i

Tkl Mareal g
WAt Marcaln Lastame frikes
Subst, iEdlone- Miga] Parcira. Ribes

Gerslds do Carps ¢, Rodrimess
j_,

SUTICE e Oliveirs
Edilouza fdlaie;

Fravinedde fon

i
f
f
|
]
f

1 F,;r-:us A’"m.yg " ;
} EidﬁElé" N = A T
ariz b Sy

REGISTRO DE T:TULCE E DOCUMENTOS
REGI JUR ;
SUPER CE 009
8CF Qd ngar
CERTIFIC nmanto
extraian 1330 8

0GR 2009 cew

srazing O

. facmno Ricas Oficie)
g Tiguel Pereira Substituta




http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos./certi dao/CNDConjunta...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN). ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda no vencidos; e

~
2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidac
negativa.
Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, Nno caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do parégrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.
A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,
Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 16:41:02 do dia 29/03/2019 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 25/09/2019.
Codigo de controle da certidao: 4863.F3B4.5B59.84F7
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

—_—
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Estado do Paran3a
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Positiva
de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 019738831-20

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0018-49
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo registrados
Ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado da
Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima identificado, nesta
data, as quais estdo com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, 1ll e/ou VI, do art. 151, do
Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966).

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias

Valida até 30/06/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confrmada via Internet
S www.fazenda.pr.gov.br




Prefeitura Municipal de

Santo Antdénio da Platina - PR

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N© 5402/2019

CONTRIBUINTE:3776284000109/SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUST
CPF / CNPJ..:37762.840.001-09

VALIDA ATE..:24/08/2019

REQUERENTE..:Municipio de Ibaiti

Certifico que o Contribuinte acima mencionado NADA DEVE a Fazenda
Municipal de Santo Anténio da Platina - PR.

A presente Certiddo destina-se exclusivamente para fins de:
Licitagao
Esta Certiddo engloba todos os cadastros do contribuinte constantes com
CPF/CNPJ acima mencionado,em especial os cadastros mobiliario e imobilidrioc, bem
como os Débitos inscritos em Divida Ativa.

A presente certiddo ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e gque venham a ser
apurados pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista
nos Incisos de I a 1IX do Artigo 149 da Lei Federal 5172, de 25/10/1966 - Cédigo
Tributério Nacional.

A Certiddo Negativa fornecida nic exclui 0 direito de a Fazenda
Municipal exigir, a qualguer tempo, os débitos gue venham a ser apurados. conforme
Lei 28/90, de 18/12/19%0 - Cédigo Tributdrio Municipal.

Quando a Certidido for emitida para fins de transmissio de iméveis ou
financiamento de imdéveis o Contribuinte tem 20 dia para promover a Alteracdo
cadastral, junto ao Setor de Cadastro no Departamento de Tributacdo e Fiscalizacdo,
conforme art. 18 da Lei 28/90 de 18 de dezembro de 1990.

A aceitacdo desta certiddo estd condiciocnada & verificacdo de sua
autenticidade na Internet, no endereco:

http://www.santoantoniodaplatina.pr.gov.br
Santc Anténio da Platina,25 de Junho de 2019
Cédigo de autenticidade da certiddo:144853384144853

Certiddo emitida gratuitamente.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO

81760000000-1 00003948201-3 90824000000-4 00054020299-1

AT




Consulta Regularidade do Empregador

| of |

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 03.776.284/0001-09

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Endereco: RUA CANDIDO DE ABREU / 200 / CENTRO CIVICO CURITIBA - PR

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art, 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:23/06/2019 a 22/07/2019

Certificagcdao Nimero: 2019062305103306126954
Informacdo obtida em 25/06/2019 17:25:21

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAIL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0001-09
Certiddo n°: 174618703/2019
Expedigdo: 25/06/2019, as 17:26:31
Validade: 21/12/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

03.776.284/0001-09, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistasg.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011,

Os dados constantes desta Certidio sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estio atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiaig.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br) .

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 3 identificac¢ido das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliagd3o Prévia.




Cadastro Impedidos Licitar ¢ Contratar https:/f’servicos.tce.pr‘gov.br/‘tcepr/municipal/aiI/Consultarlmpedidcs\)»-".,,

TCE

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Fornecedor
Tipo documento CNPJ Numero documento 03776284000109
Nome
Periodo publicacio : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA O (NPJ: 03776284000109!

| of |




“adastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da t... http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSimples#rue&tanmnhoPagjna:&oﬂ‘se_..

) )

Detalhamento das Sangaes Vigentes - (

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 03776284000109

LIMPAR
Data da consulta: 25/06/2019 17:27:48
Data da dltima atualizagdo: 25/06/2019 12:00:06
GRGAO/ENTIDADE 2 DATA DE PUBLICAGAQ DA
DETALHAR CNPJ/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO UF DO SANCIONADO SANCIONADORA TIPO DA SANGAO SAN(f\O

Nenhum registro encontrado

I of |



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DESANTO ANTONIO DA PLATINA

CARTORIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR

Rua 24 de Maio, 745 - Centro PEDRO CLARO GIOVANNETTI
SANTO ANTONIO DA PLATINA/PR - 86430000 JURAMENTADOS

BEL. LORENA PAVAN GIOVANNETTI BUENO
LUANA PAVAN GIOVANNETTI
BEL. DOUGLAS PAVAN GIOVANNETT|
SONIA MARIA PAVAN GIOVANNETT]

Certiddo Negativa

Certifico, a pedido VERBAL de parte interessada, que revendo os livros e
registros do Unico Cartério Distribuidor desta Comarca de Santo Antonio da Platina,
Estado do Parana, nos ultimos 10 anos, referente a acoes de FALENCIA, CON-
CORDATA, RECUPERACAQO JUDICIAL e EXTRAJUDICIAL, AUSENCIA e INSOL-
VENCIA CIVIL (baseado na Lei n°. 11.101/2005) sob minha guarda neste cartorio, ve-
rifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra

SERVICO NACIONAL INDUSTRIAL
-49, no perfodo compreendido entre a‘presente data e os ulti-

0s que a antecedem.
NIRRT

SANTO ANTONIO DA PLATNN®/PR, 05 de Dezembro de 2012/14:04:51

CNPJ 03.778
mos 10 a

“SREL LORENA PAVAN GIOVANNETTI BUENO
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Giovannetti

Pagina 0001/0001
cartorio.distribuidorsap@gmail.com/ tel/fax (43) 35342996




Sistema
Fiep

Geréncia de Recursos Humanos

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que o(a) Sr(a) ELIZANDRA MARIA LAURO
ESTEFANUTO é funcionario(a) de SENAI - SENAI - SANTO ANTONIO DA PLATINA
desde 05/11/2001, estando registrado sob o nlimero 2157 com contrato de trabalho
sob o regime da CLT por prazo Indeterminado , portador da Carteira Profissional de
numero 77557 série 54 expedida em 05/1 172001, exercendo a fungao de GERENTE
DE UNIDADE, nao estando sob Aviso Prévio, em periodo experimental ou estagio
probatério. Encontra-se lotado(a) na cidade de SANTO ANTONIO DA PLATINA/sito a
RUA JOSE VIEIRA GUSMAO, 850.

£,
A fim de que reproduza seus juridicos e legais efeitos, assinamos a presente
declaracgao.
SANTO ANTONIO DA PLATINA, 2 de Maio de 2018.

. S

CELIA BEATRIZVENDRAMIN
COORDENADOR DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

Av. Candido de Abreu, 200 - Centro Civico - CEP 80530-902 - Curitiba-PR Fone: (41) 3271-9000 Fax: (41) 3271-9851




98 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICACAD DO PARANA

RG: 7.046.671-5

d

CLI3HI0 H¥v937104d
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ASSINATURA DO TITULAR
CARTEIRA DE IDENTIDADE

TR

L VALIDAEM TODO O TERRITEAD NACIONAL

REGISTRO GERAL:  7.048.671-6 DATA DE EXH
nome. ELIZANDRA MARIA LAURO ESTEF

FILIACAQ: HELIO ANTGNIO LAURD
MARIA APARECIDA CORCINI LAURD

NATURALIDADE: 5TO ANT.PLATINA/PR DATA DE NASCIMENTO: 21/09/1978

DOC. ORIGEM:  COMARCA=STO A PLATINA/PR, DA SEDE
G CAS=6579, LIVRO=B23, FOLHA=93

CURITIBA/PR

ASSINATURA DO DIRETOR

R Y " eire 7 17 ok seoes




27/09/2018 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
03.802.018/0016.81 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 2210512000

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI 7
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

SESI SANTO ANTONIO DA PLATINA DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-04 - Atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino médio

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagéo e imuniza¢io humana

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

90.01-9-01 - Produgo teatral

90.01-9-02 - Produgéo musical

1 193.19-1-01 - Produgéo e promogio de eventos esportivos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERC COMPLEMENTO

R JOSE VIEIRA GUSMAO 900

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

86.430-000 TREVO PARA POVOADO DA SANTO ANTONIO DA PLATINA PR
PLATINA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

SANTOANTONIODAPLATINA@SESIPR.ORG.BR (43) 3534-8160

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek e

SITUAGAO CADASTRAL [ DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/12/2002

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

LEEE T ket gk

P

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 27/09/2018 as 17:38:12 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

hitp:/Awww.receita.fazenda.gov. br/PessoaJuridica/CN PJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao,asp 1M
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REGULAMENTO DO SERVIGO SOCIAL DA INDUS TRz~ — ——
(SESI)

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 1° O Senico Social da indistia (SESI), criado pela Confederacio
Nacional da Indistria, a 10 de julho de 1946, consoante 0 Decreto-iei n° 9.403,
de 25 de junho do mesmo ano, tem por escopo estudar, planejar e executar
medidas que contribuam,  diretamente, para o bem-estar social dos
trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas, concomrendo para a
S, e, bem assim, para o aperfeicoamento
moral e civico, e o desenvoivimento do espirito da solidariedade entre as
classes.

trabalhador (melhoria das condicdes da habitagso, nutricdo e higiene), a
assisténcia em relacéo aos problemas domésticos decorrentes das dificuldades
de vida, as pesquisas socio-econdmicas e atividades educativas e culturais;
visando 3 valorizagdo do homem e aos incentivos 4 atividade produtora.

§ 2° O Servigo Social da Industria dara desempenho as Suas atribuicbes em
cooperagdao com os servicos afins existentes no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, fazendo-se a coordenagdo por intermédio do Gabinete do
Ministro da referida Secretaria de Estado, ’ ;

Art. 2° A acdo do SES| abrange:

a) o trabathador da industria, dos transportes, das comunicagdes e da pesca, e
seus dependentes; ~

P

b) Os diversos meios-ambientes que condicicnam a vida do trabalhador e de
sua familia: .

Art. 3° Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagao da pessoa do trabalhador e a promogic de seu bem-estar
- \
social; e

b} o desenvolvimento do espirito de solidariedade: ‘  !

€) a elevagado da produti!vidade industrial e atividades assemelhadas;\ﬁ\ L
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d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 4° Constitui finalidade geral do SESI: auxifiar o trabalhador da indistria o
atividades assemeihadas e resolver os seus problemas basicos de existéncia
(saude, alimentacio, habitacdo, instrugdo, trabalho, economia, recreagio,
convivéncia social, consciéneia socio-politica).

Art. 5° S3p objetivos principais do SESI:

a) alfabetizacdo do trabalhador e seus dependentes:
b) educacio de base;

c) educacéo para a economia;

d} educagdo para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacdo familiar;

f) educagao moral e civica;

g} educagao comunitaria.

Art. 6° O préstimo do SESI aos seus usuarios serd calcado no principio basico
orientador da metodologia do servico social, que consiste em ajudar a ajudar-
€, quando e quanto necessario: :

a) o individuo:

b) o grupo;

C) a comunidade. -

§1° Em toda e qualquer atividade, o SES| dara realce ao processo educativo
como meio de valorizagio da pessoa do trabalhador.

§ 2° O SESI vinculara no Seu orgamento geral parcela da receita liquida da
contribuicdo compulséria Para a educagdo, compreendendo as acles de

§ 3° Metade da parcela vinculada & educagao sera destinada & gratuidade nas
agdes previstas no § 2°. N

§ 4° O montante destinado ao atendimento da educagdo e da gratuida e
previstas nos §§ 2° e 3° abrange as despesas de custeio, investimento /

s ) y
gestio.

(3%




Art. 7° A obra educativa e servigos do SES| se orientarao
vida em sociedade se realize de forma comunitéria.

Paragrafo dnico. Colimando esse desideratum o SES| estimulara e facilitara:
aj) a vida familiar:

b) a vida grupal e intergrupal;

C) o trabatho cooperativo;

d) a primazia do bem comum;

€) 0 espirito de solidariedade:

f) 0 pleno respeito pela pessoa humana;

g) a for¢a da integridade moral:

h) a consciéncia do dever civico;

i} a continuidade dos estudos do trabalhador.

Art. 8° Para 3 consecucao dos seus fins, incumbe ag SESI: _ ,'

a) organizar os Servigos saciais adequados as necessidades e possibiiidédes
locais, regionais e nacionais; ‘

coma particulares:

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com orgaos publicos,
profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades especializadas de
servigo social;

e) conceder balsas de estudo, no pais e no estrangeiro, aoc seu pessoal
técnico, para formagio e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do temitdrio nacional, quando necessdrios ao
desenvolvimento e aperfeigoamento dé Seus servigos;
g) participar de congressos técnicos relacionados com suas finalidades;

h} realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desenvolvimento




‘..

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de format;éo—-d_a )

opinido publica, para interpretar e realizar a sua obra educativa e divulgar os
principios, métodos e técnicas de Servigo social.

CAPITULO 1}
Caracteristicas Civis

Art. 9° O Servigo Social da Industria é uma instituicdo de direito privade, com
sede e foro juridico na Capital da Republica, cabendo & Confederagao Nacional
da Inddstria inscrever-lhes 0s atos constitutivos e suas eventuais alteragbes no
registro ptblico competente.

Art. 10. Os dirigentes e prepostos do SESI, embora requhséveis, :
administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagdes que cometerem, nao -

respondem individualmente pelas obrigagbes da entidade.

comunicagdes e da pesca, nos termos da lei.

§ 1° A divida ativa do Servico Social da IndUstria, decorrente de contribuigdes,
muitas ou obrigacses contratuais quaisquer, sera cobrada judicialmente peias
instituicoes amrecadadoras, segundo o rito processuat dos executivos fiscais.

§ 2° No caso de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a
suficientemente instruida com o levantamento do débito junto & empresa, ou
Com os comprovantes fornecidos pelos 6rgdos arrecadadores. '

§ 3° A cobranga direta podera ocorrer na hipotese de atraso ou recusa da
contribuigdo legal pelas empresas contribuintes, sendo facultado em
consequéncia, ao Servigo Social da Industria, independentemente de
autorizag&o do 6rgao arrecadador, mas com seu conhecimento, efetivar g
arrecadacdo, por via amigavel, firmando com o devedor 08 competentes
acordos, ou por via judicial, mediante agdo executiva, ou a que, na espécie,
couber.

§ 4°"As”agies em gue o Sérvio Social da Industria for autor, réu, ou
interveniente, correro no juizo privative da Fazenda Publica.

§ 5° Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao disposto no art. 62,
serao resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12. No que concerne a or¢gamento e prestégéb de contas da gestio

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentacgac espg‘- ificar~—\
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esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n°. 2.613 de 23 de setembro
de 1955,

Paragrafo unico. Cs bens e servicos do SES| gozam da mals ampla isengao
fiscal, na conformidade do que rezam os artigos 12 e 13 da lei citada

Art. 13. O SES!. sob regime de unidade normativa e de descenfralizagéo
executiva, atuaraem intima colaboragdo e articulagdo  com os
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos orgdos de classe,
visando 3 propositura de um sistema nacional de servigo social com

uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares
as varias regioes do pais.

Art. 14. O Senvico Social da Industria mantera relacdes permanentes com a
Confederacdo Nacional da Indtistria, no ambito nacional, e com as federagses
de industrias, no &mbito regional, colimando um melhor rendimento dos
objetivos comuns e da solidariedade entre empregadores e empregados, em_
beneficio da ordem e da paz social, 0 mesmo ocorrende com as demais
entidades sindicais representadas no Conselho Nacional € nos conselhos”
regionais.

Paragrafo anico. Conduta igual mantera o SES| com o Servigo Nacional de

Aprendizagem Industrial (SENAJ) e instituicdes afins, no atendimento de
idénticas finalidades,

Art.15. O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico podera ser regulado
em convénio ou ajuste entre as entidades interessadas.

Art. 16. O SESI funcionara como orgdo consultivo do poder piblico nos

problemas relacionados com o servigo social, em qualquer de seus aspectos e
incriminagdes.

Art. 17. O SESI, com prazo ilimitado de duracdo, podera cessar a sua atividade
por proposta da Confederagio Nacional da Industria, adotada por dojs tergos
dos votos das federagdes filiadas em duas reunides sucessivas do Conselho
de Representantes, especialmente convocado para esse fim, com o intervalo
minimo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° No interregno das reunioes, serdo ouvidos, quanto a dissolugao
pretendida, os 6rgdos normativos da instituicdo, previstos no art. 19.

- §72° O-ato exintivo, a'féqueriments da Confederacio Nacional da Industria,
sera inscrito no registro publico competente, para os efeitos legais.

{.
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§ 3° Na hipotese de dissolucao, o patriménio do SESI revertera em favor da
Confederagdo Nacional da Industria.




CAPITULO ill
Organizacgao

Art. 18. O Servico Social da Industria, para a realizagao das suas finalidades,
corporifica 6rgdos normativas e orgados de administragdo, de ambito nacional e

de ambito regional.
Ant. 19. Sdo érgaos normativos, de natureza colegiada:

a) o Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o pais;

b) os conselhos regionais, com jurisdicBo nas bases territoriais
correspondentes.

Art. 20. S3o 6rgdos de administracao, funcionando sob direcdo unitaria:
a) O Departamento Nacional, com jurisdigdo em todo o pais;

b) os departamentos regionais, com jurisdicdo nas bases territoriais
correspondentes; .

<) as delegacias regionais, com jurisdicdo nas dreas que lhes competiram. -

- .

_CAP{TULO Iv
Orgéaos nacionais

Art. 21. Os 6rgdos nacionais do SESI, - Conselho Nacional e Departamento
Nacional - considerados de instancia hierarquica superior, terdo sede na
Capital da Repubilica.

Segao |
= " Conselho Nacional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o territério brasileiro, _
exercendo, em nivel de planejamento, fixagdo de diretrizes, coordenagao e
controle das atividades do SESI, a fun¢do normativa superior, ac lado do poder
de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correicao, em qualquer setor




Ficou 3rauivads coeiy 4 A'_»_;-‘a‘-*?ur

C e . . 150 & 0L O00R5299
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se cofﬁéoe,-dosai‘segu nted
membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica, nos termos do
Decreto-lei n°. 9.665. de 28 de agosto de 1946: '

b) do presidente da Confederagéo Nacional da Indlstria;

C) dos presidentes dos conselhos regionais, representando as categorias
econdmicas da inddstria;

da pesca, designados, cada qual pela respectiva associagio sindical de maior
hierarquia, base territorial e antigliidade oficialmente reconhecida;

e) de um representante do Ministéric do Trabalho e Previdéncia Sacial,
designado pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, designado .pelo
Conselho Superior da Previdéncia Social: T

g) suprimido pelo Decreto n°. 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1970, p. 748; L

h)de seis representantes dos trabalhadores da indastria e respectivos
suplentes, indicados pelas confederagdes de trabalhadores da industria e
indUstria em ambito nacional.

§ 1° Os membros do Conselho exercerdo as suas fungdes pessoaimente’ nao
sendo licito fazé-lo através de procuradores, prepostos ou mandatarios.

§ 2° Nos impedimentos, licengas, auséncias do territério nacional, ou qualguer
outro motivo, as conselheiros serdo representades, nas reunies plenarias
mediante convocagao:

a) o presidente da Confederagdo Nacional da Indastria, pelo seu substituto
estatutario no drgao de classe:

b) o presidente do conselho regional, pelo seuy substituto na entidade
federativa;

titular;

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 3° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenaro.




§ 5° Os conselheiros referidos nas letras b, c e d do caput deste artigo terdo o
mandato suspenso se g entidade sindical a que pertencerem cair saob
intervencao do poder publico.

§ 6° Os membros a que se refere a alinea "h" do caput exercerdoc o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 7° Duas ou mais confederagdes de trabalhadores da indastria, ou duas ou
mais centrais sindicais, poderdo somar seus indices de sindicalizago no setor

da industria, para atender ac requisito de representatividade estabelecido na
alinea h do caput. :

§8°A indicagdo dos representantes dos trabalhadores prevista na alinea h do
caput sera proporcional a representatividade das entidades indicantes.

Art. 23. O Presidente do Consetho Nacional, como execulor de sués
defiberagdes, representara a este oficialmente e perante ele respondera pelos
Seus atos de gestio e administragdo. :

+ 0
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Paragrafo (nico. Nos casos de faltas ou impedimentos ate noventa dias o
Presidente do Conselho sera substituido pelo conselheiro que designar,
cabendo ao Presidente da Republica nomear substituto nas auséncias’ de
maior tempo.

Art. 24, Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do servigo social, na industria e atividades
assemelhadas, para observancia em todo o pais; :

b) aprovar a distribuigac de fundos as administrages regionais para execucao
de seus servigos, obedecida a quota legal, .

C) aprovar, em verbas discriminadas, o orcamento geral da entidade,
computado por unidades administrativas, fixando parcela da receita da
contribuicdo compulsdria vinculada & educagdo, de que trata 0 § 2° do art. 6°;

d) aprovar a prestagdo dé Contas &6 relatoris anial do presidente do Conselho
Nacional e fixar-lhe a verba de representagio:

e) aprovar a prestagdo de contas e o relatério anual do Departamento Nacional:

f) apreciar os relatérios e a prestagao de contas das administragdes regionais,
com parecer do Departamento Nacional:




g) encaminhar, anualmente, nas épocas pro

O orcamento da entidade e, ao Tribunal de Contas da Unido, as prestag
contas dos responsaveis.

dos 6rgdos nacionais e regionais, submetendo a matéria a autoridade oficia|
competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte e cinco por cento),
€m qualquer verba:

i) fiscalizar a eXecUgao orcamentaria e a distribui¢do de fundos;

}) determinar as diarias e autorizar as despesas de fransporte dos conselheirgs,
relativas ao comparecimento as reunides plenarias;

!} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os quadros do sey
pessoal, fixando carreiras, postos em comissdo, cargos isolados, fungoes
gratificadas, padrges de vencimentos e critérios de pPromogao;

m) autorizar a criagdo de representagtes do SES! nag unidades politicas onde
nao haja federacao industrial reconhecida e filiada a Confederacao Nacional.da
Indastria; bl L

n) autorizar a alienagdo e o gravame de bens moveis e iméveis pertencentes a -
entidade; . , EER

0) autorizar convénios € acordos com a Confederag:éo Nacional da tndistria,
visando as finalidades institucionais, ou aos interesses reciprocos das duas ¢~
entidades; i

intervengdo no Departamento Nacional e nos orgaos fégionais, nos casos de

falta de cumprimento de normas de cardter obrigatério, ou de ineficiéncia ‘da
respectiva administracdo, como de circunstancias graves que justifiquem a

P) determinar, com fixagdo de prazo e condigbes que estabelecer, a

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos dentro do prazo de
trinta dias, de decistes proferidas, em espécie, pelo Departamento Nacional ou
pelos orgdos regionais, versando mateéria vinculada aos objetivos institucionais,
Ou as obrigagbes das empresas contribuintes;

r) decidir, em Gitima instancia, ex officio, ou por solicitagido do Depart—amento
Nacional ou 6rgéos regionais; as-questdes-de ordem-geral "de interésse do
SESI;

s) aprovar o Estatuto dos Servidores do SES!:

t) aprovar, mediante proposta do Departamentq Nacional, regras_ de
desempenho relativas as acdes de educagdo e gratuidade, a serem seguidas
pelos orgéos do SESI, as quais deverao observar o principio federativo, :




diretrizes estratégicas da entidade e o controle
qualitativos e Quantitativos: e

u) resciver os Casos omissos.

§ 1° Cabe ag plendrio aplicar Penas disciplinares a seys membros, inclusive
SUSpens3o ou perda do mandato, consoante g natureza, Tepercussdo e
gravidade das faltag cometidas.

§ 2° E licito ag Conselho Nacional, igualmente, ng résguardo e bom nome dos
interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de fungdo oy trabaiho na entidade,
do, qualquer pessoa, pertencente oy nao a seus quadros
representativos oy €mpregaticios, que tenham Causado prejuizo moral, técnico
OU administrativo aos fins institucionais, ou lesdo ao seu patriménio, depois de
passada em julgado decisdo de quem de direito, sobre o fatg originario.

Art. 25. O Conselho Nacional se reunira na sede social.

I - ordinariamente:

a) em marco, na segunda quinzena, para deliberar sobre 0S refatorios e as
contas da gestio financeira do ano anterior; i L
b) em julho, para aprovar a distribuicdo de fundos aos orgaos regionais, nos:
termos do artigo 24, letra b, e para autorizar as retificagoes orcamentarias que
se fizeram precisas quanto as dotagdes do exercicio em curso; "

n - extraordinariamente, €M qualquer época, quando convocado pelo
presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros, para deliberar sobre as
matérias constantes da convocagao. S

§ 2° S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou da Presidéncia,
padera ¢ Conselho Nacional reunir-se fora da localidade da sede social.

Art-26: O presidente do Conselho N&cional, 56 lado das funcdes permanentes
de sua algada, como administrador dos Servicos e gestor dosg recursos do
orgdo, podera, no interregno das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer




Paragrafo tnico. Se o Conselho Nacional deixar de homologar, 1o
parte, o ato praticado ad referendum, tera este validade até a data da decisao
do plenario.

Art. 27. O Conselho Nacional se instalara com a presenca de um terco dos
seus membros, sendo porém, necessario o comparecimenta da maioria
absoluta para as deliberagées.

Paragrafo dnico. As decisdes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo
ao presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 28. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuigdes, dispora
de uma superintendéncia, de um servigo de secretaria, de uma consultoria
juridica e das assessorias técnicas necessarias com pessoal préprio, admitido

pelo presidente, dentro dos padrGes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo Gnico. A organizacdo dos Servigos e o0 quadro de pessoal constario
de ato proprio, baixado pelo presidente, ad referendum do plenario.

Art. 29. O Conselho Nacional, durante as sessbes, sera coadjuvado, no que for
preciso, pelo Departamento Nacional, gue lhe ministrara a assisténcia
necessaria. |

Art. 30. O Conselho Nacional mantera contato permanente com a
Confederagdo Nacional da Indistria e entidades sindicais representadas no
seu plenario, na troca e colheita de elementos relativos ao servigo social, bem
como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando, quando
necessario, a celebragio de acordos e convénios.

Art. 31. O Consetho Nacional elaboraré o seu regimento interno, consignando
as regras de funcionamento do plendrio, a convocagdo de reunifes, a
constituigdo de comissdes, a pauta dos trabalhos, a distribuigcdo dos processos,
a confecg@o de atas e anais, e tudo gquanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Unico. A observancia das normas regimentais constitui elemento
essencial 4 validade das deliberagdes.

Segao ll
Departamento Nacional

Art. 32. O Departamento Nacional é o érgdo administrativo de ambito nacional\

todoouem” "

incumbido de promover, executivamente, os objetivos institucionais, nos; \ -

setores técnico, operacional, econdmico, financeiro, orgamentario e contabil, \—

" S :
segundo os planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional. \;\} o




seu direféﬁ

Paragrafo tnico. Dirigir4 o Departamento Nacional, na qualidade de
O presidente da Confederac3o Nacional da IndUstria.

Art. 33. Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos
0s servicos do Departamento Nacional, baixando instrugbes apos
departamentos e delegacias regionais:

b) submeter ao Conselho Nacional 3 proposta do orgamento anual da entidade,
especificamente pelas unidades responsaveis, bem como a distribuicdo de
fundos as administragGes regionais;

€) apresentar ao Conselho Nacional o relatério anual e g prestac3o de contas
da gestao financeira do SES| na administragao nacional e dar parecer sobre os
relatdrios e as contas das administragdes regionais:

d) suplementar as administragGes regionais de arrecadagdo insuficiente com

fundos da renda prevista no orgamento, consoante um plano motivado de-
ordem técnica:

€) organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacional, além da estrutura
dos servigos, o quadro do pessoal do Departamento Nacional, fixando-Ihe. as
carrelras, os cargos isolados, as fungdes gratificadas, os critérios de promogio,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites orcamentarios
competentes: ‘ s

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departamento Naciconal,
nos termos da alinea anterior, bem como conceder-thes férias e licengas e
aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagbes de servicos, dentro das dotages do orgamento;

h) conceder ou formular requisicoes de servidores, no interesse dos fins
institucionais, a entidades publicas, autarquicas, ou de economia mista:

) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como de pessoal,
assinando cheques e ordens de pagamento;

}) assinar a correspondéncia aficial;
1) elaborar o Estatuto dos Servidores do SESI, para os fins do artigo 24, letra s
m) abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econémica Federal e em bancos
particulares de reconhecida idoneidade, a critério do Conselho Nacional, con‘i-_‘\
observancia do disposto no artigo 55 e seus paragrafos; B \
\ ]
n) promover, por intermédio dos setores competentes, os estudos e pesquisas \

de natureza técnica e administrativa, a fim de encaminhar ao Conselha ~
Nacional sugestdes sobre as matérias de sua alcada; \J

\




0) assinar acordos e convénios, Inclusive requisicdo de pessoal, com g TN
Confederagao Nacional da Industia e com o Servigo Nacional de
Aprendizagem industrial, visando aos objetivos institucionais, ou ans interegges
das entidades;

p) fiscalizar, sempre Que julgar oportuno, diretamente, ou por intermédio de
prepostos, a execugado, pelas administragdes regionais, dos dispositivos legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais atinentes ao SESI. bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos 6rgdos regionais das regras de
desempenho e das metas fisicas e financeiras relativas as alocagtes de
recursos na educacao e as agdes de gratuidade:

q) designar as representagdes autorizadas pelo Conselho Nacional para a
execugao dos servigos da entidade onde ndo haja federagdo de industrias:

r) organizar, facuitativamente, comissées especiais e grupos de trabalho parao
estudo de assuntos determinados:

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes publicos federais,
estaduais e municipais, bem como perante as organizagoes autarquicas e
privadas de qualquer natureza:

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniso, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como as entidades afins, nos assuntos
relacionados com ¢ Servigo Social da Industria; - '

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigagﬁes. inclusive de natureza
patrimonial ou econdmica, de interesse do SES| " :

v) representar o Servigo Social da inddstria em juizo, ou fora dele, podendo
constituir, para esse fim, procuradores, mandatarios ou prepostos, ressalvada a
autonomia dos diretores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;

X) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das letras u e v, quando
se tratar de bens, servigos ou interesses da entidade localizados nas areas
jurisdicionais respectivas;

z) delegar competéncia ao Superintendente e ao Chefe de Gabinete para
exercitarem, especificamente, qualquer das atribuicdes de sua alcada,
definidas neste artigo.

Art. 34. O Departamento Nacional cumprira as suas atribuicbes e
desempenhara as tarefas a seu cargo através de tras divisdes, tecnicamente
auténomas - a divisao administrativa, a divisdo técnica e a procuradoria - geral,
que se integrardo dos setores necessarios, dentro da estrutura de servigos
prevista no art. 33, letra e.

Art. 35. O Diretor do Departamento Nacional podera desighar um
superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de seu preposto, parg
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ente conferigas,

Exercer quaisquer das atribuicdes de sua alcada, expressam
na dire¢ao e execucdo dos servigos do orgéo.

Paragrafo (nico. O superintendente, responsavel perante o Diretor do
Departamento Nacional, a este diretamente se subordina, podendo ser
escolhido dentro ou fora dos quadros da entidade.

Art. 36. O Diretor do Departamentc Nacional organizara o seu gabinete, sob
diregdo de um chefe de sua livre escolha, a quem podera delegar paderes,
para assessora-lo no desempenho da missao que |he cabe.

. CAPITULO V
Orgéos Regionais

Art. 37. Nos Estados no Distrito Federal e nos Territorios, onde houver.
federacéo de industrias, oficiaimente reconhecida e filiada ao érgéo superior da.
classe, serd constituido um conselho regional e instalado um departaments:
regional do SESI, com jurisdicdo na base territorial respectiva.

e
D 4

§ 1° Os drgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nomas gerais
prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como 3 Correicao e fiscalizagdgo —
inerentes a estes, s30 autdnomos no que se refere & administragao de seus

servicos, gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagoes 1
empregaticias. . -

=

v

§ 2° Nao havera qualquer vinculacado de natureza salarial entre os servideres
dos Departamentos Regionais, nem destes com os do Departamento Nacional, -

Segao |
Conselhos Regionais

Art. 38. Os caonselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da fedetagao de industrias local, que serd o seu presidente
nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de
Representantes da entidade federativa:

c) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagfes e da pesca, escolhido pela respectiva associagao sindical de
maior hierarquia e antigiiidade existente na base territorial respectiva: \-‘\




e} de um represeniante do Estado, do Distrito Federal ou do Territorio,
designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que tera um suplente,
indicados pela organizagao dos trabalhadores mais representativa da regiso,

§ 12 Os membros a que se referem as alineas b, ¢ e § exercerao o mandato
por dois anos, podendo ser reconduzidos.

§ 2° Cada conselheiro tera direito a um voto em plenario.

§ 3° O presidente do conselho regional tera direito a voto nas reunides deste
orgio, prevalecendo, em caso de empate, a solugdo que tiver sufragado,
estando, porém, impedido de votar quando o plendrio apreciar, ou julgar, ato de
Sua responsabilidade no departamento regional.

s i
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§ 4° Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os__*
substitutos estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 39. Compete a cada conselho regionat:

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e gestao dos_ recursos
da regiaa: '

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da regido, elaborado

pelo Departamento Regional, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho
Nacional; .

¢ o

C) aprovar o relatorio e a prestagdo de contas do departamento regional,
concementes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a eXecugao orgamentaria na regido;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da administracio
regional;

f) aprovar os quadros, fixar os padrées de vencimentos, determinar o critério e
a epoca das promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de
salarios do pessoal do departamento regional;

g) apravar a abertura de contas para a guarda dos fundos da regido em bancos
oficiais, caixa econdmica federal, e bancos privados de reconhecida
idoneidade, com observancia do disposto no art. 55, e seus paragrafos;

h) manifestar-se sobre a aquisicdo de imoveis necessarios aos servigos da .

regiao; . ' "\
) .-‘u:_ ”\
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i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabaiho
departamento regionat:

3 A o -

j) encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

) dirigir-se aos érgaos nacionais, representando, ou solicitando providéncias,
sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servicos especificos, fixando-lhe remuneragao
e atribuicdes;

n) fixar o valor da cédula de presenca de seus membros, que nio podera
exceder de .um tergo do salario-minimo local;

0) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacdo, visando aos
objetivos institucionais, ou aos Interesses reciprocos das entidades, na ares
territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias indicadas, o

disposto no artigo 24, § 1°, com recurso voluntario, sem efeito suspensivo, pelo
interessado, para o Conselho Nacional;

q) votar o seu regimento intermo, alterando-o quando conveniente, pelo voto de

dois tergos do plenario.
§ 1° Os conselhos regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocados pelo presidente, ou pela maioria de
seus membros.

§ 2° Os conselhos regionais deliberardo com a presenga de dois t?rqos_dos
seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria de votos, o )

Art. 40. Compete ao presidente do Conselho regional:
a) dirigir o plenario respectivo;
b) supervisionar todos os Servigos a cargo da administragdo regional;

c) encaminhar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a prestagao de contas
da regido, depois de pronunciamento do plen&rio regional.

Art. 41. Os regimentos intemos e os atos normativos adetados pelos conselhos
regionais serde encaminhados ao presidente do Conselho Nacional, para
verificag@o de sua conformidade com este reguiamento e as diretrizes gerais
expedidas nos termos do art. 24, letra a.

Art. 42. Os Conselhos regionais, no exercicio de suas atribuigdes, serdo
coadjuvados, no que for preciso, pelo departamento regional que Ihleg

\Te'\‘r.
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ministrara, durante as sessoes, a assisténcia técnica e administrativa
necessaria.

Art. 43. Os conselhos regionais manterdo contato permanente com a

federacdo de indUstrias local, na troca e colheita de dados relativos ao servico
social, bem como as atividades produtoras e assemelhadas, autorizando,
quando necessario, a celebragdo de convénios e acordos, inclusive
colaboragao financeira.

Segao ll
Departamentos Regionais

Art. 44, Cada departamento regional sera dirigido pelo seu diretor, que sers o |
presidente da federagao de industrias local,

Art.45. Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao conselho regional a proposta do orgamento anual da regido, am
verbas discriminadas, dentro dos fundos aprovados pelo Conselho Nacionat: -

b) apresentar o relatorio e Ppreparar a presta¢ao de contas da gestdo financeira
da administragdo regional, em cada exercicio, para exame e aprovacgao do
conselho regional;

¢) propor ao conselho regional a criagdo de bolsas de estudos de escolas de
servico social e de cursos extraordingrios Ou especializados, que julgar
convenientes, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes
do Departamento Nacional:

d) promover planos de cooperagao com escolas técnicas para a realizacdo de
cursos de alfabetizagio, de aprendizagem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regiao, o seu padrio de vencimentos,
Os critérios e épocas de promogdo, bem como os reajustamentos de saldrios,
para exame e deliberagdo do conselho regional:

f) admitir, promover e demitir os servidores da administragéo regional, dentro
do quadro aprovado pelo conselho regional;

g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da administragdo regional,
conceder-ihes férias e licencas, e aplicar-thes penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituragdo contabil, adotando o plano de 7L

P

comntas aprovado pelo Departamento Nacional; , &
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i) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais, ou privados,
devidamente credenciados pelo conselho regional, com observancia do
disposto no artigo 55 e seus paragrafos;

j) autorizar as despesas da regido, tanto de pessoal, como de material e
SEervicos, assinando cheques e ordens de pagamento:

I) representar o Departamento Regional Perante poderes plblicos, autarquias e
instituigdes privadas, restrita a representag@o em juizo aos assuntos
decorrentes da autonomia prevista no art. 37 e seus paragrafos e art. 62,
podendo, para esse fim, constituir procuradores, mandatarios ou prepostos;

m) assinar a correspondéncia oficial:
n) programar e executar todas as tarefas a cargo da administragao regionat;

0) encaminhar ao conselho regional todos O0S assuntos a cargo da
administracdo regional, estudados e preparados pelos setores competentes;

p) preparar conveénios, acordos e demais ajustes de interesse da regiao;

Q) propor convénios e acordos com a federacdo de industrias local, visaﬁdo'.qps
objetivos institucionais e aos interesses reciprocos das entidades, na 4rea
territorial comum;

r} aplicar multas aos empregadores da industria e atividades assemelhadas
transgressoras dos dispositivos legais e regulamentares;

s8) organizar, facultativamente, comissdes técnicas e grupos de trabalho com
elementos de reconhecida competéncia e autoridade em assuntos de servigo
social, para estudo de casos especificos;

t) exercitar a delegagdo de poderes que lhe for outorgada pelo [‘)‘iretc}fﬂdo
Departamento Nacional, na forma do artigo 33, letra x;

u) elaborar o regulamento intemo do departamento regional.

Paragrafo Unico. As atribuigGes e tarefas da administragdo regional, de acordo
com o que dispuser o regulamento interno previsto na lefra u, poderao ser
exercidas mediante outorga conferida a superintendente, administrador ou
preposto designado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades IocaisL )

S 8w e mm—
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Sec¢ao Il
Delegacias Regionais

Art. 46. Nos Estados e territbrios onde nao houver federagdo de indstrias
oficialmente reconhecida, filiada ao Orgao superior da classe, sera instalada
uma delegacia regional, subordinada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47. As delegacias regionais, como orgaos executivos das regibes em que
se instalarem, serdo dirigidas por um delegado, nomeado, em comiss&o, pelo
diretor do Departamento Nacional.

Paragrafo Unico. Podera funcionar junto as delegacias regionais, na
conformidade de instrugdes baixadas pelo Departamento Nacional, um
canselho consultivo composto de trés a sete industriais locais, designados nas
mesmas condigdes do delegado.

CAPITULO VI ¢
Recursos ‘

Art. 48. Constituem receita do Servigo Social da Ind(stria:

a) as contribuicbes dos empregadores da industria, dos transportes, das
comunicagies e de pesca, previstas em lei;

b) as doagdes e legados:
C) as rendas patrimoniais; d

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais, regulamentares e
regimentais:

) as rendas oriundas de prestagOes de servigos e de mutagoes de patriménio,
inclusive as de locagéo de bens de qualquer natureza:

f} as rendas eventuais.

Paragrafo unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas despesas de

manutencao e encargos organicos, 0 pagamento de pessoal e servigos de (\\

terceiros, a aquisicdo de bens e valores, as contribuigdes legais e
regulamentares, as representacdes, auxilios e subvengoes, 0s compromissos
assumidos, os estipéndios obrigatdrios e quaisquer outros gastos regularmente
autorizados.
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Art. 49. A amecadacio das contribuicdes devidas ao SESI sera feita pelo
instituto ou caixa de penstes e aposentadoria a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com as contribuictes da previdéncia social.

§ 1° O orgao arrecadador, pelos seus servigos, tera direito a uma remuneracao
fixada e paga na forma do disposto no artigo 255 e seus paragrafos do
Regulamento-Geral da Previdéncia Social, baixado com o Decreto n° 48.959-A,
de 19 de setembro de 1960,

§ 2° Em face de circunstancias especiais, as empresas que nelas se
encontrarem poderdo recolher as suas contribuigdes diretamente ao SES/,
mediante autorizagdo do Departamento Nacional, comunicada ao 6rgdo
previdenciario competente.

§ 3°E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarguias arrecadadoras,
Promover a verificagde da cobranga das contribuicbes que lhe sio devidas,
podendo, para esse fim, além de meios outros de natureza direta ou indireta, .
credenciar prepostos ou mandatarios.

Art. 50, As contribuigdes compuisorias, outorgadas em lei, em favor do SESI,
depois de abatida a quota pré-fixada para a aquisicdo de letras imobitiarias do_
Banco Nacional de Habitagéo, nos termos do artigo 21 da Lei n° 4.380, dé-21°
de agosto de 1964, serio creditadas as administragbes regionais na proporgao
de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes arrecadados nas bases
territoriais respectivas, cabendo os restantes 25% (vinte e cinco por-cento) §
administracdo nacional.

Paragrafo Gnico. O SES| podera assinar convénios com o Banco Nacional de
.Habitagao, regulando a aplicagdo dos recursos originarios de sua receita na
construcdo, aquisicio ou reforma de casas populares para os seus
beneficiarios.

Art. 51. Os recursos da administragdo nacional terdo por fim cobrir j,és
despesas do Conselho Nacional e do Departamento Nacional. e

Art. 52. A renda da administragdo nacional, oriunda da contribuicdo prevista
em lei, com desconto da quota de 5% (cinco por cento) para o custeioc e
encargos do Conselho Nacional e da quota de 4% (quatro por cento) sobre a
cifra da arrecadagdo geral para a administracdo superior a cargo da
Confederagdo Nacional da IndUstria - sera aplicada na conformidade do que
dispuser o orgamento de cada exercicio.

§ 1° O Departamento Nacional, anualimente, a titulo de subvencdo ordinaria,
aplicara até dez por cento (10%) de sua disponibilidade liquida em auxilio as
regides deficitarias no custeio de Servicos que atendam aos reclamos dos P
trabalhadores e se enquadrem nas finalidades da instituicdo.

§ 2° igualmente, o Departamento Nacional, consoante plano que organizar,
sujeito a homologagdo do Conseltho Nacional, podera aplicar da mesma fonte,
cada ano, importancia ndo excedente de quinze por cento (15%), sob forma d
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subvencgdo extraordingria, aos 0rgaos regionais e que tera por fim atender a
realizagbes de natureza especial e temporaria, principalmente para execugdo
de obras, metharamentos e adaptagdes, aquisigao de imoveis, instalagio e
equinamentos, cabendo-ihe, ainda, estabelecer normas para essa concessio.

§ 3° Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario, suplementar as

percentagens previstas no § 1° com subvencbes especiais debitadas aos
eventuais saldos de seu orgamento.

Art. 53. A receita das administragdes regionais, oriunda das contribuicdes
compulsorias, reservada a quota de 7% (sete por cento) sobre a arrecadacéo
total da regidio para a administragdo superior a cargo da federacdo das

indUstrias local sera aplicada na conformidade do orcamento anual de cada
regiao.

Art. 54. Nenhum recurso do SESI, quer na administragdo nacional, qguer nas
administragdes regionais, sera aplicada, seja qual for o titulo, sendo em prol
das finalidades da instituigio, de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Gnico. Todos quantos forem incumbidos do desempenho de qualquer
missao, no pais ou no estrangeiro, em nome ou a €xpensas da entidade, gstdo
obrigados a prestacio de contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30
(trinta) dias apos a ultimacao do encargo, sob pena de inabilitacdc a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55. Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoriamente, em bancas
oficiais, ou particulares credenciados pelo Conselho Nacional ou regional, nos
ambitos jurisdicionais respectivos.

§ 1° E vedado qualquer deposito, pelos 6rgaos nacionais, em estabelecimento
de crédito com capital realizado inferior a dez mil vezes a cifra do maior salario-
minimo vigente no pais. X

§ 2° Igual proibigdo se aplica aos orgdos regionais quanto - aos
estabelecimentos de crédito de sua base temitorial, com capital realizado
inferior a cinco mil vezes a cifra do salario-minimo da regio.

§ 3° Em qualquer das hipoteses dos pardgrafos antecedentes, 0 montante dos
fundos a depositar, em cada banco, nio podera exceder a 1% (um por cento)
do valor dos depositos 2 vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.

CAPITULO VI
Orgamento e Prestagdo de Contas

'1
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Art. 56. O Departamento Nacional organizara, até 15 de ¢iHuBro WERia ang,
0 orcamento geral da entidade referente ao futuro exercicio para ser submetido
ao Conselho Nacional no correr do més de novembro, e encaminhado, em
seguida, até 15 de dezembro, & Presidencia da Repubiica, por intermédio do
Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos 11 e 13 da
Lei nimero 2.613 de 23 de setembro de 1955. '

§ 1° O orcamento deve englobar as previsdes da receita e as aplicagbes da

despesa, nos termos do artigo 24, letras b e ¢; compreendendo a administracac
nacional e as regionais.

§ 2°Os de;:;artamentos regionais remeterdo ao Departamento Nacional os seus
orgamentos proprios até 31 de agosto de cada ano, para que possam ser
integrados no orgamento geral. ‘

§ 3° Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior, o Departamento |
Nacional dard conhecimento as administracGes regionais dos fundos que lhes™
serao atribuidos para o exercicio futuro.

Art. 57. Os balancos econdsmicos e patrimoniais, bem como a execugao’
orgamentaria do Departamento Nacional, para efeitos de prestacdo de contas,
deverdo ser submetidos ao Consetho Nacional, na primeira quinzena de m'_alrgo,
para seu pronunciamento na sessao ordinaria desse meés, e encaminhados,.em
seguida, ao Tribunal de Contas da Unido, de acordo com os artigos 11-e 13 da
Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955. "

§ 1° A prestacio de contas dos Departamentos regionais, sob a
responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao Departamento
Nacional até o ¢ltimo dia de fevereiro, para o parecer desse orgao, cabendo ao
Conselho Nacional aprecia-la na reunio de margo, para remessa ao Tribunal
de Contas, conjuntamente, com a prestacdo de contas dos 6rgaos nacionais,
dentro do prazo legal.

§ 2° A prestaggdo de contas da entidade, discriminada por ‘unidades
responsaveis, devera observar as instrugoes do Tribunal de Contas da‘Unié'o'.

§ 3° O Departamento Nacianal podera complementar, com instrugdes proprias,
a confecgdo dos orgamentos e a prestacao de contas, no &mbito nacional,
Como no regional.

Art. 58. As refificagbes orcamentarias, que se tornarem imprescindiveis no
- -correr do exercicio, se-processardo durante-a reunio ordinaria de julho, e
obedecerio aos mesmos principios da elaborag&o originaria.

Art. 59. O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria de margo, trés de
seus membros efetivos, um da representagdo da industria, outro da
representaga@o das atividades assemeihadas e outro da representagao oficiaf,
para constituirem a Comiss&o de Orgamento, de carater permanente, que tera
a incumbeéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a EXecugdo orgamentaria,
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bem como a movimentacdo de fundos, no Departamen o—-Nagichid! e nag
departamentos regionais.

Paragrafc Gnico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comissao de

Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a gestao financeira de

cada exercicio, além dos servigos contabil, técnico, juridico e administrativo do
Caonselho Nacional.

CAPITULO VIl
Pessoal

Art. 60. O exercicio de Guaisquer emprego ou fungdes no Servico Social da
Industria dependera de provas de habilitagdo ou de seleco, reguladas em ato
propro.

Paragrafo Unico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contratos especiais e
locagdes de servigos.

Art. 61. O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo Conseiho Nacional,
estabelecera os direitos e deveres dos funcionarios da entidade, em todo Pé_i‘s. ‘

Art. 62. Os servidores do SESI, gualificados, perante este, como beneficiarios,
para os fins assistenciais, estio sujeitos a legislagdo do trabalho e da
previdéncia social, considerando-se o Servico Social da Indastria, na sua
qualidade de entidade de direito privado, como empresa empregadora,
reconhecida a autonomia dos 6érgaos regionais quanto a feitura, composicdo e
peculiaridade de seus quadros empregaticios, nos termos do artigo 37 e seus
paragrafos.

Paragrafo Unico. S6 depois do pronunciamento da entidade, em processo
administrativo, salvo se faitar menos de sessenta dias para a prescricdo do seu
direito, podera o servidor pleitear em juizo qualquer interesse vinculado ao seu
status profissional. .

Art. 63. Os servidores do SES! serdo segurados obrigatdrios do Instituto de
Apcsentadoria e Pensdes dos Industririos, salvo aqueles que, exercendo
atividade profissional diferenciada, estejam vinculados a outro 6rgdo de
previdéncia social.

CAPITULO IX
Disposigdes Gerais e Transitérias \

Art. 64. A alteracdo do presente regulamento podera ser proposta pela
Confederagdo Nacional da IndUstria, mediante dois tergos dos votos do‘\\{




T2y fw N e .
IFLai ar v
b A

ORI i

Conselho de Representantes, com aprovagao do Minfstro—do—Frabatho—e—

Previdéncia Social.

Nacional e do Departamento Nacional, permanecera, em carater provisorio, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado da Guanabara, transferindo-se para a Capital
da Republica quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.

Paragrafo dnico. Até que se efetive a mudanga, o SES| podera manter em
Brasilia, isoladamente ou em conjungéo com o0 6rgdo confederativo industrial,
uma delegagéo representativa e funcienal, com o objetivo de acompanhar e

propugnar, junto aos poderes federais, os interesses e finalidades da
instituicéo.

Art. 66. O presidente do Conselho Nacional completara a COmMposi¢do das

comissOes instituidas pelo piendrio na hipotese de vagas resultantes do
disposto no art. 22.

Art. 67. A estrutura do Departamento Nacional, prevista no artigo 33, letra ¢, e
as normas de funcionamento das divisGes que o integram, nos termos do artigo
34, constardo de regulamento interno do 6rgao, baixado peio seu diretor.

Art. 68. O Conselho Nacional e 0s conselhos regionais votardo os seus
regimentos intemos, previstos, respectivamente, nos artigos 31 e'39,~1et[z;_‘ q,
até 180 dias apds a vigéncia deste regulamento. i m

Paragrafo (inico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os presidentes dos
colegiados elaborarao regimento interno  provisério para regular o
funcionamento dos respectivos plenarios. P =g o

Art. 69. O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e progressivamente,
até o ano de 2014, o valor correspondente a um terco da receita liquida da
contribuicdo compulséria, correspondente a vinte e sete inteiros e setenta e
cinco centésimos por cento da receita bruta da contribuiggo compulsoéria, as
agdes mencionadas no § 2° do art. 6°, sendo que a metade deste valor,
equivalente a um sexto da receits liquida da contribuigao compulsdria, devera
ser destinada a gratuidade. oo

§ 1° A alocagdo de recursos vinculados a educagao e a gratuidade, de que
trata este artigo, devera evoluir, anualmente, a partir do patamar atualmente
praticado, de acordo com as seguintes projegées médias nacionaisi ”

e meim s

I - para a educagao:
a) vinte e oito por cento em 2009:
b) vinte e nove por cento em 2010;

C) trinta por cento em 2011:
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T Oy s U or cento em 2012
e)tnntaedors por cento em 2013; e
" f trinrt.ai e, tfés inteiros e trinta e trés centésimos paor cento a partir de 2014; e
II.V-' ;;ara a.gi'étuidade:
; .A__a).sé_'ts por cento em 2008;
b) sete por cento em 2010:
.-.©) dez por cento em 2011;
d) doze, porcento :em 2012
e) catorze. par cento em 201 3. e
1‘) d_92eé§gf;§pteiros € sessenta e sete centésimos por cento a partir de 2014.
§ 2° Os Départémentos Regionais deverdo submeter ao Departarﬁento
Nacional, até o término do exercicio de 2008, plano de adequag&o as projeges
referidas no § 1°, j ' _
§ 3° As agées de gratuidade a que se refere este artigo serdo destinadés aos’
trabalhadores e seus dependentes de baixa renda que, preferencialmente,

sejam alunos matriculados na educacdo basica e continuada.

§ 4° A situagdo de baixa renda sera atestada mediante declarégéo do proprio
postulante. ;

i ' Art. 70. O Conselho Nacional devers apreciar, até dezembro de 2008 a
pProposta de regras de desempenho elaborada pelo Departamento Nacional.
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http:/ servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CN DConjunta...

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ: 03.802.018/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei ne 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracio para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

~ 2. n&o constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.
Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgados e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagd@o do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991.
A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.
Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:18:36 do dia 31/05/2019 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 27/11/2019,
Codigo de controle da certidio: 768D.1C53.77FD.EAEF
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

™\
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019657181-04

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.802.018/0016-81
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 23/07/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (25/03/2019 10:00: 15)




Prefeitura Municipal de

Santo Antdnio da Platina - PR

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 5420/2019

CONTRIBUINTE:3802018001681/SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CPE / CNPJ..:03.802.018/0016-81
VALIDA ATE..:25/08/201%9
REQUERENTE..:Muni:ipic de Ibaiti
Certifico gque o Contribuinte acima mencionade NADA DEVE a Fazenda
Municipal de Santo Anténioc da Platina - PR

A presente Certidéo destina-se exclusivamente para fins de:
Licitacgao
Esta Certidio engloba todos os cadastros do contribuinte constantes com
CPF/CNPJ atima mencionado,em especial os cadastros mobllidrio e imobilidrio, kem
como os Débitos inscritos em Divida Ativa.
A presente certidido nioc servira de prova contra cobranc¢a de gualsquer
débitos referente # e

§ & recolhimentos que n&o tenham sido efetuados e que venham a ser
apurados pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrcgativa legal prevista
nos Incisos de I a 1IX do Artigo 149 da Lel Federal 5172, de 25/10/1966 - Codigo
Tributério Nacional.

a Fazenda
Municipal exi conforme

Lei 28/90, de

financiamento e imdv
cadastral, Jjunto ac §
conforme art. 18 da Lel

r -

o lbuinte tem 20
de Cadastro no Departamento
9 e dezembro de 1990.

A desta certiddo estd condicionada a verlificacdo de sua
autenticidade n no endereco

hit toantonicdaplatina.pr.gov.br

Santo a Platina, 26 de Junho de 2019

Cédigo de autenticidade da certiddc:102136875102136
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Consulta Regularidade do Empregador htlps:/x’consmta-crfcaixa.gov.brr’Consultacrﬁpages/impressao.jsf

CAI~A

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigdo: 03.802.018/0016-81

Razdo Social: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

Endereco: RUA JOSE VIEIRA GUSMAO / 900 / TREVO PARA POVOADO SANTO ANTONIO DA PLATINA
- PR

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada
encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
L~ FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:09/06/2019 a 08/07/2019

Certificacdo Numero: 2019060904321327412486
Informacdo obtida em 26/06/2019 10:06:51

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: WWW.caixa.gov.br

_—

| of |




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.802.018/0016-81
Certidao n°®: 174644139/2019
Expedigdo: 26/06/2019, &s 10:18:20
Validade: 22/12/2019% - 180 (cento e oltenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se que SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SEST
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

03.802.018/0016-81, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leig do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolug¢do Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessca juridica, a Certid3o atesta a empresa em relacio

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certid3o condiciocna-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissaoc de Conciliacdo Prévia.




Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCE!

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar
Fornecedor

Tipo documento CNPJ

Nome

https:/.f’servicos.tce.pr.gov. br/tcepr/mtmicipal/aiJ/Consultarlmpedi dosW...

Numero documento 03802018001681

Periodo publicacdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
L~
Data de Fim Impedimento: de até
NENHUM ITEM ENCONTRADO PARA O CNPJ: 03802018001681!
~

1 ofl




Detalhamento das Sanges Vigentes - Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS - Portal da t...

| of |

FILTROS APLICADOS:

CPF/CNPJ: 03802018001681

Data da consulta: 26/06/2019 10:52:51
Data da udltima atualizagao: 25/06/2019 18:00:06

DETALHAR CNP)/CPF DO SANCIONADO NOME DO SANCIONADO

Nenhum registro encontrado

UF DO SANCIONADO

http://www.portaltransparencia. gov.br/sancoes/ceis?paginacaoSi mples=true&tamanhoPagina=&offse. .

)

LIMPAR

ORGAO/ENTIDADE = DATA DE PUBLICAGAO DA
SANCIONADORA TIRQ D SANGAO SANCAO




Poder Judiciario da Unido
I JD F I TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUICI\O(ACGES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 2? Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletrénicos de distribuicdo de agées de
faléncias e recuperacoes judiciais disponiveis até 24/06/2019, NADA CONSTA contra o nome por
extenso e CPF/CNPJ de:

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES|
03.802.018/0016-81

~~OBSERVACOES:
a) Os dados de identificagao s&o de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.
b) A certiddo sera emitida de acordo com as informagées inseridas no banco de dados. Em caso de exibicdo de

processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizag&o junto ao juizo ou érgéo julgador.

Judiciario. (artigo 8°, § 2° da Resolugao 121/CNJ).

d) A certidao civel contempla acles civeis, execugdes fiscais, execucbes e insolvéncias civis, faléncias, recuperacoes
judiciais, recuperacées extrajudiciais, inventarios, interdigdes, tutelas e curatelas. A certid&o criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, Cidad&os, Certiddo de Nada Consta, Tipos de Certidao.

e) A certid&o civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993,

f) Medida prevista no artigo 26 do Caédigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TUDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidées,
Certiddo Nada Consta, Validar Certidio - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em- 26/06/2019
Data da Ultima atualizagdo do banco de dados: 24/06/2019

elo digital de seguranca: 2019.CTD.OQ7X.3IN0.IQEN.4P91.VXUD
*** VALIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 26/06/2019 11:27:50

NUCER - Nlicleo de Emissio de Certidées do TJDFT
Forum de Brasilia - Milton Sebastizo Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia — DF
Horéario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD

Departamento de Licitacio e Contratos

IBAITI

PREFEITURAMUNICIPAL Ibaiti — Par ana

TERMO DE RATIFICACAOQO

Dispensa a Licitacdo n® 41/2019
Processo Administrativo n° 220/2019

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar Cursos
diversos de Capacitagio e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos
e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Pelo presente Termo De Ratificacdo, tendo recebido nesta data, parecer técnico da Comissido
Permanente de Licitacio, designada através de Portaria n° 1072/2018 e do reconhecimento da presenca de
requisitos exigidos pelo art. 24, inc. XIII da Lei n° 8.666/93, RATIFICO o referido Processo de Dispensa
bem como encaminho o presente processo para o Departamento Competente para as devidas providéncias

quanto a contratagdo do objeto em epigrafe.

=

//‘/A
_—Thaiti, 26 de junhg

ANTONELY DE CA S DE CARVALHO
#o Municipal

Contratante

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Departamento de Licitagdo e Contratos

Ibaiti — Parana

EXTRATO DO ATO DE PROCESSO DE DISPENSA N.2 41/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti.
Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ ne
03.776.284/0018-49

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, inscrita no CNPJ n? 03.802.018/0016-81.
Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servicos voltados a ministrar Cursos
diversos de Capacitacdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos
e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Dotagdo Orcamentdria:

Dotagdes

Exercicio da |Conta da Funcional programética Fontede |Natureza da despesa Gf'u'ijq;y,da“fqhtg,;k;; i
despesa despesa . recurso e
2019 4710 10.001.08.243.0008.2082 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4780 10.001.08.243.0008.2083 937 3.3.90.359.00.00 Do Exercicio
2019 4820 10.001.08.243.0008.2084 940 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4880 10.001.08.243.0008.2085 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4960 10.001.08.243.0008.2087 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5060 10.001.08.243.0008.2088 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5070 10.001.08.243.0008.2088 938 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6580 10.001.08.243.0008.2089 1053 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6590 10.001.08.243.0008.2089 1033 3.3.90.35.00.00 Do Exercicio

Valor Total: RS 60.908,40 (sessenta mil, novecentos e oito reais e quarenta centavos).
Vigéncia: 12 Meses.

Fundamento: Art. 24, inc. XlIl da Lei n® 8.666/93.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parani.

Ibaiti,26 de junho de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Contratado

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SES|
Contratado

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR - www.ibaiti.pr.gov.br




DIARIO OFICIAIL

MUNICIPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n® 693/2013, LE| COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/201 1
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

Comissao Permanente de Licitagoes
Termo de Justificativa — Dispensa de Licitagdo

Processo Licitatorio: Processo dispensa N°. 41/2019

Processo Administrativo: n® 220/2019

Ementa: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacédo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagao e Iniciagao
Profissional, com estrutura mavel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Base Legal: Artigos 24, inciso XIII, da Lei n°. 8.666/93, de 21.06.93.

’-\Empresasz SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ n° 03.776.284/0018-49

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI , inscrita no CNPJ n® 03,802.018/0016-81.

O Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 77.008.068/0001-
41, Inscrigao Estadual Isento, com sede & Rua José de Moura Bueno, 23, Praga dos Trés Poderes, na cidade de Ibaiti — Parana,
representado por seu Prefeito, o Senhor Antonely de Cassio Alves de Carvalho necessita da Contratagao de Empresa Especializada na
Prestagdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagdo e Iniciagdo Profissional, com estrutura moével,
instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em atendimento as necessidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Ha a informagdo de dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira para o ano corrente, conforme consta no processo, para
realizar a presente contratacao.

O menor valor proposto tem seu total estipulado em R$ 60.908,40 (Sessenta Mil, Novecentos e Qito Reais e Quarenta
Centavos), ofertado pelas empresas SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI - CNPJ 03.776.284/0018-49 e
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI - CNPJ 03.802.018/0016-81.

O valor proposto no orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inc. XllI, da Lei n°. 8.666/93, que assim preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

(-.)

XIll - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa,
do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagédo social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputagéo ético-profissional e néo tenha fins
lucrativos;

()"

Desta forma, fica claro que SESI E SENAI sdo érgaos de fomento, sendo entidades de cooperagdo com
o Poder Publico, tal como define L

“Servigos sociais autonomos sdo todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de direito pri-
vado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins
lucrativos, sendo mantidos por dotagdes or¢amentarias ou por contribuicdes parafiscais. Sao entes
paraestatais de cooperagdo com o Poder Publico, com administragdo e patriménio préprios, re-
vestindo a forma de instituigdes particulares convencionais (fundagdes, sociedades civis ou associa-
¢oes) ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao exemplos desses
entes os diversos servigos sociais da industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com
estrutura e organizagao especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituigbes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a administragdo direta ou indire-
ta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu amparo, operando nos setores, atividades e servigos
que Ihe séo atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados beneficiarios”.

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administragdo publica podera contratar por dispensa de licitagao entidades
particulares nacionais dedicadas a atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico. Convém
explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser interpretados de modo amplo, o que nao elimina uma delimitagdo segundo a con-
cepgao adotada e prevalente no momento em que ocorrer a contratagao.

As empresas a serem contratadas encontram-se aptas para a prestacdo dos servigos a serem contratados considerando as
certiddes negativas anexadas:
1) Prova de inscrigdo no CNPJ com atividade pertinente ao certame:

' MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20" ed.Sao Paulo:Malheires, 1995, pag.335.

Municipio de Ibaiti J
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br I




DIARIO OFICIAIL

MUNICiPIO DE IBAITI-PR

Em conformidade com a Lei Municipal n° 693/2013, LEl COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000 E LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 137/2011
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2) Contrato Social ou Certificado de microempreendedor individual
3) Certidao de Tributos Federais:
) Certidao de Tributos Estaduais;
) Certidao de Tributos Municipais;
) Certidao do FGTS;
)
)
)

PAGINA 12

4
5
6
7) Certidao Trabalhista;

8) Consulta de Impedidos de Licitar — TCE-Pr

9) Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS - Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unizo

Assim, com fundamento nos artigos supracitados da Lei n°. 8.666/93 e na urgéncia da contratagao, apresentamos a justificativa para

ratificagdo e demais consideragdes que por ventura se fizerem necessarias.

Ibaiti-PR, 26 de junho de 2019

Fernando Lopes de Siqueira
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Portaian® 1072, de 22/10/2018

Rosangela Teixeira
Membro da Comiss&o Pemrmanente de Licitagao
Potarian® 1072, de 22/10/2018

TERMO DE RATIFICAGCAO

Dispensa a Licitagao n® 41/2019
Processo Administrativo n° 220/2019

Jacob Elias Neto

Membro da Comiss&o Permanerte de Licitacdo
Partaria n° 1072, de 22/10/2018

“ ™ Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestacao de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagéo e Iniciagao
Profissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em

atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Pelo presente Termo De Ratificag@o, tendo recebido nesta data, parecer técnico da Comissdo Permanente de Licitagao,
designada através de Portaria n® 1072/2018 e do reconhecimento da presenga de requisitos exigidos pelo art. 24, inc. XlIl da Lei n° 8.666/93,
RATIFICO o referido Processo de Dispensa bem como encaminho o presente processo para o Departamento Competente para as devidas

providéncias quanto a contratagdo do objeto em epigrafe.

Ibaiti, 26 de junho de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO

Prefeito Municipal
Contratante

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diano@ibaiti.pr.gov.br

Os atos oficiais publicados sao assinados digitalmente
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO ATO DE PROCESSO DE DISPENSA N.° 41/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Contratado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ n® 03.776.284/0018-49
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI , inscrita no CNPJ n° 03.802.018/0016-81.

,.\(D)bjeto: Contratagéo de Empresa Especializada na Prestacédo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de Capacitagdo e Iniciagéo
rofissional, com estrutura movel, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da empresa Contrata, em
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Dotagao Orgamentaria:

Dotagdes

Exercicio da Conta da despesa|Funcional programatica Fonte de Natureza da despesa Grupo da fonte
despesa recurso |

2019 4710 10.001.08.243.0008.2082 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4780 10.001.08.243.0008.2083 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4820 10.001.08.243.0008.2084 940 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4880 10.001.08.243.0008.2085 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 4960 10.001.08.243.0008.2087 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5060 10.001.08.243.0008.2088 937 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 5070 10.001.08.243.0008.2088 938 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6580 10.001.08.243.0008.2089 1053 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2019 6590 10.001.08.243.0008.2089 1033 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Valor Total: RS 60.908,40 (sessenta mil, novecentos e oito reais e quarenta centavos).
Vigéncia: 12 Meses.

Fundamento: Art. 24, inc. XIll da Lei n° 8.666/93.

Foro: Comarca de Ibaiti, Estado do Parana.

Ibaiti,26 de junho de 2019

ANTONELY DE CASSIO ALVES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
Contratante

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Contratado

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Contratado

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s30 assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE |IBAITI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 66/2019
Processo Dispensa N° 41/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede na
Praga dos Trés Poderes, n° 23, centro, CEP 84.900-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Antonely de Cassio Alves de Carvalho.

P
CONTRATADA: SERVICC SOCIAL DA INDUSTRIA SES|, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o h° 03.802.018/0016-81, com sede na Rua
José Vieira Gusmao, 900 - CEP: 86430000 - BAIRRO: Trevo para Povoado da Platina, Municipio de Santo Anténio da Platina/PR.

OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de
Capacitagéo e Iniciagao Profissional, com estrutura mével, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da
empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$7.452,00 (sete mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais).

SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VIGENCIA: 12 meses

FORO: Comarca de Ibaiti/Pr.

Ibaiti/Pr., 26 de junho de 2019.

MUNICIiPIOQ DE IBAITI/PR
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

“NCONTRATANTE

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI
CNPJ n° 03.802.018/0016-81
CONTRATADA

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Fiscal do Contrato

Municipio de Ibaiti
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praga dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados s3o assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov. br
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MUNICIPIO DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 67/2019
Processo Dispensa N° 41/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE IBAITI, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede na
Praca dos Trés Poderes, n° 23, centro, CEP 84.900-000, representado pelo Prefeito Municipal Sr. Antonely de Céassio Alves de Carvalho.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica, inscrita no CNPJ sob o n°
03.776.284/0018-49, com sede na Rua José Vieira Gusmao, 850 - CEP: 86430000 - BAIRRO: Trevo Para Povoado da Platina, Municipio
de Santo Anténio da Platina/PR.

OBJETQO DO CONTRATO: Contratacdo de Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos voltados a ministrar Cursos diversos de
Capacitagéo e Iniciagdo Profissional, com estrutura mével, instrutores, materiais, equipamentos e insumos sob responsabilidade da
empresa Contrata, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 53.456,40 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e quarenta centavos).
SOLICITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VIGENCIA: 12 meses

FOROQO: Comarca de Ibaiti/Pr.

Ibaiti/Pr., 26 de junho de 2019,

MUNICIPIO DE IBAITIPR

Antonely de Cassio Alves de Carvalho
Prefeito Municipal

CONTRATANTE

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ n° 03.776.284/0018-49
CONTRATADA

MARCIA ANDREIA PEREIRA LEMES
Fiscal do Contrato

Municipio de Ibaiti N
Rua Vereador José de Moura Bueno, 23 - Praca dos Trés Poderes - Centro — CEP 84.900-000 Os atos oficiais publicados sdo assinados digitalmente
Telefone (43)3546-7450 — E-mail: diario@ibaiti.pr.gov.br
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