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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 004 — 2022
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
INEXIGIBILIDADE N° 005 - 2022

SECAO | - DO OBJETO

1. A presente licitacdo, na modalidade de CREDENCIAMENTO, tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENAQAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para profissionais nas areas de SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGIA para servicos de Protecdo Social Basica para o0 CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social); ORIENTADORES SOCIAIS E OFICINEIROS para realizar oficinas: para
servicos de Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servicos de Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida); PSICOLOGIA para servicos de Protegéo
Social Especial de média complexidade para o0 CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social); profissionais nas areas de SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA para realizar
servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade na Unidade de Acolhimento Institucional
para Adolescentes — Casa de Passagem Vereador Geraldo Sales Vieira, conforme as condicdes
estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de servicos em razdo da falta de
profissionais efetivos dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas socio-assistenciais na Rede de
Protecdo social basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do municipio de ibaiti/pr, conforme as condicGes estabelecidas
neste edital, nos seus anexos e no contrato, cujos termos, igualmente, o integram. O procedimento
licitatério observard as disposicbes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 com suas
alteracdes e demais legisla¢fes aplicaveis.

SEGAO Il - DO OBJETIVO
2. OBJETIVO DACONTRATACAO:

- Contratar Técnicos (Assistente Social e Psico6logo), Educadores Sociais e Oficineiros gue

contribuam para o desenvolvimento dos servicos as Secretaria Municipal de Assistencia
Social para o CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de
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Referéncia Especializado da Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos e
de diferentes faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e
mental dos participantes, de forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em outros
locais indicados e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

- Contratar Técnicos (Assistente Social e Psic6logo) para a Casa de Passagem — Unidade de
Acolhimento Institucional para Adolescentes, Vereador Geraldo Sales Vieira (Servico de
Acolhimento Institucional) para realizar servigos técnicos na Unidade de Acolhimento provisorio e
excepcional para adolescentes de 12 a 18 anos, extensivo a 21 anos, de ambos o0s sexos, inclusive
adolescentes com deficiéncia e/ou outras doencas mentais ou cronicas, sob medida de protecéo
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo de
cuidado e protecao.

2.1 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Psicélogo e Assistente

Social:

[e] . 7
A CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PSICOLOGO EASSISTENTE SOCIAL VNS CARSGE?A':\E)E'ER'A
01 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF/SCFV 01 30 HORAS
02 ASSISTENTE SOCIAL — CRASPROGRAMA NOSSA GENTE PARANA E 01 30 HORAS

PROGRAMA BOL SA FAMILIA

03 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/BPC/PLANTAO SOCIAL 01 20 HORAS
04 ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 01 20 HORAS

ADOL ESCENTES — CASA DE PASSAGEM
05 PSICOLOGO — CRAS/PAIF/SCFY 01 20 HORAS
06 PSICOLOGO — CREAS/PAEFI/MSEILA 01 20 HORAS
07 PSICOLOGO — UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 01 20 HORAS

ADOLESCENTES — CASA DE PASSAGEM

TOTAL DE VAGAS 07

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Orientador Social:

. ,
= CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA ORIENTADOR SO CIAL WEE AR ORI
SEMANAL
01 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FISICO/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS
02 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FISICO/SCFV 01 10 HORAS
(CAMPINHOS E VILA GUAY)
03 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FISICO/SCFV - MEL HOR IDADE 01 20 HORAS
04 | ORIENTADOR SOCIAL - INFORMATICA BASICA E INTERNET (SCFV, MSE, LA E 01 20 HORAS
PBF)
05 ORIENTADOR SOCIAL - EDUCADOR SOCIAL TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 20 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
TOTAL DE VAGAS 10
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2.3 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Oficineiros:

o .
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS et SNSRIl
SEMANAL
01 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS
02 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSEE LA 02 20 HORAS
03 OFICINEIRO DE DESENHO, ARTESANATO E PINTURAS DIVERSAS: SCFV, 01 40 HORAS
PBF, LA EMSE.
04 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: (SEDE DO 02 20 HORAS
MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY)
05 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: (SEDE DO 01 20 HORAS
MUNICIPIO)
06 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: (SEDE DO MUNICIPIO) 01 20 HORAS
07 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e adolescentes, LA 02 20 HORAS
E MSE
08 OFICINEIRO DE DANGCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criancas e adolescentes, LA 01 40 HORAS
E MSE
09 OFICINEIRO DE JARDINAGEM E HORTICULTURA: SCFV, MSE, LA E PBF 02 40 HORAS
10 OFICINEIRO DE_MUAY THAI -SCFV, MSE, LA EPBF 01 24 HORAS
11 OFICINEIRO DE BALLET - SCFV, MSE, LA E PBF 01 20 HORAS
TOTAL 15

2.4 A Empresa deverd indicar o profissional responsavel que ira executar os servi¢cos, que
preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por funcéo; devendo ainda comprovar
o0 vinculo empregaticio com o profissional através de contrato social (se s6cio da empresa),
contrato de trabalho e/ou com registro em carteira profissional.

SECAO Ill — DAJUSTIFICATIVADA CONTRATACAO
3. JUSTIFICATIVADA CONTRATACAO:

3.1 Rede de Protecdo Social Béasica: Contratacdo de profissionais para executar 0s servicos de
acdo continuada no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF (servico de protecao
e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos), sendo, Técnicos (Assistente Social e Psico6logo); Orientadores Sociais
e Oficineiros, visando o estimulo e o desenvolvimento de acfes de fortalecimento de vinculos e de
cidadania. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da
Protecdo Social Basica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicées
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) é um servico continuo, ou
seja, ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades
sdo realizadas em espagos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de grupos
referenciados no CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Rede de Protecdo Social Especial De Média Complexidade: Contratagdo de profissionais

para executar os servicos de acdo continuada no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social), PAEFI (servico de protecdo e atendimento integral a familia e individuos), MSE
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(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida). O Servico tem por finalidade prover atencéo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a
direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens,
organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as
familias realizado pelo PAEFI (CREAS) é um servico continuo, ou seja, ndo deve ser interrompido,
e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades sdo realizadas em espagos
publicos no municipio de Ibaiti Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

3.3 Rede de Protecdo Social Especial De Alta Complexidade: Contratacdo de Profissionais para
executar os servicos de Assistente Social e Psicélogo para a Casa de Passagem (Unidade de
Acolhimento Institucional para Adolescentes). E um servico continuo e deve ser ofertado durante os
dozes meses do ano, para adolescentes de 12 a 18 anos, extensivo a 21 anos, de ambos 0s sexos,
inclusive adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungcdo de cuidado e protecgéao.

3.4 Essas contratacbes sao necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio
dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco
social por meio de servicos e programas socio-assistenciais na rede de Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
do municipio de Ibaiti’/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolucdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

PROTOCOLO DOS ENVELOPES DE CREDENCIAMENTO

Aentrega da documentagéo necessaria pelos interessados devera ser protocolado até o 15° dia, a contar da
publicacio, ou seja, ATE O DIA 06 DE ABRIL DE 2022 AS 17HOOMIN, PARA A PRIMEIRA SECAO
DOS CREDENCIADOS.

A primeira Sesséo Publica de abertura dos envelopes, andlise da documentacéo de habilitacéo e classificacao
dar-se-a NO 5° DIA UTIL DA DATA DE CREDENCIAMENTO ocorrida até o dia 06 de abril de 2022, ou seja
, A ABERTURA SERA REALIZADA NO DIA 13 DE ABRIL DE 2022, as 14h30min, e sera realizada pela
Comissdo Permanente de Licitacdo-CPL e pela Comissdo Especial homeada através de Portaria para
proceder ao recebimento dos envelopes n° 1 — Documentos de Habilitacdo e n° 2 — Documentos de
Qualificacdo Técnica entregues pelas proponentes interessada.

SECAO IV - DO LOCAL DE OBTENGAO DO EDITAL, ENTREGA DA PROPOSTA E
ESCLARECIMENTOS E/OU IMPUGNAGAO.

4.1 ORGAO RESPONSAVEL, LOCAL, DATAE HORARIO PARARECEBIMENTO DAPROPOSTA:
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O CREDENCIAMENTO FICARA ABERTO DESDE A SUA PUBLICACAO ATE O DIA 22 DE
MARCO DE 2023 - SENDO A ABERTURA DOS PRIMEIROS ENVELOPES PROTOCOLADOS
ATE O DIA 06 DE ABRIL DE 2022, EM SESSAO DE ABERTURA A SER REALIZADA NO DIA 13
DE ABRIL, JA OS DEMAIS PROTOCOLOS DE CREDENCIAMENTOS, SERAO REALIZADOS
EM ATE CINCO DIAS DADATADO PROTOCOLDO.

HORARIO: De segunda a sexta-feira, das 8H30Min as 11HOOMin, e das 13H30Min as 17HOOMin,
(Protocolo sera realizado na recepc¢éo da Prefeitura Municipal).

(')RGAO~ RESPONSAVEL: PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI — DEPARTAMENTO DE
LICITACOES E CONTRATOS

ENDERECO: Rua Praca dos Trés Poderes, 23, - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR
TELEFONE: (43) 3546-7450

4.2 Os interessados em retirar o Edital de Licitacdo e seus anexos, deverdo fazé-lo no site da
prefeitura de Ibaiti pelo link http://www.ibaiti.pr.gov.br/ ou junto a Diretoria de Licitagcdes e
Contratos de segunda a sexta-feira das 08:00h as 11:00h, e das 13:00h as 17:00h.

4.3 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas de interpretacdo do
presente Edital deverd ser solicitado & Comissdo Permanente de Licitagdes na Secretaria Municipal
de Administragcdo, Diretoria de Licitagdes e Contratos, onde devera ser protocolado no horério das
13:00 as 17:00 horas.

4.4 Na ocorréncia da necessidade de alteracdo e/ou complementacdo de informacbes a presente
Licitacdo, estas serdo publicadas em edital, que passardo a integrar o processo licitatorio.

4.5 DAIMPUGNACAO AO CREDENCIAMENTO

4.5.1. — Qualquer cidaddo ou Empresa podera impugnar o presente Edital de Credenciamento por
eventuais irregularidades, devendo protocolar seu pedido até o 5° dia antes da data que antecede
a abertura do CREDENCIAMENTO (agendada para o dia 06/04/2022);

SEGCAO V - DO PRECO, CARGA HORARIA, AREA DE ATUAGAO, CRITERIOS E HABILITAGAO
EXIGIDAPARAO CREDENCIAMENTO

5.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento de Assistente
Social e Psicélogo:

3 " CARGA
Ne CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO HORARIA
01 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF/SCFV 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): PAIF (Senico de Prategdo e [ 30 HORAS
Atendimento Integral a Familig) e SCFV (Senico de Convvercia e Fortaecimento de
Vinculos).
02 ASSISTENTE SOCIAL — CRASPROGRAMA 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): — Programae Bdsa Familia e | 30 HORAS
NOSSA GENTE PARANA e PROGRAMA BOLSA Programa Nossa Gente Parané.
FAMILIA
03 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/BPC/PLANTAO 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Socid):  Beneficios Bientuaus — BPC | 20 HORAS
SOCIAL (Beneficio de Prestag&o Continuada) e Plantéo Social.
04 ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE 01 - Unidade de Acolhimento - CASA DE PASSAGEM. 20 HORAS
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES — CASA DE PASSAGEM
05 PSICOLOGO - CRAS/PAIF/SCFV 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Socia): PAIF (Senico de Protecdo e [ 20 HORAS
Atendimento Integral a Familig) e SCFV (Senico de Convvercia e Fortaecimento de
Vinculos).
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PSICOLOGO — CREAS/PAEFI/MSE/LA/PSC

IBAITI— PARANA

01 - CREAS (Centro de Referéncia Especidizado de Assisténcia Social): PAEFI (Senico | 20 HORAS
de Proegdo e Atendimento Especvalizado Integral a Familia) e SCFV (Senico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
o7 PSICOLOGO— UNIDADE DE ACOLHIMENTO 01 - Unidade de Acolhimento - CASA DE PASSAGEM. 20 HORAS
INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES —
CASA DE PASSAGEM
TOTAL 07
Os credenciados dewerdo werificar os critérios do prego, carga horéria, area de atuacgéo, critérios e habilitacdo exgida
para o credenciamento nas tabelas abaixo.
5.2 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Orientador Social:
i X CARGA
Ne CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO HORARIA
01 ORIENTADOR SOCIAL 0oL - SCFV (Senvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
- EDUCADOR FISICO — (SEDE DOMUNICIPIO) 40 HORAS
02 ORIENTADOR SOCIAL (018 -SCFV (Senico de Comvvéncia e Fortaecimento de Vinculos) — (CAMPINHOS E VILA HOR
- EDUCADOR FISICO GUAY) 40 HORAS
03 ORIENTADOR SOCIAL 0oL - SCFV (Senvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
- EDUCADOR FISICO — (MELHOR IDADE) 20 HORAS
04 ORIENTADOR SOCIAL 01 - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
- FISIOTERAPEUTA — (MELHOR IDADE) 20HORAS
05 ORIENTADOR SOCIAL 01 -SCFV (Senicgo de Comiercia e Fortdecinento de Vincdos), LA (Liberdade
- EDUCADOR DE INFORMATICABASICAE Assistida), MSE (Medida Sociceducative) e PBF (Programe Bolsa Familia) criancas, 40 HORAS
INTERNET adolescentes, jovens e idosos
— (SEDE DO MUNICIPIO)
06 ORIENTADOR SOCIAL 06 ;gl;\slc(;e;;\;go de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), criangas e 40 HORAS
- EDUCADOR DE TEMAS TRANSVERSAIS — SEDE DO MUNICIPIO, VILA GUAY E CAMPINHOS
TOTAL 11
Os credenciados deverdo \erificar os critérios do preco, carga horaria, area de atuacao, critérios e habilitacdo exgida
para o credenciamento nas tabelas abaixo.
5.3 Dos Cargos, area de atuagcdo, vagas e carga horaria para o credenciamento para
Oficineiros:
i X CARGA
N° CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO HORARIA
01 OFICINEIRO DE CAPOEIRA 01 -SCFV (Senigo de ConMvéncia e Fortdecimento de Vinculos), LA (Liberdade Assistida),
MSE (Medida Sociceducative) e PBF (Programa Bolsa Familia) criangas, adolescentes e 40 HORAS
jovens
02 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 02 -SCFV (Senigo de Comivércia e Fortalecimenio de Vincuos), LA (Liberdede Assistich),
MSE (Medida Socioeducativa) e PBF (Programa Bolsa Familia) criangas e adolescentes- 20 HORAS
03 OFICINEIRO DE DESENHO, ARTESANATO E 01 -SCFV(Senico de Convivéncia e Fortdecimento de Vinculos) criangas e adolescentes,
PINTURAS DIVERSAS LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa) e PBF(Programa Bolsa Familia). 40 HORAS
04 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS: 02 -SCPV(Senico de Comivércia e Fortdecimento de Vincuos) e PBE (Programa Bolsa
Familia) criancas e adolescentes— SEDE DO MUNICIPIO/ILA GUAY E CAMPINHOS 20HORAS
05 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET 01 -SCFV(Senico de Comnvércia e Fortdecimento de Vinculos) e PBF (Programe Bolsa 20 HORAS
BORDADO Familia).
06 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA 01 -SCFV(Senigo de Comvivércia e Fortdecimento de Vincuos) e PBF (Programa Bolsa 20 HORAS
Familia).
07 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS 02 -SCFV (Senico de Comvivéncia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bolsa 20 HORAS
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
08 OFICINEIRO DE DANGAS \ARIADAS 01 -SCFV (Senico de Comivencia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bdsa 40 HORAS
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
09 OFICINEIRO DE JARDINAGEM E HORTICULTURA 02 -SCFV (Senigo de Comnivércia e Fortdecimento de Vincuos), LA (Liberdade Assistich),
MSE (Medida Sociceducative) e PBF (Programa Bolsa Fanilia) criancas, adolescertes e 40 HORAS
jovens
10 OFICINEIRO DE MUAY THAI 0L SCFV (Senico de CoMvércia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programe Bolsa
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
11 OFICINEIRO DE BALLET 01 SCFV (Senico de Convvércia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bdsa
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
TOTAL 15
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Os credenciados dewerdo werificar os critérios do prego, carga horaria, area de atuacgéo, critérios e habilitacdo exgida
para o credenciamento nas tabelas abaixo.

5.4 Os Requisitos dos cargos constantes no presente Edital estdo especificados no item do Termo
de Referéncia- Anexo |: 6 — Requisitos dos Cargos por funcéo.

SECAO VI - DO PRAZO

6.1 O prazo para execucgdao dos servi¢cos é de até 12 (doze) meses, obedecendo ainda o Art. 57 —
Item Il da Lei Federal 8.666/93.

SECAO VIl - DOS RECURSOS E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

7.1 O recurso e classificagdo orgcamentéria:

Dotages
Exercicio | Contada Funciond programéica Fonte de |Naturezadadespesal Grupo dafonte
dadespesa| despesa recurso
2022 7200 10.001.08.243.0008.2088 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
2022 7202 10.001.08.243.0008.2088 510 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

SECAO VIl - DAS CONDICOES PARAPARTICIPACAO NALICITACAO

8.1 Poderdo participar desta licitagdo Pessoa Juridica do objeto pretendido.

8.2 Ndo poderédo participar desta licitacao:

8.2.1 Que tenham sido suspensos temporariamente de participar de licitacdo e impedidos de
contratar com a Prefeitura Municipal de Ibaiti, conforme inciso Il do artigo 87 da Lei 8.666, de 1993,
durante o prazo da sancdo aplicada;

8.2.2 Que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacéo.

8.2.3 Servidor Publico da Prefeitura Municipal de Ibaiti;

8.2.4 Que se encontre em processo de faléncia.

8.3 O descumprimento de qualquer condi¢do de participacdo acarretara na inabilitagéo do licitante.

SECAO IX — DO CREDENCIAMENTO

9.1 Na data e horarios estabelecidos para a realizacdo do Credenciamento, a licitante interessada,
ou seu representante, devera identificar-se e, no caso de representante, este devera comprovar o
credenciamento e 0s necessarios poderes para a pratica de todos os atos relativos ao certame.

9.2 Para comprovar a condicdo de interessado ou a qualidade de representante da licitante, o
credenciado entregara a Comissao:

- Documento de identidade de fé publica;
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- Se representante (preposto/procurador): Procuracdo puUblica ou particular com firma reconhecida,
com poderes especificos para representar o credenciado na licitacdo em todas as suas fases, e
todos os demais atos, em nome da licitante; Copia da cédula de identidade;

SECAO X - DAAPRESENTACAO DOS ENVELOPES

10.2 Da apresentacao dos Envelopes para o Credenciamento:

Os documentos relativos a habilitacdo deverdo ser entregues em envelopes fechados, lacrados e
rubricados no fecho, devidamente identificados com o nome da licitante e obrigatoriamente
contendo as seguintes informacdes na parte frontal:

DOCUMENTACAOQO RELATIVAA HABILITACAO JURIDICA

ENVELOPE N° 01:

NOME DAPESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../12022
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
DATA: ....[...12022 — ...H...MIN.
TELEFONE:

EMAIL:

DOCUMENTACAO RELATIVAA QUALIFICACAQO TECNICA:

ENVELOPE N° 02:

NOME DAPESSOA JURIDICA
CNPJ N°

CREDENCIAMENTO N° ..../2022
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
DATA: ....[...12022 — ...H...MIN.
TELEFONE:

EMAIL:

10.2 Sera admitida a remessa dos envelopes pelos Correios, desde que recebidos no protocolo do
Setor de Licitacbes da Prefeitura Municipal de Ibaiti (Comissdo Permanente de Licitacbes da
Secretaria Municipal de Administracdo, Diretoria de Licitagbes e Contratos, situada na Rua
Vereador José de Moura Bueno, n°® 23, Praca dos Trés Poderes, Centro, fone (43) 3546-7450 -
CEP 84.900-000 - Ibaiti PR. Neste caso, os envelopes deverdo estar dentro de um segundo
envelope, devidamente identificado.

10.3 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02 sO serd aberto se a empresa
credenciada estiver habilitada nas documentacdes relativas a Habilitacdo Juridica, Regularidade
Fiscal e Trabalhista, documentos estes constantes no Envelope n° 01.

SECAO XI - DADOCUMENTACAO DE HABILITACAO (ENVELOPE N° 1)

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br


www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRAQAO— SEMAD
IBAITI - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

11.1 Os documentos necessérios para habilitacdo deverdo ser entregues em 01 (uma) via,
numerados seqlencialmente, rubricados em todas as suas paginas por representante legal da
licitante e preferencialmente acompanhando o rol dos documentos entregues, devendo ser
apresentados:

- Em original, ou;

- Cépia autenticada por Cartério, ou;

- Coépia ndo autenticada, mediante a exibicdo dos originais na data da abertura, para conferéncia
por membro da Comissdo Permanente de Licitagfes, ou;

11.2 A documentacdo exigida deverd estar atualizada, legivel e em condicbes de andlise por parte
da Comissédo Permanente de Licitacdes.

11.3 A documentacdo exigida deverd estar em nome da licitante e, com o0 nimero do CNPJ,
endereco respectivo e telefone.

11.4 Para fins de habilitacdo, serdo aceitas certidbes expedidas pelos 6rgdos da administracdo
fiscal, tributaria e trabalhista emitidas pela internet, nos termos do art. 35 da Lei n° 10.522/02,
desde que sua veracidade seja confirmada pela Comisséo de Licitagdes.

11.5 A documentacdo exigida devera apresentar prazo de validade até a data limite fixada para a
entrega dos envelopes. Nao constando a vigéncia, serd considerado o prazo de 60 (sessenta) dias
da data da emisséo.

11.6 A documentacdo para fins de habilitagcdo, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N°
1- DOCUMENTOS DE HABILITACAO)sera composta de:

- Habilitag&o Juridica;

- Regularidade Fiscal e Trabalhista;

- Documentag&o Complementar.

11.6.1 DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA:

- Cédula de identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do s6cio ou representante legal;

- Registro Comercial, no caso de empresa individual,

- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por aclGes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

- Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

- Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as alteragcbes ou da consolidagcao
respectiva.

- Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagcdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente,
quando a atividade assim o exigir ou Certificado de Registro Cadastral - CRC compativel com o
ramo do objeto da Licitag&o.

11.6.2 DOCUMENTACAO RELATIVAA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
- Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

- Certiddo Negativa de Débito Municipal,

- Certiddo Negativa de Débito Estadual;
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- Certiddo de Quitacdo de Tributos Federais Administrados pela Secretaria da Receita Federal,
abrangendo as contribui¢Ges previdenciarias;

- Certiddo Negativa de Débito junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS);

- Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT), emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

- Alvara expedido pelo setor competente;

11.6.3 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

- Requerimento - (ANEXO I1);

- Declaragéo de concordancia com os termos do edital e seus anexos (ANEXO IlI);

- Declaracdo do licitante da inexisténcia de superveniéncia de fato impeditivo de habilitacdo, nos
termos do artigo 32, § 2° da Lei Federal n° 8.666/93, de que ndo foi declarada iniddbnea e nem esta
suspensa em nenhum oOrgdo publico, Federal, estadual ou Municipal, conforme modelo (ANEXO
IV);

- Declaragdo de Negativa que n&o possui vinculo empregaticio com 6rgdo ou entidade publica
(ANEXO V).

11.6.4 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar no envelope de
habilitacdo os documentos referentes a regularidade fiscal, todavia, apresentada a documentacédo
constante no item anterior, eventual restricdo poderd ser sanada apds o julgamento das propostas
de precos, como condi¢cdo para a assinatura do contrato, na forma da Lei Complementar n°® 123/06
de 14.12.2006

11.7 A documentacgéo para fins de habilitagdo, a ser inclusa no respectivo envelope (ENVELOPE N°
02 — DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA)sera composta de:

- Qualificacao Técnica;

- Documentagdo Complementar.

11.7.1 DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

- O licitante devera informar qual o cargo e/ou oficina que sera ministrada, por meio do modelo de
Declaracdo em Anexo.

- Apresentar Curriculum vitae (referente ao cargo e/ou oficina a ser ministrada) com endereco
completo, telefone e e-mail;

- Apresentar copias simples de diplomas, certificados e demais documentos que comprovem a
expertise para realizacdo de atividades desenvolvidas nas &reas previstas no cargo e na oficina
almejada pelo licitante;

- Apresentar cOpias de documentos que possam demonstrar sua qualificacdo nas atividades
desenvolvidas na (s) oficina (s) almejadas pelo licitante;

- O credenciado que ndo apresentar todos os documentos relativos a qualificacdo técnica
constante no presente Edital de credenciamento o Termo de Referéncia do presente Edital -
Anexo | sera desabilitado automaticamente.

“A Empresa deverd indicar o profissional responsavel que ird executar os servicos, e que
preencha todos os requisitos necessarios dos cargos por funcéo; devendo ainda, a empresa
comprovar o vinculo empregaticio com o profissional.”

11.7.2 Os Requisitos Minimos para participagdo quanto a qualificacdo dos profissionais estéo

especificados no presente Edital no item do Termo de Referéncia - Anexo I: 6 — Requisitos dos
Cargos por fungéo.
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SECAO XII- DAABERTURADOS ENVELOPES E DO PROCEDIMENTO

12.1 No dia, local e horério indicado na apresentacdo deste Edital, a Comissdo Permanente de
Licitagdes examinard o “Envelope n° 01 — Documentos de Habilitacdo’ , que serdo rubricados
pela Comisséao e pelos proponentes.

12.2 A Comissao abrird os envelopes relativos a Documentagdo De Habilitacdo - Envelope n°01,
onde os membros da Comissdo e 0s representantes credenciados examinardo e rubricardo cada
documento. Serdo inabilitadas as empresas cuja documentacdo ndo cumprir as exigéncias deste
ato convocatorio.

12.3 Da decisdo de habilitacdo ou inabilitagdo cabera recurso, suspendendo-se o certame até o seu
julgamento ato convocatério. Da decisdo de habilitacdo ou inabiltagdo cabera recurso,
suspendendo-se o certame até o seu julgamento.

12.4 O Envelope de Qualificagdo Técnica - Envelope n° 02 sé sera aberto se a empresa
credenciada estiver habiltada na Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n° 01.

12.5 O Envelope de Qualificacdo Técnica - Envelope n° 02 sera analisado pela comissao de
licitagdo e pela equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 05 dias, apds os
credenciados serdo convocados para apresentacao do resultado da classificacao.

12.6 A empresa ndo habiltada na Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
documentos estes constantes no Envelope n° 01, e/ou Qualificacdo Técnica - Envelope n° 02,
automaticamente estara desclassificada do certame.

12.7 O preposto da Licitante, para que possa em nome dela manifestar-se, devera apresentar
credencial especifica que sera entranhada no Processo;

12.8 divulgado o resultado da licitagdo, se todos os licitantes manifestarem expressamente,
desisténcia em interpor recursos ou, depois de transcorrido 0 prazo sem interposicdo de recursos
ou, ainda, ap6s o julgamento dos recursos interpostos, serd encaminhado o0 processo para
homologacéo da autoridade superior e adjudicac&o do objeto desta licitacao.

12.9 Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas de precos forem
desclassificadas, a Comissdo de Licitacdo podera fixar prazo para apresentacdo de nova
documentacdo ou de novas propostas que atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital, na
forma do § 3° do artigo 48 da Lei n.° 8.666/93.

12.10 Se por qualquer motivo a abertura dos envelopes ndo puder ser feita em uma Unica sessao,
os envelopes ndo abertos, ja rubricados no fecho pelos licitantes e membros da Comissdo de
Licitagcdo, ficardo em poder do Presidente da Comissdo de Licitacdo até a data e horario
oportunamente marcados para outra sessao, a ser previamente divulgado entre os licitantes.

SECAO XIll - DOS CRITERIOS PARAFINS DE JULGAMENTO DADOCUMENTACAO
13.1 A Comissdo inabilitara a licitante proponente que deixar de atender quaisquer informacgdes
solicitadas no Edital;

13.2 As empresas serdo credenciadas em areas de interesse de acordo requisitos de experiéncia e
formacgéo.

SECAO XIV- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
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14.1 Organizar-se técnica e administrativamente, de modo a cumprir com eficiéncia o objeto deste
contrato;

14.2 Executar o servico de acordo com as normas técnicas, em estrita observancia as legislacdes
Federal, Estadual e Municipal e a quaisquer ordens ou determinacdes do poder publico;

14.3 Elaborar os trabalhos de acordo com as diretrizes e especificacbes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti, Estado do Parana, de acordo com
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e demais dispositivos legais Municipais,
Estaduais e Federais em relagéo a Assisténcia Social.

14.4 Elaborar os trabalhos de acordo com os Termos de Referéncia integrantes deste Edital,

14.5 Responsabilizar-se direta e exclusivamente pelos trabalhos de que foi encarregada, inclusive
por sua exequibilidade, bem como responder pelos danos que venha direta ou indiretamente causar
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Ibaiti;

14.6 Responsabilizar-se por infragdo direta ou por uso de processos protegidos por marcas e
patentes, respondendo neste caso pelas consequéncias.

SECAO XV - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Sao admissiveis, em qualquer fase da licitacdo ou da execugcdo das obrigacdes dela
decorrentes, desde que encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacbes da Secretaria
Municipal de Administracdo, Diretoria de Licitacdes e Contratos, situada na Rua Vereador Jose de
Moura Bueno, n. 23, Centro, Ibaiti - Parana.

15.2 Do processamento dos recursos:

15.2.1 O recurso serd dirigido, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir do ato
impugnatorio, a autoridade superior, por intermédio da Comiss@o Permanente de Licitagdes;

15.2.2 Interposto 0 recurso, 0 mesmo sera levado ao conhecimento dos demais licitantes, que
poderdo impugna-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

15.2.3 Decorrido o prazo acima, a Comissdo Permanente de LicitacBes terd 05 (cinco) dias Uteis
para considerar sua decisdo ou fazé-lo subir devidamente informado a autoridade superior;

15.2.4 A autoridade superior em 05 (cinco) dias dara sua decisdo, ap6s 0 que, esgotada a fase
recursal, e ja com a decisdo final, o processo ira a autoridade superior para homologacdo e
adjudicacao;

15.2.5 Os recursos interpostos na fase de habilitacdo e na de julgamento das propostas, terdo
efeito suspensivo;

15.2.6 Os pedidos de recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

- Ser digitados e devidamente fundamentados;

- Ser assinados por representante legal ou por procurador devidamente habilitado.

- Os pedidos de recursos interpostos fora do prazo ndo serdo concedidos.

- Na contagem dos prazos recursais, excluir-se-4 o dia do comecgo e incluir-se-a o do vencimento.
Se este cair em dias sem expediente, o0 término ocorrera no primeiro dia util subsequente.

SECAO XVI - DAADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1 O Presidente da Comissdo Permanente de Licitacbes farda a adjudicacdo a primeira
classificada;
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16.2 Adjudicado o objeto, o Presidente da Comissdo Permanente de Licitagbes, depois de
decorrido o prazo de interposicdo de recursos contra a classificacdo e/ou julgado o interposto,
encaminhard os autos ao Secretario Municipal de Administracdo para fins de deliberacdo quanto a
homologacao da adjudicacéo.

SECAO XVII - DOS PRAZOS E CONDICOES PARAASSINATURADO CONTRATO.

17.1 O adjudicatario devera assinar o contrato a partir do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da homologacgéo.

17.2 Fica designado como local para assinatura do contrato, a Secretaria Municipal de
Administracao, Diretoria de Licitagdes e Contratos.

17.3 Avigéncia do contrato inicia com o inicio das operac¢fes dos servi¢os;

17.4 O contrato podera ser prorrogado, conforme a Lei 8.666/93.

SECAO XVIII DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO FINANCEIRO.

18.1 Os eventuais reajustes dos precos e o reequilibrio econémico-financeiro serdo efetuados
conforme previsto na Minuta do Contrato.

SECAO XIX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DO CERTAME LICITATORIO

19.2 As sanc¢des administrativas abaixo descritas, aplicaveis durante o certame licitatério e vigéncia
do contrato, estdo em conformidade e tem como norte a Lei n® 8.666/93 e alteragOes posteriores.
19.3 Se no decorrer da execugdo do objeto do presente instrumento, ficar comprovada a existéncia
de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento parcial ou total pelo qual possa ser
responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sanc¢des previstas, podera sofrer
as seguintes penalidades:

19.4 Adverténcia escrita por até 03(trés) vezes, com o intuito de registrar o comportamento
inadequado do licitante e/ou CONTRATADA e ap0s a empresa ser advertida 03(trés) vezes, na
guarta vez o contrato sera cancelado;

19.5 Multa, pela inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato,
sendo graduada de acordo com a gravidade da infracdo, obedecidos os seguintes limites:

- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo, devidamente atualizado, sem
prejuizo das demais cominacfes aplicaveis, na recusa injustificada da licitante vencedora em
assinar o contrato, apés regularmente convocada, caracterizando inexecucdo total das obrigacfes
acordadas;

- 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagcdo, nos casos de anulacdo do
contrato por culpa da CONTRATADA.

- 0,33% (trinta e trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da
etapa do servi¢co néo realizado;

- 0,66% (sessenta e seis décimos por cento) sobre o valor da etapa do servico ndo realizado, por
cada dia subsequente ao trigésimo;

19.6 A multa, ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as
demais sancdes previstas na lei;

19.7 A multa, aplicada apoOs regular processo administrativo, sera descontada da garantia da
CONTRATADA faltosa;
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19.8 As multas previstas ndo tém carater compensatério e 0 seu pagamento nao eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

19.9 Suspensédo, sem prejuizo das demais cominacdes legais e contratuais, ficando impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e suspenso do Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Ibaiti, pelo prazo de 02 (dois) anos, na hipétese de:

- Deixar de apresentar os documentos discriminados no Edital, tendo declarado que cumpria os
requisitos de habilitac&o;

- Apresentar documentacdo falsa para participar no certame, conforme registro em ata, ou
demonstrado em procedimento administrativo, mesmo que posterior ao encerramento do certame;

- Retardar a execucdo do certame por conduta reprovavel da licitante, registrado em ata;

- Comportar-se de modo inidéneo durante a realizacao do certame, registrado em ata;

- Cometer fraude fiscal demonstrada durante ou apés a realiza¢cdo do certame;

- Fraudar a execucéo do contrato;

- Descumprir as obrigacGes decorrentes do contrato.

19.10 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante
a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que sera concedida quando a CONTRATADA ressarci-la pelos
prejuizos resultantes da infragdo e apds decorridos 2 (dois) anos no caso de aplicacdo de
suspensao.

19.11 Na aplicagdo das penalidades previstas neste instrumento a Administracdo considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplici-las, se admitidas justificativas da licitante
ou CONTRATADA, nos termos do que dispde o art. 87, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

19.12 Arecusa do adjudicatério em assinar o contrato no prazo estabelecido o impede de participar
de novas licitagGes pelo prazo minimo de 12 (doze) meses junto a este Municipio, sem prejuizo das
penalidades previstas em Lei.

19.13 O contrato podera ser rescindido, unilateralmente, atendida a conveniéncia administrativa.
19.14 A critério do Municipio de Ibaiti caberd rescisdo do contrato, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial quando a CONTRATADA:

19.15 Nao cumprir quaisquer das obrigacdes contratuais, ou;

19.16 Transferir o contrato a terceiros, no todo ou em parte, sem autoriza¢gdo do Municipio, ou;
19.17 Incidir em outros motivos previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.

SECAO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo a presente
Credenciamento ficardo disponiveis para todos os interessados, na Diretoria de Licitagcdes e
Contratos.

20.2 E facultada a Comissdo de Licitages ou a autoridade superior, em qualquer fase desta
licitag@o, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

20.3 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

20.4 Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto deste edital.

20.5 O presente Edital e seus Anexos poderdo ser alterados, pela Administragcdo licitante, antes de
aberta a licitagdo, no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provocagado de terceiros,
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atendido o que estabelece o art. 21, § 4, da Lei Federal n°® 8.666/93, bem como adiar ou prorrogar o
prazo para recebimento e/ou a abertura das Propostas e Documentos de Habilitagao.

20.6 Fica eleito o foro desta Comarca de Ibaiti - PR, com prevaléncia sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja para apreciacao judicial de quaisquer questdes resultantes deste Edital.
20.7 Constituem anexos do presente Edital:

-Termo de Referéncia (ANEXO I);

- Requerimento - (ANEXO lI);

- Declaracédo de concordancia com os termos do edital e seus anexos (ANEXO Ill);

- Declaracao de inexisténcia de fato superveniente e impeditivo (ANEXO [V);

- Declaracdo de Negativa que ndo possui vinculo empregaticio com 6rgdo ou entidade publica
(ANEXO V);

- Minuta do Contrato (ANEXO VI)

20.8 A habilitacdo para o cargo deverd ser compativel com a Descricdo contida no do item 6, de
acordo com o Anexo | — Termo de Referéncia.

20.9 As empresas que nao cumprirem o0s requisitos do presente edital serdo automaticamente
desclassificadas

20.10 O Municipio reserva-se o direito de rejeitar as propostas que julgar contrarias aos seus
interesses, anular ou revogar a presente licitagcdo, sem que isso caiba aos participantes o direito de
reclamacé&o ou indenizagc&o de qualquer natureza;

20.11 Nos casos omissos prevalecerdo os termos da Lei Federal n® 8.666/93, com suas alteragdes.

Ibaiti — Parana, 17 de margo de 2022
Prefeito Municipal

Antonely de Céassio Alves de Carvalho

Secretario Municipal de Administragcéo
Guilherme Augusto de Oliveira Leite

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marcia Andreia Pereira Lemes
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
CREDENCIAMENTO N°©.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

1. DO OBJETO

Este Termo de Referéncia (TR) constitui peca integrante e inseparavel do respectivo procedimento
de credenciamento que tem por objeto, a presente licitacdo tem como objeto o
“CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A COORDENACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para profissionais nas areas de SERVICO SOCIAL E
PSICOLOGIA para servicos de Protecdo Social Basica para o CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social); ORIENTADORES SOCIAIS E OFICINEIROS para realizar oficinas: para
servicos de Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servico de protecdo e atendimento integral a famila), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar servicos de Prote¢do Social
Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos), MSE
(Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida); ); PSICOLOGIA para servicos de Protecdo
Social Especial de média complexidade para o CREAS (Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social); e profissionais nas areas de SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA para
realizar servicos de Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade na Unidade de Acolhimento
Institucional para Adolescentes — Casa de Passagem Vereador Geraldo Sales Vieira,conforme as
condicdes estabelecidas neste edital, a fim de atender a demanda de servicos em razdo da falta de
profissionais efetivos dando atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social por meio de servicos e programas socio-assistenciais na Rede de
Protecdo social basica, Protecdo Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade do municipio de Ibaiti/PR, conforme especificacdes contidas nesse
Termo de Referéncia.

2. DO OBJETIVO

2.1 OBJETIVO DACONTRATACAO:

- Contratar Técnicos (Assistente Social e Psic6logo), Educadores Sociais e Oficineiros que
contribuam para o desenvolvimento dos servigcos as Secretaria Municipal de Assistencia Social para
0 CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social) e CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social), prestando atendimento a diferentes grupos e de diferentes
faixas etarias, respeitando as necessidades, os interesses e desenvolvimento fisico e mental dos
participantes, de forma unificada e qualificada em prédios municipais ou em outros locais indicados
e/ ou disponibilizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

- Contratar Técnicos (Assistente Social e Psicllogo) para a Casa de Passagem — Unidade de
Acolhimento Institucional para Adolescentes, Vereador Geraldo Sales Vieira (Servico de
Acolhimento Institucional) para realizar servicos técnicos na Unidade de Acolhimento provisério e
excepcional para adolescentes de 12 a 18 anos, extensivo a 21 anos, de ambos 0s sexos, inclusive
adolescentes com deficiéncia e/ou outras doencas mentais ou crdnicas, sob medida de protecao
(Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcédo de
cuidado e protecao.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br


www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
IBAITI- PARANA
IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

2.2 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Psic6logo e Assistente

Social:

(o] . -
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PSICOLOGO EASSISTENTE SOCIAL VAR CARS(;’EQ'XEE'SR'A
01 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF/SCFV 01 30 HORAS
02 ASSISTENTE SOCIAL — CRASPROGRAMA NOSSA GENTE PARANA E 01 30 HORAS

PROGRAMA BOL SA FAMILIA

03 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/BPC/PLANTAO SOCIAL 01 20 HORAS
04 ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA 01 20 HORAS

ADOL ESCENTES — CASA DE PASSAGEM
05 PSICOLOGO — CRAS/PAIF/SCFV 01 20 HORAS
06 PSICOLOGO — CREAS/PAEFI/MSEILA 01 20 HORAS
07 PSICOLOGO — UNIDADE DE ACOL HIMENTO INSTITUCIONAL PARA o1 20 HORAS

ADOL ESCENTES — CASA DE PASSAGEM

TOTAL DE VAGAS 07

2.3 Dos Cargos, vagas e carga horaria para o credenciamento para Orientador Social:

. )
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA ORIENTADOR SOCIAL NS CARS%Q';E'?'SR'A
01 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FiSICO/SCFV: 01
(SEDE DO MUNICIPIO) 40 HORAS
02 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FiSICO/SCFV: 01 40 HORAS
(CAMPINHOS E VILA GUAY)
03 ORIENTADOR SOCIAL -EDUCADOR FiSICO/SCFV: MELHOR IDADE 01 20 HORAS
04 ORIENTADOR SOCIAL - FISIOTERAPEUTA/SCFV: MELHOR IDADE 01 20 HORAS
05 ORIENTADOR SOCIAL - INFORMATICA BASICA E INTERNET (SCFV, MSE, LA E 01 40 HORAS
PBF)
06 ORIENTADOR SOCIAL - EDUCADOR SOCIAL TEMAS TRANSVERSAIS/SCFV: 06 40 HORAS
(SEDE DO MUNICIPIO/VILA GUAY E CAMPINHO)
TOTAL DE VAGAS 1
2.4 Dos Cargos, vagas e carga horéria para o credenciamento para Oficineiros:
. ;
N CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO PARA OFICINEIROS VAGAS CARGAHORARIA
SEMANAL
01 OFICINEIRO DE CAPOEIRA: SCFV, MSE, LA E PBF 01 40 HORAS
02 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL: SCFV, PBF, MSEE LA 02 20 HORAS
03 OFICINEIRO DE DESENHO, ARTESANATO E PINTURAS DIVERSAS: SCFV, 01 40 HORAS
PBF, LA EMSE.
04 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS/SCFV E PBF: (SEDE DO 02 20 HORAS
MUNICIPIO/CAMPINHOS E VILA GUAY)
05 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET E BORDADO/SCFV E PBF: (SEDE DO 01 20 HORAS
MUNICIPIO)
06 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA/SCFV E PBF: (SEDE DO MUNICIPIO) 01 20 HORAS
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07 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e adolescentes, LA 02 20 HORAS
E MSE
08 OFICINEIRO DE DANCAS VARIADAS/SCFV/ PBF - Criangas e adolescentes, LA 01 40 HORAS
E MSE
09 OFICINEIRO DE JARINAGEM E HORTICULTURA: SCFV, MSE, LA E PBF 02 40 HORAS
10 OFICINEIRO DE MUAY THAI 01 20 HORAS
11 OFICINEIRO DE BALLET 01 20 HORAS
TOTAL 15

3. JUSTIFICATIVADA CONTRATACAO:

3.1 Contratacdo de Profissionais para a Rede de Protecdo Social Basica, sendo: para executar
os servicos de acdo continuada no CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), PAIF
(servico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa Bolsa Familia) e SCFV
(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), sendo, Técnicos (Assistente Social e
Psic6logo); Orientadores Sociais e Oficineiros, visando o estimulo e o desenvolvimento de acdes de
fortalecimento de vinculos e de cidadania.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servico da Prote¢cdo Social
Béasica, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o0 seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido
com as familias realizado pelo PAIF (CRAS) é um servico continuo, ou seja, ndo deve ser
interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades s&o realizadas em
espacos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de grupos referenciados no
CRAS(Centro de Referéncia da Assisténcia Social).

3.2 Contratacdo de Profissionais para a Rede de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, sendo: para executar os servicos de acdo continuada no CREAS (Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social), PAEFI (servico de protecdo e atendimento integral
a familia e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida). O Servigco tem
por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para o acesso a direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens, organizado em diferentes grupos de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social desenvolvido com as familias realizado pelo PAEFI (CREAS) é um servigco continuo,
ou seja, ndo deve ser interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as
atividades séo realizadas em espacos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parana, através de
grupos referenciados no CREAS(Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social).

3.3 Contratacdo de Profissionais para a Rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, sendo: Assistente Social e Psicblogo e para a Casa de Passagem (Unidade de
Acolhimento Institucional para Adolescentes) € um servico continuo, ou seja, nao deve ser
interrompido, e deve ser ofertado durante os dozes meses do ano, as atividades séo realizadas em
espacos publicos no municipio de Ibaiti, Estado do Parand, para adolescentes de 12 a 18 anos,
extensivo a 21 anos, de ambos os sexos, inclusive adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacado de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua
funcao de cuidado e protecao.
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Essas contratacdes sdo necessarias para atender a demanda de servicos da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em razdo da falta de profissionais efetivos no quadro do municipio dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
por meio de servicos e programas socio-assistenciais na rede de Protecdo Social Basica, Protecdo
Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
municipio de Ibaiti’/PR, conforme critérios estabelecidos na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109 de 11/11/2009 Resolucdo CNAS n° 13 DE 13/05/2014).

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:
4.1- Servicos de Protecdo Social Basica:
4.1.1 Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF):

4.1.1.2 - Descricdo: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcéo
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
por meio de acBGes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social do PAIF deve
utilizar-se também de acbes nas areas: culturais, esportivas, entre outras para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar novas vivéncias as
familias usuarias do servico. Realiza acdes com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informacdes sobre questbes relativas a primeira infancia, a
adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de promover espacos para troca
de experiéncias, expressao de dificuldades e reconhecimento de possibilidades. Tem por principios
norteadores a universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementagdo. Servico ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Todos os servicos da protecdo social basica, desenvolvidos no territério
de abrangéncia do CRAS, em especial os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
bem como o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas, devem ser a ele referenciados e manter articulagdo com o PAIF. E a partir do trabalho com
familias no servico PAIF que se organizam o0s servigos referenciados ao CRAS. O referenciamento
dos servicos socioassistenciais da protecdo social basica ao CRAS possibilita a organizacdo e
hierarquizagcdo da rede socioassistencial no territorio, cumprindo a diretriz de descentralizacdo da
politica de assisténcia social. A articulacdo dos servicos socioassistenciais do territorio com o PAIF
garante o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuérios desses servigos,
permitindo identificar suas necessidades e potencialidades dentro da perspectiva familiar,
rompendo com o atendimento segmentado e descontextualizado das situacdes de vulnerabilidade
social vivenciadas. O trabalho social com familias, assim, apreende as origens, significados
atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das situacdes de vulnerabilidade vivenciadas por
toda a familia, contribuindo para sua protecdo de forma integral, materializando a matricialidade
sociofamiliar no ambito do SUAS.

4.1.1.3 - Usuérios: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do
precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios
de abrangéncia dos CRAS, em especial:

- Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
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- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda

nao foram contempladas;

- Familias em situacao de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco
social.

4.1.1.4 - Objetivos:

- Fortalecer a funcao protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacédo de situacdes
de fragilidade social vivenciadas;

- Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a
autonomia das familias e comunidades;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos
socioassistenciais, contribuindo para a insercdo das familias na rede de protecdo social de
assisténcia social;

- Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por
meio da promocédo de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

4.1.1.5 - Condi¢cbes e Formas de Acesso:

- Condicbes: Familias territorialmente referenciadas aos CRAS, em especial: familias em processo
de reconstrucdo de autonomia; familias em processo de reconstru¢cdo de vinculos; familias com
criancas, adolescentes, jovens e idosos inseridos em servicos socioassistenciais, territorialmente
referenciadas ao CRAS; familias com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; familias
inseridas em programas de transferéncia de renda.

- Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.1.1.6 - Trabalho Social Essencial ao Servigco: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar; atividades
comunitérias; campanhas socioeducativas; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
promogdo ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizagcdo e fortalecimento de redes sociais de
apoio; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territério; cadastramento socioeconémico; elaboracdo de relatérios e/ou
prontudrios; notificagdo da ocorréncia de situa¢cdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa.

4.1.1.7 — Unidade, periodo de funcionamento, abrangéncia e articulacdo em rede:
- Unidade: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
- Periodo de Funcionamento: Periodo minimo de 5 dias por semana, 8 horas diarias, sendo que a

unidade devera necessariamente funcionar no periodo diurno podendo eventualmente executar
atividades complementares a noite, com possibilidade de funcionar em feriados e finais de semana.
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- Abrangéncia: Municipal; e em metrépoles e municipios de médio e grande porte a abrangéncia
corresponderd ao territério de abrangéncia do CRAS, de acordo com a incidéncia da demanda.

- Articulagdo em Rede:

- Servigos socioassistenciais de prote¢cdo social basica e protegao social especial;

- Servicos publicos locais de educacdo, saude, trabalho, cultura, esporte, seguranga publica e
outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;

- InstituicGes de ensino e pesquisa;

- Servigos de enfrentamento a pobreza;

- Programas e projetos de preparacao para o trabalho e de inclusdo produtiva; e

- Redes sociais locais: associagfes de moradores, ONG’s , entre outros.

4.1.1.8 — Impacto Social Esperado:

Contribuir para:

- A Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do
CRAS;

- A Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do CRAS;

- O Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- AMelhoria da qualidade de vida das familias residentes no territdrio de abrangéncia do CRAS.

4.1.2 Servig¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

4.1.2.1 Descricdo Geral: Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacfes de risco social.
Forma de intervencdo social planejada que cria situacfes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria.Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacédo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatoérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Possui articulagdo com
0 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servigcos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

4.1.2.2 Descricdo especifica do servico para criancas até 6 anos: Tem por foco o
desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e comunidade, para fortalecer vinculos e
prevenir ocorréncia de situacfes de exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e
0 trabalho infantil, sendo um servico complementar e diretamente articulado ao PAIF. Pauta-se no
reconhecimento da condicdo peculiar de dependéncia, de desenvolvimento desse ciclo da vida e
pelo cumprimento dos direitos das criangas, numa concep¢do que faz do brincar, da experiéncia
ladica e da vivéncia artistica uma forma privilegiada de expressdo, interacdo e protecdo
social.Desenvolve atividades com criangas, inclusive com criancas com deficiéncia, seus grupos
familiares, gestantes e nutrizes. Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
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estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializacdo centradas na brincadeira, com foco na
garantia das segurancas de acolhida e convivio familiar e comunitario, por meio de experiéncias
ludicas, acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares. Com as familias, o servico busca
estabelecer discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vinculos e
orientacdo sobre o cuidado com a crianca pequena. Com familias de criancas com deficiéncia inclui
acdes que envolvem grupos e organizacBes comunitarias para troca de informacdes acerca de
direitos da pessoa com deficiéncia, potenciais das criancas, importancia e possibilidades de acdes
inclusivas.

4.1.2.3 Descrig¢do Especifica do Servico para Criangcas e Adolescentes de 6 A15 anos:

Tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes devem ser pautadas
em experiéncias lldicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo,
aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui criancas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-
significar vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar experiéncias
favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na prevencéo de situa¢gdes de risco social.

Usuérios:

- Criancas de até 6 Anos:

- Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

- Criancas cujas familias sé@o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas residentes em territbrios com auséncia ou precariedade na oferta de servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario;

- Criangas que vivenciam situagdes de fragilizagéo de vinculos.

- Criancgas e adolescentes de 6 a 15 Anos:

- Criancas encaminhadas pelos servicos da protecdo social especial: Programa de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento; e outros;

- Criancas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

-Criancas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- Criangas e adolescentes de familias com precério acesso a renda e a servicos publicos e com
dificuldades para manter.

4.1.2.4 Descrigéo Especifica do Servi¢co para Adolescentes e Jovens de 15 A17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
estimulem a convivéncia social, a participacdo cidadd e uma formacdo geral para o0 mundo do
trabalho. As atividades devem abordar as questfes relevantes sobre a juventude, contribuindo para
a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que refltam no
desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver habilidades gerais,
tais como a capacidade comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
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profissional, bem como realizar acbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervencGes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condi¢c&o juvenil e
suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural,
ambiental e politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visGes de
mundo de jovens no espaco publico.

- Usuarios:

- Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

- Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda;

- Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto
na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescentes (ECA);

- Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate & violéncia e ao abuso e a exploracéo
sexual;

- Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;

- Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

- Jovens fora da escola.

4.1.2.5 Descricdo Especifica do Servigo para ldosos: Tem por foco o desenvolvimento de
atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario
e na prevencdo de situacBes de risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as
experimentacfes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas
constituem formas privilegiadas de expressdo, interagcdo e prote¢cdo social.Devem incluir vivéncias
gue valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencialize a condi¢cdo de escolher e decidir.

- Usuarios:

- ldosos (as) com idade igual ou superior a 60 Anos, em situacao de vulnerabilidade social:

- I[dosos beneficiarios do Beneficio de Prestacédo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
incluséo no servigo.

4.1.2.6 Objetivos dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV):

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social
e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de criancas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protecao
social de assisténcia social nos territérios;
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- Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educacdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacbes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitérios.

- Objetivos especificos para criancas de até 6 anos:

- Complementar as acdes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagcdes de
afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interacéo entre criangas do mesmo ciclo etario;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promoc¢éo de vivéncias ludicas;

- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangcas com deficiéncia e o
papel das familias e comunidade no processo de protecao social,

- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e no processo de
desenvolvimento infantil.

- Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:

- Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢cdo e desenvolvimento de criangcas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacéo cidada;

- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercdao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

- Objetivos especificos para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos:

- Complementar as acfes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento
de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacgao
cidadg;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participagdo na vida publica do territorio e desenvolver competéncias para a
compreensdao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver
conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas basicas;

- Contribuir para a insercdao, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.
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- Objetivos especificos para idosos:

- Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espaco de encontro para 0s idosos e encontros intergeracionais de modo a

promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivacdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
USUArios.

4.1.2.7 Trabalho social essencial ao servigo:

Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio; informacao;

banco de dados de usuarios e organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobiliza¢do para a cidadania.

4.2 SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:
4.2.1 - Servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
4.2.1.1 Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a familias e individuos (PAEFI);

- Descricédo Geral:

Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situacéo de
ameaca ou violagdo de direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a promogdo de direitos,
a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da
funcdo protetiva das familias diante do conjunto de condices que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,

crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e atengdes prestadas as familias nos
demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas plblicas e com os demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessérias para a inclusdo da
familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma
a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

- Objetivos Especificos:

- Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéo protetiva;

- Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme
necessidades;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢@es de autonomia dos usuarios;

- Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia;

- Contribuir para a reparacéo de danos e da incidéncia de violag&o de direitos;

- Prevenir a reincidéncia de violagGes de direitos.

- Usuarios:

Familias e individuos que vivenciam violacGes de direitos por ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicolégica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou exploracao sexual;

- Afastamento do convivio familiar devido a aplicagéo de medida socioeducativa ou medida de protecao;
- Tréfico de pessoas;
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- Situacéo de rua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;

- Discriminacéo em decorréncia da orientacao sexual e/ou raca/etnia;

- Outras formas de violagéo de direitos decorrentes de discriminagdes/submissoes a situagées que provocam
danos e agravos a sua condi¢ao de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de violagdo de direitos.

- Trabalho Social essencial ao Servigo:

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; monitoramento e avaliacdo do servico;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais; construcéo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar;atendimento psicossocial; orientacdo juridico-social; referéncia e
contrarreferéncia; informacao,comunicacdo e defesa de direitos;, apoio a familia na sua funcdo protetiva;
acesso a documentag8o pessoal; mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com o0s servicos de outras politicas publicas setoriais;
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

4.2.1.2 Servigo de Protegdo Social a adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos a Comunidade (MSE);

- Descricédo Geral:

Servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento aos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve contribuir para o
acesso a direitos e para a ressignificacéo de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a
oferta do servico faz-se necessario a observancia da responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos
direitos e obrigacbes devem ser assegurados de acordo com as legislagbes e normativas especificas para o
cumprimento da medida. Na sua operacionalizacdo € necessario a elaboracdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participacdo do adolescente e da familia, devendo conter os objetivos e metas a
serem alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros aspectos a
serem acrescidos, de acordo com as necessidades e interesses do adolescente. A prestag@o dos servigos devera
se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas semanais, sem
prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de 16 anos ou na condicdo de aprendiz a
partir dos 14 anos. A inser¢do do adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser compativel com suas
aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal e social.

- Usuarios:

Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos a Comunidade, aplicada pela
Justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas
familias.

- Objetivos Especificos:

- Realizar acompanhamento social a adolescentes durante o cumprimento de medida socioeducativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercdo em outros Sservicos e programas
socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

- Criar condi¢Bes para a construgcao/reconstrucao de projetos de vida que visem a ruptura com a préatica de ato
infracional;
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- Estabelecer contratos com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser desenvolvido e
normas gue regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa,;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de
construcao de autonomias;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria.

-Trabalho Social Essencial Ao Servigo:

Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico socioecondmico; referéncia e contrarreferéncia; trabalho
interdisciplinar; articulagdo interinstitucional com os demais

O6rgdos do sistema de garantia de direitos; producdo de orientacBes técnicas e materiais informativos;
monitoramento e avaliagcdo do servigo; protecdo social proativa; orientacdo e encaminhamentos para a rede de
servigos locais; construcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as especificidades da
adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a documentacéo pessoal; informagdo, comunicacdo e defesa de
direitos; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de politicas publicas
setoriais; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo para 0 exercicio da cidadania;
desenvolvimento de projetos sociais; elaboragc&o de relatorios e/ou prontuarios.

4.2.2- Servicos de Protecado Social Especial de Alta Complexidade:
4.2.2.1 Servico de Acolhimento Institucional para adolescentes da Unidade de acolhimento
institucional para adolescentes * CASADE PASSAGEM VEREADOR GERALDO SALES VIEIRA

- Descricdo Geral: O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e
favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos
disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de
forma participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuéarios, conforme perfis.

Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuérios, oferecendo condi¢des de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

- Usuérios:

Acolhimento provisério e excepcional para criancas e adolescentes de 12 a 18 anos, extensivo a 21
anos, de ambos 0s sexos, inclusive adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecédo (Art. 98
do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontrem- -se temporariamente

impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Grupos de adolescentes com
vinculos de parentesco — irmdos, primos, etc., devem ser atendidos na mesma unidade. O
acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou
colocagao em familia substituta.

O servico deverd ser organizado em consonancia com 0s principios, diretrizes e orientacfes do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “ Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes” .

- Objetivos Especificos:

- Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinacéao judicial em contrario;
- Desenvolver com os adolescentes, condigcbes para a independéncia e o auto-cuidado.
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-Trabalho Social Essencial ao Servico: Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo Social, avaliacdo psicolégica, apoio a familia na sua funcéo
protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construcdo de plano individual efou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnéstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para
acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para
0 exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com os
servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional
com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico;
organizacdo de banco de dados e informacbBes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

5. DALOCALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS:

5.1 Da Localizacdo do Org&o Gestor:

- Secretaria Municipal de Assiténcia Social
Rua Dr Francisco de Oliveira, n° 700 - Centro
IBAITI - PR CEP: 84.900-000

5.2 Da Localizacdo dos Equipamentos Publicos de Protecao Bésica:

- CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Rua Jonas Teixeira, n° 404 — Conjunto Joao Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

- EQUIPAMENTOS REFERENCIADOS AO CRAS:

- Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Projeto Pia, Centro de Apoio a
Juventude na sede do municipio; e no perimetro rural na Vila Guay e Campinho.

5.3 Da Localizagcdo dos Equipamentos Publicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade

- CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) e Equipamentos
Referenciados ao CREAS (Centro de Apoio a Juventude)

Rua Jonas Teixeira, n° 220 — Conjunto Jodo Edmundo de Carvalho

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

5.4 Da Localizagdo dos Equipamentos Publicos de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade:

- Unidade de Acolhimento para Adolescentes — Casa de Passagem Geraldo Sales VieiraRua
Rui Barbosa, n° 755 - centro

IBAITI - PR CEP: 84.900-000

6.DALOTACAO DOS SERVICOS:
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6.1 — Servico de Protecao Social Basica— Equipe Técnica:

6.1.2 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento de
Assistente Social e Psic6logo:

5 % CARGA
N° CARGO VAGAS AREA DE ATUAGCAO HORARIA
01 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/PAIF/SCFV 01 - CRAS (Centro de Referémcia de Assisténcia Social): PAIF (Senico de Protegdo e | 30 HORAS
Atendimento Integral a Familiad) e SCFV (Senico de Comnvvercia e Fortaecimento de
Vinculos).
02 ASSISTENTE SOCIAL — CRASPROGRAMA 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Socia): — Programe Bosa Fanilia e | 30 HORAS
NOSSA GENTE PARANA e PROGRAMA BOLSA Programa Nossa Gente Parané.
FAMILIA
03 ASSISTENTE SOCIAL — CRAS/BPC/PLANTAO 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):  Beneficios Bientuaus — BPC | 20 HORAS
SOCIAL (Beneficio de Prestacéo Continuada) e Plantéo Social.
04 PSICOLOGO - CRAS/PAIF/SCFV 01 - CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social): PAIF (Senico de Prategdo e [ 20 HORAS
Atendimento Integral a Familiad) e SCFV (Senico de Convvercia e Fortaecimento de
Vinculos).
TOTAL 04

6.2 — Servico de Protecado Social Especial de Média e Alta Complexidade — Equipe Técnica:

6.2.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horaria para o credenciamento de
Assistente Social e Psicologo:

i ~ CARGA
N° CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO HORARIA
0L ASSISTENTE SOCIAL — UNIDADE DE 01 - Unidade de Acolhimento - CASA DE PASSAGEM. 20 HORAS
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADOLESCENTES — CASA DE PASSAGEM
02 PSICOLOGO - UNIDADE DE ACOLHIMENTO 01 - Unidade de Acolhimento - CASA DE PASSAGEM. 20 HORAS
INSTITUCIONAL PARA ADOLESCENTES —
CASA DE PASSAGEM
03 PSICOLOGO -~ CREAS/PAEFI/MSE/LA/PSC 01 - CREAS (Centro de Referéncia Especidizado de Assisténcia Social): PAEFI (Senico | 20 HORAS
de Proegdo e Atendimento Especvalizado Integral a Familig) e SCFV (Senico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).
TOTAL 03

6.3 — Servico de Protecdo Social Basica e Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Orientadores Sociais:

6.3.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horéria para o credenciamento para
Orientador Social:

e CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO BN
01 ORIENTADOR SOCIAL 0L - SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
- EDUCADOR FiSICO — (SEDEDOMUNICIPIO) 40 HORAS
02 ORIENTADOR SOCIAL 01 -SCFV (Senico de Conivéncia e Fortaecimento de Vincuos) — (CAMPINHOS E VILA
- EDUCADOR FISICO GUAY) 40 HORAS
03 ORIENTADOR SOCIAL o1 - SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) HOR
- EDUCADOR FISICO — (MELHOR IDADE) 20 HORAS
04 ORIENTADOR SOCIAL 01 - SCFV (Senvico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) 20 HORAS
- FISIOTERAPEUTA — (MELHOR IDADE) HOR
05 ORIENTADOR SOCIAL 01 -SCFV  (Senico de Comnvivercia e Fortdecimento de  Vincuos), LA (Liberdade
- EDUCADOR DE INFORMATICABASICAE Assistida), MSE (Medda Socioeducative) e PBF (Programa Bolsa Fanilia) criancas, 40 HORAS
INTERNET adolescentes, jovens e idosos
— (SEDE DO MUNICIPIO)
06 ORIENTADOR SOCIAL 06 —angI;/C(eSnira\ggo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), criancas e 40 HORAS
- EDUCADOR DE TEMAS TRANSVERSAIS — SEDE DO MUNICIPIO, VILA GUAY E CAMPINHOS
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TOTAL | 11 |

6.4 — Servico de Protecdo Social Basica e Servigco de Protecao Social Especial de Média
Complexidade — Oficineiros:

6.4.1 Dos Cargos, area de atuacdo, vagas e carga horéria para o credenciamento para

Oficineiros:
3 B CARGA
N° CARGO VAGAS AREA DE ATUAGAO HORARIA
01 OFICINEIRO DE CAPOEIRA 01 -SCFV (Senico de Comircia e Fortdecimento de Minculos), LA (Liberdade
Assistida), MSE (Medida Socioeducative) e PBF (Programa Bolsa Familia) criangas, | 40 HORAS
adolescentes e jovens
02 OFICINEIRO DE FUTEBOL E FUTSAL 02 -SCFV (Senico de Comircia e Fortdecimento de VMinculos), LA (Liberdade
Assistida), MSE (Medida Sociceducative) e PBF (Programa Bolsa Familia) criangas e | 20 HORAS
adolescentes-
03 OFICINEIRO DE DESENHO, ARTESANATO E 01 -SCFV(Senico de Comvivércia e Fortdecimento de Vincuos) criangas e adolescertes,
PINTURAS DIVERSAS LA (Uberdede Assistids), MSE (Medida Sociceducative) e PBF(Programe Bolsa | 40 HORAS
Familia).
04 OFICINEIRO DE TRABALHOS MANUAIS: 02 -SCFV(Senigo de Comndvércia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF (Prograna Bolsa
Familia) criancas e adolescentes— SEDE DO MUNICIPIO/ILA GUAY E CAMPINHOS | 20 HORAS
05 OFICINEIRO DE TRICOT CROCHET 01 -SCFV(Senigo de Comnvercia e Fortalecimento de Vinculos) e PBF (Programa Bdsa | 20 HORAS
BORDADO Familia).
06 OFICINEIRO DE CORTE COSTURA 01 -SCFV(Senico de Comvivencia e Fortdecimento de Vincuos) e PBF (Programe Bosa [ 20 HORAS
Familia).
07 OFICINEIRO DE DANGAS VARIADAS 02 -SCFV (Senico de Comivéncia e Fortdecimento de Vincdos), PBF (Programe Bdsa | 20 HORAS
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
08 OFICINEIRO DE DANGAS \ARIADAS 01 -SCFV (Senico de Comnvivércia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bolsa | 40 HORAS
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
09 OFICINEIRO DE JARDINAGEM E 02 -SCFV  (Senico de Comivencia e Fortdecimento de Vinculos), LA (Liberdade
HORTICULTURA Assistida), MSE (Medida Sociceducative) e PBF (Programe Bolsa Familia) criangas, | 40 HORAS
adolescentes e jovens
10 OFICINEIRO DE MUAY THAI 01 SCFV (Senico de Comivércia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bolsa
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
11 OFICINEIRO DE BALLET 01 SCFV (Senico de Comnivércia e Fortdecimento de Vinculos), PBF (Programa Bolsa
Familia), LA (Liberdade Assistida), MSE (Medida Socioeducativa)
TOTAL 15

7. DESCRICAO DAS OFICINAS E SERVICOS PROFISSIONAIS:

7.1 As Atividades Profissionais:

As atividades serdo ministradas por Assistentes Sociais, Psicélogos, Orientadores sociais e
Oficineiros onde serdo abordados aspectos praticos e teéricos do tema especifico para o cargo, de
forma extensiva e regular, podendo ser organizado em maodulos. A atividade terd carga horéaria de
20, 30 e/ou 40 horas semanais, de acordo com o cargo, distribuidas pelo periodo de 12 (doze)
meses. Os credenciados deverdo verificar os critérios do preco, carga horéria, area de atuacao,
critérios e habilitac&o exigida para o credenciamento.

8. REQUISITOS MINIMOS DOS PROFISSIONAIS POR FUNGCAO:

8.1 — Requisitos Minimos dos Psicb6logos e Assistentes Sociais:

CARGO REQUISITOS PROHSSIONAIS
ASSISTENTE SOCIAL — | - Curriculum vitae, com cOpias dos seguintes documentos:
CRAS/PAIF/'SCFV — 30 | -Diploma de concluséo de curso Superior com formagdo em Senico Social;
HORAS - Curso de formacéo na area do CRAS/PAIF/SCFV com carga horaria minima de 40 horas;

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo - Minima B);
-Comprovacao de Experiéncia de trabalho com o0 CRAS, PAIF e/ou SCFV.
ASSISTENTE SOCIAL — | - Curriculum vitae, com coépias dos seguintes documentos:
CRAS/ PROGRAMA -Diploma de concluséo de curso Superior com formagéo em Servigo Social;
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NOSSA GENTE

PARANA / PROGRAMA

BOLSA FAMILIA— 30
HORAS

- Curso de formacgdo na area do Programa Familia Paranaense e/ou Programa Bolsa Familia
com carga horaria minima de 40 horas;

-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

-CNH (Carteira Nacional de Habilitac&o - Minima B);

-Comprovacdo de BExperiéncia de trabalho com o CRAS efou Programa Bolsa
Familia/Programa Familia Paranaense.

ASSISTENTE SOCIAL —
CRAS/BE/BPC/PLANTAO
SOCIAL — 20 HORAS

- Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

-Diploma de conclusé&o de curso Superior com formacéo em Senico Social,

- Curso de formacgao na area do CRAS/PAIF/BPC com carga horaria minima de 40 horas;
-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

-CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo — Minima B);

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho com o CRAS/Plantdo Social.

ASSISTENTE SOCIAL —
CASA DE PASSAGEM —

- Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:
-Diploma de concluséo de curso Superior com formacéo em Senico Social,

20 HORAS - Curso de formacgao na area de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes com
carga horaria minima de 40 horas;
-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
-CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo — Minima B);
- Comprovacdo de BExperiéncia em Senico de Acolhimento Institucional para criancas e/ou
adolescentes.
PSICOLOGO — - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
CRAS/PAIF/'SCFV — 20 | -Diploma de concluséo de curso Superior com formagéo em Psicologia;
HORAS - Curso de formacéo na area de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes com
carga horaria minima de 40 horas;
-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
-CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo — Minima B);
-Comprovacao de Experiéncia de trabalho com o0 CRAS, PAIF e/ou SCFV.
PSICOLOGO — - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:
CREAS/PAER/SCFV — 20| -Diploma de concluséo de curso Superior com formagéo em Psicologia;
HORAS -Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;
-CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo — Minima B);
-Comprovacao de Experiéncia de trabalho com o CREAS, PAEFI e/ou SCFV.
PSICOLOGO — - Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:
CASA DE PASSAGEM — | -Diploma de conclusé&o de curso Superior com formacdo em Psicologia;
20 HORAS - Curso de formacgéo na area de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes com

carga horaria minima de 40 horas;

-Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

-CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo - Minima B);

-Comprovacdo de BExperiéncia em Senico de Acolhimento Institucional para criancas efou
adolescentes.

8.2 — Requisitos Minimos dos Orientadores Sociais:

CARGO REQUISITOS PROFISSIONAIS

ORIENTADOR SOCIAL - | - Curriculum vitae, com cOpias dos seguintes documentos:

EDUCADOR FSICO - 40| - Diploma de conclus&o de curso Superior com formag&o em licenciatura em Educagao Fisica;
HORAS - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

(SCFV CRIANCAS E - Comprovagao dg Experiéncia de trabalho na &rea com criancas, adolescentes e jovens;
ADOLESCENTES) - Boa comunicacdo; B _
- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

ORIENTADOR SOCIAL - | - Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

EDUCADOR FHSICO - 20| - Diploma de concluséo de curso Superior com formagao em Bacharel em Educacéo Fisica;
HORAS - Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

(MELHOR IDADE)

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na &rea com adultos e pessoa idosa;
- Boa comunicagao;
- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

ORIENTADOR SOCIAL -
FISIOTERAPEUTA — 20
HORAS

(MELHOR IDADE)

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de conclusé&o de curso Superior com formacéo em Bacharel em Fisioterapia;
- Curso de Formacao em Pilates com carga minima de 50 horas;

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na &rea com adultos e pessoa idosa;
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- Boa comunicagao;
- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

ORIENTADOR SOCIAL -
INFORMATICA BASICA E
INTERNET — 40 HORAS

- Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

-Diploma de concluséo de curso Ensino Técnico e/ou Superior na area de Informatica;
-Comprovacgao de Experiéncia de trabalho na area com criangas, adolescentes e jovens;
- Boa comunicacéo;

- Disponibilidade de horario para execucéo das oficinas.

EDUCADOR SOCIAL
TEMAS TRANSVERSAIS
— 40 HORAS

- Curriculum vitae, com c6pias dos seguintes documentos:

-Diploma de Formacéo de Docentes (Magistério), Pedagogia e/ou Magistério Superior;
-Comprovacdo de Experiéncia de trabalho na &rea com criancas, adolescentes e jovens;
-Boa comunicacéo;

-Disponibilidade de horério para execucgao das oficinas.

8.3 — Requisitos Minimos dos Oficineiros:

CARGO REQUISITOS PROFISSIONAIS
OFCINEIRO - Curriculum vitae, com cdpias dos seguintes documentos:
CAPOEIRA - Diploma de Formagao de Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio;
- Comprovacdo de BExperiéncia de trabalho na area com criancas, adolescentes e jovens
através de certificados efou declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenwolvida.
OHCINEIRO - Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

DE FUTEBOL E FUTSAL

-Diploma de concluséo de curso Superior com formacéo em Educacéo Fisica;

- Carteira de Registro no Conselho da Categoria Profissional;

- Comprovagéo de Experiéncia de trabalho na érea com criangas, adolescentes e jovens
através de certificados efou declaracdo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenwolvida.

OFCINEIRO DE
DESENHO,
ARTESANATO E
PINTURAS DIVERSAS

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

- Diploma de Formagéo de Ensino Médio com formacéo em Magistério;

- Comprovacdo de BExperiéncia de trabalho na &rea com criancas, adolescentes e jovens
através de certificados efou declaragio de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvohvida;

- Apresentacédo de portifolio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFCINEIRO DE
TRABALHOS MANUAIS:

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

- Diploma de Formagéo de Ensino fundamental e/ou Médio Completo;

- Comprovacdo de BExperiéncia de trabalho na area com criancas, adolescentes e jovens
atraves de certificados e/ou declaracéo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenwohvida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO DE TRICOT
CROCHET
BORDADO

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

- Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na &rea atraveés de certificados e/ou declaragéo de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvohvida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OHFCINEIRO DE CORTE
COSTURA

Curriculum vitae, com cépias dos seguintes documentos:

- Diploma de Formagéo de Ensino Fundamental e/ou Médio;

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na &rea atraveés de certificados e/ou declaragéo de
pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvohvida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFCINEIRO DE DANGCAS
VARIADAS

Curriculum vitae, com copias dos seguintes documentos:

- Diploma de Formagao de Ensino fundamental efou Médio Completo;

- Comprovagdo de BExperiéncia de trabalho na &rea com criangas/adolescentes e/ou idosos,
através de certificados efou declaragdo de pessoa fisica e/ou juridica;

- Apresentar o projeto da oficina a ser desenvohida;

- Apresentacao de portifélio com fotografia dos trabalhos ja realizados.

OFICINEIRO

- Curriculum vitae, com cOpias dos seguintes documentos:
- Diploma de Formag&o de Ensino Fundamental ou Ensino Médio;
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DE JARDINAGEM E
HORTICULTURA

- Comprovacao de Experiéncia de trabalho na &rea com adolescentes, jovens e adultos
através de certificados efou declaracéo de pessoa fisica e/ou juridica;
- Apresentar o projeto da oficina a ser desenwolvida.

OFCINEIRO DE MUAY
THAI

Curriculum Vitae, com cépia dos seguintes documentos:

-Diploma de formacéo de ensino Fundamental e/ou Ensino Médio; Graduacdo de Muay Thai,
graduacdo nivel azul claro; - Comprovacéo de experiéncia de trabalho na area com criancas,
adolescente e jovens através de certificado e/ou juridica; - Apresentar o projeto da oficina a
ser desenwlhida. APRESENTAR COPIA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROWACAO DA
HABILITACAO EXIGIDA

OFICINEIRO DE BALLET

Curriculum Vitae, com cépia dos seguintes documentos:
Formagdo como Professora em Escola de Danga; - Registro de Trabalho como

Bailarina (DRT); - Atestado de Capacidade Técnica e Apresentacéo de Projeto.

9 FUNCAO E EMENTADOS SERVICOS:

9.1 — Func¢éo e Ementa dos Assistentes Sociais e Psic6logos:

CARGO

EMENTA DOS SERVICOS

ASSISTENTE SOCIAL —
CRAS/PAIF/SCRV

Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), com: Acolhida; estudo
social; vsita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atiidades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territdrio; cadastramento
socioeconémico; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de
situagdes de wilnerabilidade e risco social; busca ativa. Encaminhamento (com
acompanhamento) da populagdo referenciada no territorio do CRAS para senigcos de
Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e diwlgacao
de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS. Trabalho com os grupos do PAIF
(Senigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia) e SCFV (Senico de Convvéncia e
Fortalecimento de Vinculos), acompanhamento familiar em grupos de convivéncia e senico
socioeducativo para familias ou seus representantes.

ASSISTENTE SOCIAL —
CRAS/ PROGRAMA
NOSSA GENTE
PARANA / PROGRAMA
BOLSA FAMILIA

Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), com: Acolhida; estudo
social; Jsita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atiidades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territorio; cadastramento
socioecondmico; elaboracdo de relatdrios efou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de
situacbes de wilnerabilidade e risco social; busca ativa. Encaminhamento (com
acompanhamento) da populacdo referenciada no territdrio do CRAS para senigos de
Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e diwlgacao
de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS.Atendimento aos Programa
Familia Paranaense e Programa Bolsa Familia. Acompanhamento familiar: em grupos de
convivéncia, senico socioeducativo para familias ou seus representantes. Encaminhamento
(com acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS para senicos de
Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producédo e diwlgacédo
de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL —
CRAS/BPC/BE/PLANTAO
SOCIAL

Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), no Plantdo Social com:
Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atiidades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; promogdo ao acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenvolvimento do convivio familiar
e comunitario; mobilizacdo para a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento
socioecondémico; elaboracdo de relatérios efou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de
situacBes de wilnerabilidade e risco social; busca ativa.
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Encaminhamento (com acompanhamento) da populagdo referenciada no territério do CRAS
para senicos de Protecdo Bésica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso;
Producao e diwlgacdo de informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS.

Atendimento do Programa BPC (Programa de Prestacdo Continuada). Encaminhamento
(com acompanhamento) da populacdo referenciada no territério do CRAS para senicos de
Protecdo Basica e de Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e diwlgacao
de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os
programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS.

PSICOLOGO —
CRAS/PAIF/SCRV

Atendimento no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social), equipamento este que
trabalha, prioritariamente, com acfes preventivas, com: Acolhida; avaliacdo psicoldgica;
visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento
familiar; atividades comunitarias; campanhas socioeducativas; informagdo, comunicacdo e
defesa de direitos; mobilizacéo e fortalecimento de redes sociais de apoio; desenwlvimento
do convivio familiar e comunitario; mobilizagédo para a cidadania; conhecimento do territorio;
elaboracdo de relatérios efou prontudrios; notificacdo da ocorréncia de situacdes de
wilnerabilidade e risco social; busca ativa. Encaminhamento (com acompanhamento) da
populacdo referenciada no territdrio do CRAS para senicos de Protecdo Basica e de
Protecdo Social Especial, quando for o caso; Producdo e diwlgacdo de informacbes de
modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
senigos socioassistenciais do SUAS. Atendimento do Programa BPC (Programa de
Prestacdo Continuada). Encaminhamento (com acompanhamento) da populacdo
referenciada no territério do CRAS para senigos de Protecdo Basica e de Protecdo Social
Especial, quando for o caso; Producdo e diwlgacdo de informacdes de modo a oferecer
referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e senicos
socioassistenciais do SUAS.

PSICOLOGO -
CREAS/PAEFI/SCRV

Atendimento no CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social),
equipamento este que trabalha, prioritariamente, com acbes protetivas, com: Acolhida;
avaliacao psicoldgica; visita domiciliar; orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias;
acompanhamento familiar; atiidades comunitarias; campanhas socioeducativas; informacao,
comunicacao e defesa de direitos; mobilizagcdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenwolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania;
conhecimento do territério; elaboracdo de relatérios efou prontuarios; notificacdo da
ocorréncia de situacbes de wilnerabilidade e risco social; busca ativa. Encaminhamento
(com acompanhamento) da populacgéo referenciada no territério do CREAS para senigos de
Protecéo Béasica e de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, quando for o
caso; Producao e diwlgacdo de informacOes de modo a oferecer referéncias para as familias
e individuos sobre os programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS. Producéo
e diwlgacdo de informacbes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre 0s programas, projetos e senicos socioassistenciais do SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL —
CASA DE PASSAGEM

Acolhimento provisirio e excgpdond para ariangas e adolescantes de 12 a 18 ancs, de ambos 0S Sexos,
indusive criancas e adolesoantes com defidénda, sob medida de protecgo (Art. 98 do Estauto da
Crianca e do Adolescente) e em situaio de risco pessod e sodd, aljas familiss ou responsévas
encontrem  -se temporaianente impossibilitados de cunprir sua fungdo de cuidedo e protego.
Svicos de Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagdo e encaminhamentos; grupos
de familias; acompanhamento familiar; informag@o, comunicacdo e defesa de direitos;
promog&o ao acesso a documentacédo pessoal; mobilizagao e fortalecimento de redes sociais
de apoio; desenwolhimento do convivio familiar e comunitario; elaboracdo de relatérios efou
prontuérios; notificacdo de ocorréncias; busca ativa se necessario. Encaminhamento (com
acompanhamento) para senicos de Protecdo Basica e de Protegdo Social Especial, quando
for o caso.

PSICOLOGO — CASA DE
PASSAGEM

Acolhimento provisrio e excgpdond para criangss e adolescantes de 12 a 18 anos, de arbos 0s sexcs,
indusive criancas e adolescentes com defidénda, sob medida de protecgo (Art. 98 do Estauto da
Crianca e do Adolescate) e em Situacdo de risco pessod e sodd, aljas familiss ou responsives
encontrem  -se temporaiamente impossibilitados de cunprir sua fungdo de cuidedo e protego.
Savigos de Acolhida; avaliag@o psicoldgica; visita domiciliar; orientagéo e encaminhamentos;
grupos de familias; acompanhamento familiar; informacdo, comunicacdo e defesa de
direitos; promogdo ao acesso a documentacdo pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de
redes sociais de apoio; desenwolvimento do convivio familiar e comunitario; elaboracao de
relatérios efou prontuarios; notificacdo de ocorréncias; busca ativa se necessério.
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Social Especial, quando for o caso.

9.2 — Funcéo e Ementa dos Orientadores Sociais

CARGO

EMENTA DOS SERVICOS

ORIENTADOR
SOCIAL -
EDUCADOR
FSICO/ 40
HORAS

Exaoa aividades como Educador Fisico, em grupos diversos de criancas, adolescentes e
jovens, de acordo com a progaresdo e orientacdo témica estabdedda ministras aulas e realizar
atividades fisicas, que busque a prevencéo da salde, proporcionando um estilo de vida
ativo, proporcionando um estilo de vida ativo e saudawel, de acordo com o seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social nos SCFV e prevenir a ocorréncia de situacdes de
risco social.

ORIENTADOR SOCIAL -
EDUCADOR HSICO/20
HORAS

Exercr aividades como Educador Fisioo, em grupos de idosos (acima de 60 anos), de acordo
oom a progamecdo e orientacio témica estabdedda realizar atividades fisicas, que busque a
prevencdo da salde, proporcionando um estilo de vida ativo, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias, buscando a prevencéo da salde, proporcionando um estilo
de vida ativo e saudavel.

ORIENTADOR SOCIAL -
FISIOTERAPEUTA/
20 HORAS

Exercar aividades cono Fisiotergpeuta em grupos de idosos (acima de 60 anos), de acordo com
a progamecéo e orientacfo témica estebdecidg realizar atividades na érea de fisioterapia com a
pratica do pilates: postura e dores na coluna, equlibrio, fortalecimento muscular, prevengdo
de lesbes, aumento da flexibilidade; buscando trazer uma melhor qualidade de vida e bem
estar para terceira idade, evitando assim a ewlugdo de patologias e buscando a prevencéo
da salde, proporcionando um estilo de vida ativo e saudawel.

ORIENTADOR SOCIAL -
INFORMATICA BASICA E
INTERNET

Propagar o conhecimento e a importancia do uso das tecnologias de informacdo na
atualidade, sua funcdo, técnicas de digitacdo e conhecimentos basicos dos principais
programas utilizados e internet, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situacBes de risco social, estimular e orientar 0s USUarios na construcao e
reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivencia comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Protecédo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos
usuérios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

EDUCADOR SOCIAL
TEMAS TRANSVERSAIS

Exercer atividedes de orientagéo sodd e educetiva junto aos usu&ios, de acordo com a progavecio e
orientacfo témica estabdedda, trabdhando com os Tames Transvesas (Bica Plurdidade Culturd,
Mdo Ambiete SHide Orientacdo Sead, Temes Locds, entre outros), de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situa¢fes de risco
social. Forma de intervencdo social planejada que cria situaces desafiadoras, estimula e
orienta 0s usudrios na construcao e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e
coletivas, na familia e no territério. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenwlver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenwhimento de
capacidades e potencialidades, com \vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da wilnerabilidade social.Possui articulagdo com o Senico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos
usuérios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

9.3 - Funcao e Ementa dos Oficineiros

CARGO EMENTA DOS SERVICOS
OFCINEIRO Introduzr novas abordagens de capoeira, em consonancia com a demanda atual da area;
CAPOEIRA atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenwolvendo as técnicas exigidas

pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver maior
flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianca, a postura e desenwlver o
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trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de
situagdes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucao de
suas histdrias e vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializacdo e a
convivencia comunitaria. Possui articulacdo com o Senico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos usuérios
destes senigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.
de acordo com o seu ciclo de \vida, visando prevenir a ocorréncia de situaces de risco
social, estimular e orientar os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e
vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagdo e a convivencia
comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos usuarios destes senigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO Introduzr novas abordagens de Futebol e Futsal, em consonéncia com a demanda atual da
DE FUTEBOL E FUTSAL | area; atuar com ética e profissionalismo; realizar atividades desenwolvendo as técnicas
exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenvolver
maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, a autoconfianca, a postura e
desenwolver o trabalho em equipe, de acordo com o seu ciclo de \vida, visando prevenir a
ocorréncia de situagBes de risco social, estimular e orientar os usudrios na construgéo e
reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivencia comunitaria. Possui articulacdo com o Senico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos
usuarios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social. de acordo com 0 seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de
risco social, estimular e orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias
e vvéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos usuarios destes senigos,
garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFCINEIRO Proporcionar o desenwolvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenacdo motora e da
DE GINASTICA RITMICA | consciéncia corporal através dos movimentos, estimulando a meméria e a socializagdo dos
participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de alongamentos e flexibilidade,
equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia.
Participar de planejamentos coletivos, de acordo com o seu ciclo de \ida, visando prevenir a
ocorréncia de situagBes de risco social, estimular e orientar 0s usuarios na construgédo e
reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializacdo e a convivencia comunitaria. Possui articulacdo com o Senico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos
usuarios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia

social.
OFICINEIRO DE Propagar o conhecimento do desenho e da pintura em tela, em tecido, pintura com uso de
DESENHO, aquarela, confeccdo de enfeites decorativos em porcelana fria, esculturas e artesanato
ARTESANATO E diversos, através de suas técnicas, exercitando a percepgao visual e estimulando técnicas

PINTURAS DIVERSAS para o afinamento da memdria com o propésito de ampliar o conhecimento e gerar
criatividade. Desenwolver a habilidade de descobrir e apreciar valores estéticos,
experimentando as possibilidades das cores, linhas e movimentos artisticos. Planejar e
desenwolver situagBes de ensino e aprendizagem wltadas para os alunos, orientando-o0s
nas técnicas, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situacdes
de risco social, estimular e orientar 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas
histérias e vvéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos usuéarios
destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE Realizar atividades desenwlvendo a seguinte modalidade: Argila, técnicas em EVA
TRABALHOS MANUAIS: | producao de objetos utilitarios e decorativos, a partir da reutilizagcdo de materiais reciclavéis,
confeccdo de enfeites decorativos, escultura em madeira e outros de acordo com a
especialidade do artesdo e a necessidade do projeto. Enfim, desenwlver nos alunos as
diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais,
ferramentas diversas e estilos, de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situacbes de risco social, estimular e orientar os usuarios na construgéo e
reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia e incentivar a
socializagdo e a convivencia comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Protecédo e
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Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos
usuarios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

OFICINEIRO DE TRICOT
CROCHET
BORDADO

Propagar o conhecimento de tricot, crochet e bordado, experimentando as possibilidades
das cores, linhas e movimentos artisticos. Planejar e desenwolver situagdes de ensino e
aprendizagem woltadas para os alunos, orientando-os nas técnicas, de acordo com 0 seu
ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situacfes de risco social, estimular e orientar
0S usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a socializacdo e a convvéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Senigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuéarios destes senicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFCINEIRO DE CORTE
COSTURA

Propagar o conhecimento de corte costura, experimentando as possibilidades das cores,
linhas e movimentos artisticos. Planejar e desenwlver situages de ensino e aprendizagem
wltadas para os alunos, orientando-0s nas técnicas, de acordo com o seu ciclo de vida,
visando prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, estimular e orientar 0s usuarios
na construcéo e reconstrucdo de suas histérias e vivencias individuais e coletivas, na familia
e incentivar a socializagéo e a convivencia comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), de modo a promower o atendimento das
familias dos usuarios destes senicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

OHCINEIRO DE DANCAS
VARIADAS

Proporcionar o desenwlvimento da musicalidade, do ritmo, da coordenagdo motora e da
consciéncia corporal através dos movimentos de diversas dancas, estimulando a memoria e
a socializacdo dos participantes, além de trabalhar a correcdo postural através de
alongamentos e flexibilidade, equilibrio e o fortalecimento muscular. Avaliar, orientar os
alunos e controlar sua frequéncia. Participar de planejamentos coletivos, de acordo com o
seu ciclo de vida, visando prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social, estimular e
orientar os usuarios na construcéo e reconstrucéo de suas histérias e vivencias individuais e
coletivas, na familia e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui
articulacdo com o Senigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a
promover o atendimento das familias dos usuéarios destes senicos, garantindo a
matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFCINEIRO DE
JARDINAGEM E
HORTICULTURA

« Jardinagem — Intervencgdo para a qualificacdo do ambiente, como espaco de cuidados, de
praticas de permacultura, de afeicdo pela vida, de educacéo sensorial e de interagdo com a

biodiversidade, por meio do cultivo de plantas ornamentais nativas, medicinais, aromaticas,

comestiveis, cercas vivas, arborizacdo e de praticas que auxliam a repensar, reduzr,

recusar, reutilizar e reciclar na vida cotidiana

 Horta Escolar e/fou Comunitaria— Desenwolvimento de experiéncias de cultivo da horta
como um espago educador sustentdvel, a partir do qual se vivencia processos de producéo

de alimentos, seguranca alimentar, praticas de cultivos relacionados a biodiversidade local e

a formacdo de farmacias vivas e de combate ao desperdicio, a degradacdo e ao

consumismo, para a melhoria da qualidade de vida.

Awaliar, orientar os alunos e controlar sua frequéncia. Participar de planejamentos coletivos,

de acordo com o seu ciclo de \vida, visando prevenir a ocorréncia de situacdes de risco

social, estimular e orientar 0os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e

vivéncias individuais e coletivas, na familia e incentivar a socializagdo e a convivencia

comunitaria. Possui articulagdo com o Senico de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia

(PAIF), de modo a promower o atendimento das familias dos usuéarios destes senicos,

garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

OFICINEIRO DE MUAY
THAI

Introduzr novas abordagens de Muay Thai em consonancia com a demanda atual da
area, atuar com ética e profissionalismos; realizar atividades desenwolvidas as técnicas
exigidas pelo esporte, bem como aprimorar a disciplina através do mesmo. Desenwolver
maior flexibilidade, melhorar o condicionamento fisico, e autoconfiangca, a postura e
desenwolver o trabalho de equipe , de acordo com o seu ciclo de vida, visando prevenir a
ocorréncia de situagBes de risco social, estimular e orientar 0s usuérios na construcao e
reconstrucdo de suas histdrias e vivencias individuais e coletivas, na familia; e incentivar a
socializacdo e a convivencia comunitaria.
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OFICINEIRO DE BALLET | As aulas serdo ministradas como Atividade Social e Profissionalizante 03(trés) dias da
semana, com carga horaria de 06(seis) horas semanais. Com uma turma no periodo de
manha e uma turma no periodo da tarde, com turmas dispostas conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para atendimento dos usuarios dos Centros de
Convivencia Infanto Juwvenil, Programa Bolsa Familia do Municipio e Medidas Sécio-
educativas, onde serdo Subdivididas da seguinte maneira: INFANTIL E INFANTO -
CRIANCAS DE 10 A14 NOS.

OBJETIVO GERAL: Realizar Projeto de Ballet em local especifico e preparado para a aula
com 0 objetivo de buscar descobrir talentos na técnica de Ballet classico, com foco técnico
e social, realizagdo de espetaculos no municipio, ensinar as criangas e adolescentes dos
principios béasicos de respeito ao préximo, disciplina e comprometimentos, visando a
inclusdo das criangcas e adolescentes dos Projetos Sociais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

9.4. Todos os profissionais deveréo realizar as seguintes atividades:

- Realizar planejamento das oficinas em sua &area de atuagdo e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registradas neste, com emissao de relatério mensal;

- Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas e registrar a frequéncia diaria dos
participantes;

- Avaliar o desempenho dos participantes;

- Desenvolver oficinas com conteudos teéricos e praticos;

- Monitorar e zelar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;

- Atuar com ética e profissionalmente;

- Realizar apresentacdes e ou exposicdes em eventos municipais;

- Participar de atividades de capacitacao da equipe de trabalho responsavel pela execuc¢éo do
servi¢o socioeducativo;

- Participar de avaliagdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.

9.5. Horario de funcionamento das atividades

Os dias e os horéarios das atividades serdo acordados conforme a carga horaria do profissional no
momento da contratacdo, de acordo com planejamento do Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

10 - DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

10.1 Os proponentes selecionados serdo credenciados num banco de dados, a partir do qual
conforme solicitagdo e necessidades se reserva o direito de contratar as propostas, durante o
periodo de 12 (doze) meses da aprovagao do proponente neste credenciamento.

10.2. Os nomes dos selecionados estardo disponiveis em forma de lista no site
http://www.ibaiti.pr.gov.br/ e na sede do mesmo, devendo aguardar o chamado para a efetiva
contratacdo, devendo apresentar-se no prazo maximo de dois dias Uteis.

10.2.1 Na falta de manifestac&o ou na hipétese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido, o mesmo sera desclassificado.

11. DAREMUNERACAO
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11.1. Os credenciados contratados receberdo como contrapartida financeira pelos servigcos
prestados o pagamento por hora conforme especificado (cargo, nUmero de vagas, preco por hora e
carga horaria) no quadro abaixo:

11.1.1. — Numero Estimado de Credenciados, preco, carga horéria, area de atuacéao:

Os valores relacionados na tabela abaixo abrangem todos os custos e despesas diretas ou
indiretamente envolvidas na execucéo do servico, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que

titulo for.
Ne CARGO NUMER ESTIMATI ESTIMATIVA ESTIMATIV VALOR CUSTO CUSTO CUSTO
(@] VA HORAS A HORA ESTIMADO ESTIMADO ESTIMADO
DE HORAS MENSAIS HORAS MES MES/TOTAL ANO/TOTA
VAGAS SEMANAI ANUAL R$ INDIVIDUAL R$ L R$
S R$
ASSISTENTE SOCIAL — 23,63 2.835,60 2.835,60 34.027,20
01 CRAS: PAIF e SCFV 01 30HORAS | 120 HORAS 1.440
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: 23,63 2.835,60 2.835,60 34.027,20
02 PROGRAMA NOSSA GENTE 01 30 HORAS 120 HORAS 1.440
PARANA e PROGRAMA
BOLSAFAMILIA
ASSISTENTE SOCIAL — CRAS: 960 23,63 1.890,40 1.890,40 22.684,00
03 BPC e PLANTAO SOCIAL 01 20 HORAS 80 HORAS
PSICOLOGO - CRAS:.PAIF e 29,06 2.324,80 2.324,80 27.897,60
04 SCFV 01 20 HORAS 80 HORAS 960
PSICOLOGO — CREAS: PAEFI 29,06 2.324,80 2.324,80 27.897,60
05 01 20 HORAS 80 HORAS 960
ASSISTENTE SOCIAL — 23,63 1.890,40 1.89040 22.684,00
06 UNIDADE DE 01 20 HORAS 960
ACOLHIMENTO /CASA DE 80 HORAS
PASSAGEM
PSICOLOGO — 29,06 2.324,80 2.324,80 27.897,60
o7 CASA DE 01 20 HORAS 960
PASSAGEM/UNIDADE DE 80 HORAS
ACOLHIMENTO
ORIENTADOR SOCIAL - 13,21 1.920,00 1.920,00 25.363,20
08 EDUCADOR FiSICO (SEDE) 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
ORIENTADOR SOCIAL - 13,21 1.920,00 1.920,00 25.363,20
09 EDUCADOR FiSICO 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
(VILA GUAY e CAMPINHO)
ORIENTADOR SOCIAL - 13,21 1.056,80 1.056,80 12.681,60
10 EDUCADOR FiSICO MELHOR 01 20 HORAS 80 HORAS 960
IDADE
11 INFORMATICABASICAE 17,60 2.816,00 2.816,00 33.792,00
INTERNET 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
12 ORIENTADOR SOCIAL 11,02 1.763,20 10.579,20 126.950,40
TEMAS TRANSVERSAIS 06 40 HORAS 160 HORAS 11.520
13 OFICINEIRO 11,87 1.899,20 1.899,20 22.790,40
CAPOEIRA 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
14 OFICINEIRO 12,00 960,00 1.920,00 23.040,00
DE FUTEBOL E FUTSAL 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
15 OFICINEIRO DE DESENHO, 17,30 2.768,00 2.768,00 33.216,00
ARTESANATO E PINTURAS 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
DIVERSAS
16 OFICINEIRO DE TRABALHOS 11,42 913,60 1.827,20 21.926,40
MANUAIS: 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
17 16,76 1.340,80 1.340,80 16.089,60
OFICINEIRO DE TRICOT 01 20 HORAS 80 HORAS 960
CROCHET
BORDADO
18 15,63 1.250,40 1.250,40 15.004,80
OFICINEIRO DE CORTE 01 20 HORAS 80 HORAS 960
COSTURA
19 14,63 2.340,80 2.340,80 28.089,60
OFICINEIRO DE DANCAS 01 40 HORAS 160 HORAS 1.920
VARIADAS
20 14,63 1.170,40 2.340,80 28.089,60
OFICINEIRO DE DANGCAS 02 20 HORAS 80 HORAS 1.920
VARIADAS
21 OFICINEIRO 10,06 1.609,60 3.219,20 38.630,40
JARDINAGEM E 02 40 HORAS 160 HORAS 1.920
HORTICULTURA
OFICINEIRO DE MUAY THAI 01 20 HORAS 80 HORAS 960 16,25 1.300,00 1.300,00 15.600,00
22 SFCV- MSE- LA-PBF
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OFICINEIRODE BALLET 01 20 80 HORAS 960 24,00 1.920,00 1.920,00 23.040,00
23 SFCV- MSE- LA-PBF HORAS
TOTAL DE VAGAS: 32 CUSTOS 686.784,00

11.1.2. Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos em lei.

11.1.3. Os valores devidos aos CREDENCIADOS serdo apurados mensalmente

11.1.4. conforme a carga horéria trabalhada e pagos no més subsequente, ap6s a comprovacao da
execucao dos servicos, mediante relatério de assiduidade, avaliagdo de cada atividade, entregues
aos coordenadores responsaveis.

11.1.5. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de acordo com as necessidades reserva se ao
direito de remanejar os horérios, datas, locais e periodos, caso necessario e de interesse publico,
sem qualquer 6nus.

11.1.6. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo se responsabilizara em hipétese alguma
pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou
outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato.

12 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

12.1 O contrato podera ser cancelado pelas partes a qualqguer momento, desde que comunicado
com o prazo de 15 dias de antecedéncia.

Ibaiti, Parana, 15 de marco de 2022.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Marcia Andreia Pereira Lemes

DE ACORDO

Prefeito Municipal
Antonely de Cassio Alves de Carvalho
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
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ANEXO I

CREDENCIAMENTO N°.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO

Edital de Credenciamenton® [/ /2022

Nome do Licitante:
CPF:
Endereco:

Pelo presente, venho solicitar a V.S. a se digne a autorizar o meu credenciamento junto a essa
Secretaria, para atender as exigéncias do edital de credenciamento, na(s) seguinte(s) area(s):

ND

CARGOS PARA O CREDENCIAMENTO

VAGAS

01
02

03

04

05
06

TOTAL

Ibaiti,

de de 2022.
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ANEXO llI
CREDENCIAMENTO N°.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

DECLARACAO DE CONCORDANCIACOM OS TERMOS DO EDITAL E SEUS ANEXOS
Edital de Credenciamento N°...... 12022
Nome Licitante: CPF;:

Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, especialmente para fins de
prova em processo licitatério, junto a Prefeitura Municipal de Ibaiti, que o licitante [NOME] concorda
plenamente com todos os termos deste edital e seus respectivos anexos.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2022.

ASSINATURALICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO IV

CREDENCIAMENTO N°.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

DECLARACAO DE INEXISTENCIADE FATO SUPERVENIENTE E IMPEDITIVO

Edital de Credenciamento N°...... 12022

Nome Licitante: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que o licitante [NOME] nao foi
declarada iniddnea e ndo esta suspensa em nenhum O6rgdo publico, federal, estadual ou municipal,
nos termos do artigo 32 8 2°, da Lei Federal n®8.666/93.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragéo.

Ibaiti, de de 2022.

ASSINATURALICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°
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ANEXO V

CREDENCIAMENTO N°.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

DECLARACAO DE NEGATIVA -
VINCULO EMPREGATICIO COM APREFEITURAMUNICIPAL DE IBAITI.

Edital de Credenciamento n° ..../2022

Nome: CPF:
Endereco:

DECLARAMOS, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que a licitante [NOME] néo
mantém vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Ibaiti.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Ibaiti, de de 2022.

ASSINATURALICITANTE
NOME COMPLETO
CNPJ N°

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br


www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO— SEMAD
IBAITI - PARANA

IBAITI

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO VI

CREDENCIAMENTO N°.004./2022
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE N°005/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO NC°......- 2022

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBAITI, ATRAVES DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

O Municipio de Ibaiti, pessoa juridica de direito publico, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 77.008.068/0001-41, com sede a rua Praca dos
Trés Poderes, n.° 23, Centro, Ibaiti, Parana, doravante denominada CONTRATANTE neste ato

representada pelo seu Prefeito Municipal e o0 LICITANTE
residente e domiciliado em , registrado no CPF sob

0 no , _denominado CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato,
decorrente do Processo de Licitagcdo Credenciamento n°® _ /2018, homologado em
/| ___mediante sujeicdo mutua as normas constantes da Lei N° 8.666/93, com as

%rﬁes introduzidas pela Lei n° 8883/94 e 9648/98, ao edital antes citado, a proposta e as
seguintes clausulas contratuais:

CLAUSULAPRIMEIRA- DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto o “CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA SOB A
COORDENA(;AO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, para profissionais
nas areas de SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA para servicos de Protecdo Social Bésica para o
CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social); ORIENTADORES SOCIAIS E OFICINEIROS
para realizar oficinas: para servicos de Protecdo Social Basica no CRAS (Centro de Referéncia da
Assisténcia Social), PAIF (servico de protecdo e atendimento integral a familia), PBF (Programa
Bolsa Familia) e SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), e para realizar
servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, no CREAS (Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social): no PAEFI (servico de protecdo e atendimento especializado a
familias e individuos), MSE (Medidas Socioeducativas) e LA (Liberdade Assistida) e profissionais
nas areas de SERVICO SOCIAL E PSICOLOGIA para realizar servicos de Protecao Social
Especial de Alta Complexidade na Unidade de Acolhimento Institucional para Adolescentes — Casa
de Passagem \ereador Geraldo Sales Vieira, conforme as condicdes estabelecidas neste edital, a
fim de atender a demanda de servicos em razdo da falta de profissionais efetivos dando
atendimento de forma integral as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social
por meio de servicos e programas socio-assistenciais na Rede de Protecdo social basica, Protegdo
Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
municipio de ibaiti/pr.

PARAGRAFO UNICO - Integra e completa o presente Contrato para todos os fins de direito,
obrigando as partes em todos os seus termos, as condicbes do Edital de Licitagdo -
Credenciamento n® /2020, bem como a proposta da CONTRATADA, 0s anexos e 0s pareceres
gue formam o processo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DADOCUMENTACAO CONTRATUAL

2. Fazem parte deste Contrato, independentemente de transcricdo, os seguintes documentos, cujo
teor € de conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada, Edital de
Credenciamento n°® _ /2020, além das normas e instrucdes legais vigentes no pais, que lhe forem
atinentes.

CLAUSULATERCEIRA- DO REGIME DE EXECUCAO
3. O objeto do presente contrato sera realizado sob a forma de empreitada global.

CLAUSULA QUARTA—- DO CARGO, DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO
4.1. O Cargo referente ao presente contrato: .

4.2. O valor da hora/trabalho é de R$

43. O valor do custo/més é de R$ .

4.4. O valor do presente contrato durante 12(doze) meses é de R$

Ne CARGO NUMERO ESTIMATIVA ESTIMATIVA ESTIMATIVA VALOR CUSTO CUSTO
DE VAGAS HORAS HORAS HORAS HORA ESTIMADO ESTIMADO
SEMANAIS MENSAIS ANUAL MES/TOTAL ANO/TOTAL
R$ R$ R$
01
4.5. O pagamento sera efetuado até o décimo 10° (décimo) dia util, apés a apresentacdo do

relatorio de prestagcdo de servico das horas trabalhadas expedido no final de cada més pelo
responsavel pela unidade requisitante, mediante assinatura do (a) contratado (a) em requerimento,
nota fiscal e Certiddes de Regularidade Fiscal.

CLAUSULA QUINTA- DO REAJUSTAMENTO

5.1. Nao havera reajuste em periodo inferior a 12 (doze) meses.

5.1.Em havendo interesse da Contratante em optar pela prorrogacdo do contrato, oS precos serao
reajustados pelo indice IPCA, ou outro indice que o Governo Federal ou a Administracdo Municipal
venha a adotar para os Contratos da espécie. Se 0 més da assinatura do aditamento contratual ndo
houver sido publicado o indice referido e sua variagdo, serd usado a variagdo dos imediatamente 12
(doze) meses anteriores.

5.1.1. As etapas que estiverem em atraso por culpa do contratado no momento do reajuste, ndo
sofrerdo alterag&o dos pregos.

CLAUSULA SEXTA- DO PRAZO E PRORROGAGAO

6.1. A vigéncia do contrato inicia com a assinatura do referido instrumento e estende-se até o
momento em que as partes cumprirem as suas obrigacodes.

6.2. O prazo para de execugcdo € de até 12 MESES, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

6.3. O prazo estabelecido neste contrato podera ser prorrogado de acordo com o disposto no artigo
57, da Lei 8.666/93.

CLAUSULASETIMA - DAS DESPESAS E FONTES DE RECURSOS
7,1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta do Orcamento Fiscal vigente,
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a seguinte funcional programéatica/atividade:
7.2 O recurso e classificacdo orcamentaria correrdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ORGA
0]

UNIDAD
E

FUNCA
0

SUBFUNCA
0]

PROGRAM
A

PROJETO
ATIVIDADE

OBJETIVO
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CLAUSULA OITAVA - DARESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DA
CONTRATADA

A CONTRATADA se obriga ainda a:

81. Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;

8.2. Sensibilizar os participantes para as atividades;

8.3. Desenvolver atividades elaboradas de acordo com diretrizes que serdo fixadas no decorrer do
processo;

8.4. Manter o controle e a avaliagdo diaria da freqiéncia de seu grupo;

8.5. Auxiliar na organizacéo, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela integridade
dos mesmos;

8.6. Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condigdes de higiene
e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das atividades programadas, com qualidade;
8.7. Zelar pelo imével e mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais deverdo ser mantidos
em adequadas condi¢cdes de uso e perfeito funcionamento;

8.8. Auxiliar na divulgacao e informagé&o sobre as atividades;

8.9. Ser assiduo e pontual em todas as etapas do projeto.

8.10. Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento das atividades, executando-as
diretamente, sem transfe- réncia de responsabilidade ou de datas, sem o prévio conhecimento da
unidade requisitante;

8.11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre qualquer
assunto de interesse da PMI ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execucao
das atividades.

8.12. Prestar prontamente todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pela unidade
requisitante, cujas reclamacdes se obrigam a atender.

8.13. Participar de reunibes convocadas pelas unidades requisitantes

CLAUSULANONA - DAS SANCOES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato estara a CONTRATADA sujeita as seguintes
sancoes:

| - a adverténcia;

Il - multa:

a) de 0,2% sobre o valor do Contrato, por dia, no caso de atraso injustificado por parte
CONTRATADO no cumprimento dos prazos de inicio de execucdo dos servicos ou da concluséo
final ou, ainda, para a solucdo de vicios ou imperfeicGes constatadas no servico, até o limite de
20%.

b) de até 20% sobre o valor contratual, no caso de descumprimento de qualquer clausula do
presente Contrato, ressalvado o disposto na letra a desta clausula.

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o Tribunal
de Contas do Estado do Parana pelo periodo de até 02 (dois) anos consecutivos;

IV - declaragéo de inidoneidade.

CLAUSULADECIMA - DAS PRERROGATIVAS DACONTRATANTE

10. Neste contrato, sdo conferidas a CONTRATANTE as prerrogativas de:

10.1. Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico,
respeitados os direitos da CONTRATADA.

10.2. Rescindi-lo, unilateralmente, nas hipéteses da declaracdo de nulidade do Contrato.

Praca dos Trés Poderes, 23, fone (43) 3546-7450 - CEP 84.900-000 - Ibaiti PR — www.ibaiti.pr.gov.br


www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br
www.ibaiti.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DEADMINISTRAQAO— SEMAD
IBAITI - PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL

10.3. Fiscalizar a sua execucdo, diretamente, por preposto ou através de entidade conveniada ou
CONTRATADA.
10.4. Aplicar as penalidades previstas pela inexecucéao total ou parcial do ajustado.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - DARESCISAO CONTRATUAL
11. O presente Contrato podera ser rescindido nos termos dos artigos 77 a 79 da Lei 8666/93.

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - DADECLARACAO DE NULIDADE DO CONTRATO

12.1. A declaracdo de nulidade deste contrato opera retroativamente impedindo os efeitos juridicos
gue este, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os ja produzidos.

12.2. A nulidade ndo exonera a CONTRATANTE do dever de indenizar a CONTRATADA pelo que
esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos, regularmente
comprovados, contanto que ndo lhe sejam imputaveis, cabendo a CONTRATANTE promover a
responsabilidade de quem deu causa a nulidade.

CLAUSULADECIMATERCEIRA- DAVINCULACAO AO EDITAL EAPROPOSTA
13.1 Este contrato vincula as partes ao Edital de Licitagcdo Credenciamento n° ..../2017 e a proposta
da CONTRATADA.

CLAUSULADECIMAQUARTA- DO FORO
14.1 As partes elegem o foro da Comarca de Ibaiti para dirimir qualguer questdo contratual com
rendncia expressa a qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULADECIMAQUINTA- DAS NORMAS E PRECEITOS COMPLEMENTARES
15.1. Aplicam-se a execucdo deste contrato e aos casos omissos as normas da Lei n® 8.666, de
21.06.93, atualizada pelas Leis n°s. 8.883 de 08.06.94 e 9.648 de 27.05.98, os preceitos de direito
publico, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cGes de direito privado.

Assim acordada e ajustada  CONTRATANTE e CONTRATADA, assinam o presente contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Ibaiti, de de 2022.

CONTRATANTE:
CPF Ne:

CONTRATADO (A):
CPF N°:

TESTEMUNHA (1):
CPF N°:

TESTEMUNHA (2):
CP F N°:
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