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APRESENTAGAO PRELIMINAR DA EMPRESA:

Razio Social: FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI
Cidade: IBAITI - PR

Enderego: R FRANCISCO DE OLIVEIRA S/N

CEP: 84900-000

Estado: PARANA

CNPJ: 80.617.319/0001-08

Telefone: (43) 3546-7450

Atividade Principal: ATIVIDADES DE ATENDIMENTO HOSPITALAR, EXCETO PRONTO-
SOCORRO E UNIDADES PARA ATENDIMENTO A URGENCIAS.

CNAE Principal: 86.10-1-01
Grau de Risco: 03

Prazo de validade: JUNHO DE 2022 a JUNHO DE 2023
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1. Objetivo

Este Laudo Técnico de Avaliagdo dos Ambientes de Trabalho tem por objetivo caracterizar
as condigbes insalubres e perigosas no ambito da FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE
MUNICIPAL DE IBAITI, Sao Paulo, para a avaliagdo de concessao dos adicionais de
insalubridade, periculosidade.

2. Concepcgoes
2.1 Atividades e Operagdes Insalubres
O Art. 189 da CLT define:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza e
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os Empregados a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados, em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposic¢ao aos seus efeitos.

2.2 Riscos Ambientais

Consideram-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em fungdo da sua natureza, concentragdo ou intensidade e tempo de
exposicéo, sado capazes de causar danos a saude do trabalhador (item 9.1.5 da Norma
Regulamentadora - NR-9).

2.3 Agentes Fisicos

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar expostos
os trabalhadores, tais como: ruido, vibragcbes, pressbes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom (item 9.1.5.1
da NR-9).

2.4 Agentes Quimicos

Consideram-se agentes quimicos as substéncias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao (item 9.1.5.2 da NR-9).
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2.5 Agentes Bioldgicos

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios,
virus, entre outros (9.1.5.3 da NR-9).

2.6 Atividades e Operacdes Perigosas

S&o0 consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdao permanente do trabalhador a:
(Redacao dada pela Lei n°® 12.740, de 2012).

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012).

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca
pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740, de 2012).

A NR-16 estabelece os critérios para a sua concessao de acordo com 0S seus anexos:

> Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos

> Anexo 2 - Atividades e Operacgdes Perigosas com Inflamaveis

> Anexo (*) - Atividades e Operagbes Perigosas com Radiagbes lonizantes ou
Substancias Radioativas

> Anexo 3 - Atividades e Operagbes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou Outras
Espécies de Violéncia Fisica nas Atividades Profissionais de Seguranga Pessoal ou Patrimonial

> Anexo 4 - Atividades e Operacgdes Perigosas com Energia Elétrica

> Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta

3. Equipamento de Protegao Individual

Considera-se Equipamento de Protecao Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de
uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a
segurancga e a saude no trabalho (item 6.1 NR-6).

Entende-se como Equipamento Conjugado de Protec&o Individual, todo aquele composto
por varios dispositivos, que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos que possam
ocorrer simultaneamente e que sejam suscetiveis de ameacgar a seguranga e a saude no trabalho
(item 6.1.1 NR-6).
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4. Equipamento de Proteg¢ao Coletiva — EPC

E todo o dispositivo, sistema ou meio fisico ou mével de abrangéncia coletiva, destinado a
preservar a integridade fisica e a saude dos trabalhadores usuarios e terceiros.

> Extintores, hidrantes, mangueiras e sistema de combato ao incéndio - ndo existe um
ambiente que seja 100% seguro contra incéndio, mesmo em alto mar ocorrem problemas com
fogo, sendo este o item mais importante, basico e essencial para a protegdo coletiva dos
funcionarios;

> Detectores de fumaga - estes trabalham em conjunto com os extintores, detectando
e alertando todos sobre a existéncia de fumaca em um ambiente;
> Kit de primeiros socorros - acidentes, dos mais simples aos mais graves, podem

ocorrer em todo e qualquer local de trabalho, sendo sempre obrigatéria a presenga de um kit com
os itens basico para primeiros socorros;

> Chuveiros e lava-olhos - trabalhadores que desempenham suas fungbes em contato
com agentes quimicos ou biologicos, podem ser intoxicados ou se contaminarem com tais
substancias nocivas, sendo necessario fazer uma lavagem ou limpeza correta, com produtos
especificos para tal contaminag¢ao. Muito comum em industrias e laboratérios quimicos;

> Redes de protecao - existem diversos tipos, dos mais diferentes tipos para varios
propositos. Um tipo bastante conhecido, sdo as redes de apartamentos, que evita quedas e
incidentes com criancas. Em construcao civil, por exemplo, € comum vermos prédios envolvidos
por redes, que evitam que objetos e partes da obra se dispersem, atingindo outras regides e
operarios que trabalham préoximo. Também podem existir para amortecer a queda de
trabalhadores que trabalhem em ambientes com altura elevada, dentre outros tipos e propdésitos;

> Sistema de sinalizagdo - placas alertando sobre obras, avisos da existéncia de
perigos, luzes para chamar atengcdo dos trabalhadores, indicadores de buracos, desvios,
elevacoes, profissionais sinalizando e orientando avides, carros, cones para alertar obras em uma
rodovia etc., sdo algumas das fungdes de um bom sistema de sinalizagao;

Meuu/ucy 1 Clullla v
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5. Metodologia Usada na Avaliagao

Este Laudo Técnico de Avaliacdo Ambiental, se baseou na ponderagdo Qualitativa e
Quantitativa dos Riscos Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

‘Utilizado a metodologia de Avaliacao Quantitativa, com os seguintes aparelhos:
Luximetro Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital
Portatil MOD - TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador
acustico MOD CR-2 da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca
Criffer e calibrador de vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da
marca Criffer. E utilizado a metodologia de Avaliagcdo Qualitativa, com inspecédo in loco, da
estrutura fisica e organizacional dos Setores, as fungdes e rotinas de trabalho desempenhadas
pelos Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacgao.”

A caracterizagédo da exposicao foi realizada em conformidade Normas Regulamentadoras —
NR, da Portaria N° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Descrigcao Fisica e das Atividades.

FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI

Trata-se de ambiente de saude com varias areas/locais,
algumas em campo aberto outras em areas fechadas onde

Descricao das||sdo realizadas atividades diversas, sendo prédios da
Atividades dos Setores: Municipalidade. As areas abertas sdo no perimetro Urbano e
Rural, onde os Colaboradores/Servidores executam suas

atividades.

DESCRICAO FISICA

O ambiente de trabalho é distribuido em diversas areas,
composta por maquinas equipamentos demais componentes,
e todo material utilizado na FUNDACAO HOSPITALAR DE
SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI, para desenvolvimento das
atividades, descrito nos itens abaixo.

Méveis, Equipamentos,
Veiculos e Maquinas.
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RAZAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Ibaiti.

ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno |[|N° 23 ||CIDADE Ibaiti UF |PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Administracdo Publica em Geral

Agente Comunitario de Saude — Agente de Endemias —

CARGO DO TRABALHADOR : :
Supervisores de Equipe

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condi¢cdes de saude
das familias de uma determinada area.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Visita as comunidades carentes;

2. Verifica as condi¢gbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.

3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstracdes
praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
formulario especifico.

5. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

6. Preenche formularios, elabora relatorios e indices referente a evolugdo de seu trabalho,
informando seus superiores.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagdo N&o lonizante

Conversacédo de pessoas /[

P Raios Solares.
Transito.

Fonte Geradora

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Intermitente

Boné tipo arabe com protetor de nuca; Oculos de seguranca incolor ou
Fumé; Luvas latex descartavel, Calcado de Seguranga de couro
vaqueteado ou PVA; Filtro Solar FPS-30; Camisa ou camiseta manga
longa; Jaleco com faixas refletivas.

EPI’'s

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Manuseio, preparo e aplicacdo de produtos quimicos. *Alcool 70 %
(Produto a base de alcool etilico, desnaturante e veiculo); * Cloro
(Cloro (100 % em massa). Piriproxifem (Composi¢ao: Piriproxifem) *
Agente Quimico Inseticida Cielo ULV (Composicédo: Imidacloprido; Praletrina). *
Fludora Fusion (Composigao: Clotianidina; Deltametrina; Produto de
condensagao de acido arilsulfénico ligado a metileno, sal de sdédio;
Acido Citrico; Alquilarilsulfonato; Caulim).

Fonte Geradora Manuseio, preparo e aplicacdo de produtos quimicos.

Exposicdo ao Agente Eventual / Ocasional

Conjunto impermeavel com Resisténcia Quimica; Mascara com Filtro
EPI’'s Quimico; Oculos de Seguranca; Botas Impermeaveis; Luvas
Impermeaveis;

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional

EPI’'s

Luva Latex descartavel; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Calcado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Acidentes, Batida contra, Cortes,
Escorregbes, Quedas, Mordidas
de Animais domeésticos,
Atropelamento. ACIDENTES
COM MOTOCICLETAS
DURANTE A REALIZACAO DE
ATIVIDADES INERENTES A
FUNCAO.

Fonte Geradora

Postura Inadequada. / Grandes

periodo em pé.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,
Transito. PILOTAGEM DE

MOTOCICLETA.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao e com faixas refletivas.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Tipo de Trabalho

Leve

Moderado

Pesado

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 405 Lux NOITE N/A 31,0°C - Natural Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 69,5 85,0 NAO 0

MedicSeg
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INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIA SUPERVISOR DE EQUIPES, FICAM exposto aos Riscos Inerentes
as fungdes desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de
maio de 2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
ANEXO 5, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), FICA exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, CARACTERIZA os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE na proporcao de
30 %.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS SUPERVISOR DE EQUIPES, FICAM exposto aos Riscos
Inerentes as fungdes desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10
em 05 de maio de 2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " §
10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as endemias terdo também,
em razao dos riscos inerentes as fungcbes desempenhadas, aposentadoria especial e, somado
aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

MedicSeg Pagina 14



|
EDIé EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO
Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

Obs3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungéo principal,
devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da insalubridade
até a emissao de novo laudo.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
ANEXO 5, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), FICA exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, CARACTERIZA os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim com o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE na proporgao de 30%.
Obs4: QUANTO AO ACUMULO DOS ADICIONAIS.

CLT

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador:

§ 2° - O empregado podera OPTAR pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido ou que Ihe SEJA MAIS VANTAJOSO.

NR 15

ltem 15.3 No caso de INCIDENCIA de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de GRAU MAIS ELEVADO, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

Obs5: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcéo.
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RAZAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Ibaiti.

ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno |[N° 23 ||CIDADE Ibaiti UF |PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Administragédo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario da Saude — Agente de Endemias

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condi¢des de salde
das familias de uma determinada area.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Visita as comunidades carentes;

2. Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.

3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstracdes
praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de

formulario especifico.

Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

Preenche formularios, elabora relatérios e indices referente a evolugdo de seu trabalho,

informando seus superiores.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

o o

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagao Nao lonizante

Conversacédo de pessoas /

P Raios Solares.
Transito.

Fonte Geradora

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Intermitente

Boné tipo arabe com protetor de nuca; Oculos de seguranca incolor ou
Fumé; Luvas latex descartavel, Calcado de Seguranga de couro
vaqueteado ou PVA; Filtro Solar FPS-30; Camisa ou camiseta manga
longa; Jaleco com faixas refletivas.

EPI’'s

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Manuseio, preparo e aplicacdo de produtos quimicos. *Alcool 70 %
(Produto a base de alcool etilico, desnaturante e veiculo); * Cloro
(Cloro (100 % em massa). Piriproxifem (Composi¢do: Piriproxifem) *
Agente Quimico Inseticida Cielo ULV (Composicéo: Imidacloprido; Praletrina). *
Fludora Fusion (Composigao: Clotianidina; Deltametrina; Produto de
condensagao de acido arilsulfénico ligado a metileno, sal de sédio;
Acido Citrico; Alquilarilsulfonato; Caulim).

Fonte Geradora Manuseio, preparo e aplicacdo de produtos quimicos.

Exposicdo ao Agente Eventual / Ocasional

Conjunto impermeavel com Resisténcia Quimica; Mascara com Filtro
EPI’'s Quimico; Oculos de Seguranca; Botas Impermeaveis; Luvas
Impermeaveis;

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente Eventual / Ocasional

EPI’s Luva Latex descartavel; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Calcado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidentes, Batida contra, Cortes,
Escorregbes, Quedas, Mordidas
de Animais domésticos,
Atropelamento.

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Perfuro  Cortantes, Rampas,

Postura Inadequada. / Grandes Escadas, Piso escorregadio,

Fonte Geradora , ,
periodo em pé.

Transito.
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI’'s Uniforme adequado de acordo com sua fungao e com faixas refletivas.
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Tipo de Trabalho Leve Moderado Pesado
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGCAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGCAO
DIA 405 Lux NOITE N/A 31,0°C - Natural Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 69,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Agente Comunitario de Saude e os agentes de
combate as endemias, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as fungcbes desempenhadas
conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de 2022, sendo assim,
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as fungdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " §
10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
terdo também, em razao dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, nao se aplicando direito retroativo."

Obs3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a funcéao principal,
devera ser feito nova avaliagao técnica individual, devendo vedar a concess&o da insalubridade
até a emissao de novo laudo.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspegao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que justificam
ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcéao.
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RAZAO SOCIAL Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario da Saude / Assistente Administrativo.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS Central.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condicdes de saude
das familias de uma determinada éarea.

DESCRIGAO DETALHADA:
1. Visita as comunidades carentes;
2. Verifica as condi¢gdes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.
3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas, demonstracdes
praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.
4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
formulario especifico.
Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.
Preenche formularios, elabora relatérios e indices referente a evolugdo de seu trabalho,
informando seus superiores.
7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.
8. Realiza servigos de atendimento ao publico;
9. Realiza agendamentos do Setor Externo;
10.Realiza agendamentos do Setor Interno;
11.Desempenhar outras atividades correlatas.

o o

Nota: Realiza apenas trabalhos de ordem administrativa na UBS - Central
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 495 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 71,5 85,0 NAO 0
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as fungdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

CONTUDO:
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " §
10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
terdo também, em razao dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fung&o principal,
devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da insalubridade
até a emissao de novo laudo.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fungao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as fungdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
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CONTUDO:

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " §
10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
terdo também, em razdo dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

Obs3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungéo principal,
devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da insalubridade
até a emissao de novo laudo.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspecgao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que justificam
ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO |[|R Francisco De Oliveira N° || S/N || CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ ||80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administracédo Publica em Geral
CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario da Saude / Auxiliar Administrativo.
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas Semanais.
SETOR / DEPARTAMENTO || Secretaria da Saude.
LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha,
ambiente tem boa ventilacdo natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e
tem boa iluminacdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para
execucao de suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condicdes de
saude das familias de uma determinada area.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Visita as comunidades carentes;

2. Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.

3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas,
demonstracdes praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
formulario especifico.

5. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

6. Preenche formularios, elabora relatérios e indices referente a evolugcédo de seu trabalho,
informando seus superiores.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato.

8. Realiza servicos de atendimento ao publico;

9. Realiza agendamentos;

10.Realiza atendimento telefénico;

11. Auxilia na Gestao Administrativa;

12.Desempenhar outras atividades correlatas.

Nota: Realizam atividades de ordem administrativa nas UBS em que estao lotadas.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposigcédo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-
2 da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e
calibrador de vazdo MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibracdo MOD Vibrate da marca
Criffer. E utilizado a metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura
fisica e organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacgao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente ||Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicido ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGCOES EM [dB(A)] NIiVEL DE ACAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO

DIA 505 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO

AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]

Eventual / Ocasional 70,5 85,0 NAO 0
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

CONTUDO:
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdao também, em razdo dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a funcéo
principal, devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da
insalubridade até a emiss&do de novo laudo.

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI's) todos adequados a Funcéo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme
os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
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CONTUDO:

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdo também, em razdo dos riscos inerentes as funcbes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

Obs3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungao
principal, devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da
insalubridade até a emiss&o de novo laudo.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliactes Qualitativas desse LTCAT serao aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N || CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias

CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario da Saude / Aux. de Saude Bucal.
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas Semanais.
SETOR / DEPARTAMENTO || Secretaria da Saude.
LOCAL DO TRABALHO UBS
DESCRICAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha,
ambiente tem boa ventilacdo natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e
tem boa iluminacdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para
execucao de suas atividades laborais.

RAMO DE ATIVIDADE

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condigdes de saude das familias de uma
determinada area. / Atuar na prestacdo de servigos odontolégicos da Rede Municipal em
atividades de nivel basico.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Visita as comunidades carentes;

2. Verifica as condigbes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.

3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas,
demonstracdes praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
formulario especifico.

5. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

6. Preenche formularios, elabora relatérios e indices referente a evolucédo de seu trabalho,
informando seus superiores.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato.

8. Colaborar em programas educativos e de saude bucal,

9. Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirurgicos;

10. Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;

11.Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;
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12.Cuidar da manutengao e conservagao do equipamento odontolégico;

13.Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e instrumentos contaminados;
14.Realizar marcacao de consultas e retornos;

15.Fazer instrucéo de técnica de escovacao e uso de fio dental a comunidade;
16.Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontoldgica;
17.Realiza limpeza da sala;

18.Desempenhar outras atividades correlatas.

Nota: Realiza trabalhos na UBS de Auxiliar de Saude Bucal.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposigcao do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagdes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-
2 da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e
calibrador de vazdo MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibracdo MOD Vibrate da marca
Criffer. E utilizado a metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura
fisica e organizacional dos Setores, as fungdes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente / Ruido Continuo.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas. / Equipamento Odontologicos.

Exposicao ao Agente ||Intermitente.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Perdxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora

Limpeza e esterilizagdo de materiais.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Calcado de Seguranga de couro vaqueteado.

Obs:

AVALIA

CAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecgdes,
Materiais e Equipamentos ndo esterilizados, bem como esterilizagdo
e desinfeccdo de materiais, Propagacao pelo ar.

Exposicao ao Agente

Habitual / Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
seguranga incolor; Touca de procedimento; Jaleco manga longa;
Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas, Escadas,

Postura inadequada / Piso escorregadio.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGCAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
25,8°C - Natural .
DIA 610 Lux NOITE N/A 229G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Intermitente 75,5 85,0 NAO 0
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INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdo também, em razdo dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, nao se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungao
principal, devera ser feito nova avaliagdo técnica individual, devendo vedar a concessao da
insalubridade até a emissao de novo laudo.

OBS4: As atividades exercidas nesta fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL também ficam expostas aos riscos biolégicos
conforme NR15-ANEXO 14. Reforcando o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE
em grau MEDIO.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

MEDIDAS DE PROTEGAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI's) todos adequados a Funcéo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme
os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES
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De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a funcéo
principal, devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessao da
insalubridade até a emiss&o de novo laudo.

OBS4: As atividades exercidas nesta funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL também ficam expostas aos riscos biolégicos
conforme NR15-ANEXO 14. Reforcando o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE
em grau MEDIO.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspegéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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RAZAO SOCIAL Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno ||N°® || S/N || CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias

CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario da Saude / Recepgéao
JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas Semanais.
SETOR / DEPARTAMENTO || Secretaria da Saude.
LOCAL DO TRABALHO UBS
DESCRIGCAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha,
ambiente tem boa ventilacdo natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e
tem boa iluminagcdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para
execucao de suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Visita, orienta e acompanha a evolugdo quanto as condicdes de
saude das familias de uma determinada area.

RAMO DE ATIVIDADE

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Visita as comunidades carentes;

2. Verifica as condi¢bes sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
deteccao de problemas.

3. Orienta as familias, através de palestras, folhetos, campanhas preventivas,
demonstracdes praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

4. Encaminha os casos mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
formulario especifico.

5. Acompanha os pacientes identificados anteriormente, quando necessario.

6. Preenche formularios, elabora relatérios e indices referente a evolugao de seu trabalho,
informando seus superiores.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato.

8. Realiza servigos de atendimento ao publico;

9. Realiza agendamentos;

10.Realiza atendimento telefénico;

11. Auxilia na Gestao Administrativa;

12.Desempenhar outras atividades correlatas.

Nota: Realizam atividades de recepcionista nas UBS em que estao lotadas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cédo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecédo e avaliagbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcéo”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-
2 da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e
calibrador de vazado MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragcdo MOD Vibrate da marca
Criffer. E utilizado a metodologia de Avaliagdo Qualitativa, com inspegé&o in loco, da estrutura
fisica e organizacional dos Setores, as fungdes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacgao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente ||Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicido ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicido ao Agente ||Eventual / Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente ||Intermitente.

EPI's N&o aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE ACAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO

DIA 505 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO

AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]

Eventual / Ocasional 70,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.
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Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

CONTUDO:
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungéo
principal, devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessido da
insalubridade até a emiss&o de novo laudo.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI's) todos adequados a Funcdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme
os requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sao consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as funcdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

CONTUDO:

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.
0OBS1: Concedido adicional de Ins’alubridade confgrme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 129 "
§ 10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS

ENDEMIAS terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas,
aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."
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OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, ndo se aplicando direito retroativo."

Obs3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungao
principal, devera ser feito nova avaliacdo técnica individual, devendo vedar a concessido da
insalubridade até a emiss&o de novo laudo.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a atividade do TRABALHADOR (a), NAO FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacbes Qualitativas desse LTCAT serao aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncia

CARGO DO TRABALHADOR Agente Comunitario de Saude / Auxiliar Administrativo /

Coordenacéao de Fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.
SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.
LOCAL DO TRABALHO UBS
DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

boa iluminacéo natural. Ambie
suas atividades laborais.

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem

nte possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucao de

DESCRIC

AO DAS ATRIBUICOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO DETALHADA:

2. Verifica as condigdes
deteccao de problema

4. Encaminha os casos
formulario especifico.

5. Acompanha os pacien

6. Preenche formularios,
informando seus supe

imediato.

DESCRICAO SINTETICA: Vi
salde das familias de uma determinada area.

1. Visita as comunidades carentes;

3. Orienta as familias,
demonstragdes praticas, quanto aos cuidados basicos a serem tomados.

7. Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior

8. Realiza servigos de atendimento ao publico;
9. Realiza agendamentos;

10.Realiza atendimento telefénico;

11. Auxilia na Gestdo Administrativa;

isita, orienta e acompanha a evolugao quanto as condicdes de

sociais, higiénicas e de saude, através de pesquisa verbal, para
S.

através de palestras, folhetos, campanhas preventivas,
mais graves ao posto de saude, através de preenchimento de
tes identificados anteriormente, quando necessario.

elabora relatérios e indices referente a evolugao de seu trabalho,
riores.
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12.Desempenhar outras atividades correlatas.

Nota: Realizam atividades de ordem administrativa nas UBS em que estao lotadas.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente

Fonte Geradora Conversacao de pessoas

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Seguir as orientagdes do Ministério da Saude

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio

ajustavel de madeira ou metalico para pés.
Mouse PAD com apoio para punho.
Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX

TEMPERATURAS

VENTILAGAO

DIA

181 Lux

NOITE

N/A

26,5°C

Natural / Artificial
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EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 65,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fungao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n° 15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E OS AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS, FICAM exposto aos Riscos Inerentes as fungdes
desempenhadas conforme a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10 em 05 de maio de
2022, sendo assim, caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

CONTUDO:
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, CONFORME OBS3.

OBS1: Concedido adicional de Insalubridade conforme EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " §
10. Os AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E OS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
terdo também, em razao dos riscos inerentes as funcdes desempenhadas, aposentadoria especial
e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade."

OBS2: Tem validade a EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 " § 10, a partir da data de sua
publicacdo qual foi em 05 de maio de 2022, nao se aplicando direito retroativo."

OBS3: Caso algum funcionario execute atividades administrativas ou estranha a fungao principal,
devera ser feito nova avaliagao técnica individual, devendo vedar a concesséo da insalubridade
até a emissao de novo laudo.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

e Unidades para Atendimento a Urgéncias

CARGO DO TRABALHADOR Assistente Social.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria de Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagbes populares; Desenvolver agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar ag¢des profissionais,
comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas da administragdo publica (seguridade, saude, educacgéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras).

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizag¢des populares;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuagao do Servico Social com participagao da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da administragao publica direta e indireta;
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8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

9. Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde este se fizer necessario
e também de Unidade de Servigo Social;

10.Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta;

11.Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais;

12.Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta em
matéria de Servigo Social,

13.Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social,

14.Desenvolver agbes integradas com outros orgaos, possibilitando o recolhimento e
distribuicdo de doac¢des a entidades carentes;

15.Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos
sociais;

16.Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacédo e execugcdo dos mesmos;

17.Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das
condigdes socioeconémicos dos servidores do Municipio de Cascavel,

18.Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagdo socioeconémica dos mesmos;

19.0rganizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

20.Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido
do falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

21.Participar das avaliagbes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando
solicitado, através da complementagao de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

22.Realizar a¢des educativas junto a servidores e chefias;

23.Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades
de Saude ou no domicilio;

24.Realizar entrevistas com familiares de servidores;

25.Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario;

26.Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

27.Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

28.Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacao Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;

29.Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussao de
problemas relativos a prevencdao de excepcionalidade, identificagcdo, atendimento,
encaminhamento e integracéo social das pessoas portadoras de necessidades especiais;
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30.Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais € econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperacao da saude;

31.Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

32.Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;

33.Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

34.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico

Ruido ambiente.

Fonte Geradora

Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro Organismo — Virus — Fungos — Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas em atendimento individual e coletivo e em visitas
residenciais.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional

EPI’s

Nao aplicavel

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico. Acidentes de Transito

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario

. Visitas domiciliares
inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Eventual / Ocasional

EPI’s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.
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Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE ACAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
27,4°C - Natural .
DIA 400 Lux NOITE N/A 220G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 73,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de ASSISTENTE SOCIAL, NAO fica exposto aos riscos,
Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ASSISTENTE SOCIAL, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO CARACTERIZA os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Assistente Administrativo / Hospital.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

1.

DESCRIGCAO SINTETICA: Responde pelos diversos lancamentos de valores, notas fiscais,

memorandos e outros, assim como conferir emissdo de cheques e recibos, para controle e
pagamentos dos compromissos inerentes ao setor.

DESCRICAO DETALHADA:

Langa notas fiscais, com os devidos vencimentos, assim como memorandos, em livro
especifico, para programagao dos valores a serem pagos diariamente (fornecedores,
honorarios, férias, adiantamento de salarios e outros), obtendo o controle dos mesmos;
Confere a emissao de cheques, observando o fechamento do Relatério (valores, empresa
e outros), para nao ocorrer duplicidade nos pagamentos;

Emite recibos, através do computador, langando os dados necessarios, para comprovar o
recebimento dos valores;

Organiza toda documentacédo referente ao pagamento, anexando-a com a coépia do
cheque, posteriormente enviando a Contabilidade, para demais procedimentos
administrativos;

Emite cheques para Banco, através de langamento no computador, para pagamento de
fornecedores, empresas e demais;

Langa valores, em computador, referente ao contrato especifico, emitindo cheques e
recibos para quitar o pagamento dos mesmos;

Confere extratos bancarios, emitindo listagem, encaminhando ao Banco e Contabilidade,
para que seja efetuado o pagamento dos créditos aos médicos residentes;

Realiza faturamento da parte da Secretaria e internamentos do Hospital,
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9. Realiza toda parte Administrativa;
10. Executa outras tarefas correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades,
com orientagao de superiores.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigcao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposi¢cao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.
Exposicdo ao Agente Auséncia de Agente nocivo.
EPI's Nao aplicavel.
Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéao pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico. Escorregbes, Quedas.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario

inadequado / Longo periodo sentado. Escadas, Piso escorregadio,

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIA(;GES EM [dB(A)] NIiVEL DE A(,:IT\O, LUX, TEMPERATURA E VENTILA(;AO
ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(}AO
DIA 143 Lux NOITE N/A 24 5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 497 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR

CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE Ati\_/idades de Atendi.mento Hospifalalr, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo / Hospital

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo responsavel pelo preenchimento de
documentos internos, area estatistica, faturamento, controle de internamentos, ficharios,
atendimento ao publico etc.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

3. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

4. Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referente a protocolo;

5. Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

6. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

7. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

8. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

9. Realiza toda parte de entrega de insumos para todas as UBS;

10.Faz parte do controle de frotas;

11.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 142 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 56,1 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO / HOSPITAL, NAO fica
exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO / HOSPITAL, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo / Ouvidoria.
JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Compreende o cargo responsavel pelo preenchimento de
documentos internos, area estatistica, faturamento, controle de internamentos, ficharios,
atendimento ao publico etc.

DESCRIGAO DETALHADA:

12.Atender ao publico, interno e externo, prestando informacbdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

13.Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

14. Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

15.Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referente a protocolo;

16.Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

17.Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

18.Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes, realizando os levantamentos
necessarios;

19. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

20.Cuida da parte Administrativa, Ouvidoria e da Comissao de Licitacao;

21.Agenda pacientes para consultas;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 277 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,1 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO / OUVIDORIA, NAO fica
exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO / OUVIDORIA, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundacgao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo / Recepgao/ Hospital

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Responde pelos diversos lancamentos de valores, notas fiscais,
memorandos e outros, assim como conferir emissdo de cheques e recibos, para controle e
pagamentos dos compromissos inerentes ao setor.

DESCRICAO DETALHADA:

11.Lanca notas fiscais, com os devidos vencimentos, assim como memorandos, em livro
especifico, para programagao dos valores a serem pagos diariamente (fornecedores,
honorarios, férias, adiantamento de salarios e outros), obtendo o controle dos mesmos;

12.Confere a emissao de cheques, observando o fechamento do Relatério (valores, empresa
e outros), para nao ocorrer duplicidade nos pagamentos;

13.Emite recibos, através do computador, langando os dados necessarios, para comprovar o
recebimento dos valores;

14.0rganiza toda documentacdo referente ao pagamento, anexando-a com a copia do
cheque, posteriormente enviando a Contabilidade, para demais procedimentos
administrativos;

15.Emite cheques para Banco, através de langamento no computador, para pagamento de
fornecedores, empresas e demais;

16.Langa valores, em computador, referente ao contrato especifico, emitindo cheques e
recibos para quitar o pagamento dos mesmos;

17.Confere extratos bancarios, emitindo listagem, encaminhando ao Banco e Contabilidade,
para que seja efetuado o pagamento dos créditos aos médicos residentes;

18.Realiza faturamento da parte da Secretaria e internamentos do Hospital,

19.Realiza toda parte Administrativa;

23.Executa outras tarefas correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades,
com orientacao de superiores.
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéao pelo Ar.

Exposicdo ao Agente |[|Eventual / Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs: Seguir as orientagdes do Ministério da Saude.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergondémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 181 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 65,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO / RECEPCAO, NAO fica
exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO / RECEPGAO, NAO fica
exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

MedicSeg Pagina 64



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo / Telefonista / Recepcao.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende o cargo responsavel pelo preenchimento de documentos internos, area estatistica,
faturamento, controle de internamentos, ficharios, atendimento ao publico etc.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

3. Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

4. Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referente a protocolo;

5. Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

6. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

7. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relacdes, realizando os levantamentos
necessarios;

8. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

9. Realiza servigos de atendimento ao publico;

10.Recebe Internacéo;

11.Agenda Transporte;

12. Atende Telefone;

13.Coleta assinaturas e dados para fazer cadastro;
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14.Desempenhar outras atividades correlatas.
OBS: Realiza a Recepgao de Pacientes e Usudrio e seu direcionamento, assim como
atendimento telefénicos.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente

Fonte Geradora Conversacao de pessoas e Atendimentos Telefénicos

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico N&o encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs: Seguir as orientagdes do Ministério da Saude

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGOES EM [dB(A)] NIiVEL DE ACAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 181 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 65,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TELEFONISTA /
RECEPGAO , NAO fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO / TELEFONISTA /
RECEPGAO, NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza
os fatores que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo — Vigilancia Sanitaria

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Vigilancia Sanitaria

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA:
Compreende o cargo responsavel pelo preenchimento de documentos internos, area estatistica,
faturamento, controle de internamentos, ficharios, atendimento ao publico etc.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacbes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

3. Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

4. Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referente a protocolo;

5. Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

6. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

7. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

8. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

9. Realiza servigos de atendimento ao publico;

10.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicdo ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs: Seguir os protocolos sanitarios do Ministério da Saude

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 70,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar Administrativo

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

1.

DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende o cargo responsavel pelo preenchimento de documentos internos, area estatistica,
faturamento, controle de internamentos, ficharios, atendimento ao publico etc.

DESCRIGAO DETALHADA:

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

2. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

3. Arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

4. Receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referente a protocolo;

5. Preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou
aos superiores competentes;

6. Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

7. Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necessarios;

8. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacoes;

9. Realiza servicos de atendimento ao publico;

10.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 70,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Consultorio Dentario

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Atuar na prestacdo de servicos odontolédgicos da Rede
Municipal em atividades de nivel basico.

DESCRIGAO DETALHADA:

Colaborar em programas educativos e de saude bucal;

Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;
Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;

Cuidar da manutencao e conservacao do equipamento odontolégico;

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos contaminados;
Realizar marcacao de consultas e retornos;

Fazer instrugao de técnica de escovacgao e uso de fio dental a comunidade;

9. Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontoldgica;
10.Realiza limpeza da sala;

11.Desempenhar outras atividades correlatas.

NN~

Obs.: Durante o procedimento de Raio-X, fica recomendado o auxiliar fica fora da sala.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cédo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente / Ruido Continuo. Radiag&o lonizante

Fonte Geradora Conversacgéo de pessoas / Equipamento Odontoldgicos / Raio X Movel
Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI's Nao aplicavel.

Obs: Durante o procedimento de Raio-X, fica recomendado o auxiliar

fica fora da sala.

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora Limpeza e esterilizacdo de materiais.

Exposigdo ao Agente || Intermitente.

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

A Calgado de Segurancga de couro vaqueteado.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Fonte Geradora Materiais e Equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e
desinfec¢cdo de materiais, Propagacao pelo ar.

Exposicdo ao Agente ||Habitual / Permanente.

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
EPI’'s seguranga incolor; Touca de procedimento; Jaleco manga longa;
Calcado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / a Acidentes, Batida contra, Cortes,
. Postural / Ergonémico. ~
Acidente Escorregbes, Quedas.
Fonte Geradora Postura Inadequada. Perfuro _Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio.
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI’'s Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho ™

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

|LUM|NA(}AO - LUX TEMPERATURAS VENTlLAQAO
25,8°C - Natural o
DIA 620 Lux NOITE N/A 220 - Artificial Natural / Artificial
EXPOSl(;AO AO RUIDO - MEDl(}AO L.T. [dB(A)] NIVEL DE A(}AO
AGENTE [dB(A)] - DO [dB(A)]
Intermitente 76,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biologicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, FICA exposto aos
riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os
fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o Auxiliar de Consultério Dentario, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: De acordo com a NR 16: Nota Explicativa: (Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07
de maio de 2015) 1. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moéveis de Raios X para diagnéstico
médico. 2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de
recuperacao e leitos de internagdo ndo sao classificadas como salas de irradiagdo em
razao do uso do equipamento movel de Raios X. (*) Anexo acrescentado pela Portaria n.°
3.393, de 17-12-1987.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCA

L DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambie

nte predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente

tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

8.

9.
10.

DESCRIGCAO SINTETICA: Auxiliar e executar tarefas referentes & contabilizagéo financeira,

orcamentaria e patrimonial da Fundacao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Auxiliar na organizagao dos servigos de contabilidade da Fundag&o Hospitalar, envolvendo

o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituragao, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Auxiliar na analise e a classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das
operacgoes realizadas, de natureza orgamentaria ou n&o, de acordo com o plano de contas
da F.H.S.M.1;

Auxiliar na execucdo orcamentaria das diversas unidades da Fundacdo Hospitalar,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas cotacoes;

Auxiliar nas tarefas de escrituracao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

Auxiliar nos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Auxiliar na elaboracao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados a F.H.S.M.1,;

Informar processos, dentro de sua area de atuagéo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

Organizar relatérios sobre a situacdo econbmica, financeira e patrimonial da Fundagao
Hospitalar, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

Auxiliar na execucgao de tarefas tipicas da classe;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicdo ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 370 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 61,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE CONTABILIDADE, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

e Unidades para Atendimento a Urgéncias

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital Municipal

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agdes para promoc¢ao da saude da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizacao dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientagao;

5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem,;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
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7. Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

8. Preparar e administrar medica¢cdes segundo prescricdo medica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

9. Cumoprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10.Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

11.Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

12.Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

13.Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagao da assisténcia
a saude do paciente;

14.Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

15.Auxiliar o Enfermeiro na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

16.Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

17.Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18.Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

19.Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

20.Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

21.Auxiliar na preparacao do corpo apos o obito;

22.Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugéo das tarefas;

23.Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacédo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da
comunidade;

24 Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem.

25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

26. Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga
do Trabalho, quando necessario;

27.Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

28.Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

29.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

SR HimiEe Clorexidina.

Fonte Geradora Preparo, Esterilizacdo e Desinfecgdo de Materiais, Equipamentos.

Exposicado ao Agente ||Intermitente

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

A Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas.

Fonte Geradora

Postura Inadequada. Transporte e
carregamento manual de peso.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
26,8°C - Natural o
DIA 645 Lux NOITE N/A 299G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 75,0 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,

dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de TECNICO EM ENFERMAGEM , FICA exposto aos
riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os
fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o TECNICO EM ENFERMAGEM, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biologico de forma permanente, devera comunica-lo de que nado fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual néo é
plausivel a concessao do adicional supra citado.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agdes para promoc¢ao da saude da familia.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizacao dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientacao;

5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢ées médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;
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7. Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
de enfermagem;

8. Preparar e administrar medica¢cdes segundo prescricdo medica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

9. Cumoprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10.Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

11.Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

12.Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

13.Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagao da assisténcia
a saude do paciente;

14.Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

15.Auxiliar o Enfermeiro na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

16.Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

17.Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18.Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

19.Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

20.Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

21.Auxiliar na preparacao do corpo apos o obito;

22.Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugéo das tarefas;

23.Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacédo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da
comunidade;

24 Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem.

25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

26. Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga
do Trabalho, quando necessario;

27.Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

28.Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

29.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora Preparo, Esterilizacao e Desinfecgao de Materiais, Equipamentos.

Exposicdo ao Agente ||Intermitente

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

A Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

MedicSeg Pagina 92



MEDICSEG

|

LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Postura Inadequada. Transporte e
carregamento manual de peso.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
26,8°C - Natural o
DIA 645 Lux NOITE N/A 299G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 75,0 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,

dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de TECNICO EM ENFERMAGEM, FICA exposto aos riscos,
Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o TECNICO EM ENFERMAGEM, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biologico de forma permanente, devera comunica-lo de que nado fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual néo é
plausivel a concessao do adicional supra citado.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Farmacia — UBS

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam as tarefas simples
de Farmacia, sob supervisdo de farmacéutico.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias
correlatas;

2. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual,
as diversas unidades do hospital;

3. Auxiliar na manipulacao de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

4. Fazer controle de estoque, inventarios e outros;

5. Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

6. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais medico-
hospitalares e correlatos;

7. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia;

8. Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacao,

observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservacdo adequada
do instrumental utilizado;

9. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

10.Realiza limpeza do aparelho de HGT/ Glico.

11.Executar outras atividades correlatas.

Nota: Realiza apenas dispensag¢ao de medicamentos aos municipes, nao faz injetaveis ,
nao tem contato com sangue.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacgao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposi¢cao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgcado de Seguranga de
couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

Seguir as determinag¢des do Ministério da Saude

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINA(}AO - LUX TEMPERATURAS VENTILAC}AO
27,5°C Nat. e
DIA 193 Lux NOITE N/A 23.°C Art.. Natural / Artificial
EXPOSI(}AO AO RUIDO - MEDI(}AO L.T. [dB(A)] NIVEL DE A(}AO
AGENTE [dB(A)] 1 DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,7 85,0 NAO 0
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INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE FARMACIA, NAO fica exposto aos riscos,
Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE FARMACIA, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Farmacia — Hospital Municipal

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam as tarefas simples
de Farmacia, sob supervisdo de farmacéutico.
DESCRIGAO DETALHADA:
1. Receber, conferir, analisar, classificar, armazenar e distribuir medicamentos e substancias
correlatas;

2. Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual,
as diversas unidades do hospital;

3. Auxiliar na manipulacao de medicamentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio;

4. Fazer controle de estoque, inventarios e outros;

5. Registrar as entradas e saidas de medicamentos;

6. Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais medico-
hospitalares e correlatos;

7. Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdo da chefia;

8. Auxiliar o farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializacao,

observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagao adequada do
instrumental utilizado;

9. Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;

10.Realiza limpeza do aparelho de HGT/ Glico.

11.Executar outras atividades correlatas.

Nota: Realiza apenas dispensagao de medicamentos aos municipes, nao faz injetaveis,
nao tem contato com sangue.
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

, Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgcado de Seguranga de
EPI's
couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
27,5°C Nat. i
DIA 193 Lux NOITE N/A SIN. °C Art.. Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] S DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE FARMACIA, NAO fica exposto aos riscos,
Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO
caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE FARMACIA, NAO fica exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Laboratdrio.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolve atividade gerais de auxiliar de laboratério, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais
a serem analisados.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Limpa e desinfeta a aparelhagem, utensilios e as instalagdes de laboratério, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagéo
superior;

2. Efetua e mantém a arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢ao quando necessario;

3. Auxilia na coleta e manutengao de materiais fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar

a realizacao dos exames;

Realiza o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

Preenche fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotacdes

pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

6. Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciando o devido reparo;

7. Realiza coletas de sangue;

8. Prepara os pacientes para exames laboratoriais;

9. Recebem os materiais;

10. Atendimento ao publico;

11.Coleta de pacientes internados;

12.Desinfeta os materiais;

13.Envio de soro para HIV;

14.Executa outras atividades correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato.

o &
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Alcool Etilico, Acido Cloridrico, Acido Acético e Hipoclorito de Sédio.

Fonte Geradora Contato com Materiais e Equipamentos.

Exposigdo ao Agente || Intermitente.

Luva para Procedimento Cirurgico, Jaleco, Mascara N95, Cal¢cado de

A Seguranga, Oculos de Protec3o.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Bioldgico Microrganismo, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Manipulagéo de Sangue, Fezes e Urina.

Exposicido ao Agente ||Habitual / Permanente.

, Luva para Procedimento Cirurgico, Jaleco, Mascara N95, Calgado de
EPI's . ~
Seguranca, Oculos de Protecéo.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / - Acidentes, Batida contra, Cortes,
. Postural / Ergonémico.
Acidente Quedas.
Fonte Geradora Postura Inadequada. Perfuro Cortantes.
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI's Oculos de Protecao.
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
26,8°C - Natural .
DIA 228 Lux NOITE N/A S/NC - Artificial Natural / Artificial

EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDIGAO NIVEL DE AGAO

AGENTE [dB(A)] Sls EIEY) DO [dB(A)]

Eventual / Ocasional 82,9 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldogicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE LABORATORIO, FICA exposto aos
riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os
fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE LABORATORIO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Saneamento.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria de Saude.

LOCAL DO TRABALHO Vigilancia Sanitaria

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para realizar suas atividades laborais diarias, sendo deslocado conforme frente de
servico e programacgao da secretaria.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

1.

9.
10.
11.

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a executar

trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacédo em vigor;

Proceder a fiscalizagcdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservacédo e as condicoes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagbes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Providenciar a interdicdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

Providenciar a interdicdo de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de
Posturas do Municipio;

Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratdrios de analises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontoldgicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes;

Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacgdes de interdicdes inerentes a funcéo;

Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Elaborar relatérios das inspec¢des realizadas;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspec&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Ruido continuo ||Radiagao n&o ionizante

Transito, Conversacao de

pessoas / Visitacio em fabricas. || 208 Solares

Fonte Geradora

Exposicao ao Agente Intermitente Eventual / Ocasional.

Boné tipo arabe com protetor de nuca; Oculos de seguranca incolor;
Mascara PFF2; Luvas de Vaqueta; Luvas de Latex ou Nitrilica; Protetor
auricular tipo plug ou tipo concha; Calcado de Seguranga de couro
vaqueteado; Filtro Solar FPS-30.

EPI’s

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Reagentes de Cloro

Fonte Geradora

Avaliagao de agua.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Vistoria em: Laboratoérios de Analises Clinicas, Consultorios Médicos e
Odontolégicos, Farmacias, Hotéis, Restaurantes, Bares, Lanchonetes
entre outros que tem risco bioldgico e Propagacao pelo ar, Coleta de
amostras de corpo de prova contaminados.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Calgado de Seguranca.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Agente Ergonémico / . Quedas, Animais Peconhentos
. Postural / Ergonémico. . - .

Acidente (Sinantropicos e  Silvestres),

Atropelamento.

... . ||Rampas, Escadas, acesso a
Fonte Geradora Eostura Inadequada. /- Mobiliario ambientes fabril, dirigir veiculos,
inadequado. A

Transito.

Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagdo de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.
Cadeira com regulagem de altura.
Cadeira com apoio para brago com regulagem.
Cadeira com regulagem do encosto dorsal.
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Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 27,6°C - Natural Natural / Artificial
EXP:SI(}AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 73,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SANEAMENTO, NAO FICA exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SANEAMENTO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.
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Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco bioldgico de forma permanente, devera comunica-lo de que nao fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com risco biolégicos de forma eventual ndo é
plausivel a concessao do adicional supracitado.

Obs3: Na data da visita NAO FORAM detectados registros no ANO CORRENTE que
demonstrem o contato HABITUAL e PERMANENTE a AGENTES BIOLOGICOS refor¢ando as
OBSERVAGCOES 2.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 0.617.319/0001-08 CNAE || 86.10-1-01 GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Saude Bucal.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Atuar na prestacdo de servicos odontolégicos da Rede
Municipal em atividades de nivel basico.

DESCRIGAO DETALHADA:

Colaborar em programas educativos e de saude bucal;

Instrumentar o dentista, manipulando materiais restauradores e cirurgicos;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informagdes pertinentes;
Preencher fichas clinicas, mantendo em ordem o arquivo e fichario;

Cuidar da manutencéo e conservacgéo do equipamento odontolégico;

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumentos contaminados;
Realizar marcagao de consultas e retornos;

Fazer instrugao de técnica de escovacgao e uso de fio dental a comunidade;

9. Fazer o controle de material permanente e de consumo da clinica odontoldgica;
10.Realiza limpeza da sala;

11.Desempenhar outras atividades correlatas.

©ONOOh WD~

Obs.: Durante o procedimento de Raio-X, fica recomendado o auxiliar fica fora da sala.

MedicSeg Pagina 112



\
EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente / Ruido Continuo. Radiag&o lonizante

Fonte Geradora Conversagéo de pessoas / Equipamento Odontologicos / Raio X Movel
Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI's Nao aplicavel.

Durante o procedimento de Raio-X, fica recomendado o auxiliar
Obs: fica fora da sala.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Perdxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora Limpeza e esterilizacdo de materiais.

Exposicdo ao Agente || Intermitente.

EPI's Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

Calcado de Seguranga de couro vaqueteado.

Obs:

MedicSeg Pagina 113



|

EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Fonte Geradora Materiais e Equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e
desinfec¢cdo de materiais, Propagacao pelo ar.

Exposicdo ao Agente ||Habitual / Permanente.

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
EPI’'s seguranga incolor; Touca de procedimento; Jaleco manga longa;
Calcado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / - Acidentes, Batida contra, Cortes,
. Postural / Ergonémico. ~
Acidente Escorregbes, Quedas.
Fonte Geradora Postura Inadequada. Perfuro Qortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio.
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI’s Uniforme adequado de acordo com sua fungdo conforme NR-32
Realizar Ginastica Laboral.
Obs:
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho ™

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

|LUM|NA(}AO - LUX TEMPERATURAS VENTlLAQAO
25,8°C - Natural o
DIA 620 Lux NOITE N/A 220G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSl(;AO AO RUIDO - MEDl(}AO L.T. [dB(A)] NIVEL DE A(}AO
AGENTE [dB(A)] - DO [dB(A)]
Intermitente 76,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MedicSeg Pagina 114



EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FICA exposto aos riscos,
Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: De acordo com a NR 16: Nota Explicativa: (Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07
de maio de 2015) 1. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moéveis de Raios X para diagnéstico
médico. 2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de
recuperacao e leitos de internagdo ndo sao classificadas como salas de irradiagdo em
razao do uso do equipamento movel de Raios X. (*) Anexo acrescentado pela Portaria n.°
3.393, de 17-12-1987.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servicos Gerais / Copeira

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacao de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacgao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicao de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigagao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;

16.Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;

N R WD~
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17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18. Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Preparar as refeigcbes, seguindo as normas e as orientacbes especificas do setor
competente da Secretaria da Saude;

22.Desempenhar outras atividades correlatas.

OBS: Realiza atividades de COPEIRA.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Nao encontrado

Fonte Geradora N&o encontrado

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo

EPI’'s Nao Aplicavel

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio e Alquil éter sulfonato de sodio), Glicerina,
Agente Quimico Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local

TR (SR de Trabalho. Limpeza e lavagem das loucas dos pacientes.

Exposicao ao Agente Intermitente.

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de seguranca

A incolor; Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros,
contato com secregcdes e materiais nao esterilizados. Servir os

Fonte Geradora .
pacientes.

Exposicdo ao Agente ||Habitual Permanente.

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de seguranca

AR incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / - Acidentes, Batida contra, Cortes,
. Postural / Ergonémico.
Acidente Quedas.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Fonte Geradora Postura Inadequada. Escadas, manuseio de
ferramentas manuais.

Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.

EPI's Luvas com resisténcia térmicas e Avental com resisténcia térmica

Realizar Ginastica Laboral.

Obs:

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho X
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AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 540 Lux NOITE N/A 25,5°C Natural / Artificial
EXP:gé%@rg AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 72,9 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldogicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / COPEIRA, FICA
exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / COPEIRA, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Ibaiti.

ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno |[|N° 23 ||CIDADE Ibaiti UF |PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Administragéo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servigos Gerais / Cozinheira.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacao de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.

DESCRIGAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigagao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua e gas;
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16.Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;

17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18.Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Preparar as refeigcbes, seguindo as normas e as orientacbes especificas do setor
competente da Secretaria da Saude;

22.Desempenhar outras atividades correlatas.

OBS: Realiza atividades de COZINHEIRA.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Calor.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Forno / Fogdes.
Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Eventual / Ocasional.
EPI's Luvas de isolamento térmico.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio e Alquil éter sulfonato de sodio), Glicerina,
Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza.

Fonte Geradora

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local
de Trabalho.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’s

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de seguranca
incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonomico. Quedas. Queimaduras.

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, manuseio de
ferramentas manuais. Coccéo de
Alimentos.

Postura Inadequada.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Luvas com resisténcia térmicas e Avental com resisténcia térmica

Realizar Ginastica Laboral.

Obs:
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
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AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 540 Lux NOITE N/A 25,5°C Natural / Artificial
EXP:gé%@rg AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 72,9 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / COZINHEIRA,
NAO fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, a AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / COZINHEIRA,
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores
que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servigos Gerais / Lavanderia.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacao de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacgao, irrigacao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;
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16.Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;

17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18.Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Realiza toda a lavagem das roupas Hospitalares;

22.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.
Exposicao ao Agente Intermitente

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio e Alquil éter sulfonato de sodio), Glicerina,
Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza.

Fonte Geradora

Lavagem de roupas hospitalares.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica, Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA, Bota PVC.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Lavagem das roupas hospitalares, contato com secregdes e sangue e
materiais nao esterilizados.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
seguranga incolor; Calgado de Seguranca de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas.

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,

Postura Inadequada. Escadas, Piso escorregadio.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao - NR 32.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X
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AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 100 Lux NOITE N/A 25,5°C Natural / Artificial
EXPAO(?IE%ﬁrCE) AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Intermitente 72,9 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldogicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LAVANDERIA,
FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LAVANDERIA,
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores
que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servicos Gerais — Limpeza — Hospital Municipal

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacao de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigacao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;

16. Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;
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17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18. Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagao Nao lonizante
Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Raios Solares
Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Eventual/ Ocasional
EPI’'s Nao aplicavel. Protetor Solar 30 FPS
Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio e Alquil éter sulfonato de sodio), Glicerina,
Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza.

Fonte Geradora

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local
de Trabalho.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’s

Luva Latex ou Nitrilica, Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA, Bota PVC.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros,
contato com secrecdes e materiais ndo esterilizados.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas.

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,

Postura Inadequada. Escadas, Piso escorregadio.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungdo — NR 32.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral
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Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 24,5°C Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 72,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA, FICA
exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT seréo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biolégico de forma permanente, devera comunica-lo de que nao fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual n&o é
plausivel a concessao do adicional supracitado.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDEREGCO R Francisco De Oliveira N° ||S/N ||CIDADE |[|Ibaiti UF ||PR

CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza - Vigilancia Sanitaria

JORNADA DE TRABALHO ||40 Horas.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria de Saude

LOCAL DO TRABALHO Vigilancia Sanitaria

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

O ambiente construido em alvenaria, com laje, piso em ceramica, com iluminagdo natural e
artificial, ventilacdo natural, considerado confortavel, com mobiliario compativel com as fungdes
desempenhadas.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico. Conservacdo de
jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pecas.

DESCRIGAO DETALHADA:
1. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;
. Escavar valas e fossas;
. Abrir picadas e fixar piquetes;
. Montar e desmontar andaimes;
. Auxiliar em atividades de conservacgao de estradas;
. Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;
. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagéo asfaltica;
. Auxiliar no conserto de moveis;
. Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;
10. Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;
11. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;
12. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigagao, varredura e pulverizagao;
13. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;
14. Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;
15. Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua e gas;
16. Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais necessarios;
17. Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;
18. Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;
19. Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;
20. Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de
protecao;
21. Desempenhar outras atividades correlatas
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Radiagao nao lonizante

Fonte Geradora Raios Solares

Exposicido ao Agente ||Eventual/Ocasional

EPI’s Protetor Solar

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hipoclorito de Sédio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sddio e Alquil éter sulfonato de sddio), Glicerina,
Agente Quimico Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local

Fonte Geradora de Trabalho.

Exposicdo ao Agente || Intermitente.

Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Seguranca;

A Calgado de Seguranca.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/Ocasional.

, Luva Latex; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de Protecio:;
EPI’'s
Calcado de Seguranca.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / o Acidentes - Batida contra, Cortes.
. Postural Ergonémico. .
Acidente Queimaduras.
Fonte Geradora Postura inadequada. Perfuro Cortant’e S, Equamentos.
Preparo de café e cha
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI's Nzo aplicavel. Oculos de Protegao.
Obs: Realizar Ginastica laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA Natural NOITE N/A 25,3°C N/A
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Intermitente 72,0 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Quimicos, Fisicos e Biologicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / LIMPEZA, NAO
fica exposto aos riscos, Quimicos, Fisicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs: As avaliagoes Qualitativas desse LTCAT seré@o aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servigos Gerais — Limpeza - UBS

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacéo de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacgao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicao de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacao, irrigagao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;

16.Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
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necessarios;

17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18.Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagao Nao lonizante
Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Raios Solares
Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Eventual/ Ocasional
EPI's N&o aplicavel. Protetor Solar 30 FPS
Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Hipoclorito de Sodio 2,5% - Tensoativo Anidnico (Linear Alquilbenzeno
Sulfonato de Sodio e Alquil éter sulfonato de sodio), Glicerina,
Coadjuvantes, Conservantes, Sequestrante, Espessantes, Corantes -
Enzimas: (Lipases e proteases); Alvejante (Perborato de Sédio), Alcool
70%. Derivados de Materiais de Limpeza.

Fonte Geradora

Limpeza de Materiais e Equipamentos e das Dependéncias do Local
de Trabalho.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’s

Luva Latex ou Nitrilica, Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou
PVA, Bota PVC.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Limpeza das Dependéncias do Local de Trabalho, inclusive Banheiros,
contato com secrecdes e materiais ndo esterilizados.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas.

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,

Postura Inadequada. Escadas, Piso escorregadio.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungdo — NR 32.

Obs: Realizar Ginastica Laboral
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIA(;GES EM [dB(A)] NIiVEL DE AQZ\O, LUX, TEMPERATURA E VENTILA(;AO
ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(;AO
DIA 505 Lux NOITE N/A 24.5°C Natural / Artificial
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EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 72,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / LIMPEZA, FICA
exposto aos riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / LIMPEZA, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biolégico de forma permanente, devera comunica-lo de que nao fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual n&o é
plausivel a concessao do adicional supracitado.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Servigcos Gerais / Recepgao.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS Central.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas rotineiras que exijam esforco fisico.
Conservacao de jardins, parques, chafarizes e malha urbana viaria. Lavagem de pegas.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral;

Escavar valas e fossas;

Abrir picadas e fixar piquetes;

Montar e desmontar andaimes;

Auxiliar em atividades de conservacao de estradas;

Auxiliar em servigos de sinalizagao, preparando e descarregando veiculos;

Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asfaltica;

Auxiliar no conserto de moveis;

9. Auxiliar na substituicdo de portas e janelas;

10.Trocar pecgas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos;

11.Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais;

12.Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacgao, irrigacao, varredura e pulverizagao;

13.Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;

14.Recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes;

15.Manter em boas condigdes de funcionamento as centrais de agua e gas;

©ONOOR WM~
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16.Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira a fim de selecionar produtos e materiais
necessarios;

17.Preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;

18.Solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza;

19.Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

20.0Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

21.Realiza entrega de senhas;

22.Atende a recepcao do Unidade Basica;

23.0Orientagao ao publico;

24 Manipula prontuarios;

25.Desempenhar outras atividades correlatas.

Obs.: Nao faz limpeza, realiza apenas a recepg¢ao dos municipes na UBS central.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico

Ruido ambiente.

Fonte Geradora

Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicao ao Agente

Eventual / Ocasional.

EPI’s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.
Cadeira com regulagem de altura.
Cadeira com apoio para braco.
Cadeira com regulagem do encosto dorsal.
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Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 25,5°C Natural / Artificial
EXP:SI(}AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 72,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / RECEPCAO, NAO
fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS / RECEPGAO, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Auxiliar de Tesouraria.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA:
Pagamentos a Fornecedores, controlar pagamento e conta correntes bancarias.

DESCRIGAO DETALHADA:
11.Controlar Pagamentos por Fornecedores;
12.Controlar Conta Corrente Bancaria;
13. Conferir Notas Fiscais, para efetuar pagamentos;
14.Elaborar Relatérios Financeiros de pagamentos efetuados;
15.Elaborar Conciliagao Bancaria das Contas Correntes.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.
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METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicido ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Bioldgico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Obs:

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 405 Lux NOITE N/A 25,5°C Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] S DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 65,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.
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Como podemos observar a atividade de AUXILIAR DE TESOURARIA, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o AUXILIAR DE TESOURARIA, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Comprador.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em Paviflex, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar compras de medicamentos e materiais de uso
hospitalar e saude publica.

DESCRICAO DETALHADA:

8. Atender solicitacdo de compras;

9. Realizar cotacdo de precos;

10. Emitir relatérios;

11. Efetuar controle de estoque;

12.Supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

13.Fazer relacado dos itens a serem adquiridos com seus devidos pregos;

14.Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.
Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.
EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Obs:

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho ™

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 370 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 61,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de COMPRADOR, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o COMPRADOR, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Contador.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar operacdes contabeis, tais como correcdo de
escrituragao, conciliagdes, exame do fluxo de caixa e organizagao de relatorios; elaborar planos e
programas de natureza contabil; elaborar balangos e balancetes contabeis. Controlar o ativo
permanente; gerenciar custos.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagbes para finalidades de natureza
fiscal;

2. Apurar resultado peridédico da Administragdo Publica Municipal;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial da Municipalidade;

4. Elaborar planos de determinacao das taxas de depreciacao e exaustao dos bens materiais
e dos de amortizagao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar planos de depreciagdo, amortizagdo e diferimento, bem como de
corre¢cdes monetarias e reavaliagdes;

6. Realizar regulagdes judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragao regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e
as variacdes patrimoniais da Municipalidade;

8. Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contabeis e respectiva validagao dos registros
e demonstragdes;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;
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10.Realizar a execucgao dos servigos de escrituracdo em todas as modalidades necessarias ao
controle contabil da Administracdo Publica Municipal;

11.Elaborar técnicas de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e demais
meios de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

12.Elaborar balancetes e demonstragcbes do movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética;

13.Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de resultados, balangcos acumulados,
balangos de origens de recursos, balangos de fundos, balancos financeiros, balangos de
capitais, e outros;

14.Realizar tradugdo, em moeda nacional, de demonstragdes contabeis originalmente em
moeda estrangeira e vice-versa;

15.Realizar apuragao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepg¢ao a fim de
subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que
envolvam verbas publicas;

16.Controlar, avaliar e manter a gestdao econémica, financeira e patrimonial da Administragcao
Publica em condigdes de solvéncia financeira;

17.Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

18.Realizar programagédo orgamentaria e financeira, acompanhando a execugdo dos
orcamentos programados tanto na parte fisica quanto na monetaria;

19. Analisar e identificar causas de variagbes orcamentarias;

20.Realizar conciliagbes de contas bancarias;

21.0rganizar os processos de prestacao de contas da Municipalidade a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares;

22.Revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registro contabeis;

23.Realizar auditoria interna operacional,

24 Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

25.Participar da elaboragdo das politicas de fiscalizagdo tributaria que exijam exame ou
interpretacédo de pecgas contabeis de qualquer natureza;

26.0rganizar os servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares;

27.0rganizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

28.Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle material e patrimonial, inclusive
guanto a existéncia e localizagao fisica dos bens;

29.Participar da administragéo tributaria vigente no Municipio;

30.Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis, conforme Resolugao 560/1983;

31.Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuagao;

32.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGOES EM [dB(A)] NIiVEL DE ACAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 370 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 61,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de CONTADOR, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o CONTADOR, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Dentista / UBS.

JORNADA DE TRABALHO 20 e 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos. Aplicar medidas de promogao e prevencgao de saude bucal, individual e coletiva;
estabelecer diagndstico e progndstico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras
areas da saude. Zelar pela protecéo, recuperacao e/ou reabilitacdo bucal da populacao.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico;

2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das agbes

desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relacédo a saude bucal;

Estimular e executar medidas de promocao da saude bucal;

5. Realizar exames estomatoldgicos visando a promogao e protecdo da saude bucal, ou
recuperacao e reabilitacdo bucal do individuo;

6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de ag¢des comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevencao de carie dental e doencgas periodontais;

7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal,

Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manuteng¢ao da saude;

9. Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas;

> »

®
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10.Desenvolver acdes intersetoriais para a promocao da saude bucal,

11.Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da
comunidade;

12.Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS);

13.Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da ateng&o basica para a populagao
adstrita;

14.Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacao;

15.Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontolégicas;

16.Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

17.Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagndsticos efetuados;

18.Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia;

19.Executar as ag¢des de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de
prioridades locais;

20.Coordenar agoes coletivas voltadas para a promocéo e prevengao em saude bucal;

21.Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

22.Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude
Bucal,

23.Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagao e
colaboracdo em pesquisas cientificas operacionais;

24.Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

25.Realizar controle de material odontolégico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando
reposicao para continuidade dos servicos;

26.Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

27.Trabalhar segundo normas de biosseguranga que visem o controle de infecgdo ao
profissional e pacientes;

28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area da atuagao;

29.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Fonte Geradora

Equipamentos Odontoldgicos.

Agente Fisico Rwdg ambiente. / Ruido Radiacéao lonizante.
Continuo.
Conversagcédo de pessoas. [/

Raio-X - Peri apical e Oclusal

Exposicao ao Agente

Intermitente.

Eventual / Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

PVPI, Hipoclorito 2,5%,
Formocresol, Clorexidina.

Amalgama,

Alginato e Alcool 70%.

Fonte Geradora

Esterilizacdo e Desinfecgao.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Touca de Procedimento; Jaleco Manga longa; Calgado de Seguranca

de couro vaqueteado.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Fonte Geradora Materiais e Equipamentos nao esterilizados, bem como esterilizagao e
desinfec¢cdo de materiais, Propagacao pelo ar.

Exposicdo ao Agente ||Habitual Permanente.

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
EPI's segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico / - Acidentes, Batida contra, Cortes,
. Postural / Ergonémico. ~
Acidente Escorregbes, Quedas,
Fonte Geradora Postura Inadequada. Perfuro _Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio.
Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
EPI’s Uniforme adequado de acordo com sua fungdo conforme NR-32
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
25,8°C - Natural P
DIA 620 Lux NOITE N/A 229G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Intermitente 76,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biologicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de DENTISTA / UBS, FICA exposto aos riscos, Biolégicos
de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores que
justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o DENTISTA / UBS, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: De acordo com a NR 16: Nota Explicativa: (Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07
de maio de 2015) 1. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moéveis de Raios X para diagnoéstico
médico. 2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de
recuperacao e leitos de internagdo ndo sao classificadas como salas de irradiagdo em
razao do uso do equipamento movel de Raios X. (*) Anexo acrescentado pela Portaria n.°
3.393, de 17-12-1987.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
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RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Encarregado de Manutencgao.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Unidades Basicas de Saude e Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para realizar suas atividades laborais diarias, sendo deslocado conforme frente de
servico e programacgao da secretaria.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

1.

8.
9.
10.
11.

DESCRICAO SINTETICA:

Responde pela verificagédo inicial dos equipamentos e instalagdes, para agilizar e executar os
servigos de manutencgéo.

DESCRICAO DETALHADA:

Verificar e identificar todas as necessidades de manutenc¢ao e conservacao das instalacdes
prediais e/ou equipamentos, para atender as necessidades da F.H.S.M.I.;

Executar tarefas simples de manutengao em equipamentos e instalacdes, efetuando
limpeza, emenda de fios, troca de conectores e demais, propiciando reparo nos mesmos;
Preencher ficha de etiqueta de inspecéo dos equipamentos e instalagdes, quando da
execucao da manutencao;

Fazer acompanhamento dos servigos de manutencgao terceirizados, supervisionando-o,
verificando a qualidade do mesmo e repassando a Diretoria quando necessario;
Acompanhar a guarda, utilizagao e conservagao de todos os materiais e equipamentos
necessarios a realizagao dos servigos de manutencéo;

Fazer medicao (leitura) de agua em hidrémetros e do tanque de oxigénio, em horarios pré-
estabelecidos;

Manter em boas condi¢des de funcionamento as centrais de agua, de gas, de vacuo e
nitroso, central geral de cilindros e do grupo gerador;

Zelar pela conservagao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados;

Realiza as trocas de disjuntores das unidades;

Realiza novas instalacdes elétricas;

Executa outras atividades, correlatas com as acima descritas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Ruido Continuo.
Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Operacdo de maquinas manuais.
Exposicao ao Agente Eventual / Intermitente. Eventual / Ocasional.

Oculos de seguranca; Calcado de Seguranca de couro vaqueteado;

EPI's Protetor Auricular.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Hidrocarbonetos saturados (parafinicos ou nafténicos), hidrocarbonetos e
oxigenados, compostos de enxofre, compostos de nitrogénio e compostos
Agente Quimico metdlicos, todos eles em baixas concentragbes. Oriundos de 6leo diesel e
gasolina, acido graxo de calcio, ou de litio, aditivos de grafite coloidal
oriundos de graxa lubrificante. Soda Caustica.

Fonte Geradora Manutencdo em equipamentos.

Exposigdo ao Agente || Intermitente.

EPI's Luva Latex, Mascara PFF2, Calgado de Seguranga.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Desentupimento de sanitarios / Fezes / Secreg¢des / Propagacgao pelo
ar.

Fonte Geradora

Exposicdo ao Agente Habitual / Intermitente.

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
EPI’'s seguranga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

a Acidente, Quedas,
Ag_e T2 (EEEEIED PosturAaI , / Batidas Contra, || Choque Elétrico.
Acidente Ergondmico.
Cortes.
Maquinas e
Equipamento
Fonte Geradora Postura Inadequada. |[|Escadas, Materiais || Corrente Elétrica.
Perfuro Cortantes.
Trabalho em Altura.
Exposicao ao Agente Intermitente. Habitual Permanente. ||Habitual Permanente.

Oculos de Protecdo, Calcado de Seguranca, Luva de Raspa, Luva
EPI’'s para alta tensdo, Luva Vaqueta Cobertura, Cinto de Seguranga para
eletricista, Capacete, Roupa Antichamas c/ Faixa Refletiva.

Realizar Ginastica laboral.
Realizar Treinamento NR 10 e NR 35.

Obs:

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA Natural NOITE N/A 26,9°C - Natural Natural / Artificial
EXP,S(?IIE?ﬁrCE) AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE AGAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 78,4 85,0 NAO 0

MedicSeg Pagina 164



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biolégicos.

FOI identificada, a Exposi¢cdo dos Servidores em carater HABITUAL E PERMANENTE, dos
Agentes Mecénicos/Acidentes (Choque Elétrico). NR 16

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividlade de ENCARREGADO DE MANUTENGAO, FICA exposto aos
riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os
fatores que justifiguem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspegéao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR- 16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ENCARREGADO DE MANUTENGAO, FICA exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, caracterizam os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE, na proporcdo de
30% sobre o salario base

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serao aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: QUANTO AO ACUMULO DOS ADICIONAIS.

CLT

Art. 193. Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagéo
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao permanente do trabalhador:

§ 2° - O empregado podera OPTAR pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja
devido ou que Ihe SEJA MAIS VANTAJOSO.

NR 15

ltem 15.3 No caso de INCIDENCIA de mais de um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de GRAU MAIS ELEVADO, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepc¢ao cumulativa.

MedicSeg Pagina 165



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Enfermeiro — Hospital Municipal

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital Municipal

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios,
postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
as agodes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo, avaliagao
e supervisdo das agdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas
unidades de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; efetuar pesquisas.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao
continuada;

3. Promover a prevencgao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugédo e avaliagdo da programacao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doencga,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocado, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco
de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica
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e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagao de a¢des de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao
e avaliacdo de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo em unidades de saude e de doencas
infectocontagiosas;

10.Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distdcia;

11.Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12.Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencado de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13.Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;

14.Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

15.Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

16.Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

17.Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administracédo
Publica Municipal, nos termos da Resolu¢ao COFEN 168/1993;

18.Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS;

19.Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacido e qualificacdo dos ACS;

20.Contribuir na elaboracéo e realizagado das atividades de educacédo permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando
das mesmas;

21.Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

22.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagao lonizante
Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Suporte ao paciente
Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Eventual / Ocasional
EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

SR HimiEe Clorexidina.

Fonte Geradora Preparo, Esterilizacao e Desinfecgao de Materiais, Equipamentos.

Exposicao ao Agente ||Intermitente

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

A Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de

segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Postura Inadequada. Transporte e
carregamento manual de peso.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(;AO
26,8°C - Natural .
DIA 109 Lux NOITE N/A 239G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,1 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biologicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de ENFERMEIRO, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de
modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ENFERMEIRO, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administragdo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Enfermeiro / UBS.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios,
postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar
as acgOes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugéo, avaliagao
e supervisdo das agbdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de enfermagem nas
unidades de saude; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; efetuar pesquisas.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagao
continuada;

3. Promover a prevencgao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programacgao de saude;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenca,
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promocado, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco
de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;
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7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagao de a¢des de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao
e avaliacdo de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevengao e controle sistematico da infeccdo em unidades de saude e de doengas
infectocontagiosas;

10.Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncia do médico-obstetra, quando nido apresentar distdcia;

11.Participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicdo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

12.Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencado de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas
permanentes;

13.Atuar junto a equipe do servigo de saude ocupacional no registro de dados de acidente de
trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a saude do
trabalhador;

14.Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;

15.Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;

16.Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

17.Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos
prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administracédo
Publica Municipal, nos termos da Resolu¢ao COFEN 168/1993;

18.Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude — ACS;

19.Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitacido e qualificacdo dos ACS;

20.Contribuir na elaboracéo e realizagao das atividades de educacado permanente do Auxiliar
de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando
das mesmas;

21.Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

22.Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora Preparo, Esterilizacao e Desinfecgao de Materiais, Equipamentos.

Exposicdo ao Agente ||Intermitente

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

AR Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de

segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Postura Inadequada. Transporte e
carregamento manual de peso.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(;AO
26,8°C - Natural .
DIA 109 Lux NOITE N/A 239G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,1 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biologicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de ENFERMEIRO, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de
modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ENFERMEIRO, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Ibaiti.

ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno |[|N° 23 ||CIDADE Ibaiti UF |PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Administragéo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Escriturario / Auxiliar Administrativo

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

Descricao Sintética: Executar servicos de apoio nos diversos setores que compdem a

Administracdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a
Administracdo Publica; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de
consumo e/ou permanente existente no setor, operar microcomputador e periféricos. Atender
ao publico em geral.

Descrigao Detalhada:

1. Interpretar e executar leis, regulamentos, decretos e normas referentes a administragéao
publica;

2. Redigir e digitar correspondéncias, atas e demais documentos, conferindo os trabalhos
executados quanto a ortografia e clareza do texto;

3. Proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informacgdes, quando necessario;

4. Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas, roteiros, manuais
de servigos, boletins, formularios e relatérios em geral;

5. Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos,
visando a obtengao posterior de informacdes e elaboragao de relatérios de atividades;

6. Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas,
controlando sua movimentacao e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que
se dirijam ao setor, prestando as informag¢des desejadas, orientando-as sobre procedimentos
para cada caso, baseando-se em normas e registros existentes ou

encaminhando-as ao local adequado;
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8. Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;

9. Atender e realizar chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informacoes;

10. Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como editores de
textos, planilhas eletrénicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;

11. Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do 6rgao,
providenciando sua devida reposicao;

12. Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas reprograficas;

13. Fornecer dados cadastrais, para a elaboragao de projetos urbanos;

14. Realizar a atualizacdo de plantas, mapas, cadastros e outros, com todas as informacgdes
colhidas em processos e vistorias;

15. Encaminhar as solicitagcdes e consultas de servigos as areas pertinentes, separando-as de
acordo com o assunto para o despacho do responsavel pela area;

16. Informar as causas da demora no atendimento aos pedidos, consultando dados de
cadastro e outros;

17. Preencher formularios pertinentes as atividades da area de atuagao;

18. Registrar dados de acompanhamento dos processos e irregularidades constatadas para
fins de informacgao e controle;

19. Preparar informacdes e pareceres para expedientes e processos sobre matéria préopria do
Orgao e proferir despachos finais, interlocutérios e preparatérios de decisdo superior;

20. Buscar e promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da Unidade;

21. Assessorar o superior hierarquico em assuntos relacionados a area de atuacéo;

22. Assessorar a diregao superior na divulgacdo de informacdes oficiais de atividades da
Prefeitura junto a comunidade interna e aos 6rgdos de comunicagao, inclusive anuncios e
editais;

23. Participar de reunides técnicas, administrativas e de treinamento, quando designado pela
chefia;

24. Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir custos operacionais;

25. Efetuar o levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéao
do setor de trabalho;

26. Desempenhar outras atividades correlatas.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.
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METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente

Fonte Geradora Conversacao de pessoas

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Bioldgico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Seguir as orientagdes do Ministério da Saude
Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 181 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPAogé?ﬁ_CE) AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 65,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de ESCRITURARIO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO
fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE,
sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.
Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o ESCRITURARIO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO, NAO
fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que
justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Farmacéutico Bioquimico.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Laboratério

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Realizar pesquisas sobre a composigdo, funcdes e processos
quimicos dos organismos vivos, desenvolvidos experiéncias, testes e analises, estudar a agao
quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e funcdes vitais para
incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagbes praticas na industria,
medicina e outros campos.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos
quimicos de suas funcbes vitais para determinar a composicdo quimica desses
organismos;

2. Analisar os aspectos quimicos da formagao de anticorpos no sangue e outros fendmenos

bioquimicos para verificar os efeitos produzidos nos organismos e determinar a adequagao

relativa de cada elementos;

Realizar os exames laboratoriais de rotina e primeira necessidade;

Orientar as auxiliares de laboratérios na execucao das tarefas rotineiras;

Realiza coletas de sangue;

Prepara os exames laboratoriais;

Recebe os materiais;

Atende ao publico;

9. Coleta o sangue dos pacientes internados;

10. Desinfecgao de materiais;

11.Envio de soro Hiv -

12.Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

© N Ok W
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Bioldgico Microrganismo, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Manipulagédo de Sangue, Fezes, Urina e Secrecoes.

Exposicido ao Agente ||Habitual / Permanente.

, Luva para Procedimento Cirurgico, Jaleco, Mascara N95, Calgado de
EPI's . ~
Seguranca, Oculos de Protecéo.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
26,5°C Nat. i
DIA 228 Lux NOITE N/A 22.0°C Art. Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] S DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 82,9 85,0 NAO 1

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FICA exposto aos
riscos, Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os
fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o FARMACEUTICO BIOQUIMICO, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Farmacéutico.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS Central / Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

8.

DESCRIGCAO SINTETICA: Fazer a manipulacdo de insumos farmacéuticos, analises,

estudo de reagdes e balanceamentos de férmulas, fiscalizar farmacias, garantir o controle da
pureza valendo-se de métodos e executar outras tarefas correlatas.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar

o estado de saude de pacientes;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente, para atender aos dispositivos legais;

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de
remédios e outros preparados;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologicos,
para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Realizar estudos analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

Efetuar analise bromatoldgicas de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de
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cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais,
para obter produtos destinados a higiene, protecédo e embelezamento;

9. Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

10.Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de
servico, portarias, pareceres e manifestos;

11. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;

12.Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

13.Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da Farmacia e do laboratério,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

14.Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Nota: Realiza apenas dispensag¢dao de medicamentos aos municipes e faz os processos de
alto custo, nao realiza injetaveis, nao tem contato com sangue, realiza limpeza do aparelho
de HGT/ Glico.

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecido e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Bioldgico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicido ao Agente ||Eventual / Ocasional.

Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgcado de Seguranga de

At couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Obs:
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Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIA(;GES EM [dB(A)] NIiVEL DE AQZ\O, LUX, TEMPERATURA E VENTILA(;AO
ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(;AO
27,5°C Nat. e
DIA 193 Lux NOITE N/A SIN.0°C Art. Natural / Artificial
EXPOSI(;AO AO RUIDO - MEDI(;AO L.T. [dB(A)] NIVEL DE A(;AO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 58,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de FARMACEUTICO, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o FARMACEUTICO, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Fisioterapeuta.

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e
prognosticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou
com mobilidade reduzida.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Realizar a avaliagao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com
o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

2. Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
motricidade e capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

3. Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigbes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracbes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacgdes,
cardiopulmonares e urologicas

4. Prescrever, fundamentando-se na avaliacido fisico-funcional, técnicas proprias da
Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

5. Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;

6. Diagnosticar e prognosticar situagcbées de risco a saude em situagbes que envolvam a sua
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formacao;

7. Tracar planos e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

8. Estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) normal e cognigéo;

9. Reeducar postura dos pacientes e prescrever érteses, préteses e adaptagdes, monitorando
a evolucéo terapéutica;

10.Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromuscular-
esqueléticas e locomotoras;

11.Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas,
dermatofuncional, cardiopulmonar, uroldgicos, pré e pés-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora.

12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL).

13. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas;
discussao de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras;

14.Planejar e executar tratamentos de afecgdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando proporcionar maior motricidade
e conforto fisico ao paciente;

15. Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
a movimentacao ativa e independente dos pacientes;

16.Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados as
corregdes de desvios posturais e estimulagdo a expansao respiratoria e a circulagao
sanguinea;

17.Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pods-parto, fazendo
demonstracbes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a
recuperagao no puerpério;

18.Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a
sociabilidade;

19.Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na
execucao das tarefas;

20.Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

21.Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola
regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagéao Especial;

22.Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

23.Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

24.Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de
sua atividade;

25.Desempenhar outras atividades correlatas.

MedicSeg Pagina 190



LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Gel Condutor.

Fonte Geradora Tratamentos com eletrochoque

Exposicdo ao Agente Eventual/Ocasional

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
Propagacéo pelo ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;
Calgado de Seguranca de couro vaqueteado.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
27,8°C - Natural e
DIA 500 Lux NOITE N/A 229G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 66,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,

dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de FISIOTERAPEUTA, FICA exposto aos riscos,
Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o FISIOTERAPEUTA, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE || 86.10-1-01 GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Médico Veterinario.

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Vigilancia Sanitaria

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceradmica, possui forro / Laje, telha ,
ambiente tem boa ventilagao natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem
boa iluminacéo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucéo de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,

aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando pesquisas,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producgao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar e executar agdes de fiscalizagao sanitaria;

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o0 acumulo de moléstias
infectocontagiosas;

Promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagao sanitaria nos locais de producgao,
manipulagdo, armazenamento e comercializagado dos produtos de origem animal, bem como
de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagao pertinente;
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos
de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade aos alimentos;

Proceder ao controle das zoonoses para possibilitar a profilaxia;

Participar da elaboragédo e coordenacédo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal;

Realizar vistorias em locais de abate de animais, fiscalizando as condi¢des sanitarias;
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8. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

9. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgao;

10.Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11.Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente

Fonte Geradora Conversacao de pessoas

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional

EPI’'s Nao aplicavel

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico

Nao encontrado.

Fonte Geradora

Nao encontrado.

Exposicao ao Agente

Auséncia de Agente nocivo.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Propagacao pelo ar.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgcado de Seguranga de
couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIAGAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,
maquinas e ferramentas manuais,
Captura e tratamento, Forros,
Entulho, vegetacao.

Postura Inadequada. / Transporte
e carregamento manual de peso.

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Luvas de Raspa para manusear animais.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.Utilizar técnica correta para o levantamento
e transporte manual de peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 515 Lux NOITE N/A 26,8°C - Natural Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 71,1 85,0 NAO 0
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INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protec&o Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de MEDICO VETERINARIO / VIGILANCIA SANITARIA,
NAO FICA exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o MEDICO VETERINARIO / VIGILANCIA SANITARIA,
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores
que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biologico de forma permanente, devera comunica-lo de que nado fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual néo é
plausivel a concessao do adicional supracitado.

Obs3: Na data da visita NAO FORAM detectados registros no ANO CORRENTE que
demonstrem o contato HABITUAL e PERMANENTE a AGENTES BIOLOGICOS reforgando as
OBSERVACOES 2.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Médico / UBS.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

Hospital / UBS Gralha Azul / UBS Amorinha / UBS Campinho / UBS
Central / UBS Cohapar / UBS Euzébio de Oliveira / UBS Hilda
Guarnieri / UBS Mulher / UBS Paineiras / UBS Patriménio do Café /
UBS Planalto / UBS S&o Judas / UBS Vassoural / UBS Vila Guay.

LOCAL DO TRABALHO

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminacdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucédo de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Resolucédo do nivel primario das patologias apresentadas pela
populacao, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem-estar do cliente.

DESCRIGAO DETALHADA:

23.Fazer anamnese, exames fisicos e seguimento dos pacientes e se necessario requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

24 Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;

25.Solicitar exames complementares e/ou pedidos de consulta;

26.Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padroes
normais para confirmar ou informar o diagndstico;

27.Determinar por escrito prescrigao de drogas e cuidados especiais a serem observados para
conservar e restabelecer a saude do paciente;

28.Manter registro dos pacientes examinado, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo da doenca para efetuar orientacéo terapéutica adequada;

29.Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

30.Participar na execugao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional;

31.Dar orientacao e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude;

32.Participar da avaliacao da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
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demais profissionais de saude no programa de melhoria da assisténcia global,

33.Cumprir normas e regulamentos do Hospital;

34.Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico;

35.Realizar procedimentos especificos de diagnodstico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacgao;

36.Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Nota: Este laudo se aplica aos Médicos de todas as especialidades de uma forma GRUPO
HOMOGENEO DE EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cédo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
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Agente Quimico

PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Perdxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora

Preparo, Esterilizacado e Desinfecgao de Materiais, Equipamentos

Exposicao ao Agente

Intermitente

EPI’'s

Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgado de Seguranga de
couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos nio esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’s

Luva Latex descartavel, Mascara PFF2; Calgado de Seguranga de
couro vaqueteado ou PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
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|LUM|NAQAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAQAO
26,8°C - Natural o
DIA 420 Lux NOITE N/A 220C - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO — MEDIGCAO LT, [4B(A] NIVEL DE AGAO
AGENTE [dB(A)] - DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 71,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldogicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecéao Individual (EPI’s) todos adequados a Fung¢ao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de MEDICO, FICA exposto aos riscos, Biolégicos de modo
HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o
adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o MEDICO, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Motorista / Ambulancia.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS - Hospital Municipal

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para realizar suas atividades laborais diarias, sendo deslocado conforme frente de
servico e programacgao da secretaria.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e
documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacgao e outros. Promover a manuteng¢ao do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condi¢ées de funcionamento, de combustivel, agua, bateria,
pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservacao dos veiculos, que lhes forem confiados;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
Dirigir automéveis e caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;
Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

9. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

10.Fazer reparos de urgéncia;

11.Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

12.Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

13.Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
14.Realiza transportes de acidentados;

15.Realiza a desinfeccdo dos materiais contaminados na Ambulancia;

16. Executar outras atividades correlatas e afins.

©ONOOR N~

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
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Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagacao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Rwd’o ambiente. / Ruido Radiagao nao ionizante.
continuo.
Fonte Geradora anvgrsagao de pessoas. / Raios Solares.
Transito.
Exposicao ao Agente Eventual / Intermitente. Eventual / Ocasional.
EPI’s Oculos de seguranca Fumé; Calcado de Seguranca de couro
vaqueteado; Filtro Solar FPS-30.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peroxido de Hidrogénio.

Limpeza, Esterilizacdo e Desinfeccdo da Ambuldncia e Materiais,

Fonte Geradora ;
Equipamentos.

Exposicdo ao Agente || Intermitente.

Luva de procedimento descartavel, Mascara Facial de Seguranga N 95

At PFF2, Oculos de Protecdo, Calcado de Seguranca.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

MedicSeg Pagina 203



|

EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Materiais e
Fonte Geradora Equipamentos nao esterilizados, Propagacao pelo ar, Desinfeccado da
Ambulancia.

Exposicdo ao Agente Habitual Permanente.

Luva Latex descartavel; Mascara PFF2; Calgcado de Seguranga de

EPI's
couro vaqueteado.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidentes, Batida contra, Cortes,

SR SRR riien b Postural / Ergonémico. Escorregobes, Quedas,

AR Atropelamento.
Postura Inadequada. / Longo Rampas, . Escadas, Piso
escorregadio, ferramentas

Fonte Geradora periodo sentado. / Transporte e

manuais, Conduzir Veiculos,
carregamento manual de peso.

Troca de Pneus, Transito.

Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
Luvas de seguranga pigmentada ou Luvas de seguranca de Vaqueta;
EPI’'s Oculos de seguranga Fumé; Calgado de Segurangca de couro
vaqueteado.
Realizar Ginastica Laboral.
Obs: Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA Natural NOITE N/A 28,9°C - Natural Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] S DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 68,4 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Bioldgicos.
O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) todos adequados a Fungao e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
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requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de MOTORISTA / AMBULANCIA, FICA exposto aos riscos,
Biologicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o MOTORISTA / AMBULANCIA, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03
RAMO DE ATIVIDADE Administracdo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Motorista — Transporte de Passageiros

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS — Hospital Municipal

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para realizar suas atividades laborais diarias, sendo deslocado conforme frente de
servico e programacgao da secretaria.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA:

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagcdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Promover a manutengcdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condigbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;
Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento;
Fazer reparos de urgéncia;
Zelar pela conservacao dos veiculos, que lhes forem confiados;
Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
Dirigir automoveis e caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;
Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

9. Manter os veiculos em perfeitas condi¢gées de funcionamento;

10.Fazer reparos de urgéncia;

11.Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

12. Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

13.Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;

14.Realiza transporte de pacientes para hospitais de outras cidades;

15.Realiza transporte de pessoas e documentos;

16. Executar outras atividades correlatas e afins.

Obs.: Nao atende acidentes, apenas transporta pacientes para hospitais e consultas, dentro

e fora do municipio de atuagao (trabalhamos com a possibilidade de contaminagao).

©ONOOA WD
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Ruido ambiente. / Ruido

. Radiac&o nao ionizante.
continuo.

Agente Fisico

Conversacao de pessoas. /

Fonte Geradora Raios Solares.

Transito.
Exposicao ao Agente Eventual / Intermitente. Eventual / Ocasional.
EPI’s Oculos de seguranca Fumé; Calgado de Segurangca de couro
vaqueteado; Filtro Solar FPS-30.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico N&o encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicdo ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Luva Latex descartavel; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Agente Ergonomico/ |\ )/ Ergondmico. Escorregdes, Quedas,

el Atropelamento.
Postura Inadequada. / Longo Rampas, . Escadas, Piso
escorregadio, ferramentas

Fonte Geradora periodo sentado. / Transporte e

manuais, Conduzir  Veiculos,
carregamento manual de peso.

Troca de Pneus, Transito.

Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
Luvas de seguranca pigmentada ou Luvas de seguranca de Vaqueta;
EPI’s Oculos de seguranga Fumé; Calgado de Segurangca de couro
vaqueteado.
Realizar Ginastica Laboral.
Obs: Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.
Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA Natural NOITE N/A 28,9°C - Natural Natural / Artificial
Expfgé%ATg AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
[dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 68,4 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de MOTORISTA / TRANSPORTE DE PASSAGEIROS,
NAO fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E
PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de
INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o MOTORISTA /| TRANSPORTE DE PASSAGEIROS,
NAO fica exposto aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores
que justificam ao adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Motorista / Veiculos Leves.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Sem local fixo para realizar suas atividades laborais diarias, sendo deslocado conforme frente de
servico e programacgao da secretaria.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA:

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de
navegacao e outros. Promover a manuteng¢do do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condi¢des de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo

normas de segurancga, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:
17.Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;
18.Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
19.Fazer reparos de urgéncia;
20.Zelar pela conservagao dos veiculos, que Ihes forem confiados;
21.Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
22.Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
23.Dirigir automdveis e caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros;
24 Recolher veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia;

25.Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

26.Fazer reparos de urgéncia;
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27.Zelar pela conservagao dos veiculos, que lhe forem confiados;

28.Providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

29.Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
30.Realiza transporte de pacientes para hospitais de outras cidades;

31.Realiza transporte de pessoas e documentos;

32.Executar outras atividades correlatas e afins.

Obs.: Nao atende acidentes, apenas transporta pacientes para hospitais e consultas,

dentro e fora do municipio de atuagao (trabalhamos com a possibilidade de contaminagao).

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspec&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.
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AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Ruido ambiente. / Ruido

Agente Fisico .
continuo.

Radiac&o nao ionizante.

Conversacédo de pessoas. /

Fonte Geradora Transito. Raios Solar.
Exposicao ao Agente Eventual / Intermitente. Eventual / Ocasional.
EPI’s Oculos de seguranca Fumé; Calgado de Seguranga de couro
vaqueteado; Filtro Solar FPS-30.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico N&o encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI’s Nao aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.
Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicido ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Luva Latex descartavel; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Agente Ergondmico/ |\ )/ Ergondmico. Escorregdes, Quedas,

el Atropelamento.
Postura Inadequada. / Longo Rampas, . Escadas, Piso
escorregadio, ferramentas

Fonte Geradora periodo sentado. / Transporte e

manuais, Conduzir  Veiculos,
carregamento manual de peso.

Troca de Pneus, Transito.

Exposicao ao Agente Intermitente. Intermitente.
Luvas de seguranca pigmentada ou Luvas de seguranca de Vaqueta;
EPI’'s Oculos de segurangca Fumé; Calgado de Segurangca de couro
vaqueteado.

Obs: Realizar Ginastica Laboral.
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Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA Natural NOITE N/A 28,9°C - Natural Natural / Artificial
EXP:SI(}AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Intermitente 68,4 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de MOTORISTA / VEICULOS LEVES, NAO fica exposto
aos riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo
assim, NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o MOTORISTA / VEICULOS LEVES, NAO fica exposto
aos riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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Seguran¢a e Medicina Ocupacional do Trabalho

RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Nutricionista.

JORNADA DE TRABALHO 30 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS — Hospital Municipal

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso Paviflex, possui forro / Laje, telha, ambiente tem
boa ventilagdo natural, possui ventilagao artificial, local dotado de luminarias e tem boa iluminacao
natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de suas atividades
laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

® N

9.
10. Acompanha alimentacao dos pacientes;
11.Desempenha atividades correlatas.

DESCRIGAO SINTETICA: Fazer avaliacdo Nutricional, Calcular, Organizar e Cuidar das

Dietas, da Alimentacdo e dos Teores vitaminicos dos individuos (paciente). Pesquisar, Elaborar,
Coordenar e Controlar os Programas e Servigos de Nutricéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

. ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas no paciente, bem como

compor dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar cardapios com alimentacao basica para pacientes atendidos nos postos de saude,
nas unidades de assisténcia médica e hospital rede publica;

Coordenar e acompanhar cardapios e dietas estabelecidas, analisando sua eficiéncia.
Planejar e realizar programas com o intuito de melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda, difundindo assim habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educacéo do consumidor;

Avaliar possiveis interferéncias psicologicas e/ou sociais, assim como fatores hereditarios
na deficiéncia diagnosticada no paciente;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Visitagcao em leitos para analisar prontuarios, se € portador de Diabetes;

Realiza orientagcio para os cozinheiros

Realiza controle de estoque;
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicdo ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI’s Luvas impermeaveis e Mascara descartavel

Obs: Seguir os procedimentos do Ministério da Saude

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico. Quedas e Acidentes de Transito
Postura inadequada / Mobiliario || Deslocamentos no ambiente de

Fonte Geradora . o L
inadequado. trabalho e Visitas domiciliares

Exposicao ao Agente Intermitente. Eventual / Ocasional

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho
X
AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO
ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
25,8°C - Natural e
DIA 1000 Lux NOITE N/A 230G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] S DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 50,0 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de NUTRICIONISTA, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biologicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o NUTRICIONISTA, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Office-Boy.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Executa trabalhos de coleta e entrega, atendendo solicitacdes

internas e/ou externas. Entrega correspondéncias, documentos e outros fins dirigindo-se aos
devidos locais, para deixar ou apanhar o material eleva-los aos destinatarios.

DESCRIGAO DETALHADA:

. Executar servigos de malotes (internos e externos) para a entrega de correspondéncia;

Fazer entregas ou coletas entre setores da F.H.S.M.I. e deste para empresas e residéncias
predeterminadas, cumprindo as solicitacdes dos funcionarios do setor;

Fazer pagamentos tanto particular como da empresa atendendo as necessidades das
pessoas do setor;

Auxiliar nos servigcos do setor, abrindo pastas, preparando etiquetas e plastificando folhas,
para um bom andamento nos servigos administrativos;

Anotar recado, controlar entrega e recebimento, assinando e solicitando protocolos para
manter a eficiéncia e a comprovagao de que a mercadoria foi entregue corretamente;
Coletar assinaturas em documentos como: circulares, cheques ou requisi¢cdes e outros;
Preencher livro protocolo transcrevendo dados dos documentos posteriormente,
entregando aos destinatarios;

Auxiliar em servicos simples de escritdério, separando e carimbando documentos,
realizando outras tarefas sob orientacao;

Desempenhar outras tarefas correlatas com as acima descritas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiagao nao ionizante.
Fonte Geradora Conversacao de pessoas. Raios Solar.
Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional. Eventual / Ocasional.

Boné tipo arabe com protetor de nuca; Oculos de seguranca incolor ou

EPT's Fumé, Filtro Solar FPS-30.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO DOS AGENTES QUIMICOS
Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.

Exposicdo ao Agente ||Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Obs: Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINACAO - LUX TEMPERATURAS VENTILACAO
DIA 505 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDIGAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 70,5 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MedicSeg Pagina 220



|
EDIé EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO
Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de OFFICE-BOY, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biologicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o OFFICE-BOY, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Prefeitura Municipal de Ibaiti.

ENDERECO R: Ver. José de Moura Bueno |[|N° 23 ||CIDADE Ibaiti UF |PR
CNPJ 77.008.068/0001-41 CNAE 84.11-6-00 ||GRAU DE RISCO 01
RAMO DE ATIVIDADE Administragéo Publica em Geral

CARGO DO TRABALHADOR Psicdlogo.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagcdo e educacgao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuacgao;

2. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

3. Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a
construgdo de acgdes integradas voltadas a prevencédo e/ou reabilitacdo de pessoas com
disturbios do comportamento;

4. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

5. Desenvolver outras atividades que visem a preservagcdo, promogao, recuperacao,
reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem;

6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
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de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e
educacao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura;

7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos
mecanismos mentais;

9. Fazer observacboes, exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e
mentais;

10.Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo;

11.Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacéo,
selecao e treinamento;

12.Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no
trabalho, realizagéo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos;

13.Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ ou preventivo, no ambito da
saude mental;

14.Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangas e adolescentes;

15.Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a
resolugcao de problemas referentes ao convivio sociocultural;

16.Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade
psicomotora, sensoério-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista
operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisigao da linguagem escrita
e provas académicas, conforme encaminhamento;

17.Orientar pais e professores sobre processos de integracéo de criangas em salas de aulas,
escolas especiais e outros;

18.Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de
orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial;

19.Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacgédo especial,
através de levantamentos de necessidades, pesquisas e outros;

20.Realizar acdes de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes;

21.Realizar intervencao em situacdes de conflitos no trabalho;

22.Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e
dinamicas de grupo;

23.Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho;

24 Planejar, desenvolver e avaliar agbes destinadas a facilitar as relagbes trabalhistas,
produtivas e de promogao da satisfagéo de individuos e grupos no ambito organizacional;
25.Propor o desenvolvimento de acgdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagao

do usuario;
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26.Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar,
desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

27.Participar em recrutamento e sele¢cao de pessoal;

28.Participar em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

29.Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

30.Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para
aposentadoria;

31.Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

32.Realizar avaliacdo psicolégica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da
Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos
e técnicas especificas;

33.Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos e
prognosticos, sugerindo avaliagbes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condigdes psicoldgicas;

34.Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicbes especializadas,
indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario;

35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em conjunto
com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacao,
recapacitagao funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as condi¢des do
servidor a ser reabilitado;

36.Realizar agdes preventivas na area da saude do servidor;

37.Realizar avaliagéo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com
problemas referentes a ingestao de alcool e outras drogas;

38.Elaborar analise profissiografica de fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os
requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;

39.Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizagao;

40.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

41.Desempenhar outras atividades correlatas;

INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.
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PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI's N&o aplicavel.
Obs:
AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Nao encontrado.
Fonte Geradora N&o encontrado.
Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.
EPI's Nao aplicavel.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSIGCAO DOS AGENTES BIOLOGICOS
Agente Bioldgico Micro organismos, Virus, Fungos e Bactérias.
Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicido ao Agente ||Eventual / Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs: Seguir as recomendacgdes do Ministério da Saude.
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora

Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente

Intermitente.

EPI’'s

Nao aplicavel.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.
Mouse PAD com apoio para punho.
Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Tipo de Trabalho

Leve

Moderado

Pesado

X

AVALIAGOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
27,8°C - Natural o
DIA 510 Lux NOITE N/A 2996 - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 66,7 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

MEDIDAS DE PROTEGCAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de PSICOLOGO, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos,
Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam
os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o PSICOLOGO, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Técnico em Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar, orientar, supervisionar e executar a contabilizacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial da Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Executar a organizagdo dos servigos de contabilidade da F.H.S.M.I, envolvendo o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o0 método de escrituracéo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario;

2. Coordenar a analise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatdrios das
operacoes realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas
da F.H.S.M.1;

3. Acompanhar a execucao orcamentaria das diversas unidades da F.H.S.M.l., examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacgoes;

4. Executar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;

5. Controlar os trabalhos de analise e conciliagado de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

6. Executar na elaboracéo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da F.H.S.M.1,;

7. Informar processos, dentro de sua area de atuacgéo, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

8. Organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da F.H.S.M.1.,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

9. Orientar e treinar os servidores que 0 auxiliam na execucao de tarefas tipicas da classe;
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10. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposi¢cdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biologicos, Ergonémicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposicdo ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposicdo e meios de propagagao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI’s Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada / Mobiliario inadequado.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.

Realizar Ginastica Laboral.

Para pessoas com altura até 1,65m, considere a utilizagao de apoio
ajustavel de madeira ou metalico para pés.

Mouse PAD com apoio para punho.

Suporte de mesa para monitor.

Cadeira com regulagem de altura.

Cadeira com apoio para braco.

Cadeira com regulagem do encosto dorsal.

Obs:

Leve Moderado Pesado

Tipo de Trabalho

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 370 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 61,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de TECNICO EM CONTABILIDADE, NAO fica exposto aos
riscos, Fisicos, Quimicos e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
NAO caracterizam os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecéo realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o TECNICO EM CONTABILIDADE, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliagbes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Técnico em Enfermagem.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

UBS Central / Hospital / UBS Campinho / UBS Cohapar / UBS Vila

LOCAL DO TRABALHO || 5 ../ UBS Paineiras / UBS Mulher / UBS Séo Judas.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminacdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execucédo de
suas atividades laborais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos
plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agcdes para promocao da saude da familia.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes,
sob supervisdo do enfermeiro;

2. Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de
realizagdo dos mesmos;

4. Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo
orientacao;

5. Realizar exames de eletro diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

7. Verificar os sinais vitais e as condi¢gdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo medica e
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de enfermagem;

8. Preparar e administrar medica¢gdes segundo prescricdo meédica, € sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

9. Cumoprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10.Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

11.Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

12.Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

13.Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como
requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagao da assisténcia
a saude do paciente;

14.Auxiliar o Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

15.Auxiliar o Enfermeiro na prevencédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

16.Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

17.Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18.Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos
mediante aplicacao de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e distribuicéo;

19.Verificar e comunicar a coordenagao equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

20.Realizar atividades na promoc¢ao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactario ou no domicilio;

21.Auxiliar na preparacao do corpo apos o obito;

22.Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo
informagdes, prestando assisténcia técnica e acompanhando a execugéo das tarefas;

23.Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
capacitacédo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagao de grupos da
comunidade;

24.Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e
entrevistas, para subsidiar a elaboragéo do plano de assisténcia de enfermagem.

25. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais;

26. Verificar as condi¢des de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga
do Trabalho, quando necessario;

27.Controlar a distribuicdo de medicamentos na sua area;

28.Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas.

29.Desempenhar outras atividades correlatas.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico PVPI, Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%, Peréxido de Hidrogénio.

Fonte Geradora Preparo, Esterilizacao e Desinfecgao de Materiais, Equipamentos.

Exposicdo ao Agente ||Intermitente

Luva Latex ou Nitrilica; Mascara PFF2; Oculos de seguranca incolor;

A Calgado de Segurancga de couro vaqueteado ou PVA.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Secrecoes,
Ferida aberta, Curativos, Materiais e Equipamentos ndo esterilizados,
bem como esterilizagdo e desinfecgdo de materiais, Propagacgao pelo
ar.

Exposicao ao Agente

Habitual Permanente.

EPI’'s

Luva Latex ou Nitrilica; Bota de PVC; Mascara PFF2; Oculos de
segurancga incolor; Calgado de Seguranga de couro vaqueteado ou
PVA.

Obs:

AVALIACAO DA

EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas,

Fonte Geradora

Postura Inadequada. Transporte e
carregamento manual de peso.

Perfuro Cortantes, Rampas,
Escadas, Piso escorregadio,

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’'s

Uniforme adequado de acordo com sua fungao conforme NR-32

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
Utilizar técnica correta para o levantamento e transporte manual de
peso.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
26,8°C - Natural o
DIA 645 Lux NOITE N/A 299G - Artificial Natural / Artificial
EXPOSIGAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] e DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 78,1 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,

dos Agentes Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de TECNICO EM ENFERMAGEM, FICA exposto aos riscos,
Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, CARACTERIZAM os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, em grau MEDIO, 20%.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o TECNICO EM ENFERMAGEM, NAO fica exposto aos
riscos de PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao
adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: No caso do profissional que for alocado a realizar atividades que ndo mantem contato com
risco biologico de forma permanente, devera comunica-lo de que nado fara mais jus ao adicional
de insalubridade, pois desta forma o contato com riscos biolégicos de forma eventual néo é
plausivel a concessao do adicional supracitado.
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti

ENDERECO Francisco De Oliveira N° || S/P ||CIDADE Ibaiti UF |PR

CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

RAMO DE ATIVIDADE Ati\_/idades de Atendimento HospitaAIar,. Exceto Pronto-Socorro e
Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Técnico em Radiologia.

JORNADA DE TRABALHO 20 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO UBS

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a executar de todas
as técnicas para a geracao de imagem radiolégicas, verificando a exigéncia medica.
DESCRICAO DETALHADA:

1. Liga o aparelho de raio X, para o aquecimento da maquina e possibilitar o andamento das
atividades;

2. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando as letras/numeros, para bater
chapas radiograficas;

3. Registra, detalhadamente, os dados do paciente em livro especifico (nome, idade e numero
da chapa), para controle dos exames realizados;

4. Encaminha o filme, com o chassi, a camara escura para o operador proceder a revelagao;

5. Orienta o paciente para aguardar a revelagdo, em casos de repeticdo do exame;

6. Anexa nas requisi¢des os respectivos exames, conferindo com o numero do raio X
executado, para controle do exame;

7. Manter sempre limpa as instalagbes sanitarias e toda a aparelhagem de sua
responsabilidade;

8. Presta atendimento aos leitos levando o aparelho de Raio X portatil, inclusive para Centro
Cirargicos, U.T.l.’s e Pronto Socorro;

9. Comunicar imediatamente qualquer problemas ocorridos com os aparelhos;

10.Realiza todos os Raios-X;

11.Revela as peliculas radiograficas;

12. Executa outras tarefas correlatas com as acima descritas, conforme o fluxo de atividades,
com orientacao de superiores.
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INTRODUGAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Biolégicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliagcbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecé&o in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposigao e meios de propagagao.

AVALIAGAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente. Radiac&o lonizante.
Fonte Geradora Conversagao de pessoas. Raios-X.

Exposicdo ao Agente ||Eventual / Ocasional. Habitual / Permanente.
EPI’'s Avental de Plumbifero Casaco; Protetor de Tireoide.
Obs:

AVALIAGAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico Revelador; Fixador; Hipoclorito 2,5%, e Alcool 70%.

Revelacdo e Fixagdo de chapas de raios-X. Esterilizagdo e

Fonte Geradora Desinfeccdo de Materiais e Equipamentos.

Exposicdo ao Agente || Intermitente

Luva de procedimento descartavel; Mascara semifacial de Seguranca
EPI's PFF2; Jaleco manga longa; Oculos de Protecdo; Calgcado de
Seguranca PVA conforme preconiza a NR32.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biolégico

Micro Organismo, Virus, Fungos, Bactérias.

Fonte Geradora

Contato direto com atendimento aos pacientes, Sangue, Fezes,
Materiais, Equipamentos e Propagacao pelo ar.

Exposicao ao Agente

Habitual / Permanente.

Luva de procedimento descartavel; Mascara semifacial de Seguranga

EPI’s PFF2; Jaleco manga longa; Oculos de Protecdo; Touca de
Procedimento; Cal¢cado de Seguranca de PVA cano baixo conforme
NR32.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /
Acidente

Acidentes, Batida contra, Cortes,

Postural / Ergonémico. Escorregdes, Quedas.

Fonte Geradora

Perfuro Cortantes, Rampas,

Postura Inadequada. Escadas, Piso escorregadio,

Exposicao ao Agente

Intermitente. Intermitente.

EPI’s

Oculos de protecao.

Obs:

Realizar Ginastica Laboral.
As unidades necessitam de programa de perfuro cortante, conforme
preconiza a NR32.

Tipo de Trabalho

Leve Moderado Pesado

X

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINA(;AO - LUX TEMPERATURAS VENTILA(;AO
26,8°C - Natural .
DIA 38 Lux NOITE N/A 239C - Artificial Natural / Artificial
EXPOSICAO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
AGENTE [dB(A)] T DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 66,0 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E PERMANENTE,
dos Agentes Fisicos e Bioldgicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.
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MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.

CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades sdo consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de TECNICO EM RADIOLOGIA, FICA exposto aos riscos,
Fisicos, Quimicos e Bioldégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim,
CARACTERIZAM os fatores que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE, na proporc¢ao de 40%
sobre 02(dois) salarios-minimos profissionais da regido em Conformidade com o “Art. 16 da Lei
7394/85.”

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o TECNICO EM RADIOLOGIA, FICA exposto aos riscos
de PERICULOSIDADE, sendo assim, CARACTERIZA os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE conforme NR 16 ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
RADIACOES IONIZANTES OU SUBSTANCIAS RADIOTIVAS - Item 4.1 Atividades de
Diagnéstico médico e odontolégico.

Ficando assim COM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Ficando a Critério do TECNICO EM RADIOLOGIA OPTAR pelo qual considerar mais vantajoso.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa fungéo.

Obs2: RECOMENDA-SE:

Para a atividade do TECNICO EM RADIOLOGIA, deverda o municipio manter um controle
sistematico sobre os exames de saude para os profissionais ativos nesta fung¢ao, conforme
descrito no Quadro Il, da NR-7, o qual apresenta a periodicidade para os exames necessarios
para o desempenho da atividade laboral. (HEMOGRAMA COMPLETO E CONTAGEM DE
PLAQUETAS, ADMISSIONAL E SEMESTRAL).
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RAZAO SOCIAL Fundagao Hospitalar de Saude Municipal de Ibaiti
ENDERECO R Francisco De Oliveira N° || S/N ||CIDADE Ibaiti UF ||PR
CNPJ 80.617.319/0001-08 CNAE 86.10-1-01 ||GRAU DE RISCO 03

Atividades de Atendimento Hospitalar, Exceto Pronto-Socorro e

RAMO DE ATIVIDADE Unidades para Atendimento a Urgéncias.

CARGO DO TRABALHADOR Vigia.

JORNADA DE TRABALHO 40 Horas Semanais.

SETOR / DEPARTAMENTO Secretaria da Saude.

LOCAL DO TRABALHO Hospital.

DESCRIGAO FiSICA DOS AMBIENTES DE TRABALHO

Ambiente predominantemente em alvenaria, piso em ceramica, possui forro / Laje, telha, ambiente
tem boa ventilagdo natural, possui ventilacdo artificial, local dotado de luminarias e tem boa
iluminagdo natural. Ambiente possui caracteristicas e mobiliario confortavel para execugao de
suas atividades laborais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO COLABORADOR

DESCRIGCAO SINTETICA:
Reponde pela ordem interna e seguranca da F.H.S.M.l., efetuando rondas constantes durante o
seu horario de trabalho, garantindo a seguranga do patriménio, funcionario e paciente.

DESCRIGAO DETALHADA:

1. Efetuar rondas de inspecédo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais
anormalidades.

2. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

3. Fiscalizar/controlar determinados comportamentos de pessoas que estejam prejudicando o
bom andamento da F.H.S.M.I.

4. Deter elementos suspeitos, com uso de tdxicos, tentativa de furto, atos obscenos,
vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda,
encaminhar até a delegacia de policia.

5. Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a
chegada do Corpo de Bombeiro.

6. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Nota: Ndo se confunda atividade de Vigia com a de Vigilante conforme PORTARIA No. 387/2006
- DG/DPF.
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INTRODUCAO

Este relatério vem qualificar o nivel de exposicdo do trabalhador a Agentes Quimicos, Fisicos,
Bioldgicos, Ergondmicos e riscos de Acidentes durante a jornada de trabalho, ou seja, a
exposi¢cao ocupacional aos Agentes acima elencados que impliquem riscos potenciais a sua
integridade fisica, bem-estar e/ou saude.

PROCEDIMENTOS

Os Processos foram comprovados através de inspecdo e avaliacbes no local de trabalho e
baseado nos critérios da Lei N.° 6.514/77, Portaria N.° 3.214/78, do MTE, NR-15, Anexo 1 e
procedimentos da NHO-01 de 2001.

“A avaliacdo Qualitativa desse LTCAT, sera aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO
“GHE” nos demais trabalhadores dessa fungao”.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Utilizado a metodologia de Avaliagdao Quantitativa, com os seguintes aparelhos: Luximetro
Digital, importado por AKROM MOD - KR812; Medidor de Stress Térmico Digital Portatil MOD -
TGD-200; Dosimetro de Ruido MOD - Sonus 2 da marca Criffer e calibrador acustico MOD CR-2
da marca Criffer; Bombas de amostragem quimica MOD accura2 da marca Criffer e calibrador de
vazao MOD CR-4 da marca Criffer; Medidor de Vibragdo MOD Vibrate da marca Criffer. E
utilizado a metodologia de Avaliagao Qualitativa, com inspecao in loco, da estrutura fisica e
organizacional dos Setores, as fungbes e rotinas de trabalho desempenhadas pelos
Colaboradores/Servidores. Foram observadas, quantidades manuseadas, forma de contato,
tempo de exposi¢cao e meios de propagacao.

AVALIACAO DA EXPOSICAO DOS AGENTES FiSICOS

Agente Fisico Ruido ambiente.

Fonte Geradora Conversacéao de pessoas.

Exposicao ao Agente Eventual / Ocasional.

EPI’'s Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES QUIMICOS

Agente Quimico N&o encontrado.

Fonte Geradora Nao encontrado.

Exposicao ao Agente Auséncia de Agente nocivo.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:
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AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES BIOLOGICOS

Agente Biologico Micro-organismos, Virus, Fungos e Bactérias.

Fonte Geradora Contato com pessoas. Propagacéo pelo Ar.

Exposicdo ao Agente ||Eventual/ Ocasional.

EPI's Nao aplicavel.

Obs:

AVALIACAO DA EXPOSIGAO DOS AGENTES ERGONOMICOS / ACIDENTES

Agente Ergonémico /

Acidente Postural / Ergonémico.

Fonte Geradora Postura inadequada.

Exposicao ao Agente Intermitente.

EPI’'s Nao aplicavel.
Obs: Realizar Ginastica Laboral.
Leve Moderado Pesado
Tipo de Trabalho ™

AVALIACOES EM [dB(A)] NIVEL DE AGAO, LUX, TEMPERATURA E VENTILAGAO

ILUMINAGAO - LUX TEMPERATURAS VENTILAGAO
DIA 490 Lux NOITE N/A 26,5°C Natural / Artificial
EXP:SI(;AO AO RUIDO - MEDICAO L.T. [dB(A)] NIVEL DE ACAO
GENTE [dB(A)] DO [dB(A)]
Eventual / Ocasional 73,3 85,0 NAO 0

INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS E PARAMETROS DE REFERENCIA

NAO FORAM Ultrapassados sobre os Limites de Tolerancia, em carater HABITUAL E
PERMANENTE, dos Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O dB(A) ESTA no limite toleravel de acordo com a NR-15.

MEDIDAS DE PROTECAO

No exercicio de suas atividades, o Trabalhador devera receber gratuitamente Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI’s) todos adequados a Fungdo e Aprovados (CA) pelo MTE, conforme os
requisitos da NR-06 da Lei N.° 6.514/77, Portaria 3.214/78, de 08/06/1978.
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CONCLUSAO E CONSIDERAGOES

De acordo com a Norma Regulamentadora n°15 e seus anexos, da Portaria 3.214/78 e Lei
6.514/77 as atividades s&o consideradas insalubres quando o trabalhador estiver exposto aos
Agentes nocivos a Saude e a Integridade Fisica de modo HABITUAL E PERMANENTE.

Como podemos observar a atividade de VIGIA, NAO fica exposto aos riscos, Fisicos, Quimicos
e Biolégicos de modo HABITUAL E PERMANENTE, sendo assim, NAO caracterizam os fatores
que justifiquem o adicional de INSALUBRIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de INSALUBRIDADE.

Diante da inspecao realizada no local de trabalho, verificou-se que de acordo com a NR-16, e
seus anexos, da Portaria n°. 3.214/78, o VIGIA, NAO fica exposto aos riscos de
PERICULOSIDADE, sendo assim, NAO caracteriza os fatores que justificam ao adicional de
PERICULOSIDADE.

Ficando assim SEM o direito de receber o adicional de PERICULOSIDADE.

Obs1: As avaliacdes Qualitativas desse LTCAT serdo aplicadas no GRUPO HOMOGENEO DE
EXPOSICAO “GHE” nos demais trabalhadores dessa funcgéo.

Obs2: O vigia nao exercer a atribuicoes e atividades qual mantém contato com os riscos descritos
na NR 16 e seus anexos.

Também ndo tem nenhuma lei que regulamenta a atividade do Vigia, qual considerasse atividade
periculosa.

O que se tem, é um grande desencontro qual se confunde o Vigia com o Vigilante e o Guarda
Civil Municipal. O Vigilante e o Guarda Civil Municipal de forma especifica, € regido pela Lei
7.102/1983, e a Lei 13.022/2014, Sao considerados como Seguranga Privada e Guardas Civis
Municipais, as atividades desenvolvidas pelos mesmos tem a finalidade de: proceder a vigilancia
patrimonial das instituicbes financeiras e de outros estabelecimentos, publicos ou privados, bem
como a seguranga de pessoas fisicas; realizar o transporte de valores ou garantir o transporte de
qualquer outro tipo de carga.

Vigilancia e o transporte de valores devem ser executados por empresa especializada contratada,
pelo préprio estabelecimento financeiro ou até mesmo pelos municipios através de lei, desde que
organizado e preparado para tal fim, com pessoal préprio, aprovado em curso de formagao
autorizado pelo Ministério da Justica e cujo sistema de segurancga tenha parecer favoravel a sua
aprovacgao emitido pelo Ministério da Justica.

Ja temos decisao no ordenamento juridico fazendo tal diferenciagao;

“VIGIA E VIGILANTE. DIFERENCIACAO. A fungéo do vigilante se destina precipuamente a
resguardar a vida e o patrimbnio das pessoas, exigindo porte de arma e requisitos de
treinamento especificos, nos termos da lei n° 7.102/83, com as alteragbes introduzidas pela
lei n°® 8.863/94, exercendo fungao parapolicial. Ndo pode ser confundida com as atividades
de um simples vigia ou porteiro, as quais se destinam a prote¢do do patriménio, com tarefas
de fiscalizagdo local. O vigilante é aquele empregado contratado por estabelecimentos
financeiros ou por empresa especializada em prestagdo de servigcos de vigilancia e
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transporte de valores, o0 que ndo se coaduna com a descrigdo das atividades exercidas pelo
autor, ou seja, de vigia desarmado, que trabalhava zelando pela seguranga da reclamada
de forma mais branda, nhdo sendo necessario o porte e 0 manejo de arma para se safar de
situagbées emergenciais de violéncia.” (TRT-3% Reg., 62 T., RO-00329-2014-185-03-00-6,
Rel. Juiza Convoc. Rosemary de Oliveira Pires, DEJT 14.07.2014).

Desta feita, a atividade de vigia ndo configura atividade periculosa, ndo tendo o direito de
perceber o adicional de periculosidade, porém nao afasta o vigia em receber os EPI's para
executar suas atividades.
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CONCLUSAO

Este laudo propiciou avaliar as atividades exercidas pelos Servidores da FUNDAGAO
HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI na execugdo de suas fungées e/ou atividades,
determinando se o mesmo esta exposto a agentes nocivos, com potencialidades de causar danos
a saude ou a sua integridade fisica, em conformidade com os parametros estabelecidos na
legislagao vigente (Normas regulamentadoras — NR, da Portaria n° 3.214/78, do MTE), tendo sido
realizada inspecédo nos locais de trabalho do Servidor e considerados os dados constantes nos
diversos documentos apresentados pela FUNDACAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE
IBAITI.

O Grupo Homogéneo de Exposi¢cao nas avaliagdes Qualitativas/Quantitativas fora definido
através de estratégias de amostragens baseadas na identificacdo de Grupos Homogéneos de
Exposicao (GHE). O GHE envolve um grupo de trabalhadores que exercem atividades diferentes
ou similares dentro de um mesmo ambiente de trabalho, ou seja, expostos aos mesmos agentes
ambientais. O conceito de GHE, conforme o manual "Occupational Exposure Sampling" da
“National Industrial Organization Safety and Health (NIOSH)", nos diz que um GHE corresponde a
um grupo de trabalhadores, que experimentam exposi¢do semelhante, de forma que o resultado
fornecido pela avaliagdo da exposigao de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da
exposicao do restante dos trabalhadores do mesmo grupo. De acordo com a proximidade da fonte
geradora ou ainda com a forma de propagacgéo do agente, sempre que possivel, foi identificado o
Exposto de Maior Risco (EMR) dentro de cada GHE, e sobre o mesmo foram realizadas as
avaliagcées Quantitativas/Qualitativas.

O Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho — LTCAT, “A avaliagdo Qualitativa
e Quantitativa desse LTCAT, foi aplicado no GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO “GHE”
nos demais trabalhadores da mesma fun¢do. no mesmo local de trabalho”.

Ressalta-se que o pagamento da Insalubridade n&o deve ser Obice na busca de melhorias.

E deverado ser cogentes as atitudes em relagcdo a qualificar o ambiente de trabalho no que
tange a exposicdo do Servidor a Agentes Quimicos, Fisicos, Biologicos e Ergonémicos e 0s
Riscos de Acidentes durante a Jornada de Trabalho, ou seja, a Exposicdo Ocupacional aos
Agentes, a sua Integridade Fisica, Bem-Estar e Saude.
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Desta forma a Insalubridade ndo deve ser encarada como prémio ao trabalhador, o
Administrador deve buscar maneiras de elimina-la, ou expor o Servidor/Trabalhador o menos
possivel, quando da necessidade urgente e imprescindivel para o exercicio de suas atividades.

De posse dos indicadores da Insalubridade e do conhecimento dos riscos ambientais e de
acidentes, pode-se obter uma analise detalhada da situacdo atual da FUNDACAO HOSPITALAR
DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI e buscar obter medidas de controle administrativo, visando
monitorar as atividades inerentes a segurancga preventiva dos colaboradores bem como estimular
a cobrancga participativa de todos, e uma postura de responsabilidade para com as normas e
atitudes configurando a seguranga de forma pré-definida.

MedicSeg Pagina 247



A\

|
EDIé EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranca e Medicina Ocupacional do Trabalho

CONSIDERAGOES FINAIS

O LTCAT devera ser revisado anualmente e sempre que ocorrer qualquer alteragdo no
ambiente de trabalho: ou em sua organizagao, que sejam decorrentes de mudangas no /ayout,
substituicbes de maquinas e equipamentos, adoc¢ao ou alteragao de tecnologia. Devendo sempre o
Administrador ou os responsaveis pelo Setor de Seguranca e Medicina do Trabalho, observar
como medidas de Seguranga a Protecao Coletiva, esgotadas todas as possibilidades passar entdo
a Protecéo Pessoal, com relagdo a neutralizagdo ou a extingdo dos Agentes nocivos.

O pagamento da Insalubridade e/ou Periculosidade ndo deve ser Obice na procura de
melhorias em relagdo a Segurancga e Integridade Fisica do Colaborador/Servidor.

E de Responsabilidade da FUNDAGAO HOSPITALAR DE SAUDE MUNICIPAL DE IBAITI,
a implantacdo e gerenciamento do LTCAT, que n&o deve ser a unica ferramenta do Administrador,
devendo adotar conceitos relevantes a serem introduzidos no PGR e PCMSO.

IBAITI, 06 de Junho de 2022.

RESPONSAVEL TECNICO
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibragéo

%ﬁ//m e %ﬂ///@a‘a

Certificate of Calibration

Certificado N 122.433
Laboratério de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda
Endereco: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Calibrador de Nivel Sonoro Classe:
Marca: CRIFFER Ne de Identificacdo:
Modelo: CR-2 N2 de Processo:

N° de Série: 19010040

Ne de Patrimdnio: N3o consta Data da Emissdo:

Caracteristicas do item:

Nivel de pressdo sonora nominal: 94dBe 114 dB (dBre. 20 pPa) Frequéncia nominal:

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — CNS — 1300 rev.09

Norma de Referéncia:

IEC 60942: 2003, item 5.2

Padrées Utilizados:

Nome Ne identificacdo N° Certificado Rastreabilidade
Pistonfone TAG 0106 + DIMCI 0335/2019 INMETRO
Microfone TAG 0049 DIMCI 0054/2019 INMETRO

Fonte TAG 0011 170 574-101 RBC

Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC

Bardmetro TAG 0273 121171 RBC
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC
Contador Universal TAG 0041 RBC-19/0414 RBC

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT N8R ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

aoratorios.

CGCRE que avaliou

fabricagao.

06,4 45%

apresentados. neste certficado aplican-se somente 30 flem caiibrado ¢ N80 3¢ estendem aos insirumentos de mesma marca, modelo ou fote de

The adjusiment or repair when performed isn't part of the accredited /. This the CBCRE ; s who
be leg foitem

iibrated model o (LSS, 45)
was estimaled for a confidence svel of 85.45%. This uncertainty calculation is based on the coverage factor (K} obtained through the effective

degrees of freedom (UefT) and L-student table.
Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Séo Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

Data da Calibragio:

Pagina 1 de 2

1

Ndo consta
44949
15/02/21
15/02/21

1000 Hz

Data de Validade
19/02/22
16/01/22
13/01/22
21/09/21
08/02/22
09/02/22
23/06/22

AMBIENTE DE TRABALHO

MedicSeg
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nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Cortlnds oo Codttongiie

Certificate of Galibration

Certificado N 122.433 Pdgina 2 de 2

Resultados Obtidos:

O(s) resultado(s) do nivel (eis) sonoro(s) e frequéncia(s) apresentados a seguir foram obtidos através do método
comparativo extraindo-se a leitura do microfone padrio acoplado a cavidade do calibrador . Inicialmente o nivel sonoro é
lido em volts e posteriormente convertido em dB, a frequéncia lida no medidor de frequéncia digital diretamente e ambos
valores sdo comparados aos parametros (tolerancias) da norma IEC 60942: 2003, item 5.2 de acordo com sua classe de
fabricacdo.

Dados Obtidos

| ANTES DO AJUSTE / REPARO

Nivel Sonoro Médio em dB = Ussasis | Frequéncia Médiaem Hz | k e on *
= 9334 | 2,09 014 | 10055 —200—| o1
113,64 2,09 Y — 1005,3 ~ 2,00 01
] DEPOIS DO AIUSTE / REPARO
Nivel Sonoro MédioemdB Kk Ussasiuey | Frequéncia Média em Hz | k ]
= 93,85 2,09 014 10053 200 o1
= 114,15 ——209 a4 | 1005,3 2,00 01

EspecificacBes da norma IEC 60942: 2003, item 5.2: Nivel de Press3o Sonora paraclasse 1: +0,40dB / Frequéncia: + 1,0 %
| Legendas:

k— Fator de abrangéncia
| V95,45 — Incerteza da Medicdo expandida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%
| dB — Decibels
| Hz— Hertz
| ** - Ajuste / Reparo nio necessério ou leitura(s) indisponivel {eis)

AMBIENTE DE TRABALHO

Observacoes:

B CondigSes ambientais: Temperatura: 23 °C - Umidade relativa: 60 % - Pressdo atmosférica: 927 mbar
M Este calibrador de nivel de pressdo sonora encontra-se em acordo com a norma IEC 60942: 2003, item 5.2
= Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragio e
Signatario autorizado:

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CSCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERO 258

MedicSeg

|
éEG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

Pagina 251



\ EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

Instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibracao

Cortificads de Calitongio

Certificate of Calibration
Certificado N 122.471 Pagina 1 de 7

Laboratdrio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servigos Ltda.
Endereco: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Audiodosimetro Tipo: > 3

Marca: Criffer N2 de Identificacdo: N3o consta
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo: 44949

N° de Série: 181749 Data da Calibragdo: 15/02/21
N° de Patrimonio: N3o consta Data da Emissdo: 15/02/21

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD —~ 1200 rev.09
Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991

Padrdes Utilizados:

‘ Nome Ne identificagio, N° Certificado Rastreabilidade  Data de Validade

Gerador de FuncBes TAG 0053 RBC-18/0602 RBC 19/10/21

Calibrador Eletro-Aciistico TAG 0042 DIMCI 0209/2020 INMETRO 28/02/23

Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21

Bardmetro TAG 0273 121171 RBC 08/02/22

Termo-Higrometro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22
L DE CALIBRAGAQ (TADQ PELA GGCRE DE ACORDO COMAABNT NBR ISQVIEC 17025 SOB O NUMERQ 256
ke que availou i u o & pos medida (ou de
fabricacéo. {uss, RS et o o = mn;‘m Yoo Mu\m“;

‘The adjustment or repeir when performed sn't part of the accredited scope by laboratory. This certificate meeting MCGCRENTUIMW

in integr

i e e ot By o Bt et NS, 45:
s estimated for a confidence level of 85.45%, Thmmm«.lnrymmulmn-b-ﬁunm' coverage factor (k) oblained through the effective
ngraas ofreedam(oe) and -student adie.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

Instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Cortifirads de Colifragic

Certificado N° 122.471
Ponderacio em Frequénda:
Configuracdo do instr sob medi¢3o:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0dB

Certificate of Calibration

Pdgina 2 de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB
Pardmetro: dB {A) Slow

Frequéncia Frequénda Desvio indicado Tolerdncia
nominal (Hz) exata (Hz} {dB} em dB

63 63,10 0,0 +2

80 79,43 0,0 2
100 100,0 0,1 +15
125 125,9 0,0 +15
160 1585 0,0 g v
200 199;S 0,0 +1,5
250 251,2 -0,1 15
315 316,2 0.0 =35
400 398,1 0,0 +15
500 501,2 0,0 +15
630 6310 0,0 15
800 794,3 0,0 = )
1000 1000 0,0 L5
1250 1259 0,0 15
1600 1585 0,0 3
2000 1995 0,1 +2
2500 2512 -0,1 +25
3150 3162 0,1 25
2000 3981 01 £3—
5000 5012 0,2 +£35
6300 6310 -0,4 +45;-45
8000 7943 0.8 #5;:5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NER ISONEC 17025 SOB O NUMERO 258

MedicSeg
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Certifpvads de Calitongio

Certificate of Calibration

Certificado N°- 122.471 Pagina 3 de 7

Gréfico de Ponderacio em Frequéncia:

Curva de Ponderagio
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Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGGRE DE ACORDO COMA ABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERO 258
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

AMBIENTE DE TRABALHO

Cortifivads do Calitrngio

Certificate of Calibration

Certificado N°% 122.471
Linearidade:
Configuracdo do instrumento sob medi¢3o:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0dB

Pdgina 4 de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Parametro medido: dB (A) Slow

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB) (dB) (xdB)
40 dB a 140 dB 130,0 0,0
40dBa 140dB 1200 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40dBa140dB 100,0 0,0
40 dB a 140 dB 90,0 0,0 T
40dBa 140dB 80,0 0,0 =
40dBa 140dB 70,0 0,0
40dB8a 140dB 60,0 0,0
40dBa 140dB 50,0 0,1
40dBa 140dB 40,0 0,6
Detector RMS:
Configuragdo do instrumento sob medigdo:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140dB ¢
Nivel de referéncia: 114,0dB . Parametro medido: dB (A) Slow
~ ——— Desvio indicado Faixa de nivel Tolerancia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (B} e
Seno (FC=3) 11338 02 40dB a 140dB SN

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGERE DE ACORDO COM AABNT NBR ISOAEC 17025 SOB O NUMERO 256
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO

Cortifpvads de Calitragio

Certificado N 122.471

Ponderacio Tem:

C '-

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz

¢ao do instr

Nivel de referéncia: 114,0d8

sob medi¢io:

Certificate of Calibration

Pdgina 5de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Duracio do trem de tons de teste 500 ms
Parémetro medido: dB (A) Slow {max)

LABORATORIO DE GALIBRAGAQ ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR ISOAEC 17025 SOB O NUMERQ 256

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
40 dBa 140dB 123,1 0.1 +20
40dBa 140 dB 113,1 -0,2 2,0
40 dBa 140dB 103,1 0.0 120
40dBa 140dB 93,1 0,4 120
40dBa 140dB 831 -0,4 +£2,0
40dBa 140 dB 731 -0,4 2,0
Ints da dose ndo a 2 ANSI 51.25 (item 4.7):

Configs 3o do instr sob medic3o:

Frequénda de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB

Nivel de referéncia: 114,0 dB Parametro medido: dB (A) Slow

r ;
(L-Le) /
D(Q)=(100/ 7c)| 10l=4) 4
0
e I Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio | Taxa de duplicago: ]
| 85dB 80dB 5dB 1
Integragdo da dose Projecdo da dose
Lavg (dB) Base de Tempo Lavg (dB) Base de Tempo Resultad
{mm:ss) Rados (hh )
114,0 8:00 Medida 92,4% 114,0 8:00 Medida 5543,4%
Calculada 92,9% Calculada | 5571,0%

Av. Eng® Saraiva de Oliveira; 485 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&c Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

Instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1 996

Cortifpcads de Calitongio

Certificate of Calibration

Certificado N 122.471 Pagina 6 de 7

nt do da dose segundo a norma ANSI $1.25 {item 7.7):

Configuracdo do instrumento sob medi¢3o: Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Parametro medido: dB (A) Slow

Configuracdo do [ Nivel de Critério i Nivel Limiar de Integracio { Taxa de duplicagdo: [ Repeticio do sinalj
instrumento: | 85dB i 80dB ] 3dB [ 2 ==

r or 2
Resultado Tolerdnda

Lavg 130,0dB Lavg 110,0d8 Resultado 0,23 .
0,19; 0,25

(hh:mm:ss) = (hh:mm:ss)
Iirsas 0:03:02

{hiv:tm:ss) Duracdo do pulso

Dutacaa thrpulss 0:00:09 0:01:22

Legendas:

Referente a norma ANSI 51.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para calculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracio da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicac3o expressa em dB

Método de Medicio: s

Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, inda o mi por “ ptad ntln
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modn a satisf: os testes d itos como
ponderacdo em frequénda, linearidade, detector RMS e ponderacdo temporal, e apia;io de um sinal elétrica de modo a

satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI $1.25 para integracdo de dose.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO GOMAABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
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Instrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

T
EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO

Cortiprcads de Calitovgio

Certificate of Galibration

Certificado N°% 122.471

Observacdes:

Condicdes ambientais:
Temperatura: 23°C

Umidade relativa media: 53%
Pressdo atmosférica: 927mbar

A incerteza de medigdo elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

[ Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

=@

Fator de abrangéncia k=2.

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragio:

W&SI/EZA/' ﬂdCf‘l/S

Weslley Vinicius

Pagina 7 de 7

Signatdrio autorizado:

" j
Eliane Santana 1

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRACAO-ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO €OM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

MedicSeg

Pagina 258



LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

RBC - Rede Brasileira de Calibracao

Certificate of Calibration

Certificado N% 122.472 Pagina 1 de 7

Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda.

Endereco: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000 P st | - -
Dados do Instrumento Calibrado: \ o o /
Nome: Audiodosimetro Tipo: >

Marca: Criffer N2 de Identificacdo: Néo consta

Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo: 44949

N° de Série: 181753 Data da Calibrag3o: 15/02/21

N° de Patrimdnio: N3o consta Data da Emissdo: 15/02/21

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09
Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI 51.25: 1991

Padr&es Utilizados:

z e
Nome Ne identificacdo, N° Certificado Rastreabilidade Data de Validade
Gerador de Fungbes TAG 0053 RBC-18/0602 RBC 19/10/21
Calibrador Eletro-Aciistico TAG 0042 DIMCI 0209/2020 INMETRO 28/02/23
Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21
Bardmetro TAG 0273 121.171 RBC 08/02/22
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22
L CALIBRACAO O PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
A Pt
o
SCR z lidade a padroes
ests coricate o o p e ook bl
fabricagao. i (95, um nivel 95,45% . Este
Lac
The adjustment or repair when performed fsn’t part of the by laboratory. This the CGCRE requiremants who
tie 'Units SI ).

s of measurement (U95, 45)

i e brand, The reported expanded uncertai
was gstimated for a confidence level of 85 45%. This uncertainty calculation is based on the coverage factor (k) obtained through the effective
degress of freedom (Veff) andt-studenttable.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Desde 1996

Cortifooads oo Caltfongio

Certificate of Calibration

Certificado N° 122.472 Pdgina 2 de 7

Ponderacio em Frequénda:

C Fo do inst » sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0dB Pardmetro: dB (A) Slow
F ia Frequéncia Desvio indicado Tolerancia
nominal (Hz) exata (Hz) (dB) emdB
63 63,10 0,0 2
80 79,43 0,0 +2
100 100,0 0,0 + 15
125 1259 0,0 15
160 1585 01 +15
200 1995 0,0 15
250 251,2 0,0 +15
315 316,2 0,0 15
400 3981 00 1S
500 501,2 0,0 +15
630 6310 0,0 +15
800 7943 0,0 £15
1000 1000 0,0 +1,5
1250 1259 0,0 +1,5
1600 1585 0,0 +2
2000 1995 0,0 +2
2500 2512 0,1 25
3150 3162 0,0 +25
4000 3981 0,1 Fa—"
5000 5012 0,1 £35
6300 6310 -0,4 +45;-45
8000 7943 08 #5; 5

Av. Eng® Saraiva de Qliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LASORATORIO DF CALIBRAGAD AGREDITADO PELA CGGRE DE ACOROO GOM AABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERD 255

MedicSeg
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Cortiticads de Calitoncio

Certificate of Calibration

Certificado N°: 122.472 Pdgina 3 de 7

Gréfico de Ponderacio em Frequéncia:

Curva de Ponderagio
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Linearidade:
Configuracdo do instrumento sob medicio:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0d8

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Parametro medido: dB (A} Slow

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB) {dB) {xdB)
40 dB a 140 dB 1300 0,0
40 dBa 140 dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40 dB a 140dB 100,0 0,0
40dBa 140 dB 90,0 0,0
40 dBa 140dB 80,0 0,0 1=
40dBa 140dB 70,0 0,0
40dBa140dB 60,0 0,1
40dBa 140dB 50,0 0,0
40 dBa 140dB 40,0 0,5
Detector RMS:

Configuracao do instrumento sob medicido:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB ,
+ Par@metro medido: dB (A) Slow

i d. d = 3 :
sinal Nivel indicado (dB) DESV“;‘;:) ace “"“‘(;:;‘W TD:?
Seno (FC=3) 1139 01 20dBa 140.dB +1,0

Fane: 56 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Ponderacio Temporal:

Configuracio do instr sob medi¢do: Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Duracdo do trem de tons de teste 500 ms

Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro medido: dB (A) Slow {max)

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado {dB) Desvio (dB) Tolerdncia em dB

40dBa 140dB 1231 04 +2,0
40dBa 140dB 1131 -0,5 2,0
40dBa 140dB 103,1 0.3 +2,0
40dBa 140dB 93,1 0.4 +2,0
40dBa 140dB 83,1 -0,4 +2,0
40dBa 140dB 731 -0,2 +20

Integracio da dose segundo a norma ANSI S1.25 (item 4.7):
Configuracao do instrumento sob medicdo:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB8 Pardmetro medido: dB {A) Slow

D(E)=(1007 Tc)}m[“"“"-’ am

=== Nivel de Critério [ Nivel Limiar de Integracio | Taxa de duplicagio: |
Configuracdo do Instrumento: l ScdB I — l’ SdB 1
Integracdo da dose Projecio da dose
Lavg (dB) Base de Tempo Resuliados Lavg (dB) Base de Tempo ey
{mm:ss} {hh )
114,0 8:00 Medida 92,9% 114,0 8:00 Medida 5577,0%
Calculada | 92,9% - Calculada | SS710% |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil S
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br - TR CAR

LABORATORIO DE GALIBRAGAO AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM A ABNT NBR  ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 258

MedicSeg Pagina 263



N
| |
| EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Cortificads de Calitsagio

Certificate of Calibration

Certificado N° 122.472 Pagina 6 de 7

da dose segundo a norma ANSI $1.25 (item 7.7):

Ints a0
Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Confi ¢do do instrt sob medicdo:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Parametro medido: dB (A) Slow
C Godo | Nivel de Critério [ Nivel Limiar de Integragio | Taxa de duplicagio: | Repeticiodosinal |
Instrumento: | 85dB | 80 dB 3ds | 2
r or —
—_ — Resultado Tolerancia
10 10
Lavg 130,0dB Lavg 110,0dB Resultado 0,23 .
0,19; 0,25
= {hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) et Z
Tkiraciio do poksg 00009 | Durasiodopulso | oo, o Duragao. 0:03:02

Legendas:

Referente a norma ANSI S1.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A}

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para célculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duracdo da amostragem em horas

L: Nivel sonore ponderado na curva A expresso em dB (A)

q: taxa de duplicacdo expressa em dB

Método de Medicdo:

Os resultados foram obtidos através da aplicacdo de sinais elétricos, substituindo o microfone por adaptador com
capacitdncia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderacio em frequéndia, linearidade, detector RMS e ponderacio temporal, e aplicacio de um sinal elétﬁco de mado a

satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI $1.25 para integracio de dose.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabodo - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ AGREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NER ISO/IEC 17025 SOB O NUMERQ 256

Pagina 264

MedicSeg



R

.|
| EG LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
M EDI AMBIENTE DE TRABALHO

Seguranga e Medicina Ocupacional do Trabalho

CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Cortifpcado de Calitingio

Certificate of Calibration

Certificado N° 122.472 Pdgina 7 de 7

Observacies:

Condi¢Ges ambientais:

Temperatura: 22°C

Umidade relativa media: 40%

Pressdo atmosférica: 924mbar
1 Aincerteza de medigdo elétrica n3o excede a + 0,2 dB.
1 Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

M Fator de abrangéncia k=2.

M Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdo: Signatério autorizado:

elgguinicie Cazay.
El

e o r
Weslley Vinicius liane Santana

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Laboratorio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Audiodosimetro Tipo:

Marca: Criffer N2 de Identificacdo:
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo:

N° de Série: 181735 Data da Calibracdo:

N° de Patriménio: Nio consta Data da Emissdo:
Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09
Normas de Referéncia:

IEC 60651: 2001 e ANSI S1.25: 1991

Padrdes Utilizados:

Nome Ne Identificacdo, N° Certificado
Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602
Calibrador Eletro-Aciistico TAG 0042 DIMCI 0205/2020
Analisador de Audio TAG 0050 168232-101
Bardmetro TAG 0273 121.171
Termo-Higrometro TAG 0273(2) 122.242

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMA ABNT NBR ISO/EC 17025 SOB O NUMERO 256

sboratérios.

Oajuste.
CGCRE que avaliou

apresentados neste certificado aplicam-se somente ao item Calibrado e ndo se esiendem acs instrumentos de mesma marca, modeio ou lote de
para um de95.45%

fabricaco. A

T )85 45) foi estimada.

The adjustment or repair when performed isn't part of tha accrediled scope by Iaboratory. This ceriificate meeting the CGCRE requirements who
).

(U85, 45)

same brand, modei or ot. i
was estimated for a confidence ievel of 95.45%. This uncertainty caiculation is based on the coverage factor (k) obtained through the effective
degrees of freedom (Ueff) and 1-student table.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sao Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

2

Ndo consta
44949
15/02/21
15/02/21

Rastreabilidade
RBC
INMETRO
RBC
RBC
RBC

Data de Validade

19/10/21
28/02/23
21/09/21
08/02/22
09/02/22
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Ponderacio em Frequéndia:

Configuracdo do instrumento sob medicio:

Frequéndia de referéncia: 1000 Hz

Nivel de referéncia: 114,0 dB

Pdgina 2 de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB
Pardmetro: dB (A) Slow

Frequéndia Frequéncia Desvio indicado Toleranda
nominal (Hz) exata (Hz) (dB}) em dB
63 63,10 0,0 +2
80 79,43 0,0 +>
100 100,0 0,1 +15
125 125,9 0,1 +15
160 158,5 0,0 +15
200 199,5 0,0 1S5
250 251,2 0,1 +15
315 316,2 0,1 15
400 398,1 0,1 *15
500 501,2 0,1 15
630 6310 0,0 =15
800 794,3 0,0 +15
1000 1000 0,0 *15
1250 1259 0,1 =15
1600 1585 -0,1 +£2
2000 1995 0,1 +2
2500 2512 0,1 25
3150 3162 -0,1 25
4000 3981 0,2 £ —
5000 5012 0,2 £3.5
6300 6310 0,5 +45:-45
8000 7943 <09 +5: 5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboéo - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-8320 - www.chrompack.com.br
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Gréfico de Ponderacio em Frequéncia:

Certificate of Calibration

Pégina 3 de 7
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Linearidade:

Configuracdo do instrumento sob medic3o:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0 dB

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB

Cortifvads doe Cabitongio

Certificate of Calibration

Pdgina 4de 7

Parametro medido: dB {A} Slow

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerdncia
(dB) (dB) (dB) (+dB)
40 dBa 140 dB 130,0 0,0
40 dB a 140dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40dBa 140dB 100,0 0,0
40dBa 140dB 90,0 0,0
40dBa 140 dB 20,0 0,0 =
40dBa 140dB 70,0 0,0
40dBa140dB 60,0 0,0
40dBa 140dB 50,0 0,1
40dBa140dB 40,0 0,5
Detector RMS:
Confj ¢do do instr sob medic3o:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140dB -
Nivel de referéncia: 114,0dB + Pardmetro medido: dB (A} Slow
- e Desvio indicado Faixa de nivel Tolerdncia
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) R
Seno (FC=3) 113,8 0,2 40 dB 2 140 dB $10

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Ponderacio Temporal:

Configuracdo do instrumento sob medic3o:

Frequéndia de referéncia: 2000 Hz

Nivel de referéncia: 114,0dB

Certificate of Calibration

Pdgina 5 de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB

Duracdo do trem de tons de teste 560 ms
Parametro medido: dB {A) Slow {max)

Faixa de nivel {(dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
40dBa 140 dB 1231 0,3 12,0
40 dBa 140 dB 1131 0,3 +20
40dBa 140dB 103,1 0.6 12,0
40dBa 140 dB 93,1 -0,2 *20
40dBa 140 dB 83,1 0,4 2,0
40dBa 140dB 731 0.4 +2,0
Integracdo da dose segundo a norma ANSI S1.25 (item 4.7):
Configuragdo do instrumento sob medicdo:
Frequéndia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB {A) Slow
T ¥’
(L-Le)
D()=(100/ Tc)j'w[ ala
0 et
] Nivel de Critério Nivel Limiar de Integracio | Taxa de duplicacdo:
Configuracdo do Instr a5d8 2048 SdB 5
Integragdo da dose Projegdo da dose
Lavg (dB) Base de Tempo Lavg (dB) Base de Tempo el
Resi
— ultados (it ‘ ﬂlsukados il
1140 8:00 Medida 92,3% 1140 8:00 Medida | 5536,8%
Calculada 92,9% * Caleulada ) 5571,0% )

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 485 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
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Int: 30 da dose ndo 2 norma ANSI $1.25 {item 7.7):

Configuracio do instrumento sob medi¢c3o:

Frequéncia de referéncia: 1000 Hz

Pdgina 6 de 7

Faixa de nivel de referéncia: 40dB a 140 dB
Parametro medido: dB (A) Slow

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

Configuragao do l Nivel de Critério I Nivel Limiar de integracdo [ Taxa de duplicacdo: Repeticdo do sinal
Instr | 85 dB 80dB 3dB 2
T or
—_— — Resultado Toleranda
10 10
Lavg 130,0d8B Lavg 110,0dB Resultado 0,22
0,19; 0,25
= (hh:mm:ss) - {hh:mm:ss) = {hh:mm:ss) —
Duracdo do pulso 0009 Duracao do pulso 00122 Duracdo 60302
Legendas:
Referente a norma ANSI 51.25
Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)
D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q
Tc: Base de tempo para cilculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de duragio da amostragem em horas
L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)
q: taxa de duplicaco expressa em dB
;
Método de Medicdo:
Os resultados foram obtidos através da aplicagdo de sinais elétricos, inda o mi por ad: dor com

capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como
ponderacio em frequéndia, linearidade, detector RMS e ponderacdo temporal, e aplicagio de um sinal elétrico de modo a

satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI 51.25 para integrac3o de dose.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&c Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Observacdes:
Condicdes ambientais:
Temperatura: 23°C
Umidade relativa media: 39%
Pressdo atmosférica: 923mbar
M Aincerteza de medigdo elétrica n3o excede a + 0,2 dB.
M Desvio: diferenga entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

B Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdo: Signatdrio autorizado:

bUéS”%Vr‘ma vs L ‘

Weslley Vinicius Eliane Sanfana

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Laboratdrio de Acustica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda. —
Endereco:  Rua Rui Barbosa, 569 /\-‘Aﬁde G‘%
Cidade: Ibaiti =L
Estado: PR
CEP: 84900-000
Dados do Instrumento Calibrado: X
Dados do nstrumento Calibrade: =
A \sde A
Nome: Audiodosimetro Tipo: 2 —
Marca: Criffer N2 de Identificacdo: N3o consta
Modelo: Sonus 2 Plus N° de Processo: 44949
N° de Série: 181744 Data da Calibragdo: 15/02/21
N° de Patriménio: N3o consta Data da Emiss3o: 15/02/21
Procedimento Utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO — AUD — 1200 rev.09
Normas de Referéncia:
IEC 60651: 2001 e ANSI $1.25: 1991
Padrdes Utilizados:
Nome Ne Identificacdo, N° Certificado Rastreabilidade  Data de Validade
Gerador de Fungdes TAG 0053 RBC-18/0602 RBC 19/10/21
Calibrador Eletro-Acustico TAG 0042 DIMCI 0209/2020 INMETRO 28/02/23
Analisador de Audio TAG 0050 168232-101 RBC 21/09/21
Bardmetro TAG 0273 121171 RBC 08/02/22
Termo-Higrémetro TAG 0273(2) 122.242 RBC 09/02/22

LABORATORIO DE CALIBRAGAQ ACREDITADQ PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
boratérios.

Oajuste ou
CGCRE que avaliou a
Unidades - S1). O O resultados

neste 50 itom calibrado & N30 56 estendam a0s insumentos de mesma marca, modelo ou lote de
fabricagso. Alincerieza (U85, 45) um nivel de confianca de 95,45 % . Este célculo da incerteza &

‘The adjustment of repair when perfarmed isn 't part of the accredited scop by laboratory. This certficate mesting the CGCRE requiremants who
raceabilty Units S ).
be jegibie, justto ftem
i . model ot. The reported expanded uncentainty of measurement (95, 45)
was estimated for a confidence leve! of 95.45%. This uncertainty calculation is based on the coverage factor (k) obtained through the effective
s af freedom (Veff) and t-studenttable.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sdo Paulo - SP - Brasil
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Ponderacio em Frequénda:
Configuragdo do ir sob medic3o:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0dB Parametro: dB (A} Slow
f éncia Frequéncia Desvio indicado Tolerancia
nominal (Hz) exata (Hz) (dB) emdB
63 63,10 0,0 +2
80 79,43 0,0 +2
100 100,0 0,1 +15
125 125,9 -0,1 15
160 1585 0,0 +15
200 1995 0,0 +15
250 251,2 -0,1 b K
315 316,2 0,1 +15
400 398,1 -0,1 +15
500 501,2 0,1 35
630 6310 0,0 *15
800 7943 01 15
1000 1000 0,0 S
1250 1259 0,1 +15
1600 1585 0,1 2
2000 1995 0,1 +2
2500 2512 01 +25
3150 3162 0,1 *25 -
4000 3981 0,2 +3
5000 5012 0,2 £35
6300 6310 -0,5 +45;-45
8000 7943 0,9 +5;-5

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Gréfico de Ponderacio em Frequéncia:
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Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificado N 122.474 Pdgina 4 de 7

Linearidade:

Confj; ¢do doinstr sob medicio:
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz
Nivel de referéncia: 114,0dB

Pardmetro medido: dB {A) Slow

Faixa de nivel de referéncia: 40 dBa 140 dB

Faixa de nivel Nivel esperado Desvio indicado Tolerancia
(dB) {dB) (dB} (dB)
40 dBa 140dB 130,0 0,1
40 dB a 140 dB 120,0 0,0
40dBa 140dB 110,0 0,0
40 dB a 140 dB 100,0 -0,1
40dBa 140 dB 90,0 0,0
40dBa 140 dB 80,0 0,1 15
40dBa 140dB 70,0 0,1
40dBa140dB 60,0 0,0
40dBa 140dB 50,0 0,0
40dBa140dB 40,0 0,6
Detector RMS:
Configuragao do instrumento sob medicao:
Frequéncia de referéncia: 2000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40dB a 140dB
Nivel de referéncia: 114,0dB « Pardmetro medido: dB (A} Slow
- ———— Desvio indicado Faixa de nivel Tolerdnda
Sinal Nivel indicado (dB) (dB) (dB) emds. |
Seno {FC=3) 113,8 -0,2 40 dB a 140 dB *1,0

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N 122,474 Pdagina 5 de 7
Ponderacdo Temporal:
Configuracdo do instrumento sob medicio: Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Frequéndia de referéncia: 2000 Hz Duracdo do trem de tons de teste 500 ms
Nivel de referéncia: 114,0dB Pardmetro medido: dB (A) Slow {max}

Faixa de nivel (dB) Nivel esperado (dB) Desvio (dB) Tolerancia em dB
40dBa 140dB 1231 -0,5 20
40dBa 140dB 113,1 -0,5 +2,0
40dBa 140dB 1031 0,3 +2,0
40dBa 140dB 931 03 120
40dBa 140dB 83,1 -0,3 20
40dBa140dB 731 0.3 20

Integracdo da dose segundo a norma ANSI 51.25 (item 4.7):

Configurag3o do instrumento sob medig3o:

Frequénda de referéncia: 1000 Hz Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB
Nivel de referéncia: 114,0 dB Pardmetro medido: dB (A) Slow
T
(L-1¢) 7
D(e)=(100/ 1) 1094l
0
! = = Nivel de Critério | Nivel Limiar de Integracio I Taxa de m }
Configuragio do Instrumento: ] S5 dB | 20dB I - SdB o l
Integracdo da dose Projegdo da dose A
Lavg (dB) Base de Tempo Lavg (dB) Base de Tempo "! y !
(mm:ss) itadas (hh:mm} : 3 & a5
114,0 8:00 Medida 92,2% 114,0 800 - Medida | 5530,2%
Caleulada | 92,9% o calaulads |

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N 122.474 Pdgina 6 de 7
Int 3o da dose ndo a norma ANSI 51,25 {item 7.7):
Configt 30 do instr sob medicdo:  Faixa de nivel de referéncia: 40 dB a 140 dB.
Frequéncia de referéncia: 1000 Hz Parametro medido: dB (A) Slow
Configuragiodo | Nivel de Critério [ Nivel Limiar de I 30 | Taxadeduplicacio: | Repeticiodosinal |
Instrumento: | 85dB | 80dB ] 3dB | 2
r 97T ==
—_— — Resuitado Tolerdncia
10 10
Lavg 130,0d8 Lavg 110,0dB Resultado 0,23 :
0,19; 0,25
= (hh:mm:ss) - (hh:mmiss) {hh:mm:ss)
Duracdo do pulso 0:00:09 Duragdo do pulso 0:01:22 Duracdo 0:03:02
Legendas:

Av, Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sdo Paulo - SP - Brasil

Referente a norma ANSI 51.25

Lavg: Valor médio medido expresso em dB (A)

D{Q): Porcentagem de dose para uma taxa de dobra Q

Tc: Base de tempo para calculo do nivel de critério = 8 horas
T: Tempo de dura¢io da amostragem em horas

L: Nivel sonoro ponderado na curva A expresso em dB (A)
q: taxa de duplicacdo expressa em dB

Método c_!e Medicdo: <
Os resultados foram obtidos através da aplicacio de sinais elétricos, substituinde o microfone por adapudor com
capacitancia equivalente, os sinais sdo especificados pela norma IEC 60651 de modo a satisfazer os testes descritos como’
ponderac3o em frequéndia, linearidade, detector RMS e ponderagio temporal, e aplicacio de um sinal elétrico de M(ﬂ‘lo a
satisfazer o item 4.7 e 7.7 da ANSI $1.25 para integracdo de dose. :

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N 122.474 Pdagina 7 de 7

Observacdes:

B

Condicdes ambientais:

Temperatura: 23°C

Umidade relativa media: 42%

Pressdo atmosférica: 923mbar

A incerteza de medig3o elétrica ndo excede a + 0,2 dB.

Desvio: diferenca entre o nivel indicado e nivel esperado.

Fator de abrangéncia k=2.

B 8B @8 8

Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsdvel pela calibragio: Signatario autorizado:

wés//&y/v:mouﬁ W
Waeslley Vinicius Eliane Santina

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&oc Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Resultados Obtidos:

Os resultados foram obtidos pelo método comparativo do plano tangencial do corretor do
angulo cosseno do equipamento sob calibragio, apés o alinhamento a laser das fotocélulas do padrdo
rastreado e do instrumento em teste ao longo do banco fotométrico iluminado por um feixe de luz

haldgena de alta estabilidade.

Dados Obtidos:
Padrdo Mensurando
M iL
k U. Ix
(%) ) it
101 85 2,0 59
299 250 2,0 8,7
500 418 2,0 13,6
701 595 2,0 18,5
1099 953 2,0 27,8

AJUSTE E REPARO NAO FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITACAO DESTE LABORATORIO

Legenda:

Ugs 451 Incerteza da

Ix: Lux  k: Fator de Abrangéncia IM: llumindncia did 1L i

dncia Lida

Medicdo

Observagdes:

Temperatura de cor do iluminante A durante a calibracio foi de aproximadamente 2856K.
B Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP. .
Responsavel pela calibragdo e

Signatario autorizado

Rafael Silva

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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%ﬁzz/m v gd[f//ﬂfd’&

Certificado Ne: 122.485 Pagina 1 de 2
Laboratério de Optica

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servigos Ltda.
Enderego: Rua Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Luximetro Tipo: Digital

Marca: Criffer N° de identificacdo:  N&o consta c i
N % e S

Modelo: Flex Ne. de Processo: 44949 NSde 197~

N2. de Série: 19050019 Data da Calibragio:  16/02/21

N° de Patrimdnio: N&o consta Data de emiss3o: 16/02/21

Procedimento Utilizado:

O procedimento operacional de calibragio PRO — LUX 1800 - Rev. 11

PadrGes Utilizados:

Nome N° Identificacdo - N°Certificado Data de Validade
Espectro-Radiémetro TAG 0105 LO060/2000; 180416-101 11/08/21
Gerador TAG 0227 RBC-20/0134 22/02/22
Bardmetro TAG 0315 117.738 01/08/21
Termo-Higrometro TAG 0315(1) = 120.738 04/09/21
Condicdes Ambientais:
Temperatura: Umidade Relativa: Pressdo Atmosférica:
23,0°C 54% 927mbar

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NOMERO 256
" AC boratério

o
COCRE que medida (ou a0
& Jtado:

‘apresentados neste certficado apiicam-se somente ao flem caiibrada e na0 56 estendem aos insirumanios de mesma marca, modsio ou lote do
fabricagao. Aincerteza expand (Us5: %

The adjustment o repair when performed isn't part of the accredited scope by This certiicats meeting i
pacty ¢

o The resuts i
calibrated ‘same brand, model or e 45)
was estimated for a confidence leve of 95,45%, This unceriainty calculation is based on the coverage factor (k) oblained through the effective
degrees of freedom (Veff) and1-sludent table.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificado Ne: 122.328

Certificate of Calibration
Pdgina 1 de 2

Laboratério de Temperatura & Higrometria

Cliente: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda
Endereco: Rua Rui Barbosa, 569 - centro

Cidade: Ibaiti

UF: PR

CEP: 84900-000

Monitor IBUTG com sensor semicondutor ou outros sensores

Marca: Criffer N2 da sonda: N&o consta
Modelo: Protemp3 Ne de Identificacdo: N3o consta
N° de série: 19040037 Data da calibragdo: 10/02/2021
N° do Processo: 44949 Data da emissdo: 10/02/2021

Procedimento utilizado:
O procedimento operacional de calibragdo PRO.TUR.2015 Rev00

Resumo da calibracdo:

Os sensores foram calibrados pelo método comparativo em cdmara climtica sendo apresentado como resultado da medigdoa

meédia de cinco leituras.

Padrdes Utilizados:

Nome/Ne Identificagdo N° do certificado
Termometro TAG472/473 LV00489-12593D-20-R1
Termo Higrometro TAG 272 115.033 b
Bardmetro TAG 272 LV004839-03927-20-R0

LABORATORIO DE CALIBRACAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256
2 i AC - Cox aboratérios.

)
COCRE que avaliou medida

‘apresentados neste certiicado aplicam-se somente ao ltem Calibrado & 30 se esiendam aos instrumentos de mesma marca, modelo ou lote de
fabricagac. ada para um 95,45 % . Este

K

[ ILAG-

i citati
The adjustmant of repair when performed isn't part of the acereditad scope by laboratory. This certificats meeling the CGCRE requiremants who
J-Thcutie

e legible, i
Callrated s not exiend 10 asiruments of sarn braed,mode) O meriFachuret ot The naperied axpanded uncertainty of memsrernard (UGS, 45)
was estimated for a confidence level of 95.45%. This uncertainty calculation is based on the coverage factor (k) oblained through the effecive
degrees of freedor (Ueff) and -studenttabie.

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 0574 1-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

MedicSeg

Rastreabilidade Data de Vencimento
RBC *+ 23/04/2021
RBC 27/04/2021
RBC 09/03/2021
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Certificate of Calibfafih /14 2de2

Resultados Obtidos:
Referéncia RM Tendéncia [*C] U95,45 k
ra [cl [cl
|
Sensor Buibo 20,1 203 0.2 0,33 2,00
30,0 30,3 0,3 0,33 2,00
39,9 40,3 04 0,33 2,00
P 20,2 20,5 0,3 0,33 2,00
Giobo 30,0 30,5 0,5 0,33 2,00
39,9 40,4 0,5 0,33 2,00
20,2 20,5 0,3 0,33 2,00
Sen;?r“i::lbo 30,0 30,3 0,3 0,33 2,00
39,9 40,3 0,4 0,33 2,00
Legenda:
k - Fator de abrangéncia
U95,45 - Incerteza da Medicio dida para uma probabilidade de abrangéncia de 95,45%.

Tendéncia = Valor de RM (equipamento sob calibragdo) - Valor da Referéncia °C.

Observacdes:

M Condigdes ambientais:

Temperatura: 18a28
Umidade Relativa: 45370
Pressdo Atmosférica: 9294

*C
%UR
hPa

Anotagio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

pela Calibraga
v /)

Gabriel Missias

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboao - Sdo Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration
Certificado Ne : 122.522 Pagina 1 de 2
s . ~
Laboratério de Vazao

Dados do Cliente:

Nome: Oliveira & Rocha - Clinica e Servicos Ltda

Enderego: R. Rui Barbosa, 569

Cidade: Ibaiti

Estado: PR

CEP: 84900-000

Dados do Instrumento Calibrado:

Nome: Medidor de Vazdo Volumétrica de Gas a Baixa Pressdo

Marca: Criffer Modelo: CR4

Ne. de Série: 18104603 N° de Série do Bulbo: Nao consta

N° Patriménio: N&do consta N° de Identificacdo: N&o consta

Faixa Calibrada: 0,05 44,0 dm3/min Unidade de Medig3o: L/min

Ne. de Processo: 44949 Data da Calibragdo: 16/02/2021
Data da Emissdo: 16/02/2021

Procedimento Utilizado:
Procedimento operacional de calibracdo PRO-MEV-1800 Rev.00

Padrdes Utilizados:

Nome N° Identificagdo N° Certificado Rastreabilidade Data de Vencimento
Barémetro Digital TAG 272 LV00489-03927-20-R0 RBC 09-Mar-2021
Termohigrometro TAG 272 115.033 RBC 27-Abr-2021

'::g;‘:;’; :%;f;gf‘m‘ TAG 0466 181 695- 101 RBC = 11-Now-2021
':'gf:;%"; «3!;;1:;3;:;3! TAGOD44 176807101 RBC 05-Mai-2021

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMA ABNT NBR ISO/IEC 17025 SOB O NUMERO 256

boratdnos.
CGCRE que avaliou 3 s de medida (ou
ificad tem calibrado @ no se esiendem aos instrumentos de mesima marca, Modeio ou lote da
fabricago. 45) foi esth 45% incerteza 6
y A
i he it
The adjustment or repai isn't part of the  laboratary. This certficate meeting the CGCRE requirements who

)

fustio flem
not extend to i, model or of (U85, 45)
was estimated for 2 confidence level of 85.45%. This uncertainty Caiculation is based.on the: coverage factor (k) obtained through the effective
degrees.of freedom (Usfl) and t-student table.

Av. Eng® Saraiva de Cliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - Sao Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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AMBIENTE DE TRABALHO

Certifvado de Calitongio

Certificate of Calibration

Certificado Ne : 122.522 Pdgina 2 de 2
Dados Obtidos:

Padrio Instr sob Calibragdo

VR dm3/min VI dm3/min Erro dm3/min k U95,45
0,0511 0,074 0,0229 2,01 1,5%
0,1680 0,202 0,0340 2,01 1,4%
0,4138 0,517 0,1032 2,01 1,4%
0,9860 1,033 0,0470 2,01 1,5%
1,9564 2,043 0,0866 2,01 1,5%
4,0416 4,079 0,0374 2,01 1,5%

AJUSTE E REPARO NAQ FAZEM PARTE DO ESCOPO DE ACREDITACAO DESTE LABORATORIO

VR: Valor de Referéncia

k: Fator de Abrangéncia  U95,45: Incerteza da Medicdo

VlI:Vazdo indicada

Observacdes:

Condigdes ambientais:
Temperatura: 23,0°C
Umidade relativa media: 50,3%UR
Pressdo atmosférica: 920,9mbar
B Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

Responsavel pela calibragdio e
Signatario autorizado:

=—u ==
Aciffer ks

Renato Goulart

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo#o - S&a Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
LABORATORIO DE CALIBRAGAD ACREDITADO PELA CGORE DE ACORDO COM AASNT NBR [SOAEC 17025 SOB O NUMERO 258
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ottt o Toltongsic

‘ertificado N°: 122.410
Resultado da Calibragio:

Certificate of Calibration

Pagina 2 de 7

C 1=t - Indicagio na fi & de refer@ncia sob condigBes de referéncia - (ISO 8041 - item 13.7)

Valor de Referéncia ponderado antes do ajuste -
[ms-2]: @15,915 Hz

Valor de Referéncia ponderado depois do
ajuste - [ms-2): @15,915 Hz

= =~ = ——— Slcspm—
| Exo aref. [ms-2] [ ateste [ms-2] { Eixo aref, [ms-2] | ateste [ms-2]
:F i ' = ;
— L !
L x——| 1,27 1,20 | X 1,27 ;s 7 |
| —m—r—— 1,19 E—v— | 1z | 12 :
== v | o — T — Frr—|
* ! —— E =
= VibragSio de corpo inteiro @15,915 Hz
Eixo Ponderagdo | aref.|ms-2] | ateste [ms-2] Erro (%) Tolerfincia US5,45 (%)

] 4 ~

I 1,27 I o3% | a0% 2% |

- — — — — — _

Y wd 1,27 |~ o3% | 40% 2% |

z wk i 7,76 0% | 40% 2% ]

— —— ! b L o= - !
i

Valor de Referéncia ponderado antes do ajuste -
[ms-2]): @79,58Hz

‘ Eixo aref. [ms-2) ateste [ms-2]

Valor de Referéncia ponderado depois do
ajuste - [ms-2]: @79,58Hz

Eixo aref. [ms-2] ateste [ms-2]
= [
— — : — —
X 203 | o — —— X208 L0
¥ 203 | 18 | 5 Y— 308 2,0
z L 202 | Bt z— | 28 2,0
| | ’
Vibragdo de maos e bragos @79,58 Hz
Eixo l Ponderacio aref. [ms-2] Lm[m!j Erro (%)

x = wh | 208 | 20 21% | 2%

1 S 2,03 2,0 21% | 2%

= z— Wh 202 | 20 21% i a0% 2%

aref. [ms-2] = acgar;n de referéncia

ateste [ms-2] = ;ml;;agﬁo sobre teste

Av. Eng” Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COMAABNT NER (SO/EC 17025 SOB O NUMERO 256
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Certificate of Calibration

Certificado N°:122.410 Pdgina 3de 7
Resultado da Calibracio:
Calibragio Mecanica - Resposta em frequéncia méos e bragos - (ISO 8041 - ltem 13.10)

Ear |
: Média | Média sob fa | Médiasob | Média | Médiasob | :
Freq. [Ha] [Ret. Exo X| teste Eo X |5 "0 i Th ¥, i A% EO! et o 7| testeEo 2 [* 1| TLE09 | TLO0G
| ms2l | (ms2] ms2] | [ms2] | msal | ms2] =
- {
1000 | 373 21 89% | 373 40 §2% | 373 a1 82% 12 11
1259 | 514 55 63% | 514 54 43% | 514 56 7.6% 12 1
1585 | 658 71 74% | 658 69 54% | 658 70 5,6% 12 =Tl
[T199s | 752 7,9 46% | 752 78 37% | 152 78 32% 12 a1
[ 2512 788 | 81 | 23% | 7,88 80 1,0% | 788 81 2,3% 12 ST
(3162 | 779 80 23% | 7,79 79 10% | 779 | 19 1,0% 12 11
3981 | 727 73 00% | 727 72 05% | 7,27 7,2 05% | 12 a1
“co12 | 635 6.4 03% | 635 63 | 02%| 635 63 o2% | 12 T
6310 | 526 52 05% | 526 52 05% | 526 52 05% | 12 11—
7943 | 416 a1 | 0% | 416 | 41 | 0% | 416 41 | ool 1 | a1
| 10000 | 3417 31 1% | 317 | 31 32% | 317 31 -1,1% 12 11
12590 | 2,37 23 a5% | 237 | 23 5% | 237 23 5% | 12 a1
15850 | 1,81 18 11% | 181 18 26% | 181 18 1,0% 12 =T
[1s950 | 1,34 14 22% |- 1,34 13 03% | 134 1,4 2,1% 12 a1 |
25120 | 099 1,0 1,9% | 099 039 5,3% | 099 10 9% | 12 a1
1 31620 | 0,73 08 45% | 073 07 | 01% | 073 08 4,3% o 31|
39810 | 055 05 24% | 055 05 24% | 055 05 | -25% 12—
501,20 | 041 Aior,qviﬂ-s,s-x 041 04 45% | 041 04 36% | 12 =y
631,00 | 0,32 03 | 50% | 032 03 50% | 032 03 47% 12 11 400
79430 | 023 032 04% | 023 02 O4% | 023 | 02 | Oa% | 12 BT
100000 | 0,16 02 | 22% | 016 a2 2% | o1 | 02 3% | 12 UGt
= I
Eixos x Y
Ponderagio W Wh———F
[ Ussasm) 2% , 2% !

A % = E a diferenca em (%) da aceleracdo de referénciae a aceleragdo sobre teste.
TL = Tolerdncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Taboso - S&o Paulo- SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Desde 1996

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO

AMBIENTE DE TRABALHO

Certifroads de Calitragio

Certificado N°: 122410

Resultado da Calibraco:

Calibragdo Mec#nica - Resposta em frequéncia de corpo inteiro - (150 8041 - item 13.10)

Certificate of Calibration

Pagina 4 de 7

i = = e S
| Média | Média sob | Média | Média sob- Média | Média sob
Freg. 4% Eixo T4
j (e |Ref: Eixo X| teste Eixo X B%ENO! ot Bk Y] teste ENOY y |Ref.ExoZ| testeEixoZ “‘ZE"“ "“,{'ﬂ ":}’
! 1 [ms-2] {ms-2] [ms-2] [ms-2] ms-2] [ms-2]
I 1 e —
!
—_— = | e ——
| 1000 | 222 2,18 2a% | 222 | 216 -2,7% | 1089 | | 4% | 12 -11
e r—— s e == = I 1
| 1259 | 240 2,40 01% | 240 | 239 03% | 1352 | | oa% | 12 -1 |
| T —— e = e pe— = T r— s ———
| 1585 | 2556 2,58 08% | 25 | 254 -08% | 1568 | 0a% | 12 =1
 p— S el B e — 1 = — |
[“1995 | 258 2,62 16% | 258 | 255 -1,1% | 1639 I a6% | 12 a1 |
| 2512 |- 250 2,53 1,3% I 2,50 2,47 -11% | 16,00 23% | 12 a1
|'s162 |- 231 |- 233 0,9% . 231 2,27 -1,7% | 14,80 22% | 12 =]
3981 | 200 | 193 32% | 200 1,95 22% | 1272 38% | 12 11 |
 Shca i = S L e L S | ! o e
50,12 165 | 154 62% | 165 1,58 -3.8% | 1042 | 53%| 12 41—}
| s A | = e e L e = = |
63,10 ‘T 125 | 1315 | 8e% | 125 1,17 4% | 791 | 10,9% | 12 11
[ 7943 | o028 0,80 -9,2% | 088 081 77% | 552 15,7% | 26 21
055 | 048 |-125%| 055 | 050 | -95% 3,47 -12,8% | 26 -21 |
> S e ek — = e st
0,31 027 -140%| 031 | o026 |-151%| 1,9 157 | -190% 26 21
o o B o - = el B
0,16 011 016 | 010 403% | 1,01 060 | -405% | 26 -100 |
L et . ] s == e S 2 S - |
= —— ‘ —_—e==

e ——— = - —— |
Eixos X | ¥ z ‘
|
— . — S — |
Ponderacio wd | Wwd Wk -
U95,45 (%) e — 2% 2% |

A% = E a diferenga em (%) da aceleragio de referénda e a aceleragiio sobre teste.

TL = Tolerincia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabodo - S&o Paulo - SP - Brasil

Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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CHROMPACK

nstrumentos Cientificos Ltda.

Desde 1996

Ceriificado N°:122.410

Resultado da Calibrago:

AMBIENTE DE TRABALHO

Cortificads ae Calitoacio

Certificate of Calibration

Calibragdio Mecanica - Linearidade da amplitude e indicacdo de nivel baixo corpo inteiro
(under range} (ISO 8041 - Item 13.9)

Pagina 5 de 7

A % =E a diferenca em (%) da aceleracio de referéncia e a aceleracdo sobre teste.

TL = Tolerdncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S3o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br

LABORATORIO DE CALIBRAGAO ACREDITADO PELA CGCRE DE ACORDO COM AABNT NBR ISOAEC 17025 SOB O NUMEROQ 258

MedicSeg

: - i 1
Média | Média sob Meédia | Média sob .| Média |Média sob |
Ref. Eixo |teste Eixo X “‘xs’“’ Ref. Eixo | teste Eixo A"YE"” Ref. Eixo tasmamz“"f"" L (+£:5%)
X [ms-2] | [ms-2] Y [ms-2] | ¥ [ms-2] Z [ms-2] | [ms-2} |
050 050 | 02% | 050 050 | 02% | 3,09 312 | 11% 6
100 100 | 02% | 1,00 1,00 | 02% | 613 613 | 01% 6
2,52 250 | 07% | 252 250 | 07% | 1543 | 1523 | -13% 6
303 300 | 11% | 308 | 300 | 12% | 1855 | 1833 | -12% 6
538 532 | 1% | 538 | 531 | 3% | 329 | 3210 | 26% 3
| i
— Eixos !
5. ilidads X ¥ | < |
mV/e 1108 [ 1079 106.7 B
Ponderacio Wi “wd Wk —
95,45 (%) 2% | 2% 2% |

LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO
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Cortiticads de Calitoagio

Certificate of Calibration

Certificado N°:122.410 Pagina 6 de 7

Resultado da CalibragSo:

Calibragdo Mecanica - Lir it da e indicagdo de nivel baixo maos e bragos
{under range) (ISO 8041 - Item 13.9)
Média | Média sob Média | Média sob Média | Média sob
~ 1A % Eix a :
Ref. €ixo teste Eixo x| %" ref. Eixo | teste Eixo |7 Ret, Exo teste B0z * ) 15y
X [ms-2} | [ms-2] ¥ [ms-2] | ¥ [ms2] ¢ Z{ms2] | fms2] |
1,01 1,0 5% | 101 | 10 2,9% 1,01 1,0 2,9% 6
—= —r
2,03 2,1 20% | 2,03 21 2,0% 2,03 23 2,0% 6
501 43 | -16% 5,01 5,0 09% | 501 | 49 -1,6% 6
10,00 99 | 07% | 1000 5,9 07% | 1000 | 99 -0,7% 6
= I +— + =
= = = ! —
Eixos “‘
Sensibilidade X Y i z |
mV/g 98 9,9 | or— |
Ponderacio Wh Wh i Wh
USs45(%) 2% 2% = 2% |

A % = £ a diferenga em (%) da aceleraciio de referéncia e a aceleracio sobre teste.
TL = Tolerdncia em (%)

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 65 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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Certificate of Calibration

Certificado N°:122.410 Pagina 7 de 7

Procedimento de Calibraco:

CalibragBo realizada através de insercio de sinais elétricos nor i O pr i utilizado basel: na norma
1SO 8041-1: 2005/2017 "Human response to vibration - Measuring instrumentation - Part 1: General purpose vibration
meters"; ISO 2631-1:1997 " Mechanical vibration and shock - Evaluation of human exposure te whole-body vibration - Part 1:
General requirements"; 1SO 5349-1:2001 "Mechanical vibration - Measurement and evaluation of human exposure to hand-
transmitted vibration - Part 1: General requirements”. A incerteza lida de medicd {U95) foi para
um nivel de confianca de 95,45%. Este calculo da incerteza é baseado no fator de abrangéncia (k=2) obtido através dos
graus de liberdade efetivo (ueff) e tabela t-student.

ObservacBes:

Condigdes Ambientais: (ISO 8041 - Item 13.2):

Temperatura: 24 °C
Umidade Relativa: 45 %
Pressao Atmosférica: 929 mbar

M Anotacio de Responsabilidade Técnica — ART 28027230200540653 / CREA-SP.

- Responsavel pela calibragdo
e Signatario autorizado

Av. Eng® Saraiva de Oliveira, 465 - 05741-200 - Jd. Tabo&o - S&o Paulo - SP - Brasil
Fone: 55 11 3384-9320 - www.chrompack.com.br
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ANOTACOES

Anotar todas as informacgoes de alteragoes nesta pagina, incluindo o que se foi
alterado ou cumprido nas recomendagoes.
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ANEXOS

Anexo 1:

Anexo 2:

Anexo 3:

Anexo 4:

Anexo 5:

Descrever o motivo do anexo para futuras mudancas.
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